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STANDARDET N_DERKOMBETARE PER PRAKTIKEN PROFESIONALE
TE AUDITIMIT TE BRENDSHEM (STANDARDET)

Hyrje né Standarde

Auditimi i brendshém kryhet né mjedise t& ndryshme ligjore dhe kulturore; pér organizata qé
ndryshojné pér nga géllimi, madhésia, kompleksiteti dhe struktura; dhe kryhet nga persona
brenda apo jashté organizatés. Ndérsa faktoré té ndryshém mund té ndikojné praktikén e auditimit
té brendshém né ¢do mjedis, pérputhja me Standardet Ndérkombétare té 11Al-sé pér Praktikén
Profesionale té Auditimit t& Brendshém (Standardet) éshté thelbésore né pé&rmbushjen e
pérgjegjésive té audituesve té brendshém dhe veprimtarisé sé auditimit t& brendshém. Nése
ekzistojné ligje apo rregullore té cilat ndalojné pérputhshmériné e veprimtarisé e audituesve apo
aktivitetit t& auditimit t&é brendshém me pjesé té caktuara té Standarteve, atéheré ky fakt duhet té
raportohet sé bashku né pérputhje me té gjitha pjesét e tjera té Standardeve.

Qéllimi i Standardeve éshté:

1. Té udhézojé pérputhshméri me elementét e detyrueshém té Kuadrit té Praktikave
Profesionale Ndérkombétare.

2. Té japé njé kuadér pér kryerjen dhe promovimin e njé gamé té gjeré té shérbimeve
vleréshtuese té auditimit t& brendshém.

3. Té vendosé bazén pér vlerésimin e performancés sé auditimit t& brendshém.
4. Té nxisé pérmirésimin e proceseve organizative dhe té operacioneve.
Standardet jané gamé parimesh bazé dhe kérkesash té detyrueshme gé pérbéhen nga:

o Deklaratat e kérkesave themelore pér praktikén profesionale té auditimit té& brendshém si
dhe pér vlerésimin e efektivitetit t& performancés, té cilat jané té zbatueshme
ndérkombétarisht né nivel organizativ dhe individual.

e Interpretimet, té cilat sqarojné termat apo konceptet gé pérmbajné kétosStandarde.

Standardet, sé bashku me Kodin e Etikés, pérfshijné té gjithé elementét e detyrueshém té Kuadrit
té Praktikave Profesionale Ndérkombétare; si rrjedhim, pérputhshméria me Kodin e Etikés dhe
Standardet tregon pérputhshméri me té gjithé elementét e detyrueshém té Kuadrit té Praktikave
Profesionale Ndérkombétare.
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Standardet pérmbajné terma gé jané shpjeguar specifikisht né Fjalorth. Pér té kuptuar dhe
zbatuar me saktési Standardet, éshté e nevojshme té konsiderohen kuptimet specifike té kétyre
termave né Fjalorth. Pér mé tepér, Standardet pérdorin fjalén "duhet" pér té pércaktuar njé
kérkesé té detyrueshme dhe tog-fjaléshin "do duhet", (rekomandohet) pér rastet ku pritet
pérputhshméri por, duke pérdorur gjykim profesional, mund té keté rrethana té cilat justifikojné
devijimin nga kjo pérputhshméri.

Standardet pérfshijné 2 kategori kryesore: Standardet e Vetive dhe Standardet e Performancés.
Standardet e Vetive adresojné tiparet e organizatave dhe té individéve qé kryejné auditimin e
brendshém. Standardet e Performancés pérshkruajné natyrén e auditimit t&€ brendshém dhe japin
kritere cilésie ndaj té cilave mund té matet performanca e kétyre shérbimeve. Standardet e Vetive
dhe Performancés zbatohen pér té gjitha shérbimet e auditimit té brendshém.

Standardet e Zbatimit pérhapen mbi Standardet e Vetive dhe té Performancés, duke dhéné
kérkesa té zbatueshme pér shérbimet e siguridhénies (A) ose késhillimit (C).

Shérbimet e siguridhénies pérfshijné vlierésimin objektiv té evidencave nga audituesi i brendshém
pér t& dhéné opinione ose pérfundime lidhur me njé njési, operacion, funksion, proces, sistem,
apo céshtje té tjera. Natyra dhe fusha e angazhimit té siguridhénies jané té pércaktuara nga
audituesi i brendshém. Né pérgjithési, tre jané palétpjesémarrése né shérbimet e siguridhénies:
(1) personi ose grupi i pérfshiré drejtpérdrejt me entitetin (njésiné), operacionin, funksionin,
procesin, sistemin, apo ¢éshtje té tjera interesi - zotérues i procesit, (2) personi ose grupi gé bén
vlerésimin - auditues i brendshém, dhe (3) personi ose grupi qé pérdor vlerésimin - pérdorues.

Shérbimet e késhillimit jané me natyre késhillimore dhe né pérgjithési kryhen me kérkesé té
vecanté té klientit/es té angazhimit. Natyra dhe fusha e angazhimit té késhillimit jané subjekt i
marréveshjes me klientin e angazhimit. Shérbimet e késhillimit zakonisht pérfshijné dy palé: (1)
personi ose grupi gé ofron késhillimin - audituesi i brendshém; dhe (2) personi ose grupi gé kérkon
marrjen e késhillimit - klientin angazhimit. Gjaté kryerjes sé shérbimeve té késhillimit audituesi i
brendshém duhet té ruajé objektivitetin dhe t& mos marré pérgjegjésiné e administrimit.

Standardet zbatohen pér audituesit e brendshém dhe aktivitetin e auditimit té brendshém. Té
gjithé audituesit e brendshém jané pérgjegjés pér pérputhjen me Standardet gé lidhen me
objektivitetin individual, aftésiné, kujdesin e duhur profesional dhe Standardet, gé kané lidhje me
performancén e pérgjegjésive té tyre té punés. Drejtuesit ekzekutiv té auditimit té brendshém
kané pérgjegjési té shtuar pér pérputhjen térésore té aktivitetit t& auditimit té brendshém me
Standardet.

Nése audituesit e brendshém ose aktiviteti i auditimit t& brendshém pengohen nga njé ligj ose
rregullore pér té gené né pérputhje me ndonjé pjesé té Standardeve, atéheré duhet gé té tregohet
garté kjo pengesé si edhe té sigurohet pérputhshméria me pjesén tjetér té Standardeve.

Né gofté se Standardet pérdoren né sé bashku me kérkesa té tjera té aprovuara nga autoritete,
komunikimet e auditit té brendshém mund té citojné gjithashtu edhe ato kérkesa. Né té tilla raste,
nése aktiviteti i auditimit t& brendshém tregon pérputhshméri me Standardet, por ndérmjet
Standardeve dhe kérkesave té tjera ekzistojné mospérputhje, audituesit e brendshém dhe
aktiviteti i auditimit té brendshém duhet t'i pérmbahen Standardeve dhe duhet t'i pérmbahen
kérkesave té tjera nése ato kérkesa jané mé kufizuese.
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Rishikimi dhe zhvillimi i Standardeve éshté njé proces i vazhdueshém. Bordi i Standardeve
Ndérkombétare té Auditimit t& Brendshém angazhohet né konsultime dhe diskutime té gjera para
[éshimit t& Standardeve. Kjo pérfshin njé kérkesé drejtuar né rang botéror pér komente publike
pérmes procesit té paraqgitjes sé draft - projektit. Té gjitha draftet e paragituara postohen né fagen
e internetit té IIA-sé, si dhe duke u shpérndaré né té gjitha institutet e shteteve té tjera.
Sugjerimet dhe komentet né lidhje me Standardet mund té dérgohen te:
The Institute of Internal Auditors
Standards and Guidance

1035 Greenwood Blvd. Suite 401

Lake Mary, FL 32746, USA

E-mail: guidance@theiia.org Web: www.globaliia.org

Léshuar mé: Tetor 2008
Rishikuar mé:Tetor 2012
© 2012 The Institute of Internal Auditors


mailto:guidance@theiia.org
http://www.globaliia.org/

Standardet Ndérkombétare pér Praktikén Profesionale té Auditimit té Brendshém (Standardet)

STANDARDET NDERKOMBETARE PER PRAKTIKEN PROFESIONALE TE AUDITIMIT TE
BRENDSHEM

Standardet e Vetive
1000 — Qéllimi, Autoriteti dhe Pérgjegjésia

Qéllimi, autoriteti dhe pérgjegjésia e aktivitetit t& auditimit t& brendshém duhet té pércaktohet
formalisht né Statutin e Auditimit t& Brendshém, né pérputhje me Misionin e Auditimit té
Brendshém dhe elementét e detyrueshém té Kuadrit té Praktikave Profesionale Ndérkombétare
(Parimet Thelbésore té Praktikés Profesionale té Auditimit t& Brendshém, Kodit té Etikés,
Standardeve dhe Pérkufizimit t& Auditimit t&€ Brendshé&m). Drejtuesi i Auditimit t& Brendshém
duhet té rishikojé periodikisht statusin e auditimit t& brendshém dhe ta paragesé até pér miratim
te menaxhimi i larté dhe bordi.

Interpretimi:

Statuti i auditimit té brendshém éshté njé dokument formal qé pércakton géllimin, autoritetin dhe
pérgjegjésiné e aktivitetit t& auditimit t& brendshém. Statuti i auditimit t&€ brendshém pércakton
pozicionin e aktivitetit t& auditimit t& brendshém brenda organizatés, duke pérfshiré natyrén
funksionale té marrédhénies sé raportimit né bord té drejtuesit/es té auditimit t& brendshém,
autorizon aksesin né té dhéna, persona dhe, prona fizike gé kané lidhje me kryerjen e angazhimit;
dhe pércakton fushén e aktivitetit té auditimit t&€ brendshém. Miratimi pérfundimtar i statutit té
auditimit té brendshém i pérket bordit.

1000.A1 — Natyra e shérbimeve té siguridhénies gé i ofrohet organizatés duhet té
pércaktohet né statutin e auditimit t& brendshém. Nése shérbimet e siguridhénies jané pér
t'u ofruar edhe paléve jashté organizatés, natyra e kétyre shérbimeve té siguridhénies
duhet té pércaktohet né statutin e auditimit t& brendshém.

1000.C1 — Natyra e shérbimeve té késhillimit duhet té pércaktohet né statutin e auditimit
té brendshém.

1010 — Njohja e Udhézimeve té Detyrueshme né Statutin e Auditimit té Brendshém

Natyra e detyrueshme e Parimeve Thelbésore té Praktikés Profesionale té Auditimit té
Brendshém, Kodit té Etikés, Standardeve dhe Pérkufizimit té Auditimit t& Brendshém, duhet té
njihet né statutin e auditimit té& brendshém. Drejtuesi i auditimit té& brendshém do duhet té diskutojé
Misionin e Auditimit t&¢ Brendshém dhe elementét e detyrueshém té Kuadrit t€ Praktikave
Profesionale Ndérkombétare me menaxhimin e larté dhe bordin.

1100 — Pavarésia dhe Objektiviteti

Aktiviteti e auditimit t& brendshém duhet té jeté i pavarur dhe audituesit e brendshém duhet té
jené objektiv né pérmbushjen e detyrave té tyre.

Interpretimi:
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Pavarésia éshté liria nga kushtet gé kércénojné aftésiné e aktivitetit t& auditimit t& brendshém té
pérmbushé pérgjegjésité e auditimit t& brendshém né ményré té paanshme. Pé&r té arritur shkallén
e pavarésisé sé nevojshme qé té pérmbushé me efektivitet pérgjegjésité e aktivitetit t& auditimit
té brendshém, Drejtuesi i Auditimit t& Brendshém komunikon drejtpérdrejté dhe pa kufizime me
menaxhimin e larté dhe bordin. Kjo mund té arrihet népérmjet njé marrédhénie raportimi té
dyfishté. Kércénimet ndaj pavarésisé duhet té administrohen né nivel audituesi, angazhimi,
funksional dhe organizativ.

Objektiviteti Eshté njé géndrim mendor i paanshém qé i lejon audituesit e brendshém té kryejné
angazhimet e tyre né ményreé té tille qé ata té besojné né punén e tyre dhe pa béré kompromise
me cilésiné. Objektiviteti kérkon gé audituesit e brendshém té mos ua nénshtrojné gjykimin e tyre
té tjeréve mbi céshtjet e auditimit t&¢ brendshém. Kércénimet ndaj objektivitetit duhet té
administrohen né nivel audituesi, angazhimi, funksional dhe organizativ.

1110 — Pavarésia Organizative

Drejtuesi i auditimit té brendshém duhet té raportojé tek njé nivel brenda organizatés i tillé gé t'i
japé mundési aktivitetit t& auditimit t& brendshém té pérmbushé pérgjegjésité e tij. Drejtuesi i
auditimit t& brendshém duhet t’i konfirmojé bordit, t& paktén njé heré né vit, pavarésiné
organizative té aktivitetit té auditimit té& brendshém.

Interpretimi:

Pavarésia organizative arrihet né ményré efektive kur Drejtuesi i Auditimit té Brendshém (DAB)
raporton né ményré funksionale né Bord. Shembuj té raportimit funksional né bord e pérfshijé
bordin né:

e Miratimin e statutit té auditimit t& brendshém;

e Miratimin e planit té auditimit t& brendshém bazuar mbi rrezikun;

* Miratimin e buxhetit té auditimit t& brendshém dhe planin e burimeve;

e Marrjen e komunikimeve nga drejtuesi i auditimit t¢ brendshém mbi performancén e
auditimit té brendshém né lidhje me planin dhe ¢éshtje té tjera;

* Miratimin e vendimeve pér emérimin dhe largimin e drejtuesit té auditimit té€ brendshém;

e Miratimin e shpérblimit (pagés) sé drejtuesit té auditimit t& brendshém; dhe

* Kryerjen e kérkesave drejt me menaxhimit dhe drejtuesit té auditimit té& brendshém pér té
pércaktuar nése ekzistojné kufizime té papérshtatshme né fushén e veprimit apo né
burimet e auditimit t& brendshém.

1110.A1 — Aktiviteti i auditimit t& brendshém duhet té jeté i liré nga ndérhyrje né pércaktimin
e fushés sé veprimit sé auditimit t& brendshém, né kryerjen e punés dhe né komunikimin e
rezultateve. Drejtuesi i Auditit t&é Brendshém duhet té komunikoje ndérhyrje té mundshme tek
bordi duke diskutuar dhe pasojat pérkatése.

1111 — Ndérveprimi i drejtépérdrejté me bordin

Drejtuesi i auditimit t& brendshém duhet t& komunikojé dhe ndérveprojé né ményré té
drejtépérdrejté me bordin.

1112 - Rolet e Drejtuesit té Auditit t& Brendshém
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Atéheré kur Drejtuesi i Auditimit t& Brendshém ka ose parashikohet té keté rol dhe/ose pérgjegjési
jashté auditimit té brendshém, duhet té vendosen masa mbrojtése pér té kufizuar cénimin e
pavarésisé ose objektivitetit.

Interpretimi:

Drejtuesit té auditimit t& brendshém mund t’i kérkohet té mbulojé role dhe pérgjegjési shtesé
jashté auditimit t& brendshém, si pérshembull funksione té lidhura me pérputhshmérisé ose
menaxhimin e rrezikut. Kéto role dhe pérgjegjési mund t&€, ose té japin pérshtypjen sikur cénojné
pavarésiné e auditimit té brendshém ose objektivitetin individual i audituesit té brendshém. Masat
mbrojtése jané aktivitetet mbikqyrése, zakonisht t& ndérmarra nga Bordi Drejtues, pér té trajtuar
kéto cénime té mundshme, dhe si té tilla mund té pérfshijné aktivitete si vierésimi periodik i linjave
té raportimit dhe pérgjegjésive, si dhe zhvillimi i proceseve alternative pér té marré siguri né lidhje
me fushat e pérgjegjésive té shtuara.

1120 — Objektiviteti individual

Audituesit e brendshém duhet té kené njé géndrim té paanshém, pa paragjykim dhe té shmangin
¢do konflikt interesi.

Interpretimi:

Konflikti i interesit éshté njé situaté né té cilén njé auditues i brendshé&m, i cili Eshté né njé pozité
té besuar, ka njé interes konkurrues profesional ose personal. Té tilla interesa konkurruese mund
ta béjné té véshtiré pérmbushjen e detyrave té tij/saj né ményré té paanshme. Konflikti i interesit
ekziston edhe kur nuk rezulton ndonjé veprim joetik apo i papérshtatshém. Konflikti i interesit
mund té krijojé njé paragqitje té pahijshme, e cila mund té démtojé besimin né audituesin e
brendshém, aktivitetin e auditimit t&€ brendshém dhe né profesion. Konflikti i interesit mund té
cénojé aftésiné e individit pér t& pérmbushur me objektivitet detyrat dhe pérgjegjésité e tij/saj.

1130 — Cénimet e pavarésisé ose té objektivitetit

Nése pavarésia ose objektiviteti cénohet realisht ose né dukje, detajet e cé&nimit duhet té
raportohen tek palét e duhura. Natyra e raportimit do té varet nga shkalla e c&nimit.

Interpretimi:

Cénimi i pavarésisé organizative dhe objektivitetit individual mund té pérfshijé, por nuk éshté i
kufizuar né, konflikt interesi personal, kufizime né fushén e interesit, kufizime né akses né té
dhéna, punonjés, prona dhe burime, té tilla si financimi. Pércaktimi i paléve té pérshtatshme, té
cilave duhet t'u raportohen detajet e cénimit té& pavarésisé ose objektivitetit, varet nga pritshmérité
e pérgjegjésive té aktivitetit t& auditimit t& brendshém dhe drejtuesit té auditimit t& brendshém
ndaj menaxhimit té larté dhe bordit, si¢ pérshkruhet né statutin e auditimit t& brendshém, ashtu si
edhe nga natyra e cénimit.

1130.A1 — Audituesit e brendshém nuk duhet té vlerésojné operacione té vecanta, pér té
cilat kané gené mé paré pérgjegjés. Objektiviteti konsiderohet i cénuar nése njé auditues
i brendshém jep shérbime siguridhénie pér njé veprimtari pér té cilén audituesi i
brendshém ka gené pérgjegjés brenda periudhés sé vitit té kaluar.
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1130.A2 — Angazhimet e siguridhénies pér funksione pér té cilat drejtuesi i auditimit té
brendshém ka pérgjegjési, duhet té shihen nga njé palé jashté veprimtarisé sé auditimit
té brendshém.

1130.A3 - Aktiviteti i auditimit t& brendshém mund té€ mundésojé shérbime siguridhénie
aty ku mé paré ka kryer shérbime konsulence, nése natyra e konsulencés nuk ka cénuar
objektivitetin dhe nése objektiviteti individual administrohet né momentin e caktimit té
burimeve té angazhimit.

1130.C1 — Audituesit e brendshém mund té ofrojné shérbime konsulence, né lidhje me
operacionet pér té cilat kané patur pérgjegjési mé paré.

1130.C2 — Nése audituesit e brendshém pérballen me cénime potenciale ndaj pavarésisé
ose objektivitetit né lidhje me shérbimet e propozuara té konsulencés , ky fakt duhet t'i
raportohet klientit té angazhimit pérpara se té pranohet angazhimi.

1200 — Aftésia dhe Kujdesi i Duhur Profesional
Angazhimet duhet té kryhen me aftési dhe me kujdes té duhur profesional.
1210 — Aftésia

Audituesit e brendshém duhet té zotérojné njohuri, aftési dhe zotési té tjera té nevojshme, pér té
pérmbushur pérgjegjésité individuale. Aktiviteti i auditimit t& brendshém bashkarisht duhet té
Zotérojé ose té fitojé njohurité, aftésité dhe zotésité e nevojshme pér té pérmbushur pérgjegjésité
pérkatése.

Interpretimi:

Aftésia éshté njé term pérmbledhés i cili i referohet njohurive, aftésive dhe zotésive té kérkuara
nga audituesi i brendshém pér té pérmbushur me efektivitet pérgjegjésité profesionale. Ajo
pérfshin vémendjen mbi aktivitetet aktuale, prirjet dhe ¢éshtjet e reja, pér té mundésuar késhillimin
dhe rekomandimet e duhura. Audituesit e brendshém jané té inkurajuar té tregojné aftésiné e tyre
duke marré certifikatat dhe kualifikimet e duhura profesionale, té tilla si Auditues i Brendshém i
Certifikuar (CIA), si dhe certifikime té tjera té ofruara nga Instituti i Audituesve té Brendshém (l1A)
dhe organizata té tjera profesionale.

1210.A1 —Drejtuesi i Auditimit t& Brendshém duhet té sigurojé késhillim kompetent dhe
ndihmé nése audituesit e brendshém nuk kané njohuri, aftési ose zotési té tjera té
nevojshme, pér té kryer plotésisht ose pjesérisht angazhimin.

1210.A1 — Audituesit e brendshém duhet té kené njohuri t& mjaftueshme pér té vlerésuar
rrezikun e mashtrimit dhe ményrén se si drejtohet ky rrezik nga organizata, por nuk pritet
té kené ekspertizén e njé personi, pérgjegjésia parésore e té cilit éshté té zbulojé dhe
hetojé mashtrimin.

1210.A3 — Audituesit e brendshém duhet té kené njohuri té mjaftueshme pér rreziget dhe
kontrollet kyce té teknologjisé sé informacionit dhe teknikat e disponueshme té auditimit
té bazuara né teknologji. Megjithaté, jo té gjithé audituesit e brendshém pritet té kené
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ekspertizén e njé audituesi té brendshém, pérgjegjésia parésore e té cilit éshté auditimi i
teknologjisé sé informacionit.

1210.C1 - Drejtuesi i auditimit té brendshém nuk duhet té pranojé angazhimin e késhillimit
ose té marré ndihmé dhe késhillim kompetent nése audituesit e brendshém nuk kané
njohurité, aftésité ose zotésité e tjera té nevojshme pér té kryer plotésisht ose pjesérisht
angazhimin.

1220 — Kujdesi i duhur profesional

Audituesit e brendshém duhet té tregojné kujdesin dhe aftésité e pritshme nga njé auditues i
brendshém kompetent dhe i matur né shkallé té arsyeshme. Kujdesi i duhur profesional nuk
nénkupton pagabueshmeéri.

1220.A1 — Audituesit e brendshém duhet té ushtrojné kujdesin e duhur profesional duke marré
né konsideraté:

e Shtrirjen e punés sé nevojshme pér té arritur objektivat e angazhimit;

¢ Kompleksitetin, materialitetin dhe réndésiné relative té ¢éshtjeve pér té cilat pérdoren
procedurat e siguridhénies.

* Mijaftueshmériné dhe efektivitetin e proceseve té geverisjes, administrimit té rrezikut dhe
proceseve té kontrollit;

* Probabilitetin e gabimeve té konsiderueshme, mashtrimit apo té papajtueshmérisé; dhe

¢ Kaoston e siguridhénies né raport me pérfitimet e mundshme.

1220.A2 — Né ushtrimin e kujdesit t& duhur profesional, audituesit e brendshém duhet té
marrin parasysh pérdorimin e auditimit t& mbéshtetur né teknologji dhe né teknika té tjera té
analizimit té té dhénave.

1220.A3 — Audituesit e brendshém duhet té jené vigjilenté ndaj rrezigeve té konsiderueshme
gé mund té ndikojné objektivat, operacionet ose burimet. Megjithaté, vetém procedurat e
siguridhénies, edhe kur kryhen me kujdesin e duhur profesional, nuk garantojné se do té
identifikohen té gjitha rreziget e konsiderueshme.

1220.C1 — Audituesit e brendshém, duhet té ushtrojné kujdesin e duhur profesional, gjaté njé
angazhimi té késhillimit duke marré né konsideraté:

¢ Nevojat dhe pritshmérité e klientéve, duke pérfshiré natyrén, kohén dhe komunikimin e
rezultateve té angazhimit;

 Kompleksitetin pérkatés dhe shtrirjen e nevojshme té punés pér té pérmbushur objektivat
e angazhimit; dhe

e Koston e angazhimit té konsulencés pérkundrejt pérfitimeve t&€ mundshme.

1230 = Zhvillimi i vazhdueshém profesional

Audituesit e brendshém duhet té zgjerojné njohurité, té rrisin aftésité dhe zotésité e tjera té tyre
népérmjet zhvillimit té vazhdueshém profesional.

Léshuar mé: Tetor 2008
Rishikuar mé:Tetor 2012
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1300 — Programi i Siguridhénies dhe Pérmirésimit té Cilésisé

Drejtuesi i auditimit t& brendshém duhet té zhvillojé dhe té mirémbajé programin e siguridhénies
dhe pérmirésimit té cilésisé, i cili mbulon té gjitha aspektet e veprimtarisé sé& auditimit té
brendshém.

Interpretimi:

Programi i siguridhénies dhe pérmirésimit té cilésisé éshté krijuar pér té béré té mundur njé
vlerésim mbi pajtueshmériné e aktivitetit té auditimit té brendshém me Standardet si dhe me
vlerésimin nése audituesit e brendshém zbatojné Kodin e Etikés. Programi, gjithashtu, vleréson
eficiencén dhe efektivitetin e veprimtarisé sé auditimit té brendshém dhe identifikon mundési pér
pérmirésim. Drejtuesi i auditimit té brendshém duhet té nxisé mbikqyrjen e Bordit mbi programin
e siguridhénies dhe pérmirésimit té cilésisé.

1310 — Kérkesat e Programit té Siguridhénies dhe Pérmirésimit té Cilésisé

Programi i siguridhénies dhe Pérmirésimit té Cilésisé duhet té pérfshijé si vlerésime, té
brendshme ashtu dhe té jashtme.

1311 — Vlerésimet e brendshme
Vlerésimet e brendshme duhet té pérfshijné:

¢ Monitorime té vazhdueshme té ecurisé sé aktivitetit té auditimit t& brendshém;
* Vetvlerésime periodike ose vlerésime nga persona té tjeré brenda organizatés, me njohuri
té mjaftueshme né praktikat e auditimit t& brendshém.

Interpretimi:

Monitorimi i vazhdueshém éshté pjesé pérbérése e mbikéqyrjes sé pérditshme, rishikim dhe
matje e veprimtarisé sé auditimit té brendshém. Monitorimi i vijueshém éshté i pérfshiré né
politikat dhe praktikat rutiné gé pérdoren pér té drejtuar veprimtariné e auditimit t& brendshém
dhe pérdor proceset, mjetet dhe informacionin qé konsiderohet i nevojshém pér té vlerésuar
pajtueshmériné me Kodin e Etikés dhe me Standardet.

Vlerésime periodike kryhen pér té vlerésuar pajtueshmériné me me Kodin e Etikés dhe me
Standardet.

Njohuria e mjaftueshme e praktikave té auditimit té brendshém kérkon té paktén njé kuptueshméri
té té gjithé elementéve té Kuadrit Ndérkombétar té Praktikave Profesionale.

1312 - Vlerésimet e jashtme

Vlerésimet e jashtme duhet té kryhen té paktén njé heré né 5 vjet nga njé vlerésues i kualifikuar
dhe i pavarur ose nga njé skuadér vlerésuesish nga jashté organizatés. Drejtuesi i auditimit t&
brendshém duhet té diskutojé me bordin pér:

¢ Formén dhe shpeshtésiné e vlerésimeve té jashtme;

Léshuar mé: Tetor 2008
Rishikuar mé:Tetor 2012
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¢ Kualifikimet dhe pavarésiné e vlerésuesit ose skuadrés sé vlerésuesve té jashtém, duke
pérfshiré ¢cdo konflikt t& mundshém interesi.

Interpretimi:

Vlerésimet e jashtme mund té kryhen népérmijet njé vierésimi té ploté té jashtém, ose népérmjet
njé vetvlerésimi me miratim té jashtém té pavarur. Vlerésuesi i jashtém duhet té deklarojé né
pérputhje me Kodin e Etikés dhe Standardet, vlerésimi i jashtém mund té pérfshijé gjithashtu
komente né lidhje me operacionet dhe strategjiné.

Njé vlerésues i kualifikuar ose skuadér vlerésuesish tregon aftésité pérkatése né dy drejtime:
praktika profesionale e auditimit té brendshém dhe procesi i vlerésimit té jashtém. Aftésité mund
té tregohen pérmes njé ndérthurjeje té pérvojés me dije teorike. Pérvoja e fituar né organizata té
ngjashme né madhési, kompleksitet, sektoré, industri apo ¢éshtje teknike éshté mé e vlefshme
sesa pérvoja gé lidhet mé pak me ¢éshtje té tilla. N&é rastin e njé skuadre vlerésimi, nuk éshté e
nevojshme gé té gjithé anétarét e skuadrés té kené té gjitha aftésité; éshté skuadra si njé e téré
gé éshté e kualifikuar. Drejtuesi i auditimit té brendshém pérdor gjykimin profesional kur vleréson
nése njé vlerésues ose skuadér vilerésuesish tregon aftési t& mjaftueshme pér t'u kualifikuar.

Njé vlerésues ose skuadér vlerésuesish té pavarur do té thoté té mos keté konflikt interesi
ekzistues dhe as né dukje si dhe té mos jeté pjesé e organizatés ose nén kontrollin e organizatés
sé cilés i pérket aktiviteti i auditimit t& brendshém.Drejtuesi i auditimit t& brendshém duhet té nxisé
mbikéqyrjen nga bordi me géllim pakésimin e konflikteve té mundshme té interesit né vlierésimin
e jashtém.

1320 — Raportimi mbi Programin e Siguridhénies dhe Pérmirésimit té Cilésisé

Drejtuesi i auditimit té brendshém duhet t'i komunikojé drejtuesve té larté dhe bordit rezultatet e
programit té siguridhé&nies dhe pérmirésimit té cilésisé. Informacioni duhet té pérfshijé:

¢ Fushén dhe frekuencén e vlerésimeve té brendshmé dhe té jashtme.

o Kualifikimet dhe pavarésiné e vlerésuesit/ve ose ekipit vlerésues, duke pérfshiré dhe
konfliktin e mundshém té interesit.

¢ Konkluzionet e vlerésuesve.

¢ Planin e masave korrigjuese.

Interpretimi:

Forma, pérmbajtja, dhe shpeshtésia e komunikimit té rezultateve té& programit té siguridhénies
dhe pérmirésimit té cilésisé pércaktohet népérmijet diskutimeve me menaxhimin e larté dhe bordin
dhe merr né konsideraté pérgjegjésité e aktivitetit té auditimit t& brendshém dhe drejtuesit té
auditimit t&é brendshém, si¢ pércaktohet né statutin e auditimit t& brendshém. Pér té treguar
pajtueshmériné me me Kodin e Etikés dhe me Standardet, rezultatet e vlerésimeve té jashtme
dhe té brendshme periodike, komunikohen sapo pérfundojné kéto vlerésime ndérsa rezultatet e
monitorimit t& vazhdueshém komunikohen té paktén njé heré né vit. Rezultatet pérfshijné
vlerésimin e vlerésuesit ose skuadrés sé vlerésuesve né lidhje me shkallén e pajtueshmérisé.

1321 - Pérdorimi i deklarimit “Né pérputhje me Standardet Ndérkombétare pér Praktikat
Profesionale té Auditimit té Brendshém”

Léshuar mé: Tetor 2008
Rishikuar mé:Tetor 2012
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Deklarimi gé aktiviteti i auditimit té brendshém éshté né pérputhje me Standardet Ndérkombétare
pér Praktikat Profesionale té Auditimit t¢ Brendshém, éshté i pérshtatshém vetém nése
mbéshtetet nga rezultatet e programit té& sigurimit dhe pé&rmirésimit té cilésisé.

Interpretimi:

Aktiviteti i auditimit t& brendshém éshté né pérputhje me Kodin e Etikés dhe Standardet kur arrin
rezultatet e pérshkruara néto. Rezultatet e programit té siguridhénies dhe pérmirésimit té cilésisé
pérfshijné rezultatet e té& dy vlerésimeve, vlerésimit té& brendshém dhe atij té jashtém. Té gjitha
aktivitetet e auditimit t& brendshém do té kené rezultatet e vlerésimeve té brendshme. Aktivitetet
e auditimit té brendshém té kryera pér njé periudhé té paktén prej 5 vitesh do té kené gjithashtu
rezultatet e vlerésimeve té jashtme.

1322 — Raportimi i Papajtueshmérisé

Kur jopérputhshméria me Kodin e Etikés apo dhe me Standardet ndikon fushén ose funksionimin
e pérgjithshém té aktivitetit t& auditimit t& brendshém, drejtuesi i auditimit té brendshém duhet ta
raportojé kété jopérputhshméri dhe impaktin e saj tek menaxhimi i larté dhe bordi.

Standardet e Performancés
2000 — Administrimi i aktivitetit té Auditimit té Brendshém

Drejtuesi i auditimit t&é brendshém duhet té drejtojé me efektivitet aktivitetin e auditimit té
brendshém, pér té siguruar gé i shton vleré organizatés.

Interpretimi:

Aktiviteti i auditimit t& brendshém drejtohet né ményré efektive kur:

Pérmbush géllimin dhe pérgjegjésité e pérfshira né statutin e auditimit té brendshém;
Eshté né pérputhje me Standardet;

Individétveprojné né pérputhje me Kodin e Etikés dhe Standardet.

Merr parasysh zhvillimet dhe ¢éshtjet e reja gé mund té ndikojné organizatén

Aktiviteti i auditimit t& brendshém i shton vleré organizatés dhe paléve té interesuara kur merr
parasysh strategjité, objektivat dhe rreziqget; pérpiget té japé ményra pér té pérmirésuar
geverisjen, administrimin e rrezikut dhe proceset e kontrollt; dhe jep siguridhénie objektivee

2010 - Planifikimi

Drejtuesi i auditimit t& brendshém duhet té vendosé njé plan auditimi t& bazuar né rrezik pér té
pércaktuar pérparésité e aktivitetit té auditimit té brendshém, né linjé me synimet e organizatés.

Interpretimi:

Pér té zhvilluar planin e bazuar né rrezik, drejtuesi i auditimit t& brendshém késhillohet me
menaxhimin e larté dhe bordin duke kuptuar strategjité e organizatés, objektivat kyce té biznesit,
rreziget pérkatése dhe proceset e administrimit té rrezikut. Drejtuesi i auditimit t& brendshém
Léshuar mé: Tetor 2008

Rishikuar mé:Tetor 2012
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duhet té rishikojé dhe té ndryshojé planin, sipas nevojés, né pérgjigie té ndryshimeve né
operacionet, rreziget, programet, sistemet dhe kontrollet e organizatés.

2010.A1 - Planifikimi i angazhimeve té aktivitetit t& auditimit té brendshém, duhet té
bazohet né vilerésimin e dokumentuar té rrezikut, té kryer t& paktén njé heré né vit. Né
kété proces duhet té konsiderohen edhe sugjerime dhe té dhéna nga drejtimii i larté dhe
bordit.

2010.A2 - Drejtuesi i auditimit té brendshém duhet té identifikojé dhe té marré né
konsideraté pritshmérité e drejtimit té larté, bordit, dhe paléve té tjera té interesuara pér
opinionet e auditimit t& brendshém dhe pérfundimeve té tjera.

2010.C1 - Drejtuesi i auditimit té& brendshém do duhet té marré parasysh mundésiné e
pranimit t& angazhimeve té propozuara té késhillimit, bazuar né mundésiné qé ofron ky
angazhim pér té pérmirésuar administrimin e rrezigeve, shtimin e vlerés dhe pérmirésimin
e operacioneve té organizatés. Angazhimet e pranuara duhet té pérfshihen né planin e
auditimit.

2020 — Komunikimi dhe Miratimi

Drejtuesi i auditimit t& brendshém duhet t& komunikojé tek drejtimi i larté dhe bordi, pér rishikim
dhe miratim, planet e aktivitetit t& auditimit t&é brendshém dhe kérkesat pér burime, duke pérfshiré
kétu edhe ndryshimet e pérkohshme té réndésishme. Drejtuesi i auditimit t& brendshém duhet té
komunikojé edhe ndikimin gé kané kufizimet né burime.

2030 — Administrimi i Burimeve

Drejtuesi i auditimit t& brendshém duhet té sigurojé se burimet e auditimit té brendshém jané té
pérshtatshme, té mjaftueshme dhe té shpérndara né ményré efektive pér té pérmbushur planin e
miratuar.

Interpretimi:

Termi “i pérshtatshém” i referohet ndérthurjes sé njohurive, aftésive dhe zotésive té tjera gé
nevojiten pér té realizuar planin. Termi “i mjaftueshém” i referohet sasisé sé€ burimeve qé nevojiten
pér t& pérmbushur planin. Burimet shpérndahen “né ményré efektivite” kur ato pérdoren né njé
ményré té tillé gé optimizon pérmbushjen e planit t& miratuar.

2040 - Politikat dhe Procedurat

Drejtuesi i auditimit t&é brendshém duhet té vendosé politika dhe procedura gé udhézojné
aktivitetin e auditimit t& brendshém.

Interpretimi:

Forma dhe pérmbajtja e politikave dhe procedurave varen nga madhésia dhe struktura e aktivitetit
té auditimit t& brendshém dhe kompleksiteti i punés sé tij.

2050 — Koordinimi dhe Mbéshtetja

Léshuar mé: Tetor 2008
Rishikuar mé:Tetor 2012
© 2012 The Institute of Internal Auditors



Standardet Ndérkombétare pér Praktikén Profesionale té Auditimit té Brendshém (Standardet)

Drejtuesi i auditimit té& brendshém do duhet té shpérndajé informacion,té koordinojé aktivitete, si
dhe té marré parasysh mbéshtetjen né punén e ofruesve té shérbimive té siguridhénies dhe
késhillimit, si té brendshém dhe té jashtém, pér té garantuar mbulimin e duhur dhe pér té
minimizuar mbivendosjen e pérpjekjeve.

Interpretimi:

Né koordinimin e aktiviteteve, drejtuesi i auditimit té& brendshém mund té€ mbéshtetet né punén e
ofruesve té tjeré té shérbimit té siguridhénies dhe késhillimit. Pér kété, éshté e nevojshme té
vendoset njé proces i vazhdueshém pér bazén e besueshmérisé, dhe do duhet gé drejtuesi i
auditimit té brendshém t té konsiderojé zotésiné, objektivitetin, dhe kujdesin e duhur profesional
té ofruesit té shérbimit té siguridhénies dhe késhillimit. Drejtuesi i auditimit té€ brendshém do duhet
gjithashtu té kuptojé garté fushén, objektivat dhe rezultatet e punés sé kryer prej ofruesve té tjeré
té shérbimit té siguridhénies dhe késhillimit. Edhe kur mbéshtetet né punén e té tjeréve, drejtuesi
i auditimit éshté ende pérgjegjegjs pér té siguruar qé konkluzionet dhe opinionet e arritura nga
aktiviteti i auditimit té brendshém jané té mbéshtetura né ményrén e duhur.

2060 — Raportimi né Menaxhimin e Larté dhe né Bord

Drejtuesi i auditimit t& brendshém duhet t'i raportojé periodikisht menaxhimit té larté dhe bordit
mbi géllimin, autoritetin, pérgjegjésiné dhe rezultatin e aktivitetit té auditimit té brendshém né
raport me planin e tij, si dhe pérputhshmériné e tij me Kodin e Etikés dhe Standardet. Raportimi
duhet té pérfshijé céshtje té rrezikut material dhe té kontrollit, duke pérfshiré rreziget e mashtrimit,
¢céshtjet e geverisjes sé organizatés dhe ¢éshtje té tjera qé kérkojné vémendjene menaxhimit té
larté dhe/ose té bordit.

Interpretimi:

Shpeshtésia dhe pérmbajtja e raportimit pércaktohen né bashké&punim nga drejtuesi i auditimit té&
brendshém, menaxhimi i larté dhe bordit. Shpeshtésia dhe pérmbajtja varen nga réndésia e
informacionit gé do té komunikohet si dhe urgjenca e veprimeve pérkatése qé duhet té
ndérmerren nga drejtimi i larté dhe/ose bordi.

Raportimi dhe komunikimi i drejtuesit té& auditimit t& brendshém pér menaxhimin e larté dhe bordin
duhet té& pérmbajé informacion né lidhje me:

e Statutin e auditimit té brendshém.

e Pavarésiné e aktivitetit té auditimit t& brednshém.

¢ Planin e auditimit dhe ecuriné né krahasim me planin.

o Kérkesat pér burime.

¢ Rezultatet e aktiviteteve té auditimit.

e Pérputhshméria me Kodin e Etikés dhe Standardet, dhe planet e veprimit pér té trajtuar
ndonjé ¢céshtje té réndésishme mospérputhjeje.

* Pérgjigjja e menaxhimit ndaj rrezikut, e cila né gjykimin e drejtuesit t& auditimit té
brendshém mund té jeté e papranueshme pér organizatén.

Kéto dhe kérkesa té tjera komunikimi té drejtuesit t& auditimit té brendshém jané té pérmendura
pérgjaté Standarde.

Léshuar mé: Tetor 2008
Rishikuar mé:Tetor 2012
© 2012 The Institute of Internal Auditors



Standardet Ndérkombétare pér Praktikén Profesionale té Auditimit té Brendshém (Standardet)

2070 — Ofruesi i Jashtém i Shérbimit dhe Pérgjegjésia Organizative pér Auditimin e
Brendshém

Kur njé ofrues i jashtém shérben si aktivitet i auditimit t& brendshém, ofruesi duhet té béjé me dije
organizatén gé kjo e fundit ka pérgjegjésiné pér mbajtjen e njé aktiviteti efektiv té auditimit té
brendshém.

Interpretimi:

Kjo pérgjegjési tregohet népérmjet programit té siguridhénies dhe pérmirésimit té cilésisé i cili
vleréson pérputhshmériné me Kodin e Etikés dhe Standardet.

2100 — Natyra e Punés

Aktiviteti i auditimit t& brendshém duhet té vlerésojé dhe té kontribuojé né pérmirésimin e
proceseve té geverisjes, administrimit té rrezikut dhe proceseve té kontrollit, duke pérdorur njé
pérgasje sistematike, té disiplinuar dhe t& bazuar né rrezik. Besueshméria dhe vlera e auditimit
té brendshém shtohen kur audituesit jané té zellshém dhe kur vlerésimet e tyre japin njohuri té
reja dhe marrin parasysh ndikime té ardhshme.

2110 - Qeverisja

Aktiviteti i auditimit t& brendshém duhet té vlerésojé dhe té japé rekomandime té pérshtatshme
pér pérmirésimin e procesit té& geverisjes sé organizatés pér:

¢ Marrjen e vendimeve strategjike dhe operacionale.

¢ Mbikégyrjen e administrimit té rrezikut dhe kontrolleve.

e Promovimi i etikés dhe vlerave té pérshtatshme brenda organizatés;

e Sigurimi i administrimit efektiv t& punés organizative dhe pérgjegjésise.

¢ Komunikimi i informacionit mbi rrezikun dhe kontrollin, né zonat e duhura té organizatés;
dhe

e Koordinimi i veprimtarive dhe komunikimit té informacionit midis bordit, audituesve té
brendshém, audituesve té jashtém, ofruesve té tjeré té siguridhénies dhe menaxhimit.

e 2110.A1 — Aktiviteti i auditimit té brendshém duhet té vlerésojé hartimin, zbatimin dhe
efektivitetin e objektivave, programeve dhe veprimtarive té organizatés qé kané lidhje me
etikén;

e 2110.A2 - Aktiviteti i auditimit t& brendshém duhet té vlerésojé nése geverisja e
teknologjisé sé informacionit né organizaté mbéshtet strategjité dhe objektivat e
organizatés.

2120 — Administrimi i Rrezikut

Aktivitetii auditimit t& brendshém duhet té vlerésojé efektivitetin dhe té kontribuojé né
pérmirésimin e proceseve té administrimit té rrezikut.

Interpretimi:

Léshuar mé: Tetor 2008
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Pércaktimi, nése proceset e administrimit té rrezikut jané efektive, &shté njé gjykim qé rezulton
nga vlerésimi i audituesit té brendshém se:

* Objektivat e organizatés mbéshtesin dhe jané né linjé me misionin e organizatés;

¢ Rrezige té réndésishme jané identifikuar dhe vlerésuar,;

o Jané pérzgjedhur pérgjigje t& duhura ndaj rrezikut té cilat jané né linjé me nivelin e
tolerancés sé rrezikut té organizatés; dhe

¢ Informacioni pérkatés pér rrezikun éshté gjetur dhe komunikuar né kohé né té gjithé
organizatén, duke i dhéné mundési punonjésve, menaxhimit dhe bordit t& ushtrojné
pérgjegjésité e veta.

Aktiviteti i auditimit t& brendshém mund té mbledhé informacionin pér té mbéshtetur kété vlerésim
gjaté disa angazhimeve. Rezultatet e kétyre angazhimeve, kur shikohen sé bashku, béjné té
mundur njohjen dhe kuptimin e proceseve té administrimit t& rrezigeve té organizatés dhe
efektivitetit té tyre.

Proceset e administrimit té rrezikut monitorohen pérmes aktiviteteve té vazhdueshme té
administrimit, vlerésimeve té vecanta ose té dyja kéto veprimtari sé& bashku.

2120.A1 — Aktiviteti e auditimit t& brendshém duhet té vlerésojé ekspozimet ndaj rrezikut
té lidhura me geverisjen, operacionet dhe sistemet e informacionit té organizatés né lidhje
me:

¢ Arritien e objektivave strategjiké té organizatés;

e Besueshmériné dhe integritetin e informacionit financiar dhe operacional;
e Efektivitetin dhe eficiencén e operacioneve dhe programeve;

¢ Ruajtjen e aktiveve; dhe

e Pérputhshmériné me ligjet, rregulloret, politikat, procedurat dhe kontratat.

2120.A2 — Aktiviteti i auditimit té brendshém duhet té vlerésojé mundésiné e ngjarjes sé
mashtrimit dhe se si organizata administron rrezikun e mashtrimit.

2120.C1 - Gjaté angazhimeve té késhillimit, audituesit e brendshém duhet té trajtojné rrezikun
gé ka té béje me objektivat e angazhimit dhe té jené vigjilenté ndaj ekzistencés sé rrezigeve té
tjera té réndésishme.

2120.C2 - Audituesit e brendshém duhet té& pérdorin njohurité mbi rreziget, té pérfituara
gjaté angazhimeve késhillimore, né vlerésimin e tyre pér proceset e administrimit té
rrezikut t& organizatés.

2120.C3 - Kur ndihmojné menaxhimin pér té vendosur apo pérmirésuar proceset e
administrimit té rrezikut, audituesit e brendshém duhet t& mos marrin pérsipér pérgjegjési
drejtimi, si¢c &shté administrimi i kétyre rrezigeve.

2130 - Kontrolli

Aktiviteti i auditimit t& brendshém duhet té ndihmojé organizatén né mbajtjen e kontrolleve
efektive, duke vlerésuar efektivitetin dhe eficiencén e tyre dhe duke promovuar
pérmirésimin e vazhdueshém.
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2130.A1 — Aktiviteti i auditimit t& brendsh&m duhet té vlerésojé mjaftueshmériné dhe
efektivitetin e kontrolleve qé vendosen si pérgjigje ndajrrezigeve brenda sistemeve té
geverisjes, té operacioneve dhe té sistemeve té informacionit té organizatés, né lidhje me:

Arritien e objektivave strategjiké té organizatés;

Besueshmériné dhe integritetin e informacionit financiar dhe operacional;
Efektivitetin dhe eficiencén e operacioneve dhe programeve;

Ruajtjen e aktiveve; dhe

Pérputhshmérisé me ligjet, rregulloret, politikat, procedurat dhe kontratat.

2130.C1 — Audituesit e brendshém, duhet té pérdorin njohurité mbi kontrollet, té pérfituara gjaté
angazhimeve késhillimore, né vlerésimin e proceseve té kontrollit té& organizatés.

2200 - Planifikimi i Angazhimit

Audituesit e brendshém duhet té zhvillojné dhe t&é dokumentojné njé plan pér secilin angazhim
duke pérfshiré objektivat, fushén, kohén dhe shpérndarjen e burimeve té angazhimit. Plani duhet
té konsiderojé strategjité e organizatés, objektivat dhe rreziget e lidhura me angazhimin.

2201 - Céshtje té Planifikimit
Né planifikimin e angazhimit, audituesit e brendshém duhet t& marrin parasysh:

e Strategjité dhe objektivat e veprimtarisé né shqyrtim dhe mjetet me té cilat
veprimtaria kontrollon performancén e saj;

¢ Rreziget e konsiderueshém té objektivave, burimeve dhe operacioneve té
veprimtarisé,si dhe mjetet me té cilat ndikimi i mundshém i rrezikut, mbahet né
nivel té pranueshém;

 Mijaftueshmériné dhe efektivitetin e proceseve té geverisjes sé aktivitetit,
administrimit té rrezikut dhe proceseve té kontrollit t& veprimtarisé, né raport me
njé kuadér apo model té krahasueshém.

e Mundésité pér té béré pérmirésime té réndésishme né proceset e geverisjes sé
veprimtarisé, administrimit té rrezikut dhe proceseve té kontrollit.

2201.A1 - Gjaté planifikimit t& angazhimit pér palé jashté organizatés, audituesit e
brendshém, duhet t& vendosin njé mirékuptim t& shkruar mes paléve mbi objektivat,
fushén, pérgjegjésité pérkatése dhe pritshméri té tjera, duke pérfshiré kufizime pér
shpérndarjen e rezultateve té angazhimit dhe aksesin né té dhénat e angazhimit.

2201.C1 - Audituesit e brendshém duhet vendosin njé mirékuptim me klientét pér té cilét
jané angazhuar pér késhillim mbi objektivat, fushén, pérgjegjésité pérkatése dhe
pritshméri té tjera té klientit. Pér angazhime té réndésishme, ky mirékuptim duhet té
dokumentohet.

2210 — Objektivat e Angazhimit

Objektivat duhet té& vendosen pér ¢cdo angazhim.
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2210.A1 - Audituesit e brendshém duhet té kryejné njé vlerésim paraprak té rrezigeve qé
i pérkasin veprimtarisé e cila éshté nén shqyrtim. Objektivat e angazhimit duhet té
pasqyrojné rezultatet e kétij vlerésimi.

2210.A2 — Audituesit e brendshém duhet té marrin konsideraté probabilitetin e gabimeve
té réndésishme, t& mashtrimit, t& pérputhshmérisé dhe té ekspozimeve té tjera, kur
zhvillojné objektivat e angazhimit.

2210.A3 — Pér té vlerésuar geverisjen, administrimin e rrezikut dhe kontrollet, nevojiten
kritere t& pérshtatshme. Audituesit e brendshém duhet té gjejné deri né cfaré mase
menaxhimi dhe/ose bordi kané vendosur kritere té pérshtatshme pér té pércaktuar nése
jané pérmbushur objektivat dhe synimet. Nése jané té pérshtatshme, audituesit e
brendshém duhet té pérdorin kéto kritere né vlerésimin e vet. Nése nuk jané té
pérshtatshme, audituesit e brendshém duhet té identifikojné kritere té pérshtatshém
vlerésimi pérmes diskutimeve me menaxhimin dhe/ose bordin.

Interpretimi:
Tipet e kritereve mund té pérfshijné:

e Té& brendshém (psh: politika dhe procedura té organizatés)
* Té jashtém (psh: ligje dhe rregullore té vendosura nga autoritete shtetérore)
¢ Praktika kryesore (psh: udhézime profesionale dhe té industrive pérkatése)

2210.C1 - Objektivat e angazhimit té késhillimit duhet té trajtojné proceset e geverisjes,
administrimit té rrezikut dhe proceseve té kontrollit deri né nivelin e réné dakord me
klientin.

2210.C2 - Objektivat e angazhimit té& késhillimit duhet té jené né linjé me vlerat, strategjité
dhe objektivat e organizatés.

2220 — Fusha e Angazhimit

Fusha e pércaktuar e angazhimit duhet té jeté e mjaftueshme pér té arritur objektivat e
angazhimit.

2220.A1 - Fusha e angazhimit duhet té pérfshijé céshtje té sistemeve, té€ dhénave,
punonjésve dhe ambjenteve fizike pérkatése, duke pérfshiré edhe ato nén kontrollin e
paléve té treta.

2220.A2 — Nése né njé angazhim siguridhénie krijohen mundési té réndésishme
késhillimi, atéhere duhet té arrihet njé mirékuptim i vecanté me shkrim mbi objektivat,
fushén, pérgjegjésité pérkatése dhe pritshméri té tjera, si dhe rezultatet e angazhimit
késhillues komunikohen né pérputhje me standardet e késhillimit.

2220.C1 - Gjaté kryerjes sé angazhimeve késhillimore, audituesit e brendshém, duhet té
sigurojné gé fusha e angazhimit éshté e mjaftueshme pér té trajtuar objektivat e réna
dakord. Nése audituesit e brendshém, gjaté angazhimit, zhvillojné rezerva pér fushén, ato
duhet té diskutohen me klientin, pér té pércaktuar nése duhet vijuar apo jo me angazhimin.
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2220.C2 - Gjaté angazhimeve té késhillimit, audituesit e brendshém duhet té trajtojné
kontrollet né pérputhje me objektivat e angazhimit dhe té jené vigjilent ndaj ekzistencés
sé ndonjé problemi té réndésishém kontrolli.

2230 — Shpérndarja e Burimeve né Angazhim

Audituesit e brendshém duhet té pércaktojné burime té pérshtatshme dhe té mjaftueshme pér té
arritur objektivat e angazhimit, duke u bazuar né vlerésimin e natyrés dhe té kompleksitetit té
secilit angazhim, kufizimeve kohore dhe burimeve né dispozicion.

Interpretimi:

Té pérshtatshme nénkupton kombinim té njohurive, aftésive dhe zotésive té tjera té
nevojshme pér kryerjen e angazhimit. Té mjaftueshme nénkupton sasiné e burimeve té
nevojshme pér té kryer angazhimin me kujdesin e duhur profesional.

2240 — Programi i Punés sé Angazhimit

Audituesit e brendshém duhet té hartojné dhe té dokumentojné programe pune té cilat
pérmbushin objektivat e angazhimit.

2240A.1 — Programet e punés duhet té pérfshijné procedurat pér identifikimin, analizimin,
vlerésimin, dhe dokumentimin e informacionit gjaté angazhimit. Programi i punés duhet té
miratohet pérpara zbatimit té tij dhe ¢do rregullim i mundshém duhet té miratohet
menjéheré.

2240.C1 - Programet e punés pér angazhimet késhilluese mund té ndryshojné né formé
dhe pérmbaijtje, né varési té natyrés sé angazhimit.

2300 — Kryerja e Angazhimit

Audituesit e brendshém duhet té identifikojné, analizojné, vlerésojné dhe dokumentojné
informacion té mjaftueshém pér té arritur objektivat e angazhimit.

2310 - Identifikimi i Informacionit

Audituesit e brendshém duhet té identifikojné informacion té mjaftueshém, té besueshém, té
pérshtatshém dhe té dobishém pér té arritur objektivat e angazhimit.

Interpretimi:

Informacion i mjaftueshém éshté i bazuar né fakte, i pérshtatshém dhe bindés né ményré té tillé
gé njé person i kujdesshém dhe i informuar do té arrinte né té njéjtat pérfundime si edhe audituesi.
Informacion i besueshém éshté informacioni mé i miré gé mund té arrihet népérmjet pérdorimit té
teknikave té duhura té angazhimit. Informacion i pérshtatshém mbéshtet vézhgimet dhe
rekomandimet e béra né angazhim si dhe éshté né linjé me objektivat e angazhimit. Informacioni
i dobishém e ndihmon organizatén té pérmbushé synimet e saj.

2320 — Analiza dhe Vlerésimi
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Audituesit e brendshém duhet t'i mbéshtesin pérfundimet dhe rezultatet e angazhimit me analiza
dhe vlerésime té pérshtatshme.

2330 — Dokumentimi i Informacionit

Audituesit e brendshém duhet t& dokumentojné informacion té mjaftueshém, t& besueshém, té
duhur dhe té dobishém pér té mbéshtetur rezultatet dhe pérfundimet e angazhimit.

2330.A1 — Drejtuesi i auditimit té brendsh&m duhet té kontrollojé aksesin né t& dhénat e
angazhimit. Drejtuesi i auditimit t&€ brendshém duhet t& marré miratimin e menaxhimit té
larté dhe/ose késhillé ligjore pérpara se té dorézojé kéto té dhéna tek palé té jashtme,
nése éshté e pérshtatshme.

2330.A2 — Drejtuesi i auditimit t& brendshém duhet té zhvillojé kritere pér ruajtjen e té
dhénave té angazhimit, pavarésisht mjetit ku ruhet ¢cdo e dhéné. Kéto kritere ruajtjeje
duhet té jené né pérputhje me udhézimet e organizatés dhe c¢cdo kérkesé pérkatése
rregullatore apo me kérkesa té tjera.

2330.C1 — Drejtuesi i auditimit t& brendshém duhet té zhvillojé politika gé geverisin
kujdestariné dhe ruajtjen e t& dhénave té angazhimit té késhillimit, si edhe shpérndarjen
e tyre né palé té brendshme dhe té jashtme. Kéto politika duhet té jené né vijueshméri me
udhézimet e organizatés dhe ¢do kérkesé pérkatése rregullatore ose kérkesa té tjera.

2340 — Mbikéqyrja e Angazhimit.

Angazhimet duhet té&€ mbikégyren né ményrén e duhur me géllim gé té sigurohet se jané
pérmbushur objektivat, &shté siguruar cilésia dhe &shté zhvilluar personeli.

Interpretimi:

Masa e kérkuar e mbikéqgyrjes varet nga aftésia dhe pérvoja e audituesit t& brendshém dhe
kompleksiteti i angazhimit. Drejtuesi i auditimit t&é brendshém ka pérgjegjési té ploté pér
mbikéqgyrjen e angazhimit, gofté nése ky kryhet nga ose pér aktivitetin e auditit t& brendshém, por
mund té caktojé anétaré me pérvojé té pérshtatshme té aktivitetit té auditit t& brendshém pér té
kryer rishikimin. Evidenca e duhur e mbikéqyrjes dokumentohet dhe ruhet.

2400 — Komunikimi i Rezultateve

Auditorét e brendshém duhet té komunikojné rezultatet e angazhimeve.

2410 — Kriteret e Komunikimit

Komunikimet duhet té pérfshijné objektivat, fushén dhe rezultatet e angazhimit.
2410.A1 - Komunikimi pérfundimtar i rezultateve té angazhimit duhet té pérfshijé
pérfundime té zbatueshme, si dhe rekomandime té zbatueshme dhe/ose plan veprimesh.

Aty ku éshté e pérshtatshmedo duhet t& mundésohet opinionii audituesit té brendshém.
Opinioni duhet té marré né konsideraté pritshmérité e menaxhimit té larté, bordit, dhe
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paléve té tjera té interesuara dhe duhet t& mbéshtetet me informacion té mjaftueshém, té
besueshém, té duhur dhe té vlefshém.

Interpretimi:

Opinione né nivel angazhimi mund té jené vlerésime, pérfundime, ose pérshkrime té tjera
té rezultateve. Njé angazhim i tillé mund té jeté i lidhur me kontrollet rreth njé procesi
specifik, rreziku, apo njésie biznesi. Formulimi i opinioneve té tilla kérkon marrjen né
konsideraté té rezultateve té angazhimit dhe réndésiné e tyre.

2410.A2 - Audituesit e brendshém inkurajohen té véné né dukje rendimente té
kénagshme né komunikimet e rezultateve.

2410.A3 — Kur rezultatet e angazhimit komunikohen te palét jashté organizatés,
komunikimi duhet té pérfshijé kufizimet mbi shpérndarjen dhe pérdorimin e rezultateve.

2410.C1 — Komunikimi mbi ecuriné dhe rezultatet e angazhimeve té késhillimit do té
ndryshojé ne formé dhe né pérmbajtje né varési té natyrés sé angazhimit dhe nevojave té
klientit.

2420 - Cilésia e Komunikimeve

Komunikimet duhet té jené té sakta, objektive, té& qarta, kongize, konstruktive, té plota, dhe né
kohé.

Interpretimi:

Komunikimet e sakta nuk pérmbajné gabime dhe shtrembé&rime dhe jané besnike ndaj fakteve té
cilave u referohen. Komunikimet objektive jané té drejta, t& paanshme, té pandikuara dhe jané
rezultat i njé vlerésimi té drejté dhe té balancuar té té gjitha fakteve dhe rrethanave pérkatése.
Komunikimet e qarta jané lehtésisht té kuptueshme dhe logjike, duke shmangur gjuhé té
panevojshme teknike dhe duke dhéné té gjithe informacionin pérkatés dhe té réndésishém.
Komunikimet kongize trajtojné thelbin dhe shmangin shtjellime té panevojshme, detaje té tepérta
dhe tepri né pérdorimin e fjaléve. Komunikimet konstruktive jané té dobishme pér klientin e
angazhimit dhe organizatén dhe kur éshté e nevojshme ¢ojné né pérmirésime. Komunikimeve té
plota nuk i mungon asnjé detaj i cili éshté thelbésor pér audiencén e synuar dhe pérfshijné te
gjithé informacionin e dhe vézhgimet pérkatése pér té mbéshtetur rekomandimet dhe
pérfundimet. Komunikimet e kryera né kohé jané té volitshém dhe té pérshtatshém, né varési té
réndésisé sé ¢éshtjes, duke lejuar menaxhimin té marré masat e duhura korrigjuese.

2421 — Gabimet dhe Mangésité

Né qofté se njé komunikim final pérmban njé gabim apo mangési té konsiderueshme, drejtuesi i
auditimit té brendshém duhet t& komunikojé informacionin e korrigjuar tek té gjitha palét qé kané
marré komunikimin fillestar.

2430 — Pérdorimi i “Kryer né Pérputhje me Standartet Ndérkombétare pér Praktikén
Profesionale té Audimittit té Brendshém”
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Té shprehurit se angazhimet jané “Kryer né Pérputhje me Standartet Ndérkombétare pér
Praktikén Profesionale té Auditimit t& Brendshém?”, éshté e pérshtatshme vetém nése
mbéshtetet nga rezultatet e programit té siguridhénies dhe pérmirésimit té cilésisé.

2431 — Raportimi i Mospérputhjes s& Angazhimit

Né rast se mospérputhja me Kodin e Etikés apo Stadardet, ndikon né njé angazhim té caktuar,
komunikimi i rezultateve duhet té tregojé:

e Parimin/et ose rregullin/at e sjelljes sé Kodit té Etikés ose Standardit(eve) me té cilin(at)
nuk éshté arritur pérputhshméria e ploté.

o Arsyen(t) pér mospérputhije.

¢ Ndikimin e mospérputhjes mbi angazhimin dhe mbi rezultatet e komunikuara té
angazhimit.

2440 — Shpérndarja e Rezultateve
Drejtuesi i auditimit té brendshém duhet té komunikojé rezultatet te palét e duhura.
Interpretimi:

Drejtuesi i auditimit t& brendshém éshté pérgjegjés pér rishikimin dhe miratimin e komunikimit
pérfundimtar té angazhimit pérpara shpérndarjes dhe pér vendimin se kujt dhe si do t'i
shpérndahet. Kur drejtuesi i auditimit t& brendshém delegon kéto detyra, ai ose ajo mban
pérgjegjési té ploté.

2440.A1 — Drejtuesi i auditimit t& brendshém éshté pérgjegjés pér komunikimin e
rezultateve pérfundimtare tek palét te cilat mund té sigurojné se rezultateve do u kushtohet
vémendja e duhur.

2440.A2 — Nése nuk kérkohet ndryshe nga kérkesat ligjore, statutore, apo rregullatore,
pérpara shpérndarjes sé rezultateve te palét jashté organizatés drejtuesi i auditimit té
brendshém duhet té:

o Vlerésojé rrezikun e mundshém pér organizatén;

o Késhillohet si éshté mé e pérshtatshme, me menaxhimin e larté dhe/ose me
késhilltarin ligjor; dhe

o Kontrollojé shpérndarjen duke kufizuar pérdorimin e rezultateve.

2440.C1 - Drejtuesi i auditimit t& brendshém éshté pérgjegjés pér komunikimin te klientét
té rezultateve pérfundimtare té angazhimeve té késhillimit.

2440.C2 - Gjaté angazhimeve té késhillimit, mund té identifikohen ¢éshtje té geverisjes,
administrimit té rrezikut, dhe kontrollit. Sa heré gé kéto ¢éshtje paragiten té réndésishme
pér organizatén, ato duhet té komunikohen tek menaxhimi i larté dhe te bordi.

2450 — Opinionet e Pérgjithshme
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Kur léshohet njé opinion i pérgjithshém, duhen marré né konsideraté strategjité, objektivat dhe
rreziget e organizatés; si dhe pritshmérité e menaxhimit té larté, bordit, dhe paléve té tjera té
interesuara.Opinioni i pérgjithshém duhet té mbéshtetet né informacion té mjaftueshém, té
besueshém, té duhur dhe té dobishém.

Interpretimi:
Komunikimi do té pérfshijé:

o Fushén, duke pérfshiré periudhén té cilés opinioni i pérket;

o Kufizimet né fushé;

o Marrjen né konsideraté té projekteve té lidhura duke pérfshiré mbéshtetjen né
ofrues té tjeré té siguridhénies.

o Njé pérmbledhje té informacionit g& mbéshtet opinionin.

o Rrezikun ose kuadrin e kontrolleve ose kritere té tjera té pérdorura si bazé pér
opinionin e pérgjithshém.

o Opinionin e pérgjithshém, gjykimin, ose pérfundimet e arritura.

Arsyet pér dhénien e njé opinion jo té favorshém duhet té jepen.
2500 — Monitorimi i Ecurisé

Drejtuesi i auditimit t& brendshém duhet té vendosé dhe té mirémbajé njé sistem pér monitorimin
e trajtimit té rezultateve té komunikuara menaxhimit.

2500.A1 — Drejtuesi i auditimit t& brendshém duhet té vendosé njé proces ndjekjeje, pér
té monitoruar dhe siguruar gé aksionet e menaxhimit jané zbatuar né ményré efektive ose
gé menaxhimi i larté ka pranuar rrezikun e mosveprimit.

2500.C1 - Aktiviteti i auditimit t&é brendshém duhet t& monitorojé trajtimin e rezultateve té
angazhimeve té késhillimit né masén e réné dakord me klientin.

2600 — Komunikimi i Pranimit té Rrezikut

Kur drejtuesi i auditimit t& brendshém arrin né pérfundimin gé drejtuesit (e njésive) kané pranuar
njé nivel rreziku qé mund té jeté i papranueshém pér organizatén, drejtuesi i auditimit té
brendshém duhet ta diskutojé ¢éshtjen me menaxhimin e larté. Nése drejtuesi i auditimit té
brendshém vendos qgé ¢éshtja nuk éshté zgjidhur, ai duhet ta komunikojé kété ¢éshtje tek bordi.

Interpretimi:

Identifikimi i rrezikut té pranuar nga menaxhimi mund té vézhgohet pérmes njé angazhimi
siguridhénie ose késhillimi, monitorimi i ecurisé sé aksioneve té ndérmarra nga menaxhimi si
rezultat i angazhimeve té méparshme, ose né ményra té tjera. Nuk éshté pérgjegjésia e drejtuesit
té auditimit t& brendshém té zgjidhé rrezikun.
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FIJALORTH
Administrimi i Rrezikut

Njé proces pér té identifikuar, vlerésuar, administruar, dhe kontrolluar ngjarje t¢ mundshme apo
situata pér té dhéné siguri té arsyeshme né lidhje me arritjen e objektivave té organizatés.

Aktiviteti i Auditimit té Brendshém

Njé departament, divizion, ekip késhilluesish, ose praktikues gé ofron né ményré té pavarur,
siguridhénie objektive dhe shérbime késhillimi té projektuar pér té shtuar vleré dhe pérmirésuar
operacionet e organizatés. Aktiviteti i auditimit t& brendshém ndihmon organizatén né
pérmbushjen e objektivave té saj duke sjellé njé gasje sistematike dhe té disiplinuar pér té
vlerésuar dhe pérmirésuar efektivitetin e proceseve té geverisjes, administrimit té rrezikut dhe
kontrollit.

Angazhim

Njé funksion specifik i auditimit t& brendshém, detyré, ose veprimtari shqyrtimi, i tillé si auditimi i
brendshém, rishikimi i kontrollit t& veté-vlerésimit, ekzaminimi i mashtrimit, apo konsulencé. Njé
angazhim mund té pérfshijé detyra té shuméfishta ose veprimtari té& projektuara pér té kryer njé
grup specifik té objektivave té lidhura.

Bordi

Niveli mé i larté i organit qeverisés (psh: Bordi i Drejtoréve, Késhilli Mbikgyrés, ose njé bord
guvernatorésh ose té besuar), i ngarkuar me pérgjegjésiné pér té drejtuar dhe/ose mbikéqyrur
veprimtarité e organizatés dhe mbajtien e pérgjegjshmérisé nga menaxhimi i larté. Edhe pse
ményrat e geverisjes ndryshojné né vende dhe sektoré té ndryshém, zakonisht bordi pérfshin
anétaré qé nuk jané pjesé e menaxhimit, Né gofté se nuk ekziston njé bord, termi "bord"né
Standarde i referohet grupit ose personit té ngarkuar pér geverisjen e organizatés. P&r mé tepér,
"bord"né Standarde mund té referojé njé komitet ose trup tjetér té cilit grupi geverisés i ka
deleguar kéto funksione (psh: Komiteti i Auditimit)..

cénimi

Cénimi i pavarésisé organizative dhe objektivitetit individual mund té pérfshijé konflikt personal
interesi, kufizime té fushés, kufizime né aksesin e té dhénave, té personelit, dhe té pronés, dhe
kufizime té burimeve (fondeve).

Do duhet

Standardet pérdorin fjalén "do duhet”, ku pritet pérputhshméri vetém nése, né rastet kur aplikohet
gjykimi profesional, rrethanat e justifikojné devijimin.

Drejtuesi i Auditimit té Brendshém
Drejtuesi i auditimit t& brendshém nénkupton rolin e njé personi né njé pozicion drejtues

pérgjegjés pér administrimin né ményré efektive té aktivitetit té auditimit t& brendshém né
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pérputhje me statutin e auditimit t& brendshém dhe elementet e detyrueshém té Kuadrit
Ndérkombétar t& Praktikave Profesionale. Drejtuesi i auditimit t& brendshém ose té tjeré qé
raportojné te drejtuesi i auditimit t& brendshém do té kené certifikatat dhe kualifikimet e duhura
profesionale. Titulli specifik i punés dhe/ose pérgjegjésité e drejtuesit té auditimit t& brendshém
mund té ndryshojé né varési té organizatave.

Duhet
Standardet pérdorin fjalén "duhet" pér té pércaktuar njé kérkesé té pakushtézuar.
Kodi i Etikés

Kodi i Etikés i Institutit té Audituesve té Brendshém (l1A) konsiston né Parimet gé kané lidhje me
profesionin dhe praktikén e auditimit t& brendshém, dhe Rregullat e Sjellies qé pérshkruajné
sjelljen gé pritet nga audituesit e brendshém. Kodi i Etikés vlen pér té dy palét dhe subjektet gé
ofrojné shérbime té auditit té brendshém. Qéllimi i Kodit té& Etikés éshté té promovojé njé kulturé
etike né profesionin global té auditimit té& brendshém.

Konflikti i interesit

Cdo marrédhénie qé éshté, ose duket té jeté, jo né interesin mé té miré té organizatés. Konflikti i
interesit mund té cénojé aftésiné e individit pér té kryer detyrat dhe pérgjegjésité e tij né ményré
objektive.

Kontrollet e Teknologjisé sé Informacionit

Kontrollet gé mbéshtesin administrimin e biznesit dhe geverisjen, si dhe gé sigurojné kontrolle té
pérgjithshme dhe teknike mbi infrastrukturén e teknologjisé sé informacionit té tilla si programet,
informacioni, infrastruktura dhe njerézit.

Kontrolli

Cdo veprim i ndérmarré nga drejtimi, bordi, dhe palét e tjera pér té administruar rrezikun dhe pér
té rritur gjasat gé objektivat dhe synimet e vendosura do té arrihen. Menaxhimi planifikon,
organizon dhe drejton performancén e veprimeve té mjaftueshme pér té dhéné siguridhénie té
arsyeshme qgé objektivat dhe synimet do té arrihen.

Kontrolli i Pérshtatshém

Eshté i pranishém nése menaxhimi ka planifikuar dhe organizuar (projektuar) né ményré té atillé
e cila jep siguridhénie té arsyeshme se rreziget e organizatés jané administruar efektivisht dhe
synimet dhe objektivat e organizatés do té arrihen né ményré eficiente dhe ekonomike.

Kuadri Ndérkombétar i Praktikave Profesionale

Kuadér konceptual qé organizon udhézime zyrtare té shpallur nga IIA. Udhézimi zyrtar éshté i
pérbéré nga dy kategori - (1) té detyrueshme dhe (2) shumé té rekomandueshme.

Mashtrim
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Cdo akt i paligishém i karakterizuar nga génjeshtra, fshehja, apo shkelja e besimit. Kéto akte nuk
varen nga kércénimi i dhunés apo forcés fizike. Mashtrimet kryen nga palé dhe organizata pér té
siguruar té holla, prona, ose shérbime; pér té shmangur pagesén apo humbjen e shérbimeve;
ose pér té siguruar avantazh personal apo biznesi.

Mjedisi i Kontrollit

Qéndrimi dhe veprimet e bordit dhe drejtimit né lidhje me réndésiné e kontrollit brenda
organizatés. Mjedisi i kontrollit siguron disiplinén dhe strukturén pér arritjen e objektivave kryesore
té sistemit té kontrollit té brendshém. Mjedisi i kontrollit pérfshin elementet e méposhtme:

Integritetin dhe vlerat etike.

Filozofiné e menaxhimit dhe stilin e punés.

Strukturén organizative.

Caktimin e autoritetit dhe pérgjegjésive.

Politikat dhe praktikat e burimeve njerézoreKompetencat e personelit.

Niveli i Rrezikut té Pranuar
Niveli i rrezikut gé njé organizaté éshté e gatshme té pranojé.
Objektivat e Angazhimit

Deklarime té gjera té zhvilluara nga audituesit e brendshém gé pércaktojné arritjet e synuara té
angazhimit.

Objektiviteti

Njé géndrim mendor i paanshém gé i lejon audituesit e brendshém té kryejné angazhimet e tyre
né njé ményré té tillé gé ata té besojné né punén e tyre dhe pa béré kompromise me cilésiné.
Obijektiviteti kérkon gé audituesit e brendshém mos ua nénshtrojné gjykimin e tyre té tjeréve mbi
¢céshtjet e auditimit té brendshém.

Ofrues i Jashtém Shérbimi

Njé person apo firmé jashté organizatés gé ka njohuri té vecanta, aftési dhe pérvojé né njé
disipliné té vecanté.

Opinioni i Angazhimit

Vlerésimi, pérfundimi, dhe/ose tjetér pérshkrim i rezultateve té njé angazhimi individual té
auditimit té brendshém, né lidhje me ato aspekte pérbrenda objektivave dhe fushés sé
angazhimit.

Opinioni i Pérgjithshém

Vlerésimi, pérfundimi, dhe/ose tjetér pérshkrim i rezultateve dhéné nga drejtuesi i auditimit té
brendshém qé adreson, né njé nivel té gjeré, proceset e geverisjes, administrimin e rrezikut,
dhe/ose té kontrollit té organizatés. Njé opinion i pérgjithshém éshté gjykimi profesional i drejtuesit
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té auditimit t& brendshém bazuar né rezultatet e njé numri t& angazhimeve individuale dhe
veprimtarive té tjera pér njé interval kohor té caktuar.

Pavarésia

Liria nga kushtet gé kércénojné aftésiné e veprimtarisé sé auditimit t& brendshém pér té kryer
pérgjegjésité e auditimit t& brendshém me paanshméri.

Proceset e Kontrollit

Politikat, procedurat (manuale dhe té automatizuara), dhe veprimtarité qé jané pjesé e njé kuadri
kontrolli, i projektuar dhe drejtuar pér té siguruar gé rreziget jané té pérmbajtura brenda nivelit gé
organizata éshté e gatshme té pranojé.

Parimet thelbé&sore pér Praktikén Profesionale té Auditimit té Brendshém

Parimet thelbésore pér Praktikén Profesionale té Auditimit t&€ Brendshém jané themelore pér
Kuadrin Ndérkombétar té Praktikave Profesionale dhe mbéshtesin efektivitetin e auditimit té
brendshém.

Programi i Punés sé Angazhimit

Njé dokument gé liston procedurat gé duhet té ndigen gjaté njé angazhimi, i projektuar pér té
arritur planin e angazhimit.

Pérputhshmeéria

Respektimi i politikave, planeve, procedurave, ligjeve, rregulloreve, kontratave, apo kérkesave té
tjera.

Qeverisja e Teknologjisé sé Informacionit

Pérbéhet nga udhéheqgja, struktura organizative, dhe procese gé sigurojné se teknologjia e
informacionit e ndérmarrjes mbéshtet strategjité dhe objektivat e organizatés.

Qeverisje

Kombinimi i proceseve dhe strukturave té ngritura nga bordi pér té informuar, drejtuar,
administruar dhe monitoruar veprimtarité e organizatés né drejtim té arritjes sé objektivave té saj.

Réndésia

Réndésia relative e njé céshtje brénda kontekstit né té cilin éshté duke u konsideruar, duke
pérfshiré faktorét sasioré dhe cilésore, té tillé si madhésia, natyra, efekti, réndésia, dhe ndikimi.
Gjykimi profesional i ndihmon audituesit e brendshém né vlerésimin e réndésisé sé céshtjeve
brenda kontekstit t& objektivave té duhur.

Rreziku
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Mundésia e ndodhjes sé njé ngjarjeje gé do té keté ndikim né arritjen e objektivave. Rreziku matet
né aspektin e ndikimit dhe mundésiseé.

Standard

Njé deklarim profesional i shpallur nga Bordi i Standardeve té Auditimit t&¢ Brendshém gé
pércakton kérkesat pér kryerjen e njé game té gjeré veprimtarish té& auditimit t& brendshém, si
dhe vlerésimin e performancés té audititit té brendshém.

Statuti

Statuti i auditimit t& brendshém éshté njé dokument zyrtar qé pércakton géllimin e veprimtarisé,
autoritetin, dhe pérgjegjésiné e auditimit t& brendshém. Statuti i auditit t& brendshém pércakton
pozicionin e veprimtarisé sé auditit t&¢ brendshém brenda organizatés; autorizon akses né té
dhénat, personelin, dhe pronat fizike qé kané lidhje me kryerjen e angazhimeve; dhe pércakton
géllimin e veprimtarive té auditimit té& brendshém.

Shérbime Siguridhénie

Njé ekzaminim objektiv i provave me géllim ofrimin e njé vlerésimi té pavarur té proceseve té
geverisjes, administrimit té rrezikut, dhe kontrollit pér organizatén. Si shembuj mund té pérfshihen
angazhimet financiare, té performancés, té pérputhshmérisé, té sigurisé sé sistemit, dhe té
vigjilencés sé duhur.

Shérbimet e Késhillimit

Veprimtarité e késhillimit apo shérbime té ngjashme té shérbimit té klientit, natyra dhe fusha e té
cilave jané réné dakord me klientin, kané pér géllim té shtojné vleré dhe té pérmirésojné proceset
e geverisjes sé organizatés, administrimit té rrezikut, dhe kontrollit, duke mos e ngarkuar
audituesin e brendshém me pérgjegjésiné e administrimit. Shembuijt pérfshijné opinion, késhillim,
lehtésim, dhe trajnim.

Teknika Auditimi té Bazuara né Teknologji

Cdo mjet i automatizuar auditimi, i tillé si programi kompjuterik i pérgjithésuar pér auditim,
gjeneruesi i testimit té té dhénave, programet e kompjuterizuara té auditimit, shérbime té
specializuara té auditimit dhe teknika auditimi t& asistuara teknologjikisht (CAAT).

Vleré e Shtuar

Aktiviteti i auditimit t& brendshé&m shton vleré tek organizata (dhe palét e tjera té interesuara) kur
jep siguri objektive dhe té pérshtatshme, dhe kontribuon né efektivitetin dhe eficencén e
proceseve té geverisjes, administrimit té rrezikut dhe té kontrollit.

Léshuar mé: Tetor 2008
Rishikuar mé:Tetor 2012
© 2012 The Institute of Internal Auditors



