Eesti Siseaudiitorite Uhingu pohikiri

ULDOSA

1. Nimi ja asukoht ) )

1.1 Mittetulundusuihingu (edaspidi Uhing) nimi on: "Eesti Siseaudiitorite Uhing" (ametlik
lihend - ESAU).

1.2 Uhing kasutab inglise keeles nimetust "The Institute of Internal Auditors -Estonia"
(ametlik lGhend - [IA-EST).

1.3 Uhingu asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn.

2. Uldsatted

2.1 Uhing on vabatahtliku likmeksoleku alusel Eesti Vabariigis kehtestatud korras
registreeritud siseauditist huvitatud isikuid ihendav, kasumit mittetaotlev eradiguslik
juriidiline isik.

2.2 Uhing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja teistest digusaktidest,
rahvusvahelistest kokkulepetest, "The Institute of Internal Auditors, Inc.",
(Siseaudiitorite Uhing, edaspidi I1A), asutatud 1941 aastal New Yorgi osariigis, USA,
direktorite ndukogu ja juhatuse koosolekute otsustest ning k&esolevast pohikirjast.
2.2.1. Uhing juhindub ka ECIIA (European Confederation of Institute of Internal
Auditing) juhatuse suunistest ja/v0i otsustest. )

2.3 Uhing ei vastuta oma liikmete, samuti likmed ei vastuta Uhingu kohustuste eest.

3. Eesmargid

3.1 Uhingu asutamise eesmargiks on siseauditiga tegelevate flusiliste isikute:
3.1.1 organisatsiooniline ihendamine;

3.1.2 kutsealaste kontaktide arendamine;

3.1.3 siseaudiitorite kutseoskuste tdstmine;

3.1.4 siseauditi hea tava propageerimine Eesti Vabariigis.

3.2 Uhingu peamisteks ulesanneteks oma eesmarkide saavutamiseks kooskdlas
pohikirjaga on:

3.2.1 korraldada Uhingu liikkmete suhtlus ja Ghisdritusi;

3.2.2 kujundada siseaudiitori ameti kutse-eetikat;

3.2.3 hoida siseaudiitori ameti head mainet;

3.2.4 arendada Uhingu liikmete vahel haid suhteid ja Uksteisemdistmist ning
suurendada vastastikust usaldust;

3.2.5 kursuste ja seminaride korraldamine (kestvusega kuni 6 kuud);

3.2.6 rahvusvaheliste konverentside korraldamine;

3.2.7 tolketddde teostamine;

3.2.8 kirjastustegevus;

3.2.9 artiklite, publikatsioonide jms produtseerimine ja avaldamine;

3.2.10 luua suhteid ja teha koostd6d rahvusvaheliste ning Eesti Vabariigi
organisatsioonidega;

3.2.11 Uhingu liikmete koolitamine ning neile kutsealase 166 vahendamine;
3.2.12 IIA p6himdtetest teavitamine ja nende ellu viimine.

LIIKMELISUS



4. Likmete kategooriad

4.1 Uhingul on asutaja-, tegev-, Uliopilas-, au- ning toetajalikmed.

4.2 Uhingu tegevliikmeks voivad olla hea mainega teovdimelised flusilised isikud, kes
orienteeruvad siseauditi alastes kisimustes, tunnustavad IIA Eetikakoodeksit ja
Siseauditi Standardeid.

4.3 Uhingu Ulidpilasliikmeks voivad olla kuni 25 aastased hea mainega teovoimelised
fulsilised isikud, kes dpivad korgkoolis (ka valismaal), orienteeruvad siseauditi alastes
kusimustes, tunnustavad IIA Eetikakoodeksit ja Siseauditi Standardeid.

4.4 Uhingu auliikmeks voivad olla isikud, kellel on silmapaistvaid saavutusi siseauditi
tegevusvaldkonna arendamisel. i

4.5 Uhingu toetajaliikmeteks on juriidilised isikud, kes on huvitatud koost66st Uhinguga
ja aitavad Uhingu tegevusele aineliselt voi tegudega kaasa.

5. Liikmeks vastuvétmine

5.1 Tegev- vai Uliopilaslikmeks saamisel tuleb pohikirja nduetele vastaval isikul esitada
Uhingu juhatusele kirjalik avaldus. Avalduses peab soovija markima, et ta on tutvunud
Uhingu péhikirjaga ning kohustub seda jargima. Muude esitatavate dokumentide
loetelu kehtestab juhatus. )

5.2 Tegev- voi Ulidpilaslikmeks vastuvotmise voi mittevastuvotmise otsustab Uhingu
juhatus koosseisu haalteenamusega. Juhatus ei pea oma vastavat otsust
péhjendama. )

5.3 Tegev- vai Uliopilaslikme Gigused ja kohustused omandab isik peale Uhingu
juhatuse poolt sellekohase otsuse tegemist ja likmemaksude (Uhingule ja ll1A-le)
tasumist.

5.4 Toetajaliikmele laienevad kdik Uhingu likme digused ja kohustused. Toetajaliige
voib olla nii fGusiline kui juriidiline isik. Toetajaliikme lisanduvad digused ja kohustused
satestatakse vajadusel temaga sdlmitavas lepingus.

6. Uhingu liikme digused )

6.1 Liikmel on digus vétta osa Uhingu juhtimisest, sealhulgas:
6.1.1 osaleda liikmete Uldkoosolekutel;

6.1.2 esitada kandidaate juhatusse;

6.1.3 olla valitud Uhingu juhatusse ja nimetatud organitesse:
6.1.3.1 revisjonikomisjoni;

6.1.3.2 eetikakomisjoni;

6.1.3.3 koolituse ja arenduskomisjoni;

6.1.3.4 siseaudiitori litsentsikomisjoni (CIA - Certified Internal Auditor).

6.1.4 esitada ettepanekuid ja aruparimisi Uhingu juhatusele ja komisjonidele;

6.1.5 osaleda Uhingu poolt korraldatud dritustel;

6.1.6 osaleda Uhingu tegevuses;

6.1.7 kasutada ESAU ja lIA poolt ettendhtud liikmete soodustusi.

7. Uhingu likme kohustused

7.1 Liikkmel on kohustus: )

7.1.1 jargida Uhingu poéhikirja ja tegutseda vastavuses Uhingu eesmarkidega;

7.1.2 jérgida IIA Eetikakoodeksit (Code of Ethics) ning Siseauditi Standardeid
(Standards for the Professional Practice of Internal Auditing);

7.1.3 jargida IlA direktorite ndukogu ja juhatuse ning Uhingu juhatuse ja muude
organite korraldusi ja otsuseid seoses Uhingu tegevusega;

7.1.4 hoiduda Uhingut kahjustavast tegevusest.

7.1.5 tasuda likmemakse (IlA-le ja Uhingule) vahemalt (ks kuu enne majandusaasta
16ppu; .

7.2 Auliikmed ja Ulidpilasliikmed ei ole alaliselt kohustatud tasuma Uhingu likmemaksu.
[IA likmemaksu on nad kohustatud tasuma kehtestatud korras.



8. Likmestaatuse |Ioppemine i

8.1 Uhingust valjaastumiseks esitab liige Uhingu juhatusele kirjaliku avalduse (posti voi
e-kirja teel).

8.2 Uhingu juhatus voib likme valja arvata ka juhul, kui:

8.2.1 liige ei ole digeaegselt tasunud IlA-le ja/voi Uhingule likmemaksu;

8.2.2 liige on eksinud Ghiskonnas Uldtunnustatud normide vastu;

8.2.3 liige ei taida Uhingu pohikirjas likmele ettendhtud kohustusi.

8.3 Uhingust vélja arvatud likmele teatatakse viivitamatult e-kirja teel otsuse
tegemisest ja selle pdhjus(t)est. )

8.5 Uhingust valjaastumisel vdi valjaarvamise korral ei ole liikmel digusi Uhingu varale.

JUHTIMINE

9. Liikmete uldkoosolek i}

9.1 Uhingu kdrgemaiks organiks on tema liikmete tildkoosolek. Uldkoosolekud on
korralised ja erakorralised. Uldkoosolekud kutsub kokku juhatus.

9.2 Korraline Uldkoosolek kutsutakse kokku Uks (1) kord aastas, hiljemalt kuus (6)
kuud peale majandusaasta I6ppu. Korralise tldkoosoleku toimumise ajast, kohast ja
paevakorrast informeeritakse Uhingu liikmeid Uhingu tegevjuhi poolt e-kirja teel
vahemalt kakskiimmend (20) kalendripaeva ette.

9.3 Uhingu erakorraline tldkoosolek kutsutakse kokku juhatuse voi vahemalt 1/10
asjast huvitatud liikmete kirjalikul ja p6hjendatud néudmisel tihe (1) nadala jooksul
noudmise juhatusele esitamisest arvates. Erakorralise tldkoosoleku toimumise ajast,
kohast ja paevakorrast informeeritakse Uhingu liikmeid Uhingu tegevjuhi poolt e-kirja
teel.

10. Uldkoosoleku padevus )

10.1 Uldkoosoleku padevusse kuuluvad kéik Uhingu tegevust puudutavad kisimused,
mida seaduse voi pohikirjaga ei ole antud juhatuse padevusse.

10.2 Uldkoosoleku padevusse kuulub:

10.2.1 L:Jhingu pohikirja muutmine, tdiendamine ja kinnitamine;

10.2.2 Uhingu eesméargi muutmine;

10.2.3 Uhingu juhatuse likmete valimine;

10.2.4 L:Jhingu kolmeliikmelise (3) revisjonikomisjoni valimine;

10.2.5 Uhingu finants- ja aastaaruande kinnitamine;

10.2.6 Uhingu tegevuse I6petamise otsustamine;

10.2.7 Uhingu l6petamisel allesjaanud vara jagamisel digustatud isikute maaramine.

11. Uldkoosoleku otsustusvéime

11.1 Uldkoosolekul valitakse koosoleku juhataja ja protokollija ning kontrollitakse
koosoleku padevust votta vastu otsuseid, maérates kindlaks koosolekul esindatud
haéled ning likmete esindajate volitused, mis fikseeritakse kirjalikult
Uldkoosolekuprotokollis. )

11.2 Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votavad osa vahemalt 1/3 Uhingu
likmetest.

11.3 Juhul, kui kvoorumindue ei ole taidetud, kutsutakse kokku uus Gldkoosolek kahe
(2) nadala jooksul. Teistkordne Uldkoosolek on otsustusvéimeline vaatamata osalejate
arvule.

11.4 Uldkoosolek vétab vastu otsuseid paevakorras mérgitud jarjekorras. Vastava
paevakorrapunkti labiarutamise jéarel paneb koosoleku juhataja selle haéletusele.
11.5 Uldkoosolek vdtab vastu otsuseid, kas kinnise voi lahtise haaletuse teel. Kinnine
haaletus korraldatakse juhul, kui seda néuab vahemalt (3) liiget.

11.6 Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt antakse (le poole
Uldkoosolekul esindatud haaltest.

11.7 Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvoetuks Gldkoosolekut kokkukutsumata, kui
otsuse poolt haaletavad kirjalikult kdik Uhingu liikmed.

11.8 Ametniku valimisel haalte vordsel jagunemisel kuulutab tldkoosoleku juhataja



haaletuse ebadnnestunuks ja avab uuesti nimekirja kandidaatide esitamiseks. Valimisi
korratakse seni kuni Uks kandidaat saab teistest enam haali.

11.9 Uldkoosoleku protokolli margitakse tehtud otsused ning haaletamise tulemused.
Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.

11.10 Uhingu liige véib lihtkirjaliku volikirjaga volitada teist Uhingu liiget teda
ildkoosolekul esindama. Uks Uhingu liige véib korraga esindada kuni kolme Uhingu
liiget.

12. Juhatus )

12.1 Uldkoosolekute vahelisel ajal juhib ja esindab Uhingu tegevust juhatus, mille
likmed valib ja kutsub tagasi Gldkoosolek.

12.2 Juhatus lahtub oma tegevuses Mittetulundusiihingute seadusest ja teistest Eesti
Vabariigi digusaktidest, Uhingu péhikirjast, 1A direktorite ndukogu ja juhatuse, ECIIA
juhatuse ning Uhingu likmete iildkoosoleku otsustest.

12.3 Juhatus on vahemalt viie- (5) ja kdige rohkem seitsmeliikmeline (7). Juhatuse liige
peab olema Uhingu liige, teovéimeline fiilsiline isik, kellel on laitmatu reputatsioon ning
kes valdab suhtlustasandil inglise keelt.

12.4 Juhatus saab volitused liikmete Uldkoosolekult kaheks (2) aastaks.

12.5 Juhatuse likme v6ib tagasi kutsuda Uksnes kohustuste olulisel méaral taitmata
jatmise voi vdimetuse korral Uhingut juhtida véi ménel muul méjuval pohjusel.

12.6 Juhatuse esimehe, aseesimehe ja finantsjuhi valivad juhatuse liikmed endi
hulgast.

13. Uhingu ametnikud - juhatuse esimees (president), aseesimees (asepresident),
finantsjuht ja tegevjuht

Juhatuse esimees

13.1 Uhingu juhatuse esimees on kdikide juhatuse istungite eesistuja juhul, kui ta on
kohal.

13.2 Juhatuse esimees vastutab Uhingu ldkoosoleku ning IIA direktorite ndukogu ja
juhatuse koosolekute otsuste jdustamise eest.

Juhatuse aseesimees
13.3 Uhingu juhatuse aseesimehel on sellised tlesanded ja volitused, nagu juhatus on
otsustanud.

Finantsjuht i i

13.4 Finantsjuhi Glesandeks on Uhingu vara hoidmine. Finantsjuht on Uhingu
véljamakseid teostav ametnik.

13.5 Finantsjuhi ametiaja I6ppedes tagastab finantsjuht juhatusele kéik vahendid ja
muu Uhingu vara, mis on seotud Uhingu finants- v6i muude tehingutega, mis sooritati
tema ametisoleku ajal.

Tegevjuht .

13.6 Uhingu tegevjuht, kes korraldab Uhingu igapaevast tegevust. Tegevjuhi
Ulesanded séatestatakse temaga sGlmitavas lepingus.

13.7 Tegevjuht koostab aruandeid nagu seda Uhingu juhatus nduab véi nagu seda
néuab IIA. Ta teavitab kéiki Uhingu likmeid kéikidest tildkoosolekutest ja juhatuse
vastuvoetud otsustest ning teostab muid toiminguid, et hoida IlIA direktorite nGukogu,
juhatus ja teised ametnikud ning Uhingu liikmed Uhingu tegevustest informeerituna.
Tegevjuht konsulteerib vajadusel IIA juhatusega Uhingu tegevuse ja ettevotmiste osas.
Ta esitab perioodilisi aruandeid, siis kui seda néuab IIA finantsjuht, ja teisi aruandeid
mida Uhingu juhatus véib nduda.

13.8 Tegevjuhi ametiaja I6ppedes tagastab tegevjuhi juhatusele kogu kirjaliku
dokumentatsiooni ja muud Uhingu varad, mis vdisid sattuda tema valdusesse tema



ametisoleku ajal.
13.9 Juhatus vdib tegevjuhi ameti méne muu alapunktides 6.1.3.2 kuni 6.1.3.4
nimetatud komisjoni Ulesannetega thildada.

Muud

13.10 Kui Uhingu juhatuse esimees puudub juhatuse koosolekult ja puudub ka
tegevjuht, maératakse kohalolevate likmete haalteenamusega ajutine koosoleku
juhataja ja protokollija. )

13.11 Uhingu ametnikud ei saa oma teenuste eest Uhingus tasu, valja arvatud
tegevjuht, kui juhatus niimoodi otsustab. Ametnikud ja juhatuse likmed vdivad saada
hivitust pohjendatud kulutuste eest, mis neil tekkisid seoses oma llesannete
taitmisega.

13.12 Kui punktis 13 toodud ametikoht jaab vabaks surma, ametist loobumise véi muu
pdhjuse téttu, on juhatus volitatud taitma selle ametikoha tahtaja I6puni jadvaks ajaks.
13.13 Ametniku ametist loobumise kirjalik taotlus esitatakse juhatusele ja seda
kasitletakse juhatuse korralisel voi erakorralisel istungil.

14. Juhatuse padevus

14.1 Juhatuse padevuses on vastu votta otsuseid jargmistes kisimustes:

14.1.1 Uhingu likmemaksu méaérade kehtestamine;

14.1.2 teatud Uhingu liikmete suhtes erikokkulepete s6Iimimine;

14.1.3 Uhingu tegevusstrateegia valjatd6tamine ning selle taitmise korraldamine;
14.1.4 alapunktides 6.1.3.2 kuni 6.1.3.4 nimetatud komisjonide moodustamine ja
nendele Ulesannete seadmine ning nende liikmete arvu ning volituste tahtaja
maaramine;

14.1.5 Uhingu majandusaasta eelarve kinnitamine;

14.1.6 Uhingu asjaajamise korraldamine;

14.1.7 Uhingu liikmete Gldkoosoleku kokkukutsumine;

14.1.8 Uhingu liikme kohustusi rikkunud likme Uhingust valjaarvamise otsustamine;
14.1.9 seaduses ettendhtud juhtudel ja korras avalduste ning muude ndutavate
dokumentide ja andmete esitamine mittetulundusiihingu ja sihtasutuste registrile;
14.1.10 Uhingu tegevust puudutavates kiisimustes otsuste vastuvotmine
14.1.11. Uhingu liikmete vastuvétmine ja véljaarvamine Uhingust.

15. Juhatuse koosolekud

15.1 Juhatuse korralised koosolekud toimuvad vdhemalt kord kvartalis.

15.2 Korralise koosoleku kutsub kokku tegevjuht, teatades juhatuse likmetele istungi
toimumisaja ja koha ning arutamisele tulevad kiisimused vahemalt kimme (10)
té6péeva enne istungit.

15.3 Erakorraline koosolek kutsutakse kokku juhatuse esimehe otsusel,
revisjonikomisjoni likmete voi 1/3 juhatuse liikmete kirjalikul ndudmisel kiimne (10)
té6paeva jooksul, alates ndudmise esitamise paevale jargnevast paevast.

16. Haéletamine juhatuse koosolekutel

16.1 Juhatuse istung on otsustusvdimeline, kui sellest vétavad osa vahemalt pooled
juhatuse liikmetest.

16.2 Otsused voetakse vastu juhatuse kohalviibivate liikmete linthdalteenamusega.
Vordse arvu haalte korral on juhatuse esimehel otsustav haal.

16.3 Juhatuse otsused vormistatakse kirjaliku protokollina, sellele kirjutavad alla kdik
juhatuse liikmed. Juhatuse liikmel, kes on h&életanud otsuse vastu, on digus esitada
kirjalik eriarvamus, sellisel juhul tuleb juhatusel eriarvamus lisada protokollile. Sellisel
juhul juhatuse liige vabaneb véimalikust vastutusest antud asjas.

16.4 Juhatusel on digus vétta vastu otsuseid kirjalikult, istungit kokku kutsumata.
Sellisel juhul saadetakse otsuse projekt e-kirja teel kdikidele juhatuse likmetele,



maarates tahtaja, mille jooksul juhatuse liige peab esitama oma seisukoha otsuse
projekti kohta. Kui juhatuse liige nimetatud tahtaja jooksul kirjalikult (posti voi
elektroonilisel kujul) ei teata, kas ta on otsuse projekti poolt voi vastu, loetakse, et ta on
otsuse projekti poolt. Otsuse projekt on vastu voetud, kui selle poolt oli Gile poole
juhatuse liikmetest. Kirjaliku hdaletamise tulemustest informeeritakse koiki juhatuse
likmeid viivitamatult e-kirja teel, Juhatuse koosolekute vahepealsel ajal tehtud otsused
lisatakse jargmise koosoleku protokolli.

17. Juhatuse esindusdigus

17.1 Uhingut esindab koigis panga-, finants- ja majandustoimingutes, samulti
digustoimingutes ning riigi- ja omavalitsusorganites, samuti suhtlemisel teiste asutuste,
organisatsioonide ja ettevotetega juhatuse esimees ainuisikuliselt, teised juhatuse
likmed kahekesi koos. i

17.2 Uhingu tegevjuht esindab Uhingut vastava volikirja alusel.

17.3 Juhatuse esimees omab kdigi eelloetletud digustoimingute edasivolitamise digust.
17.4 Kinnisasju ja registrisse kantud vallasasju vdib vodrandada voi asjadigusega
koormata juhatuse otsuse alusel ja selles ettendhtud tingimustel.

18. Uf_]ingu revisjonikomisjon

18.1 Uhingu finants- ja majandustegevuse revideerimiseks valib tldkoosolek
revisjonikomisjoni volituste téhtajaga kolm (3) aastat.

18.2 Revisjonikomisjoni likmeks ei vdi olla Uhingu juhatuse liige ega raamatupidaja,
samuti nende sugulased ja hdimlased.

18.3 Revisjonikomisjon:

18.3.1 auditeerib Uhingu finants- ja majandustegevust;

18.3.2 revisjonikomisjon annab aru oma t66st tldkoosolekule, esitades oma arvamuse
vastava majandusaasta aruande kohta;

18.3.3 Uldkoosoleku vahelisel ajal esitab oma seisukohad juhatusele.

18.4 Uhingu juhatus peab majandusaastaaruande tegema revisjonikomisjonile
kattesaadavaks vahemalt viiskimmend (50) kalendripaeva enne tldkoosoleku
toimumist.

18.5 Revisjonikomisjoni koosolekud kutsub kokku revisjonikomisjoni esimees mitte
harvemini kui ks (1) kord aastas; )

18.6 Revisjonikomisjoni esimehe valib Uhingu revisjonikomisjon oma liikmete hulgast.

19. Muude organite (komisjonide) té6korraldus

19.1 Eetika-, koolituse ja arenduse- ning siseaudiitori litsentsikomisjoni
té6korralduses juhindutakse IlA direktorite ndukogu ja juhatuse ning Uhingu juhatuse
otsustest.

UHINGU VARA

20. Vara

20.1 Uhingu vara tekib:

20.1.1 annetustest ja sponsorlusest;

20.1.2 tulust, mida vGidakse saada Uhingu valjaannete kirjastamisest ja levitamisest
voi muu Uhingu pohikirjalisest tegevusest tulenevate tasuliste Urituste korraldamisest;
20.1.3 likmemaksudest;

20.1.4 muudest tuludest.

20.2 Uhingu vara kasutatakse Uhingu pdhikirjaliste eesmérkide saavutamiseks,
likmeskonna huvanguks ja Uhlngu tegevuse tagamiseks.

20.3 Uhlngu vara ei jaotata Uhingu tegutsemise ajal likmete vahel.

20.4 Uhing vastutab oma varaliste kohustuste eest kogu talle kuuluva varaga, millele
kehtiva 6iguse kohaselt on voimalik sissenduet pdorata.

20.5 Parast volausaldajate kdigi nduete rahuldamist ja raha deponeerimist jaotatakse



allesjaanud vara Gldkoosoleku otsusega selleks Gigustatud isikute vahel, kes
maaratakse Uldkoosoleku otsusega (Uhingu tegevuse I6petamisel).

21. Raamatupidamine

21.1 Juhatus korraldab Uhingu raamatupidamist vastavalt Eesti Vabariigi seadustele ja
Eesti heale raamatupidamistavale.

21.2 Parast majandusaasta I6ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande seaduses satestatud korras ja esitab likmete tldkoosolekule
kinnitamiseks.

21.3 Majandusaasta aruande kinnitab likmete Uldkoosolek. Kinnitatud majandusaasta
aruandele kirjutavad alla kéik juhatuse likmed.

21.4 Uhingu majandusaasta algus on 1. juuli ja 16pp 30. juuni.

22. Uhingu I6petamine

22.1 Uhing on asutatud maaramata ajaks.

22.2 Uhing lopetab oma tegevuse:

22.2.1 Uldkoosoleku otsuse alusel;

22.2.2 pankrotimenetluse algatamisel Uhingu vastu;

22.2.3 Uhingu liikkmete arvu védhenemisel alla viieteist (15) likme;
22.2.4 muul seaduses ettendhtud alusel.

Kéaesolev pohikiri on vastu voetud ja kinnitatud Tallinnas, 10.12.2009.a toimunud "Eesti
Siseaudiitorite Uhingu" liikmete tldkoosolekul.



