* Se penche sur les préoccupations et les défis de Ia

* Fait preuve
d'indépendance et de nv Tnce‘ comrlnunaute canadienne de la vérification interne dans
stabilité financiere. SO 128 SERIRUITS.
* Assure la défense des intéréts propres aux membres
* Jouit d'une credibilité canadiens et la promotion de leurs services.
égale a celle des entités ’
nationales de premier * Elabore des pratiques exemplaires et des services

plan. éducatifs en fonction du milieu canadien.

* Porte la marque et

jouit de la réputation INTEGRALEMENT INTEGRALEMENT
POSITIONNE . CANADIEN

d'une organisation
mondiale.

e Etablit des relations et
des partenariats qui

travail, de I'engagement

et des réalisations de z ] z renforcent >on

ses 12 sections. INTEGRALEMEN v. INTEGRALEMENT envergl.Jrfa_n?Uonale et
|NFOR|V|E PROACTIF sa crédibilité.

e Suscite la confiance et
le respect en adoptant

le modele du domaine
e Met a profit les connaissances pour assurer le comptable et une

leadership auquel les membres canadiens démarche proactive.
s'attendent et qu'ils méritent.

* Tire le meilleur parti du

e Veille a ce que les praticiennes et les praticiens

canadiens demeurent informés. IV. cnnnbn
®




