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 مبادئ أخلاقيات المهنة
 

 مقدمة
ز           ة هو إرساء وتعزي ات المهن داخليين بشأن أخلاقي دققين ال ة الم الغرض من مبادئ وقواعد جمعي

 .ثقافة أخلاقية محددة تحكم مهنة التدقيق الداخلي
 

ارية بهدف إضافة  دات وخدمات استش دم تأآي تقل وموضوعي، يق و نشاط مس داخلي ه دقيق ال الت
اع    و . سين عملياتهاقيمة للمؤسسة وتح يساعد هذا النشاط في تحقيق أهداف المؤسسة من خلال اتب

 . إدارة المخاطر و الرقابةو الحوآمة  أسلوب منهجي منظم لتقييم وتحسين فاعلية عمليات
 

ة         ار أن مهن داخلي باعتب دقيق ال اط الت ية لنش رورية وأساس ي ض ة ه ات المهن ادىء أخلاقي إن مب
وم أ  داخلي تق دقيق ال ة    الت اطر والرقاب أن إدارة المخ دها الموضوعي بش ي تأآي ة ف ى الثق ا عل ساس

 . والحوآمة
 

دقيق   من هذا المنطلق فإن مبادىء أخلاقيات المهنة يمتد نطاقها إلى ما هو أبعد من تعريف مهنة الت
 :الداخلي لكي تشمل أيضا عنصرين أساسيين، هما

 .ارستهاالمبادئ الوثيقة الصلة بمهنة التدقيق الداخلي ومم .1
ا،             .2 داخليين مراعاته دققين ال ع من الم ايير التي يتوق قواعد السلوك المهني التي تحدد المع

ا أن    ة، آم ات عملي ى تطبيق ادئ إل ل المب ي تحوي اعد ف ل مس ة عام د بمثاب د تع وهي قواع
 .المقصود بها توجيه السلوك الأخلاقي للمدققين الداخليين

 
أن     م ب داخليين  "هذا مع العل دققين ال ة          " الم م أعضاء جمعي ذه القواعد يقصد به يهم في ه المشار إل

ى   –المدققين الداخليين، وآذلك الأفراد الذين حصلوا على  الشهادات   –أو المرشحين للحصول عل
داخلي   دقيق ال دمات الت دمون خ ذين يق ذلك ال داخليين، وآ دققين ال ة الم ة الصادرة عن جمعي المهني

 .ضمن تعريف التدقيق الداخلي
 هذه المبادىء ووجوب تنفيذها تطبيق 

داخلي سواء من       دقيق ال تنطبق مبادىء أخلاقيات المهنة الواردة فيما يلي على من يقدم خدمات الت
 .الأفراد أو المؤسسات

دققين      ة الم ب أعضاء جمعي ن جان ي م ا يل واردة فيم ة ال ات المهن د أخلاقي لال بقواع ر الإخ ويعتب
ذين حصلوا   ى   الداخليين وآذلك الأفراد ال ى     –عل ة    –أو المرشحين للحصول عل الشهادات المهني

ول   ه والتصرف إزاءه    ، الصادرة عن جمعية المدققين الداخليين بمثابة سلوك غير مقب يتم تقييم وس
ة   ة الخاصة بالجمعي ة الإداري وانين والأنظم ا للق ادرة  وفق ات الص دم  والتوجيه أن ع م ب ع العل ، م

يس          الإشارة تحديدا في قواعد السلوك الو ا ل ا له ر مخالف ذات يعتب ددا بال ى أن سلوآا مح ا إل اردة هن
ن         اً م إن أي الي ف ول، وبالت ر مقب ائنا وغي لوآا ش لوك س ك الس ار ذل ول دون اعتب أنه أن يح ن ش م
الأعضاء، أو حملة شهادات الجمعية، أو المرشحين لها، يمكن أن يكونوا عرضةً لاتخاذ إجراءات  

 .بهم مثل ذلك السلوكتأديبية بحقهم في حال بدر من جان
 المبادئ 

 :من المتوقع من المدققين الداخليين أن يطبقوا المبادئ الآتية ويتمسكوا بها 
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 الاستقامة .1
ى      اد عل استقامة المدققين الداخليين من شأنها إرساء دعائم الثقة وهذا ما يشكل الأساس للاعتم

 . آرائهم وأحكامهم
 

 الموضوعية .2
غ   يم وتبلي ع وتقي ي جم وعية ف تويات الموض ع مس اة أرف داخليين مراع دققين ال ى الم ب عل يج

داخليين     . المعلومات المتعلقة بالنشاط أو العمل الذي يكونون بصدد فحصه دققين ال ى الم ويجب عل
م    وينهم لآرائه مراعاة التقييم المتوازن لكل الظروف ذات الصلة، وآذلك مراعاة ألا يتأثروا في تك

 .و أحكامهم بمصالحهم الشخصية أو بآراء أو تأثيرات الآخرينأ
 
 السـرية .3

ات    ة المعلوم ة وملكي وا قيم داخليين أن يحترم دققين ال ى الم ا،  عل ون عليه ا أو يطلع ي يتلقونه  الت
لازم،      ويض المناسب ال ى الإذن أو التف وعليهم ألا يفصحوا عن تلك المعلومات بدون الحصول عل

 .التزام قانوني أو مهني بالإفصاح عن تلك المعلوماتوذلك ما لم يكن هناك 
 

 الكفـاءة  .4
دمات     ي أداء خ ة ف رات اللازم ارات والخب ة والمه تخدموا المعرف داخليين أن يس دققين ال ى الم عل

 .التدقيق الداخلي
 

 قواعد السلوك
 الاستقامة -1

 :على المدققين الداخليين
 .ةأن يؤدوا أعمالهم بنزاهة وحرص وشعور بالمسؤولي 1-1
ي     1-2 ات ف ن معلوم م م وفر له ا يت اة الإفصاح عم ا ومراع ول به القوانين المعم وا ب أن يلتزم

 .الحدود المتوقعة منهم وفقا للقوانين المعمول بها وأصول المهنة
ال أو تصرفات       1-3 أي أفع وا ب ألا يتعمدوا أن يكونوا طرفا في أي نشاط غير مشروع أو يقوم

 . المؤسسة التي يعملون بها أو لصالحهاتسيء إلى مهنة التدقيق الداخلي أو إلى 
ون        –ويسهموا في تحقيق  –أن يراعوا  1-4 ليمة للمؤسسة التي يعمل الأهداف المشروعة والس

 .بها أو لصالحها
 

 الموضوعية -2
 :على المدققين الداخليين

د    –أو يتوقع أن تسيء  –ألا يشارآوا في أي نشاط أو علاقة قد تسيء  2-1 يمهم المحاي ى تقي . إل
مل  الح           ويش ع مص ارض م د تتع ي ق ات الت طة أو العلاق ي الأنش ارآة ف دم المش ك ع ذل

 .المؤسسة التي يعملون بها أو لصالحها
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 .إلى تقديرهم المهني –أو يفترض أن يسيء  –ألا يقبلوا أي شئ من شأنه أن يسيء  2-2
دم             2-3 أن ع ن ش ون م د يك ي ق نهم والت ة م ة المعلوم ائق المادي ة الحق ن آاف حوا ع أن يفص

 .نها تحريف أو تشويه تقاريرهم عن الأنشطة التي تجري مراجعتهاالإفصاح ع
 

 السـرية -3
 :على المدققين الداخليين

 .التبصر في استخدام وحماية المعلومات التي يحصلون عليها في سياق أداء واجباتهم 3-1
ة          3-2 ى أي نحو من شأنه مخالف ة شخصية أو عل عدم استخدام تلك المعلومات لأجل أي منفع

وانين أ ا أو     الق ون به ي يعمل ة الت داف المؤسس ة أه روعية وأخلاقي ى مش اءة إل و الإس
 .لصالحها

 
 الكفـاءة -4

 :على المدققين الداخليين
 .ألا يؤدوا سوى الخدمات التي تكون لديهم المعرفة والمهارة والخبرة اللازمة لها 4-1
 .لتدقيق الداخليأن يؤدوا خدمات التدقيق الداخلي وفقا للمعايير الدولية المهنية لممارسة ا 4-2

 .هاأن يعملوا باستمرار على تحسين مهاراتهم وفاعلية وجودة الخدمات التي يؤدون 4-3


