ETICKI KODEKS

uvoD

Svrha Eti¢kog kodeksa Instituta je promicanje eticke kulture u struci
internih revizora.

Interna revizija je neovisno i objektivno jamstvo i konzultacijska
aktivnost koja se rukovodi filozofijom dodane vrijednosti s namje-
rom poboljSanja poslovanja organizacije. Ona pomaZe organizaciji
u ispunjavanju njezinih ciljeva uvodeci sustavan, discipliniran prist-
up procjenjivanju i poboljSanju djelotvornosti upravljanja rizicima,
kontrole i korporativnog upravljanja.

Eticki kodeks neophodan je i primjeren za struku interne revizije
budu¢i da se temelji na povjerenju koje se daje objektivnoj provjeri
upravljanja rizikom, kontrole i korporativhog upravljanja. Etic¢ki
kodeks Instituta seze dalje od puke definicije interne revizije i
ukljuéuje dva klju¢na elementa:

1. Nacela koja su vazna za struku i provodenje interne revizije;

2. Pravila ponaSanja koja opisuju o¢ekivane standarde ponaSanja in-
ternih revizora. Ta pravila sluze kao pomo¢ u tumacenju nacela
u svrhu prakti¢ne primjene te kao smjernice za eti¢cko postupanje
internih revizora.

Pojam ,,interni revizori“ odnosi se na c¢lanove Instituta, nositelje
ili kandidate za dobivanje stru¢nog certifikata 11A, kao i one koji
pruzaju usluge interne revizije u okviru definicije interne revizije.
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Primjenjivost i provedba Etickog kodeksa

Ovaj Eticki kodeks odnosi se na pravne i fizicke osobe koje obavlja-
ju usluge interne revizije.

Za ¢lanove I1A-e te nositelje ili kandidate za dobivanje stru¢nih cer-
tifikata 11A-e, krSenje Etickog kodeksa ocjenjuje se i sankcionira u
skladu s podzakonskim aktima Instituta i administrativnim smjerni-
cama. Cinjenica da odredeno postupanje nije spomenuto u Pravilima
ponaSanja ne sprjecava da se ono smatra neprihvatljivim ili Steti ugle-
du, te se stoga ¢lan, nositelj stru¢nog certifikata ili kandidat mogu
smatrati odgovornima i podlijezu disciplinskim mjerama.

ETICKI KODEKS

NACELA
Od internih se revizora ocekuje primjena i pridrzavanje sljedecih
nacela:

1. Integritet

PoStenje internih revizora osigurava temelj povjerenja u njihovu
prosudbu.

2. Objektivnost

Interni revizori moraju pokazivati najveci stupanj profesionalne
objektivnosti prilikom prikupljanja, procjene i priop¢avanja in-
formacija o aktivnosti ili postupku koji se ispituje. Interni revi-
zori daju uskladenu ocjenu svih relevantnih okolnosti, a prilikom
donoSenja misljenja na njih ne utjecu neprimjereni vlastiti intere-
si ili interesi drugih strana.
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ETICKI KODEKS

3.

Povjerljivost

Interni revizori poStuju vrijednost i vlasniStvo nad informacija-
ma koje dobivaju i te informacije ne otkrivaju bez odgovarajuc¢ih
ovlasti, osim ako ne postoji zakonska ili profesionalna obveza da
to ucine.

Struénost
Interni revizori primjenjuju znanje, vjestine i iskustvo koje je po-
trebno za pruzanje usluga interne revizije.

PRAVILA PONASANJA

1.

Integritet
DuZnosti internih revizora:
1.1. Obavljati svoj posao posSteno, marljivo i odgovorno.

1.2. Postivati zakon i objavljivati informacije ukoliko to propi-
suje zakon ili struka.

1.3. Ne smiju svjesno sudjelovati u bilo kakvim nezakonitim ak-
tivnostima ili radnjama koje naruSavaju ugled struke inter-
nih revizora ili organizacije.

1.4. Postivati i doprinositi legitimnim i etickim ciljevima
organizacije.

Objektivnost

Interni revizori:

2.1. Ne smiju sudjelovati u bilo kakvoj radnji ili odnosu koji
moze narusiti ili za koji se moZe pretpostaviti da ¢e naru-
Siti nepristranu procjenu. Ovo sudjelovanje ukljucuje one
radnje ili odnose koji mogu biti u suprotnosti s interesima
organizacije.
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2.2. Ne smiju prihvacati niSta Sto bi moglo narusiti ili za Sto bi se moglo pretpostaviti da ¢e narusiti
njihovo profesionalno rasudivanje.

2.3. Duzni su otkriti sve materijalne ¢injenice s kojima su upoznati, a koje bi, ako ih ne otkriju, mogle
iskriviti izvjeStavanje ili radnje koje se ispituju.

Povjerljivost

Interni revizori:

3.1. Duzni su postupati razborito prilikom koriStenja i zaStite informacija prikupljenih tijekom obavlja-
nja svojih duznosti.

3.2. Ne smiju Koristiti informacije za osobni probitak ili na na¢in koji bi bio suprotan zakonu ili koji bi
Stetio legitimnim i eti¢kim ciljevima organizacije.

Struénost

Interni revizori:

4.1. Smiju pruzati samo one usluge za koje posjeduju potrebno znanje, vjestine i iskustvo.

4.2. Duzni su provoditi revizijske usluge u skladu s Medunarodnim standardima za stru¢nu provedbu
interne revizije.

4.3. Duzni su stalno nadogradivati svoje stru¢no znanje, u¢inkovitost i kvalitetu svojih usluga.
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