IPPF leviesanas noradijums

International Professional Eti kaS kOd e kSS G OdTg U m S

Practices Framework

|Al Etikas kodeksa 1. princips: Godigums

lek$éjo auditoru godigums rada uzticibu un tadéjadi nodrosina pamatu palavibai uz vinu
spriedumul.

Profesionalas étikas normas
lekS€jie auditori:
1.1. veic darbu godigi, ar profesionalu rtpibu un atbildigi;
1.2. ievéro tiesibu aktus un dara zinamu atklatibai to, ko nosaka tiesibu akti un profesija;
1.3. apzinati neiesaistas nekadas nelikumigas darbibas un pasakumos, kas diskredité
iekSeja auditora profesiju vai organizaciju;

1.4. respekté organizacijas likumigos un étiskos mérkus un sekmé to sasniegSanu.

Ar ko sakt?

lek$éja audita profesionalas prakses starptautiskie standarti nosaka prasibu nodro$inat atbilstibu Etikas
kodeksam, kas ietver €etrus principus. Katru principu papildina atbilstoSas profesionalas étikas normas,
kuras iek$&jiem auditoriem ir japilda, lai pienacigi demonstrétu attiecigo principu. Sis ievie$anas
noradijums ir paredzéts, lai demonstrétu atbilstibu godiguma principam.

Godigums ir pamats, uz kura balstas IAl Etikas kodeksa pargjie tris principi; objektivitate,
konfidencialitate un kompetence — godigums ir visu minéto principu ievéroSanas pamata. Godigums ir
art Standartu pamata.

Vo= =

lekS€jiem auditoriem, tostarp iek8eja audita vaditajam (IAV) var bat noderigi regulari parskatit SPPI, lai

saprastu, kas tiek sagaidits attieciba uz “rapibu” un “atbildibu”, ka aprakstits 1.1. noteikuma. Attiecigie
jédzieni un saistitas prasibas ir aprakstitas vairakos standartos un ievieSanas noradijumos.
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Lai ieviestu 1.2. un 1.3. noteikumu, iek§&jiem auditoriem ir jaiepazistas ar normativajiem aktiem, kuri
attiecas uz attiecigo nozari un jurisdikciju, kurd uznémums veic darbibu. Lai ieviestu 1.4. noteikumu,
iekSéjie auditori sak savu darbu, nosakot organizacijas misiju, mérkus un étiskas vertibas, par kuram
informaciju parasti var atrast gada stratégiskajos planos, darbinieku rokasgramatas un/vai politikas
rokasgramatas.

levieSanas apsvérumi

lekSéja audita vaditajs

Saskana ar Standartu 2000 — lekséja audita struktirvienibas vadisana, IAV ir janodroSina iek$éja
audita struktdrvienibas mérku sasniegSana un iek$éja audita nolikuma minéto pienakumu izpilde un
japanak, lai tas individualie locekli ievérotu Etikas kodeksu un Standartus. Ka iek$éja audita
struktlrvienibas vaditajam IAV bitu jakultivé godiguma vide, demonstréjot godpratigu ricibu un

ievérojot Etikas kodeksu.

IAV izstrada politikas un proceduras iek$€ja audita struktdrvienibas vadidanai atbilstosi Standartam
2040. Kad tas ir ieviestas, iek$€ja audita struktarvientba sp&j demonstrét rapibu un atbildibu. IAV var
radit izpratni un noteikt piendkumu iekS&jiem auditoriem rakstiski apliecinat, ka vini ir iepazinusies un
saprot minétas politikas un procediras. Parasti organizacija ievac parakstitos apstiprinajumus par
étikas normam un étikas politiku no visiem darbiniekiem, un IAV var noteikt iekS&jiem auditoriem par
pienakumu rakstiski apstiprinat sava liguma ietverto apnemsanos ievérot IAl Etikas kodeksu un
jebkadas papildu étikas politikas, kuras attiecas uz iek$€ja audita struktrvienibu, pieméram, par
informésanu attieciba uz intereSu konfliktiem. Turklat gan organizacija, gan IAV var uzsvért godiguma
svarigumu, organizéjot macibas par godigumu un citiem étikas principiem, pieméram, apspriest
situacijas, kuras ir jaizdara étiskas izvéles.

Efektiva iek§€ja audita struktirvienibas vadiSana ietver atbilstoSu darba uzdevuma parraudziSanu un
iekSéjo auditoru veiktspéjas periodiskas parbaudes, kas rada iespé&ju apspriest izaicinajumus
godigumam un piemérot 8o principu praksé. Pieméram, parraudziba ietver darba programmu
apstiprinasanu pirms uzsakt parbaudes uz vietas vai darba uzdevumu darba dokumentu un rezultatu
parbaudi. Tas ir iespé&jas, kad darba vaditaji var apspriest situacijas, kuras godigums var tikt apSaubits,
ka arT dot iekS$éjiem auditoriem attiecigus noradijumus. Turklat IAV batu jauztur tada darba vide, kura
iek$éjie auditori justu atbalstu, izsakot likumigus, uz pieradijumiem balstitus novérojumus, secinajumus
un atzinumus, pat ja tie nav labveéligi.
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Individualie iekSé&jie auditori

Godigums, galvenokart, ir individualo ieksé&jie auditoru personiga attieksme, ko ir grati izmeérit, panakt
tas ievérosanu vai garantéSanu. Vienkarsak izsakoties, no iekS&jiem auditoriem tiek sagaidits, ka vini
teiks taisnibu un rikosies pareizi pat tad, ja tas nebads érti vai viegli izdarams un ja izvairisanas no
attiecigas ricibas varétu Skist vieglaka (pieméram, novérojumu slépsana vai neietverSana darba
uzdevuma zinojuma). Labakie centieni identificét un izmérit godigumu varétu ietvert vérigu informétibu
un izpratni par Etikas kodeksa godiguma normam, SPPI obligatajiem noradijumiem un atbalstosu
praksi.

Attieciba uz 1.1. noteikumu iek$&jiem auditoriem butu japievers seviSka uzmaniba informacijai par
rdpibu un atbildibu, ka aprakstits Standarta 1200 — Lietpratiba un pienaciga profesionala ripiba,
Standarta 1220 — Pienaciga profesionala ripiba un saistitajos ievieSanas standartos un ievieSanas
noradijumos. 1.2. noteikums nosaka ieks&jiem auditoriem pienakumu ievérot likumu un atklat
informaciju saskana ar likumu un profesijas prasibam. 1.3. noteikums skaidri aizliedz iekS&jiem
auditoriem apzinati iesaistities kada nelikumiga darbiba. Sis noteikums sniedzas arpus vienkarsi

nelikumigam darbibam, kas ieklautu “darbibas, kas tiktu uzskatitas par iek$éja audita profesijas vai
organizacijas diskreditésanu.”

lek$€jo auditoru riciba, kas var nebadt nelikumiga, tacu var bat diskreditéjosa:

e uzvediba, kuru var uzskatit par iebiedésanu, uzmaksanos vai diskriminaciju;

e atbildibas par pielautajam klidam neuznemsanas;

e nepatiesu zinojumu sniegSana vai atlaujas doSana to darft citiem;

e meloSana;

e apgalvojumu par kada kompetenci izteikSana apmelojosa, nepatiesa vai maldinosa veida;

e noniecinoSu komentaru izteik§ana par organizaciju, kolégiem vai ieinteresétajam pusém
personigi vai medijos (pieméram, publikacijas vai socialajos medijos);

e novérojumu vai neapmierinoSu secingjumu un vértéjumu nozimiguma mazinasana, slépsSana
vai neietverSana darba uzdevumu zinojumos vai visparéjos novertéjumos;

e neatbilstiba Standartiem un citiem SPPI Obligatajiem noradijumiem:
o tadu iekseja audita pakalpojumu sniegSana, kuru sniegSanai nav kompetences;

o iek8eja audita pakalpojumu sniegSana, neinforméjot par neatkaribas un objektivitates
apdraudéjumiem;

o konfidencialas informacijas piedavasana vai izpauSana bez pienacigas atlaujas;
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o apgalvoSana, ka iek$€ja audita struktdrvieniba veic darbibu atbilstosi Standartiem, ja
minétie apgalvojumi nebalstas uz kvalitadtes nodroSinasanas un uzlaboSanas
programmas rezultatiem.!

e nozimes nepieskirSana nelikumigdm darbibam, kuras organizacija var veikt vai
samierinadanas ar tam.

e CIA un citu kvalifikaciju izmantoSana péc to termina beigam vai atsaukSanas.

lekd€eja audita struktirvienibas un/vai organizacijas darbiba var bat iestradati uzvedibas principi (t.i.,
personala un juridisko jautajumu politikas). Papildus atbilstibai IAl Etikas kodeksam un citiem SPPI
obligatajiem noradijumiem, iek$€jiem auditoriem batu jaievero ar1 étikas politika, profesionalas étikas
normas, vértibu apliecinajums un citas politikas un procediras, kas ir ieviestas iek3&ja audita
struktdrvieniba un organizacija. Turklat, iekSejiem auditoriem ir jaievéro normativie akti, kuri attiecas uz
nozari un jurisdikciju, kurd uznémums veic darbibu. IAV un iekS&jo auditoru uzvedibai butu jabat
nevainojamai.

No ieksé&jiem auditoriem tiek sagaidits, ka vini vairos organizacijas vértibu, un Sis ceribas ir iestradatas
Etikas kodeksa 1.4. noteikuma, saskana ar kuru iek$&jiem auditoriem ir pienakums ievérot un veicinat
organizacijas likumigo un étisko mérku sasniegsanu. Sis godiguma aspekts tiek uzsvérts lek3éja audita
misija un visa SPPI. Pieméram, iek$&jiem auditoriem batu janem véra, ka stratégija un mérki atbilst
organizacijas misijai un vertibam, un batu jaidentificé iespéjas veikt nozimigus uzlabojumus tas
parvaldiba, riska parvaldibas un kontroles procesos.

lek3éjie auditori var uzlabot savu izpratni par Etikas kodeksu un savam spéjam izpildit ta prasibas,
iegustot profesionalo izglitibu &tika/talakizglitibas macibas (CPE/CPD). IAl nosaka tas sertifikatu un
kvalifikacijas turétajiem par pienakumu piedalities étikas nodarbibas un apliecinat savu atbilstibu Al
Etikas kodeksam katru parskata periodu. Specialistiem bitu jauztur aktualizéta izpratne par prasibam
attieciba uz savu kvalifikaciju, jo to nepildisana vai liegt viniem izmantot minéto kvalifikaciju lidz bridim,
kad neatbilstiba tiks novérsta.

Atbilstibas demonstréSanas apsverumi

lekSéja audita vaditajs

Godiguma uzturéSanas noldka IAV batu jauztur kvalitates nodroSinasanas un uzlaboSanas programma
un jazino par tas darbibas rezultatiem, tostarp par neatbilstibdm — augstakajai vadibai un valdei
(padomei) saskana ar 1300. sérijas standartiem. ArT Sis pieradijums kopa ar iekS&ja audita politikam un
proceduras demonstré, ka IAV ka iekSé&ja audita struktirvienibas vaditajs ievéro godiguma principu.

1 Vairak informacijas sk. levieSanas noradijumos 1321 —*Veikts saskana ar lek$€ja audita profesionalas prakses
starptautiskajiem standartiem" izmantoSana.”
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Izmantojot kvalitates nodro$inasanas un uzlaboSanas programmu, IAV atbilstibu godiguma principam
un étikas normam ir iespéjams parbaudit neatkarigi.

Individualie iekSgjie auditori
lekS€jie auditori un iek§eja audita struktarvieniba demonstré godigumu, ieverojot procesus, kuri
nodrosina atbilstibu godiguma principam, profesionalas étikas normam un Standartiem, jo seviski Saja

noradijuma minétajiem standartiem. Neatbilstiba var noradit uz godiguma principa neievéroSanu.

Individualo iek&€&jo auditoru parakstitas apliecinajumu veidlapas demonstré iek$€éjo auditoru
apnems$anos ievérot organizacijas étikas politiku vai profesionalas étikas normas, attiecigos normativos
aktus, 1Al Etikas kodeksu un citus SPPI obligatos noradijumus. Turklat, IAV var bat dokumenti par
iek$€éjo auditoru daltbu seminaros, vebinaros, sapulcés, kur tiek apspriesti étikas jautajumi. Art
CPE/CPD punkti ir pieradijums par individa apnemsanos uzturét un uzlabot savas zinaSanas par étikas
jautajumiem.

lek$€ja audita struktdrvieniba kopuma demonstré godigumu rpigi parraugot darba uzdevumus un
Standartos noteikto pasnovértéjumu veikSanu. Dokumentéti darba uzdevumu plani, darba dokumenti
un parbaudes péc darba uzdevuma pabeigSanas, kuros ltigts vadibas un valdes (padomes) atzinums,
var noradit, vai iek$€jo auditoru sniegta informacija ir noderiga un palidz organizacijai sasniegt tas
mérkus, un vai komunikacija ir bijusi konstruktiva. Papildu snieguma mérijumi var kalpot par
pieradijumu, ka darbs ir veikts ar rlpibu un atbildibu.

Etikas kodeksa piemérojamiba un ievéro$ana

Sis Etikas kodekss attiecas gan uz individiem, gan fiziskam personam, kuras sniedz iek3€ja audita
pakalpojumus.

IAl biedru un IAl profesionalas sertifikacijas sanéméju vai kandidatu Etikas kodeksa parkapumi tiks
izvertéti un administréti saskana ar 1Al Statatiem un Kartibu, kada izskata Etikas kodeksa parkapumus,
un Kartibu, kada izskata sertifikacijas parkapumus. Tas, ka konkréta riciba nav minéta Etikas kodeksa
nenozimeé to, ka ta ir pienemama vai atbalstama. Tapéc attiecigais biedrs, sertifikata ipasSnieks vai
kandidats var tikt paklauts disciplinarajai atbildibai.
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Par lekSéjo auditoru instithtu

lek$€jo auditoru institts (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un
izglto iekS€ja audita profesijas parstavjus, ka arT nodroSina standartus, noradijumus un sertifikacijas. IAl dibinats
1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas
galvenais birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegisanai apmeklgjiet timekla vietni:

www.globaliia.org.

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir Al Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl. /IA’s International
Professional Practices Framework® (IPPF®) sastavdala, ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus iek$&ja audita

profesijai. Tie paredzéti, lai iek$éjie auditori un iekS€ja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas panakt

atbilstibu Starptautiskajiem iek§€ja audita profesionalas prakses standartiem (Standarti).

levieSanas noradijumi apraksta apsvérumus, kurus var pielietot, un darbibas, kuras var veikt, lai ieviestu IAl
obligatos noradijumus. levieSanas noradijumi nesniedz detalizétu aprakstu par programmam, procesiem,
procedldram vai rikiem.

Lai iegUtu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodrosina IAl, ltdzam apmeklét masu timekla vietni:
https://globaliia.org/standards-guidance.

Par IAl Etikas kodeksu

IAl Etikas kodekss ietver divas bitiskas sastavdalas:

e Cetrus principus, kuri attiecas uz iek$&ja audita profesiju un praksi.
e Profesionalas étikas normas katram principam, kuras apraksta no iek$éja auditora sagaidamas uzvedibas
normas.
IAl Etikas kodeksa mérkis ir veicinat étisku vidi iek&ja audita profesija.

Etikas kodeksa viss teksts atrodams timek|a vietné: https:/globaliia.org/standards-guidance/mandatory-
guidance/Pages/Code-of-Ethics.aspx.

Saistibu atruna

IAl publicé $o dokumentu informativam un izglitojosam noliikam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka vadiinijas.
IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. IAl neuznemas atbildibu ne
pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas©2019 pieder The Institute of Internal Auditors, Inc. Visas tiesibas aizsargatas. Lai sanemtu
parpublicéSanas atlauju, lidzu, sazinieties pa e-pastu: copyright@theiia.org.

2019. gada februaris / Tulkojums latviesu valoda 2019. gada junijs
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IPPF leviesanas noradijums

Etikas kodekss: Objektivitate

International Professional
Practices Framework

|Al Etikas kodeksa 2. princips: Objektivitate

lek3€jie auditori demonstré profesionalas objektivitates augstako limeni, vacot, vértéjot un
pazinojot informaciju par parbaudamo darbibu vai procesu. lek$g&jie auditori [idzsvaroti izverté
visus attiecigos apstaklus, un, izdarot secinajumus, vinus neietekmé ne pasu, ne citu intereses.

Profesionalas étikas normas
lekSe€jie auditori:

2.1. nepiedalas nekadas darbibas un neveido attiecibas, kas var traucét izdarit
neietekmé&tu novértéjumu vai kuras var uzskatit par $adiem traucekliem. ST lidzdaliba
ietver tadas darbibas vai attiecibas, kas var bit pretruna organizacijas interesém;

2.2. nepienem neko tadu, kas var pasliktinat vinu profesionalo spriedumu vai ko var
uzskatit par Sada pasliktinajuma céloni;

2.3. nodod atklatibai visus viniem zindmos butiskos faktus, kuri, ja tos neatklaj, var
izkroplot zinojumu par parbaudamajam darbibam.

Ar ko sakt?

lek$€ja audita profesionalas prakses starptautiskie standarti nosaka prasibu nodrosinat atbilstibu
Etikas kodeksam, kas ietver &etrus principus. Katru principu papildina atbilsto$as profesionalas
étikas normas, kuras iekSé&jiem auditoriem ir japilda, lai pienacigi demonstrétu attiecigo principu.
Sis ievieanas noradijums ir paredzéts, lai demonstrétu, atbilstibu objektivitates principam.
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Obijektivitate ir tik bitisks iek$éja audita profesijas aspekts, ka tas ir konkréti minéts katra no
Starptautiskais profesionalas prakses ietvara (SPPI) Obligato noradijumu elementiem un lek$gja
audita misija. Lai pienacigi ieviestu Etikas kodu un Standartus, iek$&jiem auditoriem ir jasaprot
termina “objektivitate” definicija SPPI vardnica:

“Neietekméta attieksme, kas iek3&jiem auditoriem lauj pildit darba uzdevumus, ticot darba
rezultatam un nepasliktinot darba kvalitati. Lai nodroSinatu objektivitati, iek§€jo auditoru
spriedumus audita jautajumos nedrikst pakartot citiem viedokliem.”

Objektivitates princips un saistitas profesionalas étikas normas atspogulo un paskaidro SPPI
ietverto objektivitates definiciju. Sa principa definicijas analize atklj to, ka profesionalas
objektivitates demonstréSana ietver informacijas par parbaudamo jomu vai procesu vaksanu,
izvértéSanu un zinoSanu tada veida, kas lauj lidzsvaroti izvértét visus attiecigos apstak|os.
Profesionalas étikas normas un standarti, kas saistiti ar objektivitati, apraksta konkrétas darbibas,
kuras iek$€jiem auditoriem javeic, lai ieviestu So principu.

levieSanas apsvérumi

lekSéja audita vaditajs

Kaut ari individualie iek3&jie auditori ir atbildigi par personigas atbilstibas Etikas kodeksam
nodroSinasanu, iesp&jams, ir bitiski svarigi, lai iekd&ja audita vaditajs (IAV) ka iek3€&ja audita
struktdrvienibas vaditajs uzturétu Etikas kodeksa principus un uzvedibas normas, tadéjadi nosakot
toni kolektiva attieciba uz etikas nozimi.

Lai palidzetu parvaldit apdraudéjumus objektivitatei, ka noteikts Standarta 1100 — Neatkariba un
objektivitate!, IAV var izstradat attiecigas politikas un proceddras, pieméram, politiku, kada iek$gjie
auditori sanem davanas, pakalpojumus un atlidzibas. Turklat IAV var noteikt iek$&jiem auditoriem
par pienakumu aizpildit veidlapu, kura janorada iesp&jamie intereSu konflikti un objektivitates
mazinasanas, un vinam butu janem véra minéta informacija, norikojot iek$€jos auditorus darba
uzdevumos. Turklat, izstradajot politiku un procediiras, IAV ripigi jaapsver, ka snieguma meritaji
un atlidzibas sistéma var ietekmeét iekSejo auditoru objektivitati, sagatavojot zinojumus par
novérojumiem un secinajumiem. Var bt noderigas ari macibas par iekS&jo auditoru ricibu
gadijumos, kad objektivitate ir mazinajusies.

Ja lAV atbild par vél kadu funkciju papildus iek§&jam auditam, tad darba uzdevumus, kas saistiti ar
miné&tajam funkcijam ir japarrauga pusei arpus ieks€ja audita struktarvienibas (Standarts 1130.A2).

1 Standarta 1100 ir noradtits, ka apdraudéjums objektivitatei jarisina individualo auditoru, darba uzdevuma,
funkciju un organizacijas limenl. levieSanas noradijuma 1100 un Prakses noradijuma “Neatkariba un
objektivitate” tiek sniegti konkréti padomi, ka parvaldit objektivitates apdraudéjumus katra no minétajiem
[fmeniem.
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Ja kadu no iek$éja audita struktirvienibas parliecibas sniegSanas un konsultativo pakalpojumu
darbiem nodod izpildei arpakalpojuma sniedzé&jiem vai ja tos veic kopa ar vél kadu, 1AV joprojam
bas atbildigs par SPPI Obligato noradijumu ievéro$anu, tostarp, par to, ka auditoriem jabat
objektiviem un ka par iesp&jamiem objektivitates apdraudéjumiem ir jazino. AV var ieklaut minétas
prasibas treSas puses pakalpojumu sniedzéju llgumos, un vinam batu jaizpéta pakalpojumu
sniedz€ju dartfjumu attiecibas un janosaka, vai nepastav intereSu konflikts.

Individualie iekséjie auditori
Lidzsvarots izvértéjums

Standarti paredz sistematisku un disciplinétu pieeju informacijas vak$anai par parbaudamo jomu
vai procesu, tas novértéSanai un zinoSanai. Saskana ar 2300. sérijas standartiem iek3&jiem
auditoriem javeic darba uzdevums t3, lai visi attiecigie apstakli tiktu lidzsvaroti izvértéti atbilstosi
Sim principam.

Pieméram, Standarts 2310 — Informacijas identificedana, Standarts 2320 — Analize un novértéSana
un Standarts 2330 — Informacijas dokumentéSana apraksta prasibas iek$€jiem auditoriem attieciba
uz pietiekamas, ticamas, atbilstoSas un noderigas informacijas, kas pamato darba uzdevuma
rezultatus un secinajumus, aprakstisanu, analizé$anu, izvértéSanu un dokumentésanu. Attiecigie
ievieSanas noradijumi detalizéti izklasta konkrétus minéto mérku sasniegsanas veidus. Sadai
informacijai batu jalauj darba uzdevuma vaditajam, 1AV, aréjam revidentam vai lidziga veida
informétai personai (t.i., kurai ir pietieckama informacija, zinasanas un kvalifikacija) nonakt pie
tadiem pasiem secinajumiem, pie kadiem ir nonakusi iek$€jie auditori. Ja citiem ir iespéja parbaudit
darba uzdevuma darba dokumentus un nonakt pie tadiem pasiem secinajumiem, pie kuriem ir
nonakusi iek&jie auditori, kas veica attiecigo darba uzdevumu, tas ir apstiprinajums, ka ir veikta
[[dzsvarota, objektiva visu attiecigo apstaklu parbaude.

Veiksmiga vairaku papildu standartu ievie$ana parasti nodro$ina atbilstibu Etikas kodeksam un
profesionalas étikas normam, kas saistitas ar objektivitati. Minétais ietver Standartu 1100 —
Neatkariba un objektivitate, Standartu 1120 — Individuala objektivitate, Standartu 1130 Neatkaribas
vai objektivitates mazinaSanas un saistitos ievieSanas standartus. levieSanas noradijumos, kas
papildina minétos standartus un IAl Papildu noradijumos un Pozicijas dokumentos ietverti pilnigi
apraksti un piemeri, kas var palidzét iekSgjiem auditoriem pienemt labus [émumus par iespé&jamu
objektivitates mazinasanos, un par lomam un darbibam kas javeic objektivitates uzturésanai.
Attiecigo resursu parbaude var palidzét iekSéjiem auditoriem labak atpazit, saprast un parvarét
dabisku neobijektivitati un subjektivitati. Turpmak ir izcelti vairaki galvenie aspekti.

Izdarot secinajumus, netiek parmérigi ietekmeéti
Objektivitates principa otra dala atkarto SPPI ietvertas objektivitates definicijas otro teikumu; t.i., ka
citiem nebutu parmérigi jaietekmeé ieksé&jie auditori un ka iekSé&jiem auditoriem nebutu japakarto
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savi secinajumi citu secinajumiem. Profesionalas étikas normas, kas saistitas ar objektivitati,
paskaidro dazas konkrétas darbibas, kuras iek§gjiem auditoriem javeic, lai atbalstitu neietekmétas
attieksmes uzturéSanu un darba uzdevumu veikSanu, nezaudgjot kvalitati.

Atbilstosi 2.1. noteikumam iek3g&jie auditori nepiedalas nekadas darbibas un neveido attiecibas, kas
var traucét objektivam novértéjumam vai attieciba uz kuram var uzskatit, ka tas traucé veikt
objektivu novertéjumu, tostarp tadas darbibas vai attiecibas, kuras var bt pretruna organizacijas
interesém. Standarta 1120 “intereSu konflikts” tiek definéts, ka “situacija, kad atbildiga amata
ieceltam iek$&jam auditoram ir konkuréjo$as profesionalas vai personigas intereses. Sadas
konkuréjosas intereses var apdraudét auditora objektivitati ta pienakumu izpildé.” Piemeri ietver
parmeérigu personisko biedroSanos arpus darba ar attiecigas organizacijas darbiniekiem, vadibu,
treSo pusu piegadatajiem un kreditoriem. Batu jaizvairas no cieSam attiectbam un attiecibam, kas
ietver finansu saites, pieméram, ieguldijumus, jo tas varétu bat intereSu konflikts — Tsts vai
Skietams. Ja objektivitates mazinaSanas ir neizbégama, par Sadu iesp&jamu objektivitates
mazinasanos ir jasniedz informacija.

2.2. noteikums papildus nosaka, ka iek3g&jie auditori nedrikst pienemt neko, kas var vajinat vai
Skietami vajinat vinu profesionalo spriedumu. Pieméram, davanu pienemsanu, maltites, celojumus
un 1pasu attieksmi, kas neatbilst politikai vai par kuru nav sniegta informacija vai iegats
apstiprinajums.

IntereSu konflikti un objektivitates mazinasanas

IntereSu konfliktu esamibu var konstatét pat tad, ja nav bijusi neétiska vai nepareiza riciba, jo
saskana ar 1120 Standartu pasi konflikti var radit iespaidu par neatbilstibu un mazinat uzticibu un
uzticéSanos individualajiem iekS€jiem auditoriem, iek$€ja audita struktdrvienibai un profesijai.

Standarts 1130 plasak skaidro jedzienu “mazinasanas”, atkartojot, ka objektivitate var bt
mazinajusies faktiski vai Skietami, un papildinot minéto ar informaciju par to, k& nosaka atbilstosas
puses, kuras ir jainformé par objektivitates mazinaSanos. Pieméram, iek$€jie auditori nedrikst
sniegt parliecibas sniegSanas pakalpojumus par jomu vai procesu, par kuru vini bijusi atbildigi
iepriekSéjo 12 ménesu laika, jo uzskatdms, ka vinu objektivitate ir mazinajusies (Standarts
1130.A1). Sados apstaklos ir pienemams veikt konsultativo pakalpojumu darba uzdevumus. Tomeér
pirms attieciga darba uzdevuma pienems$anas iek3&jiem auditoriem ir jainformé konsultativo
pakalpojumu darba uzdevuma klients par iesp&jamu objektivitates mazinasanos.

Standartos nav aplUkotas visas situacijas; tapéc ir jabit uzmanigiem. Pieméram, iek$€jais auditors,
vélédamies izmantot raduSos iespé&ju pariet darba uz citu nodalu, varétu izvéléties nepiedalities
minétas jomas parliecibas sniegSanas darba uzdevuma, jo Skietami labvéligu novértéjumu varétu
noteikt attieciga auditora vélme ienemt attiecigo amatu. lek8&jam auditoram butu jainformé 1AV
vismaz par iesp&€jamo objektivitates mazinasanos un jaapspriez iespéjamas sekas.
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Profesionalas étikas normu 2.3. punkts nosaka prasibu iek$&jiem auditoriem izpaust jebkadus
“batiskus” faktus par parbaudamajam darbibam; proti, tadus faktus, kuri, ja tie netiktu izpausti, var
ietekmét iekséja auditora zinojumu. lekSé&jie auditori nedrikst nezinot par visiem zinamiem faktiem,
kuri attiecas uz darba uzdevumu rezultatiem un secindjumiem, pat tad, ja Sie fakti, rezultati vai
secinajumi var bat nepatikami augstakajai vadibai un valdei (padomei).

lekS€ja audita sniegtajai informacijai jabit skaidrai, balstitai uz faktiem un objektivai, izvairoties no
tadas valodas lietoSanas, kas varétu mazinat, noslépt vai parspilét konstatéjumus. Pieméram, ja
peédéjas parbaudes laika tika konstatéts, ka kontroles par paradiem piegadatajiem bijusas
neapmierino$as, bitu neatbilstoSi apgalvot, ka kontroles ir tikpat efektivas ka pédéjas parbaudes
laika (vai ka kontrolu efektivitaté nav notikusas izmainas). Ta vieta iekSé&jiem auditoriem batu
janorada, vai ieteikumi un uzlabojumi kop$ pédéjas parbaudes ir ieviesti un vai minéto izmainu
rezultata neapmierinosais stavoklis ir kluvis par apmierinosu.

Atbilstibas demonstréSanas apsverumi

lekSéja audita vaditajs

Lai demonstrétu atbilstibu noteikumiem, kas saistiti ar objektivitates principu, IAV var sniegt
pieradijumus par attiecigajam politikam un procediram iek$éja audita struktdrvieniba, noteikt
iek&€jiem auditoriem par pienakumu piedaltties sanaksmés vai macibas par objektivitati,
dokumentét pamatojumu par resursu iedaliSanu iek$é&ja audita plana, nemot véra iespéjamu
objektivitates mazinasanos. Lai izvairttos no objektivitates principa un profesionalas étikas normu
parkapumiem, IAV parasti saglaba veidlapas, kuras parakstijusi iekS§€jie auditori, arpakalpojumu
shiedzéji un kopéju pakalpojumu sniedzé€ji, lai dokumentétu savus apsvérumus un atklatu
informaciju par iesp&jamiem intereSu konfliktiem vai objektivitates mazinasanos. Papildu
pieradijumi var ietvert izpétes par iesp&jamiem intereSu konfliktiem, kas saistiti ar arpakalpojumu
shiedzéjiem un pakalpojumu kopé&ju pakalpojumu sniedzejiem, par kuriem atbild IAV,
dokumentaciju, ka arT parakstitos llgumus un pakalpojumu dokumentus, kuros ietverts rezultatu,
novéerojumu un secinajumu pamatojums un pieradijumi.

Individualie iekSéjie auditori

Pieradijumi tam, ka iek3€jie auditori ievéro objektivitates principu, profesionalas étikas normas un
politikas, kas saistitas ar objektivitati, ietver iek§€jo auditoru savlaicigi aizpilditas derigas un
parakstitas veidlapas, kuras ir noradita informacija par interedu konfliktiem vai citiem objektivitates
mazinasanas iemesliem. AV vai noziméta darba uzdevuma vaditaja apstiprinati darba uzdevuma
darba dokumenti var kalpot par pieradijumu tam, ka iek$€&jie auditori ir veikusi lldzsvarotu
izverteéjumu. Atgriezeniskas saites informéacija par parbaudém péc darba uzdevuma veik§anas un
darba uzdevumu parraudzibas parbaudes var sniegt papildu pieradijumus, ka iek&&jo auditoru
darbs Skietami veikts objektivi. ArT novertéjumi, kas veikti iekS&ja audita struktdrvienibas kvalitates
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nodroSinasanas un uzlabo$anas programmas (sistémas) ietvaros pamato, ka, sagatavojot iek$€jas
audita secinajumus un atzinumus, tika pielietota atbilstoSa objektivitate.

Etikas kodeksa piemérojamiba un ievéro3ana

Sis Etikas kodekss attiecas gan uz individiem, gan juridiskam personam, kuras sniedz iek$&ja audita
pakalpojumus. IAl biedru un IAl profesionalas sertifikacijas sanéméju vai kandidatu Etikas kodeksa
parkapumi tiks izvértéti un administréti saskana ar 1Al Statltiem un Kartibu, kada izskata Etikas
kodeksa parkapumus, un Kartibu, kada izskata sertifikacijas parkapumus.

Tas, ka konkréta riciba nav minéta Etikas kodeksa nenozimé to, ka ta ir pienemama vai atbalstama.
Tapéc attiecigais biedrs, sertifikata pasnieks vai kandidats var tikt paklauts disciplinarajai atbildibai.
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Par lekSéjo auditoru institatu

lekS€jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un
izgltto iekS€ja audita profesijas parstavjus, ka arT nodroSina standartus, noradijumus un sertifikacijas. Al dibinats
1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas
galvenais birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegaSanai apmeklgjiet timekla vietni:

www.globaliia.org.

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir IAl Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl. /IA’s International
Professional Practices Framework® (IPPF®) sastavdala, ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus iek$éja audita

profesijai. Tie paredzéti, lai iek$gjie auditori un iek$€ja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas panakt

atbilstibu Starptautiskajiem iek§€ja audita profesionalas prakses standartiem (Standarti).

levieSanas noradijumi apraksta apsvérumus, kurus var pielietot, un darbibas, kuras var veikt, lai ieviestu 1Al
obligatos noradijumus. levieSanas noradijumi nesniedz detalizétu aprakstu par programmam, procesiem,
proceddram vai rikiem.

Lai iegutu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodrosina IAl, [Gdzam apmeklét masu timekla vietni:
https://globaliia.org/standards-guidance.

Par IAl Etikas kodeksu
IAI Etikas kodekss ietver divas bitiskas sastavdalas:

e Cetrus principus, kuri attiecas uz iek$&ja audita profesiju un praksi.
e Profesionalas étikas normas katram principam, kuras apraksta no iek$€ja auditora sagaidamas uzvedibas
normas.
IAI Etikas kodeksa mérkis ir veicinat étisku vidi iek&ja audita profesija.

Etikas kodeksa viss teksts atrodams timek|a vietné: https://globaliia.org/standards-guidance/mandatory-
guidance/Pages/Code-of-Ethics.aspx.

Saistibu atruna

IAIl publicé o dokumentu informativam un izglitojo$am nolikam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka vadlinijas.
IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. IAl neuznemas atbildibu ne
pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas©2019 pieder The Institute of Internal Auditors, Inc. Visas tiesibas aizsargatas. Lai sanemtu
parpublicéSanas atlauju, lidzu, sazinieties pa e-pastu: copyright@theiia.org.

2019. gada februaris / Tulkojums latvieSu valoda 2019. gada janijs
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Practices Framework

|Al Etikas kodeksa 3. princips: Konfidencialitate

lekSejie auditori respekté sanemtas informacijas vértibu un ipaSumtiesibas un neatklaj
informaciju bez atbilstoSa pilnvarojuma, ja vien tas nav jadara juridisku vai profesionalu saistibu
del.

Profesionalas étikas normas
lek3éjie auditori:
3.1. ir apdomigi pienakumu pildisanas gaita iegdtas informacijas izmantoSana un
aizsargasana;
3.2. neizmanto informaciju personiska labuma gdsanai vai jebkura cita veida, kas batu
pretruna tiesibu aktiem vai kaitétu organizacijas likumigajiem un étiskajiem mérkiem.

Ar ko sakt?

lek$éja audita profesionalas prakses starptautiskie standarti nosaka prasibu nodro$inat atbilstibu Etikas
kodeksam, kas ietver Cetrus principus. Katru principu papildina atbilsto$as profesionalas étikas normas,
kuras iek$&jiem auditoriem ir japilda, lai pienacigi demonstrétu attiecigo principu. Sis ievieSanas
noradijums ir paredzéts, lai demonstrétu atbilstibu konfidencialitates principam.

lekSejiem auditoriem butu jasak ar labas izpratnes guSanu par profesionalajam saistibam, kas
izklastitas SPPI un jebkados citos profesionalajos standartos un noradijumos, kuri attiecas uz
organizaciju un nozari, kura ta veic darbibu. Daliba profesionalas organizacijas var sekmét iek3&jo
auditoru informétibu par attiecigajam profesionalajam saistibam.
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Informacija ietver datus gan fiziska veida, pieméram, drukatus dokumentus, gan elektroniska veida,
pieméram, audio, video un kodétus datus. Konfidencialitate paredz informacijas neizpauSanu personam
un tiesibu subjektiem, kuri nav pilnvaroti to sanemt, gan organizacija, gan arpus tas. lekSgjiem
auditoriem butu jasaprot ar konfidencialitati un informéacijas droSibu saistito normativo aktu prasibam
jurisdikcijas, kuras vinu organizacija veic darbibu, ka arT japarzina visas politikas, 1pasi tas, kuras
attiecas uz vinu organizacijas un iek3éjas revizijas struktirvienibu. Minétajas politikas var noteikt,
pieméram, informacijas, kuru drikst atklat, veidu, personas, kuras dod atlauju izpaust informaciju, ka art
kartibu, kas jaievero.

Kaut ar1 Standartos nav skaidras atsauces uz konfidencialitati, prasibas attieciba uz darba uzdevumu
izplatiS8anas ierobezoSanu tiek aplukotas ievieSanas standartos 2201.A1, 2330.A1, 2330.C1, 2410.A3
un 2440.A2. lekSejiem auditoriem batu japarskata minétie standarti, to ievieSanas noradijumi un
attiecigie Al papildu noradijumi.

levieSanas apsvérumi

lekSéja audita vaditajs

Politikas un procediiras

Parasti organizacijas izdod informacijas droSibas politiku, lai aizsargatu datus, kurus tas iegust, izmanto
un sagatavo, ka arT lai nodrosinatu atbilstibu normativajiem aktiem, kuri attiecas uz nozari un
jurisdikciju, kura tas veic darbibu (pieméram, Eiropas Savienibas Vispariga datu aizsardzibas regula
vai ES-ASV Privatuma vairogs). Minétas politikas tiek ieviestas, nosakot skaidru kartibu un citas

kontroles, un parasti tas aptver datu privatumu, datu glabasanu, informacijas fizisko un digitalo droSibu
organizacija un arpus tas.

Lai labak izprastu tiesiskas un normativas prasibas un aizsardzibu (pieméram, tiesiskas privilégijas vai

Vo= =

advokata-klienta privilégijas), iek$&ja audita vaditajam (IAV) batu jakonsultéjas ar juristu.

Uznémuma politikas un procediras var noteikt, ka konkrétam iestadém ir japarskata un jaapstiprina
uznémuma informacija pirms ta tiek publiskota.

IAV var ieviest papildu politikas, procesus un/vai procediras, kuras jaievéro iek§€ja audita
struktdrvienibai un argjiem konsultantiem. Parasti tas ir cieSi saskanotas ar SPPI obligatajiem
noradijumiem. lek$ejiem auditoriem bitu jaievéro organizacijas un IAV noteiktas politikas un
procediras, ka arT attiecigie normativie akti.

Konfidencialas informacijas aizsardzibas nolika politikas un procedras var noteikt ieck§&jiem
auditoriem par pienakumu veikt piesardzibas pasakumus, pat tad, ja informacija tiek apstradata ieksgji:

e vakt tikai tadus datus, kuri ir nepiecie$ami noteikta darba uzdevuma izpildei, un izmantot
minéto informaciju darba uzdevuma paredzétajiem mérkiem;
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e aizsargat informaciju no tiSas vai netiSas izpauSanas, izmantojot tadas kontroles k3,
pieméram, datu SifréSana, e-pastu nosutiSanas ierobezojumi un fiziskas piekluves informacijai
ierobezoSana;

e izdzést kopijas vai piekluvi minétajiem datiem, kad tie vairs nav vajadzigi.

Viens no piemériem, kad iek$€ju informaciju parasti aizsarga no iekd&jas izpausanas, ir personala
nodalas informacija par konkrétu personu; pieméram, darbinieka alga, dokumenti par aizradijumiem vai
personigajam problémam, kas apspriestas ar darba vaditajiem un personala nodalas darbiniekiem.
Piekluve Sai informacijai varétu bat ierobezota vai uzraudzita, izmantojot fiziskas kontroles, pieméram,
izmantojot aizsledzamus dokumentu skapjus, nodro8inot informacijas sistémas kontroles, tostarp
parolu aizsardzibu un datu SifréSanu. IAV butu periodiski janovérté un jaapstiprina iek8éjo auditoru
nepiecieSamiba piek|lt jomam un datubadzem, kas satur konfidencialu informaciju, ka arf batu
jaapstiprina piekluves kontroles pasakumu efektivitate.

levieSanas standarti, kuri papildina Standartu 2330 — Informacijas dokumentéSana, nosaka IAV
pienakumu kontrolét piekluvi darba uzdevumu dokumentiem, dalgji — izstradajot dokumentu glabasanas
prasibas, neatkarigi no dokumentu glabasanas veida. Minétajam prasibam ir jasaskan ar organizacijas
vadlinijam un attiecigo normativo aktu prasibam.

Turklat Standarts 2440.A2 uzliek 1AV par pienakumu novértét iesp&jamo risku, ka parliecibas
shiegSanas darba uzdevumu rezultati varétu tikt publiskoti, un ierobezot parliecibas sniegSanas darba
uzdevumu rezultatu lietoSanu, iznemot normativajos aktos, statttos vai iekS€jos noteikumos
apstiprinataja kartiba. Darba uzdevumu zinojumi parasti ietver adresatu sarakstus, kurus ir apstiprinajis
IAV, augstaka vadiba un valde (padome). Standarta atbilstiba tiesibu, likumu un reglamentéjosam
prasibam nodroSina to, ka IAV un iek$é&jie auditori spéj nodrosinat atbilstibu regulatoru prasibam un
ievérot likumu parredzamibas principu publiska sektora organizacijas.

Macibas

lek$€ja audita struktirvienibas sanaksmeés vai macibas |AV var apspriest principus, noteikumus,
politikas un gaidas, kas saistitas ar konfidencialitati. Iek$&jie auditori var izmantot iespéju generét idejas
un apspriest iespéjamas sekas, ko rada organizacijas konfidencialas informacijas izplatiS8ana dazados
veidos. AV var noteikt iekS&jiem auditoriem par piendkumu parakstit veidlapu, apliecinot, ka vini ir
apmekléjusi minétas sanaksmes un izprot attiecigas politikas, procediras un to, kas no viniem tiek

sagaidits. Ir seviSki svarigi, lai IAV ka iek$&ja audita struktarvienibas vaditajs noteiktu toni attieciba uz
étikas nozimi kolektiva, nosakot Etikas kodeksa principu un ricibas noteikumu ievéroanu.

Individualie iekSéjie auditori
Par Etikas kodeksa noteikumu ievéro$anu galu gala ir atbildigi individualie iek3&jie auditori. Tas,

iespéjams, ir vislabak redzams attieciba uz tiem iek$€ja audita darba uzdevumiem, kuru gaita iek3€jie
auditori var sanemt konfidencialu, ar ipaSumtiesibam aizsargatu un/vai personu identificéjoSu
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informaciju. lekSgjie auditori var apstradat $adu informaciju visa darba uzdevuma gaita (pieméram, gan
vacot informaciju par parbaudamo struktdrvienibu, gan parbaudes gaita).

Saskana ar Standartu 2330 — Informacijas dokumentésana, iekSéjiem auditoriem ir pienakums
dokumentét pietiekamu, ticamu, atbilstoSu un noderigu informaciju, lai pamatotu darba uzdevuma
rezultatus un secinajumus. lekS&jiem auditoriem batu janem véra Sis informacijas konfidencialitate,
dokumentéjot iek$€ja audita darbu un novérojumus darba dokumentos un parskatos. Darba
programma vai darba uzdevuma darba dokumentu veidnes var ietvert atgadinajumus par
konfidencialitati; elektroniskie formati var saturét automatizétas kontroles, un iek$&jiem auditoriem ir
jaapstiprina minétie atgadinajumi, pirms vini var pieklat un aizpildit savu darba dokumentu
dokumentaciju.

Dazos standartos, kuri attiecas uz darba uzdevumu plano$anu un veik$anu, ir konkréti minéts, ka
informacija jaizmanto piesardzigi un ka ta ir jaaizsarga, ka aprakstits 3.1. noteikuma. leks€&jiem
auditoriem, Kkuri ir ieceréjusi iesaistit parliecibas sniegSanas darba uzdevuma tre$as puses, ir jasagatavo
rakstisks dokuments, kura ir izklastita izpratne par ierobezojumiem, kas saistiti ar darba uzdevuma
rezultatu izplatiSanu un piekluvi darba uzdevumu planosanas dokumentiem.

(Standarts 2201.A1). Kad parliecibas sniegSanas darba uzdevuma rezultati tiek publicéti personam arpus
organizacijam, iek$€jiem auditoriem ir janosaka ierobezojumi attieciba uz veidu, kada attiecigos
rezultatus drikst izplattt un lietot (Standarts 2410.A3).

Lai ievérotu étikas normas, kas saistitas ar konfidencialitates principu, iek&ejiem auditoriem ir jaievéro
ieviestas procediras attieciba uz informacijas atkladanu, tostarp jasazinas ar organizacijas attiecigo
institdciju, 10dzot tai atlauju atklat jebkadu informaciju. lek$&jie auditori var to dartt, iegUstot rakstisku
atlauju un saglabajot minéto pilnvarojumu savos darba dokumentos.

Visbeidzot, 3.2. noteikuma paredzéts, ka iekS€jie auditori nedrikst izmantot informaciju savam labumam.
informacija, lai gatu personigu finansu labumu, iegadajoties vai pardodot minétas organizacijas akcijas.
VEél viens piemérs ir iek8&jas informacijas izpauSana zurnalistiem vai citiem plasSsazinas lidzekliem bez
pienacigas atlaujas. lek$gjas informacijas par konkurétspéjiga produkta izstradasanu vai pardoSanu
izmantoSana vai konfidencialas informacijas pardoSana konkurentam art ir $a konfidencialitates
noteikuma parkapums. Turklat, iekS&jiem auditoriem nebdtu jaizmanto savas tiesibas uz piekluvi
informacijai launpratigi, pieméram, pieklustot klientu dokumentiem, lai aplukotu kaimina nesen veiktos

pirkumus vai lai apskatitos informaciju par kadas slavenibas veselibas stavokli.

The Institute of Internal Auditors | Global 4 www.globaliia.org | www.theiia.org



WA leviesanas noradijums: Etikas kodekss | Konfidencialitate

Atbilstibas demonstréSanas apsveérumi

lekS€éja audita vaditajs

IAV var demonstrét, ka iek§€jais audits ievéro konfidencialitati, balstoties uz ieviestajam politikam,
procesiem, procedidram un macibu materialiem par konfidencialitati, ciktal ta attiecas uz iek$éja
audita struktdrvientbu un organizaciju. Sapul€u protokoli un/vai macibas, kuras ar iek$€éja audita

struktdrvientbu tika apspriesta konfidencialitate, art ir pieradijums IAV darbam, attieciba uz atbilstibas
nodroSinasanu.

Attieciba uz darba uzdevuma rezultatu, zinojumu vai saistitas informacijas publicéSanu IAV
demonstrée atbilstibu konfidencialitates principam un &tikas normam, dokumentéjot un glabajot
dokumentus par tadas informacijas izpauSanu, kuru nepiecieSamibas gadijuma ir apstiprinajusi
juridiska padome, augstaka vadiba un valde (padome). IAV sniedz pieradijumus par kontroli par
piekluvi dokumentiem, dokumenté&jot un informeéjot par iekS&ja audita politikdm un procediram,
ievieSot mehanismus, kuri ierobezo piekluvi un samazina risku, ka minétas kontroles tiks apietas vai
citadi ignorétas.

Individualie iekSé&jie auditori

Dokumenti par macibu par konfidencialitati apmekléSanu ir jasaglaba, uz tiem jabat iek§éjo auditoru
parakstiem par to, ka vini apliecina savu izpratni par konfidencialitati un attiecigajam politikam,
proceddram un normativajiem aktiem. lek8&jo auditoru snieguma izvértéjumi var ieklaut art atgriezeniskas
saiknes informaciju par to, vai iek$€jie auditori ir ievérojusi politikas un procediras, kas saistitas ar
konfidencialitati un informacijas izpausanu.

lek&€jie auditori demonstré atbilstibu attieciba uz darba uzdevumu dokumentu konfidencialitati,
dokumentgjot informacijas izpauSanas ierobeZzojumus darba dokumentos, un saglabajot visas
informacijas izpausanas atlaujas, ka art apstiprinatos adresatu sarakstus. Parakstitu apstiprinajumu, kas
apliecina, ka ar darba uzdevumu saistita informéacijas konfidencialitate ir saglabata, var saglabat darba
programma.

Ja nav zinojumu vai izmekléSanu attieciba uz individualajiem iekSéjiem auditoriem par konfidencialitates
politiku, proceddru un noteikumu parkapumiem, tad, iesp&jams, iekS&ja audita struktirvienibas darbiba
kopuma nodrosina atbilstibu Sim principam.

Etikas kodeksa piemérojamiba un ievéro$ana

Sis Etikas kodekss attiecas gan uz individiem, gan juridiskam personam, kuras sniedz iek$&ja audita
pakalpojumus. 1Al biedru un IAl profesionalas sertifikacijas sanéméju vai kandidatu Etikas kodeksa
parkapumi tiks izvértéti un administréti saskana ar 1Al Statttiem un Kartibu, kada izskata Etikas kodeksa
parkapumus, un Kartibu, kada izskata sertifikacijas parkapumus. Tas, ka konkréta riciba nav minéta
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Etikas kodeksa nenozimé to, ka ta ir pienemama vai atbalstama. Tapéc attiecigais biedrs, sertifikata
Tpasnieks vai kandidats var tikt paklauts disciplinarajai atbildibai.
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Par lekSéjo auditoru instithtu

lek$€jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un
izglto iekS€ja audita profesijas parstavjus, ka arT nodroSina standartus, noradijumus un sertifikacijas. IAl dibinats
1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairdk neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas
galvenais birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegisanai apmeklgjiet timekla vietni:

www.globaliia.org.

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir Al Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl. /IA’s International
Professional Practices Framework® (IPPF®) sastavdala, ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus iek$&ja audita

profesijai. Tie paredzéti, lai iek$éjie auditori un iekS€ja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas panakt

atbilstibu Starptautiskajiem iek§€ja audita profesionalas prakses standartiem (Standarti).

levieSanas noradijumi apraksta apsvérumus, kurus var pielietot, un darbibas, kuras var veikt, lai ieviestu IAl
obligatos noradijumus. levieSanas noradijumi nesniedz detalizétu aprakstu par programmam, procesiem,
procedldram vai rikiem.

Lai iegltu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodrosina IAl, lGdzam apmeklét masu timek|a vietni:
https://globaliia.org/standards-guidance.

Par IAl Etikas kodeksu

IAl Etikas kodekss ietver divas bitiskas sastavdalas:

e Cetrus principus, kuri attiecas uz iek$&ja audita profesiju un praksi.
e Profesionalas étikas normas katram principam, kuras apraksta no iek$€ja auditora sagaidamas uzvedibas
normas.
IAl Etikas kodeksa mérkis ir veicinat étisku vidi iek&ja audita profesija.

Etikas kodeksa viss teksts atrodams timek|a vietné: https://globaliia.org/standards-guidance/mandatory-
guidance/Pages/Code-of-Ethics.aspx.

Saistibu atruna

IAl publicé $o dokumentu informativam un izglitojosam noliikam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka vadIinijas.
IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. IAl neuznemas atbildibu ne
pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas©2019 pieder The Institute of Internal Auditors, Inc. Visas tiesibas aizsargatas. Lai sanemtu
parpublicéSanas atlauju, lidzu, sazinieties pa e-pastu: copyright@theiia.org.

2019. gada februaris / Tulkojums latviesSu valoda 2019. gada junijs
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IPPF leviesanas noradijums

International Professional Eti kaS kOd e kSS KO m pete n Ce

Practices Framework

|Al Etikas kodeksa 4. princips: Kompetence

lekSéjie auditori izmanto zinaSanas, iemanas un pieredzi, kas vajadziga iek$éja audita
pakalpojumu snieg3ana.

Profesionalas étikas normas
lekSe€jie auditori:
4.1. sniedz tikai tadus pakalpojumus, kuru nodro8inaSanai viniem ir vajadzigas zinasanas,
iemanas un pieredze;

4.2.sniedz iek3€&ja audita pakalpojumus saskana ar lek3€&ja audita profesionalas prakses
starptautiskajiem standartiem;

4.3. pastavigi cel savu profesionalo kvalifikaciju un uzlabo savu pakalpojumu efektivitati
un kvalitati.

Ar ko sakt?

lek$éja audita profesionalas prakses starptautiskie standarti nosaka prasibu nodro$inat atbilstibu Etikas
kodeksam, kas ietver €etrus principus. Katru principu papildina profesionalas étikas normas, kuras
iek$&jiem auditoriem ir japilda, lai pienacigi demonstrétu attiecigo principu. Sis ievieSanas noradijums ir
paredzets, lai demonstrétu atbilstibu kompetences principam.

Starptautiskais profesionalas prakses ietvars (SPPI) nosaka obligatos un ieteicamos noradijumus, lai
papildus atbalstitu Etikas kodeksa ievieSanu. Kompetences principa ievie$anas svarigumu apliecina ta
ieklaugana ne tikai Etikas kodeksa, bet ari lek$&ja audita profesionalas prakses pamatprincipos un
visos Standartos.
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Etikas kodekss attiecas gan uz fiziskam, gan juridiskadm personam, kas sniedz iek$éja audita
pakalpojumus. Sis apgalvojums jo seviSki attiecas uz kompetences principu un attiecigajam
profesionalas étikas normam. Pieméram, atbilstoSi 4.2. noteikumam iekSéja audita pakalpojumi
jasniedz saskana ar Standartiem. Vairaki standarti attiecas tieSi uz individualiem iekS&jiem auditoriem .
Citi standarti attiecas uz iek$eja audita struktdrvienibu kopuma vai apraksta iek§eja audita vaditaja
(IAV) pienakumus. Individualie iek$gjie auditori ir atbildigi par kompetences principa, profesionalas
étikas normu un attiecigo standartu ievéro$anu, par zinaSanu, prasmju un pieredzes, kas nepiecieSama
savu pienakumu pildiSanai, iegi8anu, ka art par pastavigu savas profesionalas kvalifikacijas un
pakalpojumu kvalitates uzlaboSanu. Tomeér par iek$€ja audita struktirvienibas kompetenci kopuma
atbild 1AV.

levieSanas apsverumi

lekSéja audita vaditajs

IAV pienakumi attieciba uz iekd€ja audita kompetenci ir siki izklastiti Standarta 1210 — Lietpratiba,
Standarta 1210.A1, Standarta 2030 — Resursu parvaldiSana, un Standarta 2050 — Koordiné$ana un
palauSanas. Lai nodroSinatu atbilstibu minéto standartu prasibam, IAV butu jaizstrada personala
komplektésanas stratégija, kas ietver rikus un procesus, kas paredzéti regularai individualo iek$éjo
auditoru un iek$eja audita struktdrvientbas kopuma, ka ar1 parliecibas sniegSanas un konsultativo

pakalpojumu sniedzéju, uz kuriem iek$&ja audita strukttrvieniba palaujas, kompetencu izvértéSanai.

IAV butu janosaka individualo auditoru esosas prasmes un pieredze, jasaskano tas ar kompetencém,
kas nepiecieSamas, lai pilditu iek$€ja audita planu, ka arT jaidentificé nenosegtas kompetences. 1AV
var noveérst kompetencu triikumu, rikojot macibas un nodrosinot darbaudzinaSanu (mentoringu),
rotéjot iek$€ja audita darbiniekus un/vai piesaistot arpakalpojumu sniedzéjus.

Lai palidzétu individualajiem iek$éjiem auditoriem izpildit 4.3. noteikumu — pastavigi celt savu
profesionalo kvalifikaciju un savu pakalpojumu kvalitati — IAV batu jaizstrada politikas un procediras,
tostarp par regularu individuala snieguma izvértéSanu (pieméram, reizi gada vai pusgada), kas var
ietvert salidzinoSo novértéSanu un/vai galveno snieguma raditaju izvértéSanu. IAV bitu jamudina
izmantot izglitibas un macibu iespéjas, kad tas ir iespéjams (pieméram, piedalities profesionalajas
konferencés un seminaros un sanemt attiecigas profesionalas sertifikacijas).

Lai veicinatu pastavigus uzlabojumus iek3&ja audita struktirvieniba kopuma, IAV bitu jaievies
kvalitates nodro8inasanas un uzlaboSanas programma, kas ir aplukota 1300. standartu sérija.
Papildus 1AV var izmantot IAl Kompetencu ietvaru, lai noteiktu iek$&ja audita struktirvienibas
brieduma stadiju un stradatu pie tas uzlaboSanas laika gaita. Kopa nemot, minétie elementi var dot
pozitivu efektu iek3&ja audita struktrvienibai, piemérojot un uzturot IAl Etikas kodeksa un Standartu
prasibas.
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Individualie iekSéjie auditori

Atbilstosi 4.1. noteikumam iekSejiem auditoriem ir jaiesaistas tikai tadu pakalpojumu sniegSana, par
kuriem viniem ir nepiecieSamas zinasanas, prasmes, un pieredze. Standarts 1210 - Lietpratiba un ta
attiecigie ievieSanas noradijumi paskaidro minétas zinasanas, prasmes, un pieredze, ka ar1 to, ka
iek§€jie auditori var tas attistit un uzturét. Standarts 1210.A2 ierobezo iek§€ja audita lietpratibu
attieciba uz krap8anu, bet Standarts 1210.A3 nosaka iek$€ja audita lietpratibas nepiecieSamibu
attieciba uz galvenajiem IT riskiem un kontrolém, ka arT pieejamajiem uz tehnologiju balstitam audita
metodém.

Lai gutu ieskatu par savu kompetenci, lietpratibu un efektivitati, un noteiktu iespéjamas profesionalas
izaugsmes jomas, iek&&jiem auditoriem ir regulari javeic pasnovértéjums. Sim nolikam IAl
Kompetencu ietvars var bat noderigs salidzinoSas novértéSanas instruments. Turklat iekS&jiem
auditoriem butu jacenS$as iegut konstruktivas atgriezeniskas saites informaciju (atsauksmes) no
saviem kolégiem, darba vaditajiem un IAV. Atgriezeniskas saites informaciju var sniegt darba
uzdevumu veikSanas gaita, darba dokumentu uzraudzibas parbauzu gaitad un/vai péc darba
uzdevumu pabeigSanas, un ta var ietvert neformalas komunikacijas un IAV ieviesto formalo procesu
apvienojumu. Individualo iek8€jo auditoru visparéjo darba sniegumu var parbaudtt ik péc noteikta
laikposma, pieméram, reizi gada vai pusgada.

lek$é&jiem auditoriem, kuriem ir dots uzdevums planot individualos darba uzdevumus, ir janosaka
darba uzdevuma mérku sasniegSanai nepiecieSamas kompetences (Standarts 2230 — Darba
uzdevumu resursu sadale). leksg&jie auditori, kas veic darba uzdevumu, var dokumentét savu resursu
sadales pamatojumu darba uzdevuma darba dokumentos. Ja atbilstoSi un pietiekami resursi nav
pieejami, iekS&jiem auditoriem butu jakonsultéjas ar IAV un jadokumenté attiecigas apspriedes
rezultati. Var bat nepiecieSams meklét papildu resursus arpus iek3€jas revizijas struktirvienibas.
levieSanas noradijums 1210 — Lietpratiba sniedz vairak ieteikumu.

lekSé&jie auditori var veidot savas kompetences, izmantojot izglitibas un darbaudzinaSanas
(mentoringa) iespéjas, ka art gustot darba pieredzi darba vaditaja vadiba, kas lautu viniem paplasinat
savas prasmes. AtbilstoSi uzraudzitiem iek$€ja audita darba uzdevumiem ir bitiska loma iek$€jo

auditoru profesionalas izaugsmes sekmésana, jo lielakajai dalai iek$&ja audita struktarvienibu ir
ierobezoti resursi.

Pieméram, iek§&jam auditoram var but pilniga izpratne par riskiem, risku novértéjumiem, kontrolém
un iekSéja audita metodikam, tacu vinam var nebat zinaSanu konkrétaja specializacijas joma vai par
parbaudamajiem procesiem. Sada gadijuma iek$&jais auditors var stradat kopa ar attiecigas jomas
ekspertu, lai labak izprastu attiecigo jomu vai procesu un lai iegitu zinaSanas par attiecigo
uznémejdarbibas jomu.
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Citkart personalam, kas Tpasi noligts ta dzilo attiecigas jomas zindSanu dél, var nebit atbilstoSu
iek8éja auditora prasmju atseviSkas jomas vai procesos. Saja gadijuma pieredzéjusam iekséjam
auditoram (pieméram, darba uzdevuma vaditajam) batu ciesi jasadarbojas ar pasi noligto personalu,
lai darba uzdevums tiktu veikts ar pietiekamu iek$€ja audita kompetenci. Abas pieejas palidzés
uzlabot iekS&jo auditoru zindSanas par uznémumu un organizaciju, ka art veicinas iek3€ja audita
struktdrvienibas zinasanu par uznéméjdarbibas jomam paplasinaSanu un stratégiska ieskata gisanu.

4.3. noteikums nosaka iek$&jiem auditoriem pienakumu pastavigi uzlabot savu lietpratibu un
efektivitati, un sniegto pakalpojumu kvalitati. ST prasiba tiek atkartota Standarta 1230 — Pastaviga
profesionala izaugsme, un §1s prasibas izpildes iespé€jas ir aprakstitas saistitajos ievieSanas
noradijumos. Individualie iek$&jie auditori uznemas atbildibu veikt nepiecieSamas darbibas, lai
pastavigi turpinatu profesionalo izglitibu un izaugsmi un iegitu nepiecieSsamas CPE/CPD stundas.
Lai sekotu savai izaugsmei, iek§€jie auditori var sagatavot un pildit savas profesionalas izaugsmes
planus.

Specialistiem bltu jaapzinas pasreizéjas prasibas par visu savu kvalifikaciju (diplomu) aktiva statusa
uzturéSanu, jo minéto prasibu neieveérodana var apdraudét tiesibas izmantot attiecigo kvalifikaciju
(diplomu) I1dz bridim, kad neatbilstiba tiks novérsta. Lielaka dalu sertifikatu un kvalifikaciju, pieméram
IAl sertifikats un kvalifikacija uzliek par piendkumu apmeklét étikas nodarbibas un pastavigi turpinat
profesionalo izglitibu/celt profesionalo kvalifikaciju.

Atbilstibas demonstréSanas apsverumi

lekSéja audita vaditajs

IAV var pieradit atbilsttbou kompetences principam, dokumentéjot iek$€jo auditoru un citu parliecibas
snieg8anas un konsultativo pakalpojumu sniedzé&ju, uz kuru darbu iek$€ja audita struktirvieniba
palaujas, kompetencu novértéjumu. Atbilstibu var pieradit, izmantojot dokumentétu iekséja audita
planu, izvértéjot plana izpildei nepiecieS8amo kompetencu kopumu un veicot attiecigo nenosegto

kompetenéu analzi. IAV var demonstrét vidi, kas atbalsta kompetenci un pastavigu lietpratibas,
efektivitates un kvalitates uzlaboSanu, sniedzot pieradijumus, ka:

e darba uzdevumu veikSanai ir bijusi pienacigi resursi, un darba uzdevumu veikSana tika
uzraudzita;

e no iek8eja audita ieinteresétajam pusém ir ievakta atgriezeniskas saites informacija
(atsauksmes), kas ir pietiekami izvertéta;

e iekSejo auditoru snieguma parbaudes notikusas regulari;
e ir bijuSas nodro$inatas macibu, konsultaciju un profesionalas izglitibas iespéjas;
e darbojas kvalitates nodroSinaSanas un uzlabo$anas programma;

o iek3éja audita pakalpojumi tiek sniegti saskana ar SPPI Obligatajiem noradijumiem.
e
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Individualie iekSé&jie auditori

Individualo iek$é&jo auditoru zinaSanas, prasmes un pieredzi daléji var pieradit ar atzitam kvalifikacijam,
piemé&ram, universitadu diplomiem un sertifikatiem, veikto darbu pieredzi, kas noradita iek$€ja auditora
dzivesgajuma apraksta, kuru IAV un/vai organizacijas personala vadibas nodalai batu jauztur iekséeja
auditora lieta. Turklat iek$ejie auditori var uzturét dokumentaciju par savam prasmém, kas noteiktas
pasdnovertéjuma rezultata, profesionalas izaugsmes planu, ka art informaciju par profesionalo izglitibas
ieguSanu/profesionalas izaugsmes kursu vai macibu pabeigSanu.

Turklat iekS€jie auditori var sniegt pieradijumus par gto pieredzi, pieméram, par dalibu konkrétos
darba uzdevumos t.i., stazéSanos darba vieta vai nodarbinatibu brivpratiga statusa profesionalajas
organizacijas savu kompetencu uzlabosanas noluka. Profesionalas izglitibas turpina$ana un iegusana,
jaunu sertifikatu iegi8ana vai profesionala izglitibas turpinaana papildus apliecina iek$€ja auditora
apnemsanos pastavigi uzlabot savas profesionalas prasmes, savu pakalpojumu efektivitati un kvalitati.

Etikas kodeksa piemérojamiba un ievéro$ana

Sis Etikas kodekss attiecas gan uz individiem, gan fiziskam personam, kuras sniedz iek$&ja audita
pakalpojumus.

IAl biedru un IAl profesionalas sertifikacijas sanéméju vai kandidatu Etikas kodeksa parkapumi tiks
izvertéti un administréti saskana ar 1Al Statatiem un Kartibu, kada izskata Etikas kodeksa parkapumus,
un Kartibu, kada izskata sertifikacijas parkapumus. Tas, ka konkréta (lidzigi ka paréjos 3 levieSanas
noradijumos) riciba nav minéta Profesionalas étikas normas nenozimé to, ka ta ir pienemama vai
atbalstama. Tapéc attiecigais biedrs, sertifikata ipasnieks vai kandidats var tikt paklauts disciplinarajai
atbildibai.
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Par lekSéjo auditoru institatu

lek$€jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un
izglto iekS€ja audita profesijas parstavjus, ka arT nodroSina standartus, noradijumus un sertifikacijas. IAl dibinats
1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairdk neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas
galvenais birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegisanai apmeklgjiet timekla vietni:

www.globaliia.org.

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir Al Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl. /IA’s International
Professional Practices Framework® (IPPF®) sastavdala, ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus iek$&ja audita

profesijai. Tie paredzéti, lai iek$éjie auditori un iekS€ja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas panakt

atbilstibu Starptautiskajiem iek$€ja audita profesionalas prakses standartiem (Standarti).

levieSanas noradijumi apraksta apsvérumus, kurus var pielietot, un darbibas, kuras var veikt, lai ieviestu 1Al
obligatos noradijumus. levieSanas noradijumi nesniedz detalizétu aprakstu par programmam, procesiem,
proceddram vai rikiem.

Lai iegltu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodrosina IAl, lGdzam apmeklét masu timekla vietni:
https://globaliia.org/standards-guidance.

Par IAIl Etikas kodeksu
IAl Etikas kodekss ietver divas bitiskas sastavdalas:

e Cetrus principus, kuri attiecas uz iekS$gja audita profesiju un praksi.
e Profesionalas étikas normas katram principam, kuras apraksta no iek$€ja auditora sagaidamas uzvedibas
normas.
IAl Etikas kodeksa mérkis ir veicinat étisku vidi iek&ja audita profesija.

Etikas kodeksa viss teksts atrodams timek|a vietné: https://globaliia.org/standards-guidance/mandatory-
guidance/Pages/Code-of-Ethics.aspx.

Saistibu atruna

IAl publicé $o dokumentu informativam un izglitojosam noliikam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka vadlinijas.
IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. IAl neuznemas atbildibu ne
pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas©2019 pieder The Institute of Internal Auditors, Inc. Visas tiesibas aizsargatas. Lai sanemtu
parpubliceéSanas atlauju, lidzu, sazinieties pa e-pastu: copyright@theiia.org.

2019. gada februaris / Tulkojums latviesu valoda 2019. gada junijs
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IPPF

levieSanas noradijums 1000

International Professional
Practices Framework

Standarts1000— Mérkis, pilnvarojums un atbildiba

lekSéja audita struktirvienibas mérkim, pilnvarojumam un atbildibai jabut oficiali
noteiktam iek8&ja audita nolikuma atbilstoSi lekSeja audita misijai un
Starptautiskas profesionalas prakses ietvara obligatajam dalam (lekSeja audita
profesionalas prakses pamatprincipi, Etikas kodekss, Standarti un lek3&ja audita
definicija). lekSeja audita vaditajam ir periodiski japarskata iekSéja audita
nolikums un parskatita redakcija jaiesniedz apstiprinaSanai augstakajai vadibai
un valdei (padomei).

Skaidrojums:

lek$€ja audita nolikums ir oficials dokuments, kura ir noteikts iek$éja audita
struktirvienibas mérkis, pilnvarojums un atbildiba. lekséja audita nolikuma ir
noteikts iek$€ja audita struktdrvienibas stavoklis organizacija, tai skaita, noradot,
k& izpauZas iekséja audita vaditaja funkcionala paklautiba valdei (padomei);
sankcionéta piekluve dokumentiem, personalam un fiziskajiem ipasumiem, kas ir

batiski darba uzdevumu izpildei, noteikts iekSéja audita darbibu apjoms. lek$éja
audita nolikuma galigo apstiprinajumu sniedz valde (padome).

Grozitie Standarti,kas stajasspeka 2017. gada 1. janvari
Tulkotsno anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

lek$eja audita nolikums ir batiski svarigs dokuments, kas ietver informaciju par ieks€ja
audita strukttrvienibas saskanoto mérki, pilnvarojumu un atbildibu. Lai sagatavotu So



WA levieSanas noradijums1000/Meérkis, pilnvarojums un atbildiba

dokumentu, iek§éja audita vaditajam (IAV) jaizprot iekS€ja audita Misija un IAl
Starptautiskas profesionalas prakses ietvara(SPPIl)obligatas dalas, tostarp lek3éja audita
profesionalas prakses Pamatprincipi, Etikas kodekss, Starptautiskie iek$&ja audita
profesionalas prakses standarti un iek$€ja audita Definicija.

Balstoties uz minéto izpratni, IAV, valdes(padomes) un augstaka vadiba kopigi vienojas par:

o iekSéja audita mérkiem un atbildibu;

e Vvélmém attieciba uz iekSéja audita struktirvienibu;

e |AV funkcionalo un administrativo paklautibu;

e pilnvarojuma apmeéru(tostarp piekluvi dokumentiem, fiziskajam TpaSumam un
personalam), kas nepiecieSams iek$eja audita struktarvienibai darba uzdevumu
un pienakumu izpildei un saskanoto mérku sasniegSanai.

IAV var bit nepiecieSams konsultéties ar organizacijas juristu vai valdes (padomes)
sekretaru par nolikuma vélamo formatu un to, ka efektivak un lietderigak iesniegt
piedavato iek§éja audita nolikumu valdei (padomei)apstiprinasanai.

levieSanas apsverumi

Nemot vera iepriekSminétos saskanotos aspektus, IAV(vai vina parstavis) sagatavo iekséja
audita nolikuma projektu. Paraugam var izmantot IAl piedavato iek$€ja audita
paraugnolikumu. Lai gan dazadu organizaciju nolikumi atskiras, tajos parasti ir Sadas
nodalas:

Vo= =

e levads - lai paskaidrotu iek§éja audita struktirvienibas visparéjo lomu un
profesionalitati. levada biezi ietver atsauces uz attiecigajamSPPI dalam;

e Pilnvarojums- lai noraditu, ka darba uzdevumu izpildes nolika iekSéja
audita struktdrvienibai ir pilniga piekluve dokumentiem, fiziskajam TpaSumam
un personalam, un lai pazinotu par iekSéja audita struktirvienibas atbildibu
par lldzeklu saudzéSanu un konfidencialitates nodrosinasanu;

o Organizatoriska un paklautibas struktira— lai dokumentétu IAV paklautibas
struktdru. Funkcionali IAV ir paklauts valdei (padomei), savukart, administrativi —
tadam [imenim organizacija, kurs lauj iekS&ja audita struktarvienibai pildit savus
pienakumus (skat. Standartu 1110 — Organizatoriska neatkariba). Saja sadala
var bat aplikoti tadi konkréti funkcionalie pienakumi ka, pieméram, nolikuma un
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WA levieSanas noradijums1000/Meérkis, pilnvarojums un atbildiba

iek8éjo auditu plana apstiprinaSana, IAV pienemsana darba un darba attiecibu
izbeigSana un vina atalgojuma noteikSana. Taja var aprakstit art administrativos
pienakumus, pieméram, par informacijas pllismas veicinaSanu organizacijas
ietvaros vai iek$€ja audita struktdrvienibas cilvékresursu administréSanu un
budzetu apstiprinasanu;

o Neatkariba un objektivitate— lai aprakstitu iek5€ja audita neatkaribas un
objektivitates nozimigumu, paskaidrojot, kasie aspekti tiks nodrosinati,
pieméram, aizliedzot iekSéjiem auditoriem uznemties operativo atbildibu vai
iegat pilnvarojumu attieciba uz vinu auditétajam jomam;

« Pienakumi- lai izklastitu galvenas pastavigas atbildibas jomas, pieméram,
novértéSanu apjoma definédana, iek8&jo auditu plana sagatavo$ana un
iesniegSana valdei (padomei) apstiprinaSanai, darba uzdevumu izpilde, rezultatu
pazinoSana, rakstisku audita zinojumu iesniegSana, vadibas veikto korektivo
darbibu uzraudziba;

o Kvalitates nodrosinasana un uzlabosSana-lai aprakstitu kritérijus
kvalitates nodroSinasanas un uzlaboSanas programmas, kas ietver visus
iekSeja audita struktirvienibas aspektus, uzturésanai, izvértéSanai un
rezultatu pazinosanai;

e Paraksti — lai dokumentétu starp 1AV, izraudzito valdes (padomes) parstavi un
personu, kurai IAV ir paklauts, panakto vienoSanos. Saja sadala norada
datumus, paraksttiesigo personu vardus un amatus.

lekS€ja audita nolikuma piedavatais projekts bltu jaapspriez ar augstako vadibu un valdi
(padomi), lai sanemtu apstiprinajumu, ka taja precizi aprakstita saskanota loma un vélmes,
vai lai noteiktu vélamas izmainas. P&c nolikuma projekta pienemsanas IAV formali informé
par to valdes (padomes) sapulcg, lai apspriestu projektu un sanemtu ta apstiprinajumu.
Turklat IAV un valde (padome) var vienoties par to, cik biezi minétas vienoSanas noteikumi
tiks parskatiti un no jauna apstiprinati, lai iekS€ja audita struktarvienibai varétu turpinat
savu mérku sasniegSanu. Ja starpposma rodas jautajumi, nolikumu ir iesp&jams atbilstosSi
papildinat vai atjauninat.

Atbilstibas demonstréSanas apsveérumi
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Atbilstibas demonstréSanai izmanto valdes (padomes) sapulu protokolus, kuru laika IAV
vispirms apspriedis iek$€ja audita struktdrvientbas nolikumu un péc tam formali informéjis
par to. Turklat IAV saglaba apstiprinato nolikumu. IAV parasti vienojas ar valdi (padomi), ka
jautajums par nolikuma parskatiSanu un, ja nepiecieSams, ta atjauninaSanu un
apstiprinaSanu tiks ieklauts ka pastavigs ikgadéjas sapulces darba kartibas jautajums. Ka
pieradijumus izmanto art sapulCu protokolus, kuras 1AV kopa ar augstako vadibu un valdi

Vo=

(padomi) periodiski izvertéjis iek§éja audita nolikumu.
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Par lekS€jo auditoru institGtu

leksSéjo auditoru institdts (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) irplasi atzita organizacija, kas atbalsta un
izgltoiek$€ja audita profesijasparstavjus, ka arinodroSina standartus, noradijumus un sertifikacijas. 1Al dibinats
1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegiSanai apmeklgjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir Al Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iekS€ja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iek$€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek§€jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iekS€ja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceddras.

Lai iegatu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodroS$ina IAl, ladzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-quidance vaiwww.theiia.org/quidance.

Saistibu atruna

IAlpublicé $o dokumentu informativam un izglttojo§am noltkam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tasir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors.Lai sanemtu parpublicé$anas atlauju, IGdzu, sazinieties pa
e-pastu:guidance@theiia.org.
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IPPF

leviesanas noradijums 1010

International Professional
Practices Framework

Standarts1010- Obligato noradijumu atziSana

lekSé€ja audita nolikuma

lek$€ja audita nolikuma ir jaatzist tas, ka lekSéja audita profesionalas prakses
pamatprincipu,Etikas kodeksa, Standartu un lek3&ja audita Definicijas ievéro$ana
ir obligata.lekSéja audita vaditajam bGtu jaapspriez lekS§éja audita Misija un
lekSéja audita profesionalas prakses ietvara obligatasdalas ar augstako vadibu
un valdi (padomi).

Grozitie Standarti, kas stajas spéka 2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

Pirms iek$€ja audita nolikuma sagatavoSanas vai parskatiSanas iek$€ja audita vaditajs(IAV)
parasti izskata 1Al Starptautiskas profesionalas prakses ietvaru(SPPI), lai atsvaidzinatu savu
izpratni par iek8éja audita Misiju un obligatajam dalam, tostarp leksé&ja audita profesionalas
prakses Pamatprincipiem, Etikas kodeksu, Starptautiskajiem iek3&ja audita profesionalas
prakses standartiem (Standartiem) un iek$€ja audita Definiciju. IAV ir pienakums periodiski
izvertét iekseja audita nolikumu un iesniegt to augstakajai vadibai un valdei (padomei)
apstiprinasanai (skat. Standartu1000— Mérkis, pilnvarojums un atbildiba). IAV ir noderigi
parzinat iek$éja audita nolikuma apstiprinasanas kartibu attiecigaja organizacija. Turklat IAV
var organizét nolikuma apsprieSanu ar augstako vadibu un valdi (padomi) periodiskas
izvértéSanas un parskatisanas procesa ietvaros.



WA levieSanas noradijums1000/Meérkis, pilnvarojums un atbildiba

levieSanas apsverumi

Lai atzitu SPPI obligatas dalasieks&ja audita nolikuma, IAV var sagatavot konkrétus
formuléjumus. Pieméram, $adu:

“lek$€ja audita struktdrvieniba isteno pasparvaldi, ievérojot lek§€jo auditoru
institita obligatos noradijumus, tostarp lek$éja audita profesionalas prakses
Pamatprincipus, iek$éja audita Definiciju, Etikas kodeksu un Starptautiskos iek$éja
audita profesionalas prakses standartus(Standarti).lAl Obligatie noradijumiir gan
iek$€ja audita profesionalajai praksei noteiktas galvenas prasibas, gan principi, uz
kuriem balstas iek$€ja audita struktirvienibas darbibas efektivitates izvértéSana.”

Konkréta formuléjuma vieta visa iek$é&ja nolikuma var lietot formuléjumu (valodas un
satura zina), kas paredz pienakumu ievérot Obligatos noradijumus.

lek§éja audita nolikuma apsprieSana ar augstako vadibu un valdi (padomi) ir laba izdeviba,
kuru IAV var izmantot, lai paskaidrotu tam iek$éja audita Misiju un SPPI obligatas dalas, ka
ari to atziSanu nolikuma. Ir svarigi, lai péc nolikuma stasanas spéka IAV uzraudzitu 1Al
Obligato noradijumu izpildi un apspriestu iesp&jamas izmainas nakamaja nolikuma
izskatiSanas reize.

Atbilstibas demonstréSanas apsvérumi

Atbilstibu Standartam 1010 pierada ar rakstisku un apstiprinatu iek$éja audita nolikumu, kura
lek3éja audita profesionalas prakses Pamatprincipi, Etikas kodekss, Standarti un iek3éja
audita Definicija ir atziti ka obligatas dalas. Atbilstibas pieradiSanai var izmantot art sapulcu
protokolus, kuras obligatas dalas un iekSéja audita Misija tika apspriesta ar augstako vadibu un
valdi (padomi), tostarp sapulCu protokolus, kuras IAV ir apspriedis nolikuma periodiskas

izvértéSanas rezultatus.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lekS&jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) irplasi atzita organizacija, kas atbalsta un
izgltoiekS€ja audita profesijasparstavjus, ka arinodroSina standartus, noradijumus un sertifikacijas. 1Al dibinats
1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegaSanai apmekl€jiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir Al Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekSéja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iekS€ja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iekS€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek§€jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iekS€ja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceddras.

Lai iegttu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodroSina IAl, ladzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-quidance vaiwww.theiia.org/quidance.

Saistibu atruna

IAlpublicé $o dokumentu informativam un izglttojo§am noltkam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tasir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas
Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors.Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, IGdzu, sazinieties pa e-
pastu:guidance@theiia.org.
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IPPF leviesanas noradijums 1100

International Professional
Practices Framework

Standarts 1100— Neatkariba un objektivitate

lekSeja audita struktdrvienibai jabat neatkarigai, un, iekSéjiem auditoriem,
veicotdarbu, jabat objektiviem.

Skaidrojums:

Neatkariba nozimé to, ka nepastav apstakli, kas apdraudétu iekSéja audita
struktdarvienibas spéju veikt iekséja audita pienakumus neatkarigi. Lai nodro$inatu
tadu neatkaribas limeni, kads nepieciesams, lai iekSéja audita struktdrvieniba
spétu efektivi veikt savus pienakumus, iek$éja audita vaditajam tieSi un
neierobeZoti ir pieejama augstaka vadiba un valde (padome). To var nodrosinat,
izmantojot divkarso zinoSanu. Draudi neatkaribai ir jarisina auditoru, darba
uzdevuma, funkciju un organizacijas limeni.

Objektivitate ir bezaizspriedumu attieksme, kas lauj iekS€jiem auditoriem veikt
darba uzdevumus ta, ka tie tic sava darba rezultatam un ka netiek pielauti
kompromisi, kas pasliktinatu darba kvalitati. Lai nodro$inatu objektivitati, iekS€jo
auditoru spriedumus ar auditu saistitajos jautajumos nedrikst ietekmét citas puses.
Draudi objektivitatei jarisina auditoru, darba uzdevuma, funkciju un organizacijas
iment.

Grozitie standarti, kas stajas spéka2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada
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Ar ko sakt?

Neatkariba nozimé to, ka “... nav apstaklu, kuri apdraud iek$€jéa audita struktdrvienibas spéju
objektivi izpildit iek$éja audita piendkumus”.Biezi Sadus apstaklus rada gan iekSéja audita
struktdrvienibas vieta organizatoriskaja struktira, gan tainoteiktie pienakumi. Pieméram,
gadijumos, kad iekSé&jais audits ir paklauts citam organizacijas struktdrvienibam, tas nav
uzskatams par neatkarigu no tadas struktirvienibas, kura tiek auditéta. Lidziga veida,ja
iek8eja audita vaditaja(lAV) funkcionalo pienadkumu apjoms parsniedz iekSeja audita
robezas, pieméram, tie ietver risku vadibas vai atbilstibas pienakumus,iek$éjais audits nav
neatkarigs no Sim papildu funkcijam,kuras ari tiek auditétas.

Tacu IAV nav iespéjams vienpuségji noteikt organizatorisko neatkaribu un iekS€ja audita
vietu organizatoriskaja struktira. Lai efektivi risinatu neatkaribas jautajumu, 1AV ir
nepiecieSama valdes (padomes) vai augstakas vadibas palidziba.lAV, valde (padome) un
augstaka vadiba parasti vienojas par kopigu izpratni par iekséja audita
atbildibu,pilnvarojumu un vélmém attieciba uz to, un Sie aspektiirsarunu par neatkaribu
un iekS$éja audita vietu organizacijas struktira pamata.

Atkariba no valdes (padomes) un augstakas vadibas pieredzes un vélmém,lai vienotos
par kopigu viziju, var blt nepiecieSamas daudzas apspriedes, kuru mérkis ir panakt
lielaku augstakas vadibas un valdes (padomes) informétibu par neatkaribas batiskumu,
tds nodrosSinasSanas veidiem un galvenajiem apsvérumiem, k&, pieméram, paklautibas
struktlra, profesionalas un regulativas prasibas, salidzino§a analize,kd arT attiecigas
organizacijas kulttras vides problémas.

Vo= =

Parasti iekS&ja audita nolikuma bus atspogulotipienemtielemumipar iekS&ja audita atbildibu,
pilnvarojumu un vélmém attieciba uz to, ka ari ta vietu organizacijas struktira un paklautibas
hierarhiju.

Objektivitate ir iekS€jo auditoru attieksmebez aizspriedumiem. Lai ieviestu So standartu, 1AV
vélésies saprast organizacijas un iekSéja audita politikas vai darbibas, kuras varétu sekmét
vai kavét sadu attieksmi. Pieméram, daudzas organizacijas ir ieviestas darbibas rezultatu /
snieguma novértéSanas un atalgojuma noteikSanas politikas, ka art darbinieku interesu
konfliktu politikas. IAV batu jasaprot attiecigo identificeto politiku veids un jaanalize, kadas
ir to iespéjamas sekas uz iek8€ja audita objektivitati.lekSejaisaudits biezi pielagos
organizacijas visparéjas politikas, lai konkréti nemtu véra iek8éja audita lomas, un var
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izstradat citas attiecigas politikas konkréti iekS&jam auditam, piemé&ram, politikas attieciba uz
nepiecieSamajam apmacibam.

levieSanas apsverumi

Kaminéts ieprieks,IAV sadarbojas ar valdi (padomi) un augstdko vadibu, lai nepielautu
tadusapstaklus, kuri varétu ietekmét iekSéja audita spé&ju objektivi izpildit savus
pienakumus. Nereti IAV ir funkcionali paklautstiesi valdei (padomei), bet administrativi —
kadam augstakas vadibas loceklim.Paklautiba valdei (padomei) nodroSina IAV gan tieSu
piekluvi valdei (padomei) jutigu jautdjumu gadijuma, gan nodroSina pietiekamu statusu
organizacija. Administrativa paklautiba augstdkds vadibas loceklim nodrosina IAV
pietiekamu statusu organizacija,pilnvarojumu netraucéti izpildit savus pienakumus, ka art
risinat komplicétas problémas ar citiem augstakas vadibas parstavjiem.Pieméram, IAV
parasti nav paklauts finanSu kontrolierimvai vidéja limena vaditajam, kura darbiba varétu bt
paklauta auditam.

Atbilstosi  lAlnoradijumiemadministrativilAl ~ batu  jabat paklautam  galvenajam
izpilddirektoram(GID), gan tapéc, ka ir skaidrs, ka IAV amats ir augsts amats, gan ari tapéc,
lai iekSejais audits nebutu auditam paklautu struktdrvienibu sastavdala.lAV batu jabat
informétam par regulatoru vai citu regulativoiestdZzu prasibam, kas var noteikt obligato
paklautibas struktdru. Standarta 1110 — Organizatoriska neatkaribalevieSanas noradijumair
sniegti papildu noradijumi par IAV paklautibas hierarhiju.

AtbilstoSi noradijumiem, IAV nevajadzétu uznemties operativos pienakumus arpus iekSéja
audita pienakumiem, jo Sie citi piendkumi varétu bat paklauti auditam.Dazas organizacijas ir
noteikts, ka IAVjaizpilda operativie pienakumi,pieméram, risku vadibas vai atbilstibas
pienakumi.Sados gadijumos IAV parasti apspriez savas bazas attieciba uz neatkaribu un
iesp€jamo obijektivitates mazinasanos ar valdi (padomi) un augstako vadibu, kuras veic
droSibas pasakumus obijektivitates mazinasanas ierobezosSanai.DroSibas pasakumi ietver
parraudzibas darbibas, kuru izpildi parasti uznemas valde (padome) ar mérki uzraudzit un
risinat ar neatkaribu saistitus konfliktus.K& piemérus var minét IAV pienakumu
periodisku izvértéSanu un alternativu procesu izveidi, lai gutu parliecibu attieciba uz
papildu atbildibas jomam; planojot iekSéja audita riska novértéSanas, janem véra
iespéjama objektivitates mazinasanas.
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Lai efektivi parvalditu iek$€ja audita objektivitati,daudzi IAV ir izveidojusi iek$€ja audita
politikas rokasgramatu, kura aprakstitas vélmes un prasibas attieciba uzattieksmi bez
aizspriedumiem. Sada politikas rokasgramata ir iespéjams aprakstit:

e objektivitates batiski svarigo nozimi iek$&ja audita profesijai;

e raksturigusgadijumus, kasvarétu apdraudét objektivitdti — saistiba ar
paSieinteresétibu, pasnovértéjumu, cieSam attiecibam, neobjektivitati un
nepamatotu ietekmi.Ka pieméru var minét tadas jomas auditéSanu, kura
iek8éjais auditors nesen bijis nodarbinats; gimenes locekla vai tuva drauga
auditésanu; pienémumu izdariSanuka auditéjamas jomas rezultati ir pielaujami,
nevacot pieradijumus un pamatojoties tikai uz pozitivu ieprieks€jo pieredzi;

e darbibas, kas iekSéjam auditoram butu javeic, ja vinam klGtu zindms par
esoSam vai iesp&amam objektivitates probléemam, pieméram, savu
baZuapsprieSana ar iek$&ja audita menedzeri vai IAV;

e zinoSanas prasibas, saskana ar kuram katram iekS&jam auditoram
periodiski jaanalizé un jasniedz informacija par intereSu konfliktiem.

Lai pastiprinatu So politiku nozimigumu un palidzétu visiem iekSejiem auditoriem stiprinat
savu nozimigumu organizacija, daudzi IAV riko regularus seminarus vai macibas par
Siem bdatiski svarigajiem aspektiem. Sadi macibu seminari bieZi vien laus iek3gjiem
auditoriem gat labaku izpratni par objektivitati, analiz€jot objektivitates mazinaSanas
scenarijus un to risinaSanas labakos veidus.

Turklat, norikojot iekS€jos auditorus veikt konkrétus darba uzdevumus, IAV apsvérs
iespéjamo objektivitaites mazindSanos un izvairisies iesaistit komanda tadus loceklus,
kuriem var bat konflikts.

Tiek plasi atzits, ka individa objektivitati var buatiski negativi ietekmét vina snieguma
novértéSanas un atalgojuma noteik8anas prakse. Pieméram, ja iek$€ja auditora sniegumu
novérté un vina algas un prémiju apméru batiski ietekmé klientu apmierinatibas aptauju
rezultati, iekSéjais auditors var vilcinaties zinot par negativiem rezultatiem, kuru dé| klienta
apmierinatibas limenis varétu samazinaties. Tadél IAV rupigi japlano iekSéjo auditoru
snieguma novértéSanas un atalgojuma sistéma un jaanaliz€, vai izmantotie novéertéjumi
varétu mazinat iek8€ja auditora objektivitati.NovertéSanas procesa vienlidz svarigi ir
analizét gan iek$é&ja auditora sniegumu, gan auditu rezultatus, gan klientu atgriezeniskas
saites informaciju.
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Standarta 1120 — Individuala neatkaribalevieSanas noradijumasniegti papildu noradijumi
par objektivitati.

Atbilstibas demonstréSanas apsvérumi

Par atbilstibu standartam var liecinat daudzi pieradijumi, tostarp iek$éja audita nolikums,
organizatoriskas struktiras shéma, kurad atspogulota paklautibas hierarhija; iekSéja audita
politiku rokasgramata, kas ieklauj neatkaribas, objektivitates, konfliktu risinaSanas un darba
rezultadtu novérteSanas politikas; macibu materiali; informéSanas par intereSu konfliktiem
veidlapas.NepiecieSamibas gadijuma atbilstibu var demonstrét arT dokuments, kura sniegta
informacija par [neatkaribas, objektivitates] mazinaSanos atbilstosi Standartam 1130-
Neatkaribas vai objektivitates mazinasanas.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lekS&jo auditoru institdts (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) irplasi atzita organizacija, kas atbalsta un
izglitoiek$éja audita profesijasparstavjus, ka arinodrosina standartus, noradijumus un sertifikacijas. IAl dibinats
1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegiSanai apmekligjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir Al Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS&jie auditori un iekS€ja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iek$€éja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$€jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota ieksgja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceddras.

Lai iegatu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodroSina IAl, [0dzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-guidance vaiwww.theiia.org/guidance.

Saistibu atruna

IAlpublicé $o dokumentu informativam un izglitojosam noldkam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tasir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiesibas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors.Lai sanemtu parpublicé$anas atlauju, IGdzu, sazinieties pa e-
pastu:guidance@theiia.org.
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IPPF leviesanas noradijums 1110

International Professional
Practices Framework

Standarts 1110- Organizatoriska neatkariba

lekséja audita vaditajam jabut paklautam tddam organizacijas limenim, kas lauj
iekS€ja audita struktGrvienibai pildit savus pienakumus. Vismaz vienu reizi gada
iekSéja audita vaditajam ir jaapstiprina valdei (padomei) iek$&jas audita
struktdrvienibas organizatoriska neatkariba.

Skaidrojums:

Organizatoriska neatkariba ir faktiski sasniegta, ja iekSéja audita vaditajs ir
funkcionali pakfauts valdei (padomei). Uz funkcionélo paklautibu valdei
(padomei) norada, pieméram, $adi valdes (padomes) uzdevumi:
e Apstiprinat iek$€ja audita nolikumu;
e apstiprinat uz risku balstitu iek$€ja audita planu;
o apstiprinat iekS€ja audita budzetu un resursu planu;
e sanemt zinojumus no iekséja audita vaditaja par iekséja audita darbibu
salidzingjuma ar planu, ka ari citiem jautajumiem,
e apstiprinat lIémumus par iek$§éja audita vaditaja iecelSanu amata un
atbrivosanu no amata;
o apstiprinat iekd€ja audita vaditaja atlidzibas apmeéru; un
e sanemt informaciju no vadibas un iekséja audita vaditaja, lai noteiktu, vai
pastav nepienemami iek$éja audita apjoma vai resursu ierobezojumi.

Grozitie Standarti, kas stajas speka2017. gada 1. janvart
Tulkots no anglu valodas 2017. gada
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Ar ko sakt?

Saskana ar So standartu iek3&ja audita vaditajam (IAV) ir jabat paklautam tadam limenim
organizacija, lai iekS€ja audita struktirvieniba spétu izpildit savus pienakumus .Attiecigi,
lai nodroSinatu organizatorisko neatkaribu, ir jaapsver gan iek3&ja audita vieta
organizacijas struktdra, gan ta uzraudzibas parraudzibas /paklautibas hierarhija.

IAV nav iesp€jams vienpuséji noteikt iekS€ja audita vietu organizatoriskaja struktdra, IAV
paklautibas struktdru vai augstakas vadibas uzraudzibas veidu; So jautajumu efektivai
risinasanai IAV ir nepiecieSams valdes (padomes) un augstakas vadibas atbalsts. Parasti
IAV, valde (padome) un augstaka vadiba vienojas par kopigu izpratni par iekS€ja audita
atbildibu, pilnvarojumu un vélmém attieciba uz iek§€jo auditu, ka arT par valdes (padomes)
un augstakas vadibas lomu iek$€ja audita uzraudziSana. Parastiiek§éja audita nolikuma
dokumenté pienemtos IEmumus par iekS€ja audita vietu organizatoriskaja struktira un ta
paklautibas hierarhiju.

IAV varéetublit noderigi parzinat regulativas prasibas gan attieciba uz iek$éja audita
vietu organizacija, gan IAV paklautibas hierarhiju.

levieSanas apsverumi

Ka minéts ieprieks, sadarbojoties ar valdi (padomi) un augstako vadibu, IAV nosaka iekséja
audita vietu organizacijas struktdra, tostarp savu paklautibas hierarhiju. Organizatoriskas
neatkaribas efektivai nodroSinasanai funkcionali IAV ir tieSi paklauts valdei (padomei).
Parasti IAV administrativi jeb papildus ir paklauts arT kadam augstakas vadibas loceklim.

Funkcionala paklautiba valdei (padomei) nodroSina IAV tieSu piekluvi valdei (padomei) jutigu
jautajumu gadijuma, ka art nodroSina pietiekamu statusu organizacijas ietvaros. Attiecigi IAV
ir neierobezota piekluve valdei (padomei), kas parasti ir organizacijas augstakais
parvaldibas [imenis.

Funkcionala parraudziba paredz, ka valdei (padomei) ir pienakums radit pareizos darba
apstak|us, lai nodroSinatu neatkarigas un efektivas iek8éja audita struktarvienibas darbibu.
Ka minéts, valde (padome) ir atbildiga par iek$€ja audita nolikuma, iek$&jo auditu plana,
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budZeta un resursu plana apstiprinaSanu, par IAV darba izvértéSanu un atalgojuma
noteikSanu, ka art par IAV iecelSanu amata un atbrivoSanu no ta. Turklat valde (padome)
uzrauga iekS€ja audita spéju darboties neatkarigi, uzdodot IAV un vadibas locekliem
jautajumus par iekséja audita kompetenci, resursu un citiem ierobezojumiem vai Skérsliem,
ar kuriem sastopas iek$€jais audits.

Konstatéjot, ka valde (padome) neveic Sis svarigas funkcionalas parraudzibas funkcijas,
IAV var vérst tas uzmanibu uz Standartu 1110 un ieteicamo parvaldibas praksi, tostarp
uz valdes (padomes) pienakumiem, lai laika gaita valde (padome) ieviestu stingrakas
funkcionalas attiecibas.

Lai atvieglotu valdei (padomei) parraudzibas funkciju veikSanu, 1AV regulari sniedz valdei
(padomei) aktualizétu informaciju par darba rezultatiem — parasti valdes (padomes)
ceturkSna sapulcés. IAV biezi iesaista valdes (padomes) sapulCu darba Kkartibas
sagatavosana, un ir iespéjams ieplanot pietieckamu laiku, lai apspriestu iekSeéja audita
planoto rezultatu faktisko izpildi, ka art citus jautajumus, tostarp galvenos konstatéjumus vai
apdraudéjumus, uz kuriem javér$ valdes (padomes) uzmaniba. Turklat, lai nodroSinatu
organizatoriskas neatkaribas jautajuma apsprieSanu ik gadu, ka to nosaka Sis standarts,
IAV biezi ieklauj So jautajumu apsprieSanai ka konkrétas ikgadéjas valdes (padomes)
sapulces darba kartibas pastavigo jautajumu.

Parasti administrativi IAV ir paklauts augstakajai vadibai, kas papildus nodroSina
nepiecieSamo statusu un pilnvarojumu, lai iekS€jam auditam butu iespéjas izpildit savus
pienakumus. Pieméram, IAV parasti nav paklauts finanSu kontrolierim, gramatvedibas
nodalas vaditdjam vai vidéja limena vaditdjam. Sava statusa un ticamibas uzlaboSanas
nolika saskana ar IAl noradijumiem administrativi IAV batu jabat paklautam galvenajam
izpilddirektoram(GID), lai butu skaidriba, ka IAV amats ir augsts amats un ka vin$ ir
pilnvarots pildit savus pienakumus netraucéti.

Atbilstibas demonstréSanas apsveérumi

Atbilstibu Sim standartam var uzskatami apliecinat vairaki dokumenti, tostarp iek3éja
audita nolikums un audita komitejas nolikums, kas ietveraudita komitejas
parraudzibaspienakumu aprakstu. IAV amata apraksta un snieguma novértéjuma buatu
janorada paklautibas hierarhija un informacija par uzraudzibas parraudzibu. 1AV darba
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pienemS8anas dokumentacija, ja tada ir pieejama, var ieklaut noradi par personu, kas
piedalijas IAV darba intervija un pienéma Iémumu par IAV pienemsanu darba. Atbilstibu
papildus var demonstrét audita politikas rokasgramata, kura aplokoti tadi jautajumi k3,
pieméram, neatkaribas politika, sazinas ar valdi (padomi) kartiba vai organizatoriskas
struktdras shéma, kas atspogulo paklautibas hierarhiju. Valdes (padomes) zinojumi, sapulcu
protokoli un darba kartibas jautajumi var demonstrét, ka iekséjais audits ir atbilstosi zinojis
par tadiem jautajumiem ka auditu plans, budzets un rezultati, kd arT par organizatoriskas
neatkaribas statusu.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lekS&jo auditoru institdts (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) irplasi atzita organizacija, kas atbalsta un
izglttoiek$éja audita profesijasparstavjus, ka arinodroSina standartus, noradijumus un sertifikacijas. IAl dibinats
1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegiSanai apmekligjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir |Al Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS&jie auditori un iekS€ja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iek$€éja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$€jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota ieks€gja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceddras.

Lai iegatu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodroSina IAl, [0dzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-guidance vaiwww.theiia.org/quidance.

Saistibu atruna

IAlpublicé $o dokumentu informativam un izglitojosam noldkam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tasir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiesibas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors.Lai sanemtu parpublicé$anas atlauju, IGdzu, sazinieties pa e-
pastu:guidance@theiia.org.
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IPPF

leviesanas noradijums 1111

International Professional
Practices Framework

Standarts1111- TieSa sadarbiba ar valdi (padomi)

lek$€ja audita vaditajs sazinas un sadarbojas ar valdi (padomi) tiesi.

Grozitie Standarti, kas stajas spéka2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

Visparéja gadijuma iekseja audita vaditajs(IAV), valde (padome) un augstaka vadiba
apspriezas un vienojas par iek$éja audita atbildibu un pilnvarojumu, vélmém attieciba uz
iekSéjo auditu, k& arT par iekSéja audita vietu organizacijas struktara un IAV paklautibu, lai
iekSéjais audits spétu izpildit savus pienakumus. Paklautibas hierarhija parasti nozimé tieSu
funkcionalo paklautibu valdei (padomei). Skat. papildu noradijumus Standartall00—

Neatkariba un objektivitate un Standarta 1110- Organizatoriska neatkariba levieSanas
noradijumos.

leviesanas apsverumi

Ja IAV funkcionali ir tieSi paklauts valdei (padomei), valde (padome) uznemas atbildibu par
iekSeja audita nolikuma, iekSéjo auditu plana, iekSéja audita budzeta un resursu plana
apstiprinasanu, par IAV novértéSanu un vina atalgojuma apstiprindSanu, ka ari par 1AV
iecelSanu amata un atbrivoSanu no ta. Turklat valde (padome) uzrauga iek$€ja audita spéeju
darboties neatkarigi un saskana ar ta nolikumu.

The Institute of Internal Auditors | Global 20 www.globaliia.org | www.theiia.org



WA levieSanas noradijums1111/Tie$a sadarbiba ar valdi (padomi)

Pastavot Sadai paklautibas hierarhijai, IAV ir daudz iespéju sazinaties un sadarboties ar
valdi (padomi) tieSi, ka to nosaka Sis standarts. Pieméram, IAV piedalas audita komitejas
un/vai valdes (padomes) pilnsapulcés, kuras parasti riko reizi ceturksni, lai informétu par
tadiem jautajumiem ka piedavatais iek$€jo auditu plans, budzets, sekmes un izaicinajumi.
Turklat IAV bis iespéjams sazinaties ar jebkuru valdes (padomes) locekli vai priekSsedétaju,
lai apspriestu jutigos jautajumus vai problémas, ar kuram saskaras iek$€jais audits vai
organizacija. Parasti vismaz reizi gada sSadu jautajumu vai problému apsprieSanai riko
slégtu sapulci, kura piedalas valde (padome) vai audita komiteja un IAV (taCu nepiedalas
augstaka vadiba). IAV butu noderigi periodiski rikot art individualas sapulces vai sazinaties
ar valdes (padomes) vai audita komitejas priek§sédétaju pa talruni — vai nu pirms planotajam
sapulcém vai regulari gada laika— tieSas un atklatas sazinas nolGkam.

Ja tieSa piekluve valdei (padomei) nav nodroSinata, IAV var informét par Standarta 1111(ka
arm  Standartul1100unl1110) prasibam, ieteicamo parvaldibas praksi un valdes
(padomes)/audita komitejas labas prakses pétijumiem, lai veidotu stabilakas attiecibas un
panaktu tieSu piekluvi. IAV papildus var apsveért iespéju sazinaties ar valdi (padomi) rakstiski,
lTdz bridim, kamér ir nodroSinata $aja standarta noteikta tiesa sazina ar valdi (padomi).

Atbilstibas demonstréSanas apsvérumi

Valdes (padomes) sapul€u darba kartibas jautajumi un protokoli bieZi vien ir pietiekami, lai
demonstrétu, ka IAV ir sazinajies un sadarbojies ar valdi (padomi)tiesi. Atbilstibu standartam
var demonstrét art arlAV darbu grafiku. Turklat gan valdes (padomes) nolikuma, gan audita
komitejas nolikuma var paredzét tadu politiku, saskana ar kuru IAV periodiski janotur slégta
sapulce ar valdi (padomi).
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Par lek$&jo auditoru institGtu

lek8&jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) irpladi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSeja audita profesijas parstavjus, ka art nodro$ina standartus, noradijumus un sertifikacijas. IAl dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegaSanai apmekl€jiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir Al Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iekS€ja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iekS€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek§€jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iekS€ja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceddras.

Lai iegatu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodroS$ina IAl, ladzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-guidance vaiwww.theiia.org/guidance.

Saistibu atruna

IAlpublicé $o dokumentu informativam un izglttojo§am noltkam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tasir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas
Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors.Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, IGdzu, sazinieties pa e-
pastu:guidance@theiia.org.
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IPPF

leviesanas noradijums 1112

International Professional
Practices Framework

Standarts1112- lek$éja audita vaditaja funkcijas arpus
iekS€ja audita

Ja iek$éja audita vaditajs pilda vai no vina tiek sagaidits, ka vins pildis funkcijas
un/vai pienakumus arpus iekSéja audita jomas, jaizveido droSibas sistéma, kas
ierobezo neatkaribas un objektivitates mazinasanos.

Skaidrojums:

lek$éja audita vaditajam var lugt uznemties papildu funkcijas un piendkumus
arpus iekséja audita jomas, pieméram, uznemties atbildibu par atbilstibu vai risku
vadibu. Sis funkcijas un pienakumi var mazinat vai Skietami mazinat iek$éja
audita struktdrvienibas organizatorisko neatkaribu vai attieciga iek$éja auditora
individualo objektivitati. Drosibas sistéma ir tadas parraudzibas darbibas, kuras
bieZi uzpnemas valde (padome), lai nepielautu iespéjamo neatkaribas un
objektivitates mazinasanos, un tas var ieklaut tadas darbibas k& paklautibas un
piendkumu periodiska izvértéSana vai alternativu procesu ievieSana, lai iegutu
parliecibu attieciba uz papildu atbildibas jomam.

Grozitie Standarti, kas stajas spéka2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

Saskana ar Standarta 1112 skaidrojumu gadijumos, kad iek3&ja audita vaditajs (IAV)
uznemas izpildit funkcijas un pienakumus arpus iek8éja audita pienakumiem, var mazinaties
vai Skietami mazinaties iekSéja audita strukttrvienibas neatkariba no attiecigas organizacijas
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vai attieciga iekS€ja auditora individuala objektivitate. Tomeér noteiktos gadijumos valde
(padome) un augstaka vadiba var konstatét, ka ir atbilstoSi paplasinat IAV funkcijas
organizacija arpus iekséja audita funkcijam.

Pieméram, turpmak minétajos gadijumos IAV var lagt izpildit funkcijas, par kuram parasti ir
atbildiga vadiba:

e jaunu normativo aktu prasibu izpildei steidzami jaizstrada politikas, proceduras,
kontroles un risku vadibas darbibas ar mérki nodrosinat atbilstibu;

e organizacijai japielago pasreizéjas risku vadibas darbibas jaunajam uznéméjdarbibas
segmentam vai geografiskajam tirgum;

e organizacijas resursi ir |oti ierobezoti, vai ta ir parak maza, lai ta varétu atlauties uzturét
atseviSku atbilstibas struktdrvienibu;

e organizacijas procesi vél nav pilniba attistiti, un 1AV ir visatbilsto§aka kompetence
attieciba uz risku vadibas principu ievieSanu attiecigaja organizacija.

Atseviskos gadijumos no IAV var sagaidit atbildibas uznemsanos risku vadibas, kontrolu
izstrades un darbibas joma, un atbilstibas joma. Pieméram, ja IAV tiek ligts uznemties izpildit
funkciju, kas paklauta augstdkajai vadibai, nevis valdei (padomei), var mazinaties AV
neatkariba, kas saistita ar iekS€ja audita pienakumiem. (Skat. citus neatkaribas / objektivitates
iesp€jamas mazinasanas piemérus levieSanas noradijuma 1130 — Neatkaribas vai
objektivitates mazinasanas). Sados gadijumos IAV jaievéro Standarta 1112 noteikumi.

Lai ieviestu Standartu 1112, 1AV skaidri jaizprot IAl Etikas kodekss un neatkaribas un
objektivitates jedzieni, kas skaidroti 1100. grupas standartos un levieSanas noradijumos. IAV
neatkaribas un objektivitdtes jautajumi papildus ir aplikoti IAl lek$€ja audita profesionalas
prakses Pamatprincipos. lek$éja audita struktlrvienibas misijas pazinojuma un nolikuma,
audita komitejas nolikuma un attiecigas organizacijas politikas un étikas kodeksa var bat

ieklauti batiski un atbilstoSi papildu noradijumi organizacijai.

Lai novérstu neatkaribas un objektivitates mazinasanas risku, 1AV batu jagast izpratne par visu
piedavato funkciju arpus iek$€ja audita funkcijam izpildi un jaapspriez ar augstako vadibu un
valdi (padomi) attiecigas funkcijas paklautibas hierarhija, pienakumi un vélmes attieciba uz to.
Sadu apspriezu gaita IAV batu jauzsver ar neatkaribu un objektivitati saistito 1Al standartu
prasibas, iespéjama neatkaribas vai objektivitates mazinaSanas, uznemoties pildit piedavato
funkciju, ka art ar to saistitie riski un droSibas pasakumi minéto risku novéersanai.
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levieSanas apsverumi

Standarts 1112 uzsver tadu droSibas pasakumu ka parraudzibas darbibas nozimigumu, kuru
izpildi biezi uznemas valde (padome), lai nepielautu |AV neatkaribas un objektivitates
mazinasanas iespéju. Viens no drosibas pasakumiem ir IAV vieta organizacijas strukttra un ta
paklautibas hierarhija. Saskana ar Standartu 1110 — Organizatoriska neatkariba “... lekSéja
audita vaditajam jabat paklautam tadam [imenim organizacija, lai iekS&ja audita struktirvieniba
spétuizpildit savus pienakumus”. To faktiski nodrosina, ja funkcionali IAV ir paklauts valdei
(padomei), kas parasti nozimé valdes (padomes) parraudzibu par |IAV pienemSanu darb3,
snieguma izvertéSanu un atalgojumu, ka art iekSéja audita nolikuma, iekSejo auditu plana,
budzeta un resursu apstiprinaSanu no valdes (padomes) puses. Saskana ar Standartu 1000 —
Mérkis, pilnvarojums un atbildiba, iekSéja audita nolikuma& dokumenté IAV funkcionalas
paklautibas valdei (padomei) veidu.

|zmainas organizacija vai tas galvena personala sastava var novest pie funkciju un pienakumu
pardales un to parskatisanas. Saskana ar Standarta 1112 skaidrojumu Sada gadijuma viens
no droSibas pasakumiem ir paklautibas hierarhijas un piendkumu periodiskas izvértéSanas.
Saskana ar Standarta 1000 prasibam, izvértéjot iekSéja audita nolikumu un apspriezot to ar
augstako vadibu un valdi (padomi),IAV butu jaapliko funkciju un piendkumu izmainas, kas var
ietekmét iekSeja audita struktdrvienibu, jo seviski taddas, kuras varétu faktiski vai Skietami
mazinat |IAV neatkaribu un objektivitati. Ja funkcijas arpus iekSeéja audita IAV bls jaizpilda
pastavigi, iek$éja audita nolikuma batu jaapraksta attieciga darba batiba. Tomeér, ja minétos
pienakumus bUs jaizpilda Tslaicigi, varétu bat nepiecieSami grozijumi gan iekSéja audita
nolikuma, gan citos dokumentos. Sados gadijumos var Tstenot parejas planu, lai minéto
pienakumu izpildi varétu nodot vadibai, nemazinot IAV neatkaribu un objektivitati. Parejas
plana bitu japaredz gan atbilstoSi resursi, gan laika grafiks, atvieglojot minéto pienakumu
pareju vadibai.

Saskana ar Standartu 1130 |AV jasniedz sikaka informacija par neatkaribas un objektivitates
faktisku vai Skietamu mazinasanos. Parasti valdes (padomes) sapulcé sniedz informaciju, kas
lauj valdei (padomei) izvertét neatkaribas / objektivitates iesp&jamas mazindSanas visparéjo
risku; sapulcé ir iesp&jams apspriest turpmak minétas témas:

o funkcijas un pienakumi, kuru izpildilAV tiek lagts uznemties;

e ar S&du uznemsanos saistitie riski;
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e droSibas pasakumi, lai nepielautu |AV neatkaribas un objektivitates
mazinasanos, tostarp Skietamu mazinasanos;

e ieviestas kontroles, kas parbauda, vai droSibas pasakumi ir efektivi;

e parejas plans gadijumos, kad paredzéta Tslaiciga funkciju izpilde;

e vienoSanas ar augstako vadibu un valdi (padomi).

Valde (padome) var uzraudzit IAV objektivitati, nosakot stingrakus kritérijus IAV risku
novertésanai, iekS€jo auditu planam un darba uzdevumu zinojumiem, ka arT izvértéjot visus
iespéjamos |AV neobjektivitates célonus saistibd ar jomu, kurd vins ir izpildijis
funkcijas arpus iek$€ja audita. Lai nepielautu IAV objektivitates mazindSanos, Standarts
1130.Alaizliedz iekS&jiem auditoriem novértét konkrétas jomas, par kuram vini bijusi atbildigi
iepriek8éja gada, savukart, saskana ar Standartul130.A2personai arpus iek$éja audita
struktdrvienibas japarrauga parliecibas sniegSanas darba uzdevumi attieciba uz funkcijam,
par kuru izpildi ir bijis atbildigs IAV. Ja IAV izpilditas funkcijas arpus iekS$€ja audita
struktdirvienibas ir paklautas iekSéjam auditam, parliecibas sniegSanas pakalpojumu izpildi
nodod objektivam un kompetentam parliecibas sniegSanas pakalpojumu sniedz&jam, kas ir
valdes (padomes), nevis IAV paklautiba. Minétais parliecibas sniegSanas pakalpojumu

sniedzéjs varétu but gan iek$éjs, gan aréjs pakalpojumu sniedzéjs.

lek3€ja audita strukthrvienibas aréja novértéSana(skat. Standartu 1312-Aréjas
novértédanas), kas ietver IAV neatkaribas un objektivitates izvértéSanu — jo Tpasi jomas,
kuras IAV ir pildijis funkcijas arpus audita—var radit papildu parliecibu valdei (padomei), ar
noteikumu, ka ir iespéjams apstiprinat aréja novertétaja neatkaribu.

Atbilstibas demonstréSanas apsvérumi

Drosibas pasakumu, kuru ievieSanas mérkis bijis nepielaut iespéjamo |AV neatkaribas un
objektivitates mazinasanos, dokumentéSana var palidzét demonstrét atbilstibu
Standartam 1112.Dokumentéta informacija var ietvert pazinojumus par organizacijas
politikdm un Etikas kodeksu, audita komitejas nolikumu un iek3&ja audita struktdrvienibas
misijas pazinojumu, apstiprinato audita nolikumu, kura noraditas ar augstako vadibu un valdi
(padomi) saskanotas IAV funkcijas un pienakumi. Atbilstibu var demonstrét ar periodiskiem
grozijumiem iek$éja audita nolikuma, kuri atspogulo izmainas iekSéja audita struktarvienibas
funkcijas un pienakumos. Atbilstibu var demonstrét, ari dokumentéjot planus, kuros
paredzéts nodroSinat funkciju un pienakumu arpus iek3&ja audita pareju no IAV —
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vadibai(pieméram, atbilstibas vai risku vadibas funkciju pareju).Papildu pieradijumi varétu
ietver valdes (padomes) sapulCu protokolus, kuras IAV informéjis par iesp€jamu neatkaribas
vai objektivitates mazinasanos, ka ari ierosinatajiem droSibas pasakumiem, lai samazinatu
neatkaribas un objektivitates mazinaSanas riskus [idz pielaujamajam limenim.

IAV varetu demonstrét atbilstibu, paradot, ka tas jomas, kuras IAV izpildijis funkcijas
papildus iekS€ja audita pienakumiem, ir izvertéjusi citi parliecibas sniegSanas pakalpojumu
sniedzéji un ka ir notikusi iekS&éjo auditu plana, risku novértéSanas un darba uzdevumu
zinojumu neatkaribas un objektivitates aspektu neatkariga novértéSana. Audita klientu
aptaujas un valdes (padomes) veiktas IAV darba rezultatu izvértéSanas var ietvert
atgriezeniskas saites informaciju par to, kada ir uztvere par IAV neatkaribu un
objektivitati. Atbilstibu var apstiprinat ari neatkarigu novértétaju veikto iek8&jo novértesanu

rezultati.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lekS€jo auditoru institdts (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iek$éja audita profesijas parstavjus, ka arT nodroSina standartus, noradijumus un sertifikacijas. 1Al dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegiSanai apmekligjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir |Al Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala, ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS&jie auditori un iekS€ja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iek$€éja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek§€jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota ieksgja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceddras.

Lai iegatu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodroSina IAl, [0dzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-guidance vaiwww.theiia.org/guidance.

Saistibu atruna

IAl publicé 8o dokumentu informativam un izglitojo$am nolakam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas
Autortiesibas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, IGdzu, sazinieties
pa e-pastu:guidance@theiia.org.

The Institute of Internal Auditors | Global 28 www.globaliia .org | www.theila.org


http://www.globaliia.org/www.theiia.org
http://www.globaliia.org/standards-guidance
http://www.globaliia.org/standards-guidance
http://www.globaliia.org/standards-guidance
http://www.theiia.org/guidance
mailto:guidance@theiia.org

IPPF leviesanas noradijums 1120

International Professional
Practices Framework

Standarts1120- Individuala objektivitate

lekS€jo auditoru attieksmei jabut neatkarigai un neietekmétai, un vininedrikst
nonakt intereSu konflikta.

Skaidrojums:

IntereSu konfilikts ir situacija, kad atbildiga amata ieceltam iek$€jam auditoram
ir konkuréjosas profesionalas vai personigas intereses. Sadas konkuréjosas
intereses var apdraudét auditora objektivitati ta pienakumu izpildé. IntereSu
konflikts pastav ari tad, ja tas nav izraisijis neétisku vai neatbilstoSu darbibu.
IntereSu konflikts var radit iespaidu par neatbilstibu, kas var mazinat uzticibu
iek§éjam auditoram, iek$§éja audita struktdrvienibai un profesijai kopuma.
IntereSu konflikts var mazinat personas spéju neatkarigi veikt tai uztic€tos
piengkumus un uzdevumus.

Grozitie Standarti, kas stajas spéka2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

Objektivitate ir iek8€ja auditora neatkariga un neietekméta attieksme, ko stiprina, izvairoties
no intereSu konfliktiem. Tadél, lai ieviestu So standartu, vispirms iek$éja audita
vaditajam(lAV) jasaprot, kadas organizacijas un iek$€ja audita politikas vai darbibas varétu
veicinat vai kavét Sadu attieksmi. Pieméram, daudzas organizacijas ir ieviestasstandarta
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snieguma / darba rezultatu novértéSanas un atalgojuma noteik§anas politikas, ka art
darbinieku intereSu konfliktu politikas. lekS€jais audits bieZi pielagos Sis politikas atbilstoSi
iekS€ja audita struktiras specifikai; var bat noteiktas arT attiecigo jomu politikas, pieméram,
politikas, kuras noteiktas nepiecieSamas apmacibas. IAV jasaprot attiecigo identificéto
politiku veids un jaanalizé€ to iesp€jamas sekas uz iek$€éja audita objektivitati.

levieSanas apsveérumi

Lai efektivi parvalditu iekS&ja audita objektivitati, daudzi 1AV ir ieviesuSi iekS&ja audita
politikas rokasgramatu, kura aprakstiti neietekmétas attieksmes kritériji un noteikumi.
Minétaja politikas rokasgramata var aprakstit:

objektivitates batiski svarigo nozimi iek$€ja audita profesijai;

raksturigus objektivitates apdraudéjuma gadijumus, pieméram, tadas jomas
auditéSanu, kura iekSéjais auditors nesen bijis nodarbinats; gimenes locekla vai tuva
drauga auditéSanu; pienémumu izdariSanu ka auditejama joma ir akceptéjama,
nevacot pieradijumus un pamatojoties tikai uz pozitivu iepriekSejo pieredzi;

darbibas, kuras iekSé&jam auditoram batu javeic, ja vinam klttu zinams par esoSam
vai iespéjamam obijektivitates problemam, pieméram, savu bazu apsprieSana ar
iekséja audita menedzeri vai 1AV,

zinoSanas prasibas, saskana ar kuram katram iekSéjam auditoram periodiski jaanalizé
un jasniedz informacija par intereSu konfliktiem. Biezi politikas paredz, ka iek$&jiem
auditoriem jabuat izpratnei par intereSu konfliktu politiku un jainformé par iespéjamiem
konfliktiem. lekSejie auditori paraksta ikgadéjus apstiprinajumus, noradot tajas uz
intereSu konfliktu neesamibu vai apstiprinot visus zinamos iespéjamos apdraudéjumus.

Lai pastiprinatu So politiku nozimigumu un palidzétu visiem iek$€jiem auditoriem stiprinat
savu nozimigumu organizacija, daudzi IAV riko regularus seminarus vai macibas par Siem
batiski svarigajiem jédzieniem. Biezi vien $addas macibu sesijas laus iekSéjiem auditoriem
gt labaku izpratni par objektivitati, analizéjot objektivitates mazinasanas scenarijus un
labakos to risinaSanas veidus. Piemé&ram, auditori un vaditaji ar lielaku pieredzi var dalities
personigaja pieredzeé par objektivitates mazinaSanas gadijumiem vai par gadijumiem, kad
vini pasi ir informéjusi par attiecibam vai pieredzi, kas radijusi intereSu konfliktu. Cita bieZi
izplatita macibu téma ir profesionalas skepses pielietoSana. Minétajas macibas tiek gita
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labaka izpratne par skepses lomu un to, cik svarigi ir nepielaut neobjektivitati un izradit
atvértu un zinatkaru attieksmi.

Turklat, norikojot iekS€jos auditorus veikt konkrétus uzdevumus, IAV apsvérs objektivitates
mazinasanas iespéjas un izvairisies norikot darba komanda tadus loceklus, kuriem var bat
iepriek$ aprakstitie konflikti. Pieméram, gadijumos, kad iek$éji auditori ir nonakusi iekséja
audita no citam [attiecigas organizacijas] struktdrvienibam, IAV ir jaievéro Standarts
1130.A1, saskana ar kuru ieksé&jiem auditoriem jaatturas no tadu darbibu novértéSanas, par
kuram vini ieprieks ir bijusi atbildigi — vismaz vienu gadu péc aizieSanas no attiecigas
struktdrvienibas. Turklat IAV (vai vina parstavis) apspriedis darba uzdevuma veidu, ka art
iesaistitos individus un nodalas ar iespéjamajiem komandas dalibniekiem, un izpétis, vai ir
konstatéjams konflikts, kas varétu mazinat (vai Skietami mazinat) iek3eéja auditora
objektivitati. lek§éjos auditorus mudina informét par savam bazam, lai iekS€ja audita vadiba
varétu noteikt, vai vini var piedaltties attiecigad darba uzdevuma izpildé.

Tiek plasi atzits, ka individa objektivitati var batiski negativi ietekmét vina snieguma
novértéSanas un atalgojuma noteikS8anas prakse. Pieméram, ja iek8€ja auditora sniegumu
novérté un vina algas un prémiju apméru batiski ietekmé& klientu apmierinatibas aptauju
rezultati, iekSéjais auditors var vilcinaties zinot par negativiem rezultatiem, kuru dél klienta
apmierinatibas limenis varétu samazinaties. Vai arf — ja auditora novérteSanas process liela
meéra balstas uz novérojumu skaitu vai audita budZeta neparsnieg$anu, tas varétu novest pie
iekSéja auditora neobjektivitates vai zinoSanas par nosaciti nesvarigiem audita
konstatéjumiem, vai pie bridinajuma signalu ignoréSanas, kuri norada uz jaunam problémam
un rodas darba uzdevuma veikSanas beigu posma, kad budzets jau gandriz ir iztéréts. Tadél
IAV rapigi japlano iek$€jo auditoru snieguma novértéSanas un atalgojuma sist€éma un
jaanalizeé, vai izmantotie novértéjumi varétu mazinat iekSéja auditora objektivitati.
NovéertéSanas procesa vienlidz svarigi ir analizét gan iek$éja auditora sniegumu, gan auditu
rezultatus, gan klientu atgriezeniskas saites informaciju.

Atbilstibas demonstréSanas apsvérumi

Dokumentacija, kas demonstré atbilstibou Sim standartam, ieklauj iekS&jo politiku
rokasgramatu, kas aptver snieguma / darba rezultatu novértéSanas un atalgojuma
noteikSanas procesus, ka arT skaidri noteiktas objektivitates, intereSu konfliktu novérSanas un
zinoSanas politikas. Macibu dokumenti vai materiali var demonstrét, ka iekséjie auditori ir
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bijusi informéti par objektivitates nozimigumu, par objektivitates apdraudéjumu veidiem un
intereSu konfliktu piemériem.

Turklat, ja organizacijas vai iekSéja audita IimenT ir noteikta saistita politika,iek$gjie
auditori var bat parakstijusi intereSu konfliktu esamibas(vai neesamibas) apliecinajuma
veidlapas. Darba uzdevuma darba dokumentos parasti dokumenté informaciju par darba
uzdevuma izpildei norikoto komandu; So informaciju ir iesp&jams salidzinat ar personala
uzskaites datiem vai apliecinajuma veidlapam, lai apstiprinatu, ka iekSéjie auditori ir
izvairTjusSies no zinamiem konfliktiem.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lekS&jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) irplasi atzita organizacija, kas atbalsta un
izgltoiekS€ja audita profesijasparstavjus, ka arinodroSina standartus, noradijumus un sertifikacijas. 1Al dibinats
1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegaSanai apmekl€jiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir Al Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iekS€ja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iekS€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek§€jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iekS€ja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceddras.

Lai iegttu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodroSina IAl, ladzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-quidance vaiwww.theiia.org/quidance.

Saistibu atruna

IAI publicé $o dokumentu informativam un izglitojo$am nolikam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tasir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas
Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors.Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, IGdzu, sazinieties pa e-
pastu:guidance@theiia.org.
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IPPF leviesanas noradijums 1130

International Professional
Practices Framework

Standarts1130— Neatkaribas vai objektivitates
mazinasanas

Ja neatkariba vai objektivitate ir faktiski vai Skietami mazinajusies, par to
jainformé attiecigas puses.Tas, kada veida informacija tiek sniegta, ir atkarigs no
konkréta gadijuma.

Skaidrojums:

Organizatorisko neatkaribu un individualo objektivitati var mazinat personisks
intereSu  konflikts, darbibas jomas ierobezojumi, ierobezota piekluve
dokumentacijai, persondlam un IpasSumiem, un resursu, pieméram,
finanséjuma, ierobezojums, ka ari citi faktori.

Puses, kuras ir jainformé par neatkaribas vai objektivitates mazinasanos,
nosaka atkariba no iek$€jas audita struktdarvienibas un iek$€ja audita vaditaja
pienakumiem attieciba pret augstako vadibu un valdi (padomi) atbilsto$i iek$éja
audita nolikumam, k& ari atkariba no mazinasSanas iemesliem.

Grozitie Standarti, kas stajas spéka2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada
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Ar ko sakt?

Saskana ar So standartu iek3$&ja audita vaditajam (IAV) jainformé par faktisku vai Skietamu
neatkaribas vai objektivitates mazinaSanos. Tadéejadi |AV skaidri jaizprot neatkaribas un
objektivitates kritériji, kas aprakstiti Etikas kodeksa un standartos 1100, 1110, 1111, 1112 un
1120. Turklat valdes (padomes) un augstdkas vadibasinforméSana par minétajiem
noteikumiem palidz viniem gut izpratni par neatkaribas un objektivitates batisko nozimi
iekSeja audita struktarvienibas efektivas darbibas nodrosinaSana. Parasti valde (padome) un
augstaka vadiba vélésies apspriest, kd un kam tiek zinots par neatkaribas vai objektivitates
mazinasanos atkariba no neatkaribas / objektivitates mazinaSanas batibas un tas
iespéjamam sekam.

Lai pilniba saprastu un novértétu neatkaribas un objektivitates nozimi, ir svarigi, lai iekSéjie
auditori nemtu véra gan savu daudzu ieintereséto personu intereses, gan apstaklus, kurus
varétu uzskatit par neatkaribu vai objektivitati mazinoSiem (vai Skietami mazinoSiem). BieZi
IAV izveidos iek$eja audita politikas rokasgramatu, kura apspriesta organizatoriska un
iekS€éja auditora objektivitate, neatkaribas vai objektivitates mazinasdanas butiba un tas, ka
iekSéjiem auditoriem batu jarikojas, saskaroties ar neatkaribas vai objektivitates
mazinasanos.

levieSanas apsveérumi

Ka minéts ieprieks, lai efektivi parvalditu neatkaribu un objektivitati, tostarp to mazinasanos,
daudzi IAV ir ieviesuSi iekSéja audita politiku rokasgramata, kura aprakstitas attiecigas
vélmes un kritériji. Papildus neatkaribas un objektivitates definéSanai minétaja rokasgramata
varétu bat noraditi konkrétie attiecigie standarti; varétu bat aprakstiti gadijumus, kuri varétu
faktiski vai Skietami izraisit neatkaribas vai objektivitates mazinaSanos, ka ari varétu bat
noradits, ka iekSéjam auditoram butu jarikojas, saskaroties ar iesp&jamu neatkaribas vai
objektivitates mazinasanos.

Neatkaribas vai objektivitates mazinaSanas gadijumi parasti ir saistiti ar savtigdm interesém,
pasnovértéjumu, cie$am attiecibam, subjektivitdti vai nepamatotu ietekmésanu. Sados

gadijumos var notikt personigi intereSu konflikti, apjoma ierobezojumi, resursu ierobezojumi,
ierobezota piekluve dokumentiem, personalam vai TpaSumiem. lekseja
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auditaorganizatoriskas neatkaribas mazinaSanas pieméri ietver turpmak minétos, kuru
esamiba var mazinat art iekS€ja auditora objektivitati:

IAV izpilda funkcijas papildus iek$&ja audita funkcijam, un IAV veic sava parraudziba
esoSas funkcionalas jomas auditu;

IAV darba vaditajsizpilda pienakumus papildus iek$&ja audita pienakumiem, un IAV
veic vina darba vaditaja parzina esoSas funkcionalas jomas auditu;

IAV nav iespéjams sazinaties ar valdi (padomi) tiesi;

lekseja audita struktarvienibas budzetu samazina lidz tadam apméram, ka iek$&jais
audits nespéj izpildit nolikuma minétos pienakumus. (Standartd 2020 — ZinoSana un
apstiprinaSana sniegti sikaki noradijumi attieciba uz zinoSanu par resursu
ierobeZojumu sekam.

Objektivitates mazinasanas piemeéri:

iek8éjais auditors audité jomu, kurd vin$ nesen bijis nodarbinats, pieméram,
gadijumos, kad darbinieks sak stradat iekSeja audita, parejot no attiecigas
organizacijas citas struktdrvienibas, un péc tam tiek norikots auditét attiecigo
struktdrvienibu (Standarta 1130.A1 konkréti apliko So gadijumu);

iekSé&jais auditors audité jomu, kura ir nodarbinats vina tuvs radinieks vai draugs;
iekS€jais auditors bez pieradijumiem pienem, ka parbaudamaja joma risku vadiba
notiek efektivi, pamatojoties tikai uz pozitivo iepriek$€jo auditu vai personigo pieredzi
(pieméram, netiek pielietotaprofesionala skepse);

iek$€jais auditors maina planoto pieeju vai rezultatuscitas personas, kas biezi vien
ienem augstaku amatu neka iekSéjais auditors, nepamatotas ietekmes dé| bez
atbilstoSa pamatojuma.

lek$€ja audita politikas rokasgramatas biezi apraksta, ka iek§€jam auditoram batu jarikojas,
uzzinot par neatkaribas vai objektivitates mazinaSanos vai raiz€joties par tas iespéjamibu.
Parasti vispirms savas bazas ir jaapspriez ar iek$€ja audita darbu vaditaju vai 1AV, lai
noteiktu, vai attiecigais gadijums faktiski ir neatkaribas / objektivitates mazinasanas, un
izlemtu par vislabako ricibas planu.

Gan attiecigas mazinaSanas butiba, gan valdes (padomes) un augstakas vadibas vélmes
noteiks to, kadam personam japazino par neatkaribas vai objektivitates mazinaSanos un
kads ir tas vislabakais pazinosanas veids. Pieméram,
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ja IAV uzskata, ka neatkaribas vai objektivitates mazinaSanas faktiski nav notikusi,
tau atzist, ka attiecigo gadijumu varétu uztvert ka neatkaribas / objektivitates
mazinasanos, IAV var izvéléties apspriest savas baZzas darba uzdevuma planoSanas
sapulcés ar operativo vadibu, dokumentét attiecigo apspriedi (pieméram, audita
planoSanas piezimju veida) un paskaidrot, kapéc bazam nav pamata. Varétu bat
atbilstosi sniegt Sadu informaciju darba uzdevuma galigaja zinojuma3;

ja 1AV uzskata, ka neatkaribas vai objektivitates mazinasanas faktiski ir notikusi un ka
ta ietekmé iek$éja audita sp€ju neatkarigi un objektivi izpildit savus pienakumus, tad
AV var apspriest attiecigo mazinaSanos ar valdi (padomi) un augstaka limena vadibu
(valdi), cenSoties rast vinu atbalstu situacijas atrisinasana;

ja neatkaribas vai objektivitates mazinasanas tiek konstatéta péc audita pabeigSanas
un ta ietekmé darba uzdevumu faktisko vai Skietamo ticamibu, IAV apspriez So
jautajumu gan ar operativo, gan augstako vadibu, ka ari valdi (padomi). (Saskana ar
Standartu 2421 — Kladas un izlaidumi tad, ja galigaja zinojuma ir batiska klada vai
izlaidumi, lAV japazino izlabota informaciju visam personam, kas sanémusas
sakotné&jo zinojumu.)

IAV parasti personiski iesaistas lémuma pienem$ana par vispiemérotdko informésanas

veidu.

Atbilstibas demonstréSanas apsveérumi

Atbilstibu Sim standartamvar pieradit ar vairakiem dokumentiem, tostarp iek$&ja audita
politikas rokasgramatu, kas ietver neatkaribas, objektivitates un konfliktu risinaSanas
politikas,ka arT neatkaribas un objektivitates mazinasanas politiku un informaciju par minétas
mazinad8anas pazinosanas veidu. Citi dokumenti var ieklaut valdes (padomes) sapulCu
protokolus, ja tajas ir apspriesta neatkaribas vai objektivitates mazinasanas; saglabatas
piezimesvai zinojumus, kas satur minéto informaciju.

The Institute of Internal Auditors | Global 37 www.globaliia .org | www.theila.org



WA levieSanas noradijums1130/Neatkaribas vai objektivitates mazinasanas

Par lekséjo auditoru institGtu

lekS&jo auditoru institdts (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) irplasi atzita organizacija, kas atbalsta un
izglitoiekséja audita profesijasparstavjus, ka arinodrosina standartus, noradijumus un sertifikacijas. IAl dibinats
1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegiSanai apmekligjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir |Al Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS&jie auditori un iekS€ja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iek$€éja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$€&jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota ieksgja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceddras.

Lai iegatu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodroSina IAl, [0dzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-guidance vaiwww.theiia.org/guidance.

Saistibu atruna

IAl publicé 8o dokumentu informativam un izglitojo$am nolakam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tasir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, lGdzu, sazinieties pa
e-pastu:guidance @theiia.org.
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IPPF leviesanas noradijums 1200

International Professional
Practices Framework

Standarts1200- Lietpratiba un pienaciga profesionala
rapiba
Darba uzdevumi javeic lietpratigi un ar pienacigu profesionalo rapibu.

Grozitie Standarti, kas stajas spéka 2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

Katra iek$€ja auditora pienakums ir izpildit darba uzdevumus lietpratigi un ar pienacigu
profesionalo rapibu. Lai izpilditu abus kritérijus, vispirms ir jagust izpratne par Starptautiskas
profesionalas prakses ietvara (SPPI)Obligatajiem noradijumiem, jo sevidki par IAl Etikas
kodeksu.

lekSéjie auditori parasti klast lietpratigi, izglitojoties, gustot pieredzi, izmantojot
profesionalas izaugsmes iespé&jas un iegustot kvalifikaciju, tostarp iekS€ja auditora
profesijas atbilstoSako— sertificéta iekSéja auditora (Certified Internal Auditor®(CIA®))
kvalifikaciju, kuru pieskir 1Al. Profesionalo kvalifikaciju ieguvusajiem iekS&jiem auditoriem ir

jaievéro noteikumi par pastavigu izglitoSanos savas kvalifikacijas uzturéSanai.
Pienacigas profesionalas ripibas pielietoSanai ir nepiecieSama izpratne par SPPI

sistematisko un disciplinéto pieeju iekSéja audita procesam, ko papildina izpratne par
konkrétas organizacijas iekSé&ja audita vaditaja (IAV) noteiktajam politikam un proceddram.
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IAV janodroSina iek$éja audita struktdrvientbas kolektiva atbilstiba Sim standartam. Vadot
iekSéja audita struktlrvienibu, IAV ievie§ politikas un procedidras, kas lauj iekS&jiem
auditoriem izpildit darba uzdevumus lietpratigi un ar pienacigu profesionalo rtpibu. Minétais
attiecas art uz IAV pienemSanu darba un iekS&jo auditoru apmacibu, kd ari darba
uzdevumu pienacigu planosanu, personala komplektéSanu un darba uzdevumu izpildes
gaitas uzraudziSanu. Vispirms IAV analizé iekS€ja audita nolikuma un iekS€ja audita plana
noteiktos pienakumus un apsver, kadas zinasanas, prasmes un citas kompetences iekséja
audita struktdrvienibai bUs nepiecieSamas, lai izpilditu planotos audita darba uzdevumus.

levieSanas apsverumi

Attieciba uz iek3&jiem auditoriem pienaciga profesionala ripiba nozimé atbilstibu 1Al Etikas
kodeksam; ta var nozimét art atbilstibu attiecigas organizacijas iek$ejas kartibas noteikumiem
un arT uz iekSejas kartibas noteikumiem, kuri attiecas uz citam iegutajam profesionalajam
kvalifikacijam. lekS&ja audita struktdrvieniba var bat ieviesusi formalu procesu, saskana ar
kuru iek$éjam auditoram japaraksta ikgadéjs apstiprinajums, kas saistits ar IAl Etikas kodeksu
vai attiecigas organizacijas iek$&jas kartibas noteikumiem.

lek$€&jie auditori parasti pilnveido savu lietpratibu individuali visa savas karjeras laika, iegustot
un uzturot atbilstoSu kvalifikaciju, pieredzi un profesionalo izglitibu, tostarp pastavigi
rup€joties par savu profesionalo izaugsmi. Lai noteiktu iek8€jo auditoru lietpratibas
novéertéSanas kritérijus, IAV var izmantot IAl Globalo iekSéjo auditoru kompetencu ietvaru vai
[Tdzigu standartu. Minétos kritérijus var izmantot, lai veidotu amata aprakstus un iek$€ja audita
struktdrvienibai nepiecieSamo kompetencu krajumu. Turklat |AV var izstradat personala
pienemsSanas darba, norikoSanas darba uzdevumos, méacibu un profesionalas izaugsmes
stratégijas, lai nodro$inatu iek$éja audita struktdrvienibas lietpratibu un tds kompetencu
aktualitati un pietiekamibu.

Veidojot iekS€jo auditu planu, IAV parasti salidzina plana izpildei nepiecieSamo zinasanu,
prasmju un citu nepiecieSamo kompetencu atbilstibu iek$&ja audita struktdrvienibas un citu
parliecibas sniegSanas un konsultativo pakalpojumu sniedzéju pieejamajiem resursiem. 1AV
un ieks&jo auditoru vaditdji var salidzinat katra darba uzdevuma apjoma un mérku izpildei
nepiecieSamas prasmes ar katra pieejama iek$€ja auditora lietpratibu.
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Lai nodroSinatu pienacigas profesionalas ripibas pielietoSanu, IAV jaievie$ politikas un
proceduras (Standarts 2040), kuras parasti ietver SPPI Obligatos noradijumus un nosaka
sistematisku un disciplinétu pieeju darba uzdevumu izpildes procesam. IAV var pieprasit, lai
individualie auditori parakstitu apliecinajumu, apstiprinot savu izpratni par politikam un
proceddram.

lek$€jie auditori var balstities uz savam zinasanam, lai analizétu attieciga darba uzdevuma
apjomu un mérkus un lai noteiktu, ka veikt darba uzdevumu efektivi. levérojot SPPI Obligatos
noradijumus un iekSéja audita politikas un proceddras audita darba uzdevumu planosanai,
izpildei un dokumentésanai, iek$€jie auditori batiba pielieto pienacigu profesionalo ripibu. Lai
demonstrétu pienacigu profesionalo rapibu, iek§€jam auditoram jaievéro Standartos 1220. —
1220.A3 noteiktas pamatdalas.

Péc darba uzdevumu izpildes IAV un darba uzdevuma vaditajs parasti parbauda darba
uzdevuma izpildes procesu, rezultatus un secinajumus. Péc tam var sarikot sapulci ar iekS€ja
audita personalu, kas veicis attiecigo darba uzdevumu, lai apspriestu attiecigus novérojumus
un informétu par parbaudes rezultatiem attieciba uz to, cik rdpigi ir ievérotas noteiktas
proceduras.

Atbilstibas demonstréSanas apsveérumi

Atbilstibu Standartam1200varétu demonstrét $adi pieradijumi:

- iek3éja audita struktirvienibas kompetencu novert&jumi;

- personala pienemS$anas darba un apmacibu stratégijas dokumenti, amatu apraksti un
darba pieredzes apraksti;

- iek3&ja audita politikas un proceduras; darba dokumentu veidnes;

- pieradijumi, ka notikusi informéSana par iek8€ja audita politikdm un proceddram, un
iek8€ja audita personala parakstitie apstiprinajumi par minéto politiku un procedaru izpratni;
- pieradijumi par ikgadéjo apstiprinadjumu saskana ar IAl Etikas kodeksu un attiecigas
organizacijas iek$éjas kartibas noteikumiem esamibu; un

= iekséjo auditu plani un darba uzdevumu plani, kas demonstré pietiekamu un atbilstoSu
iek8€ja audita personala resursu sadali.
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lek$€jo auditoru pienacigu profesionalo ripibu var demonstrét darba uzdevumu darba
dokumenti un audita darba uzdevuma pielietoto procediru un procesu dokumentéSana cita
veida.

Dokumentétie darba uzdevumu uzraudzibas parbauzu rezultati un péc darba uzdevumu
izpildes veikto klienta aptauju rezultatu dokumentéSana vai citi atgriezeniskas saites
informacijas veidi varétu noradit uz individualo iek§éjo auditoru demonstréto lietpratibu un
pienacigu profesionalo rapibu. Kvalitates nodroSinaSanas un uzlabo$anas programmas
ietvaros veiktas neatkarigas aréjas novértéSanas var sniegt papildu parliecibu, ka darba
uzdevumi izpildtti lietpratigi un ar pienacigu profesionalo rapibu.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lekSéjo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSeja audita profesijas parstavjus, ka ari nodrosina standartus, noradijumus un sertifikacijas. IAl dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas ieguSanai apmeklgjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir Al Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala, ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iek$&jie auditori un iek§€ja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iek$€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$éjiem auditoriem Standartu piemérosanu. Visos Standartos kopa ir apldkota iek$éja
audita pieeja, metodologijas un apsveérumi, detalizéti neaprakstot procesus un procedras.

Lai iegatu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodroS$ina IAl, ladzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-guidance vaiwww.theiia.org/guidance.

Saistibu atruna

IAI publicé $o dokumentu informativam un izglitojo$am nolikam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. IAl
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors.Lai sanemtu parpublicé$anas atlauju, IGdzu, sazinieties pa
e-pastu:guidance@theiia.org.
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IPPF leviesanas noradijums 1210

International Professional
Practices Framework

Standarts1210- Lietpratiba

lekSejiem auditoriem jabat zindSanam, iemanadm un prasmém, kas vajadzigas
vinu individualo piendkumu izpildei. Visiem iekS€ja audita struktirvienibas
parstavjiem jabat zindSanam, iemanam un prasmém, kas vajadzigas
struktdrvienibas uzdevumu veikSanai, vai tas jaiegust.

Skaidrojums:

Lietpratiba ir kopéjs termins, kas aftiecas uz iekSéjiem auditoriem
nepiecieSamajam zindSanam, prasmém un citam kompetencém, lai vini spétu
efektivi pildit savus darba pienakumus. Ta ieklauj paSreizéjo darbibu, tendencu
un jaunu problému apsvérSanu atbilstoSu padomu un ieteikumu sagatavoSanas
noluka. leksé€jie auditori tiek mudinati apliecinat savu prasmi, iegustot atbilstosus
profesionalos sertifikatus un kvalifikacijas, pieméram, sertificéta iek§éja auditora
kvalifikaciju un citas kvalifikacijas, kuras piedava lek$éjo auditoru institdts un
citas atbilstoSas profesionalas organizacijas.

Grozitie Standarti,kas stajas spéka 2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

Lai izpildttu 8a standarta prasibas, ir batiski, lai iek$€jie auditori saprastu un piemérotu IAl
Starptautiska profesionalas prakses ietvara (SPPI)Obligatos noradijumus un lai viniem batu
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noteiktas zinasSanas, prasmes un kompetences. Visas iekS€ja audita struktlrvienibas
personala kolektivas lietpratibas nodrosinasana ir iek$éja audita vaditaja (IAV) parzina,
kuram efektivi javada iekSeja audita struktirvieniba un tas resursi, lai izpildttu iek§éjo auditu
planu un vairotu vértibu organizacijai. (IlekS€ja audita struktUrvienibas un iek$éja audita
resursu vadiSana sikak aplikota 2000.grupas standartos).

IAl Globalaja iek$€ja audita kompetencu ietvara ir definétas pamatkompetences, kas
nepiecieSamas SPPI prasibu izpildei visos iek$éja audita profesijas darba limenos, tostarp
personala, vadibas un augstakas vadibas [imeni. Lai izpilditu Standarta 1210 prasibas, IAV
un iekSéjiem auditoriem butu jaanalize, jasaprot un jaapsver Kompetencu ietvara ieklautas
kompetences.

levieSanas apsverumi

Lai pilnveidotu un uzturétu iek3&ja audita struktlrvienibas lietpratibu, IAV var izstradat
kompetencu novértéSanas riku vai novértét prasmes, izmantojot kompetencu ietvaru vai citu
standartu (pieméram, informaciju par iekS€ja audita struktirvienibu, kas sasniegusibrieduma
stadiju). Pec tam IAV varétu iestradat iekS€ja audita kompetenCu galvenos kritérijus amatu
aprakstos un darbinieku darba pienemsanas dokumentos, kas l|autu piesaistit un pienemt
darba iekSejos auditorus ar atbilstoSu izglitibu un pieredzi. 1AV var izmantot arT kompetencu
novértéSanas riku, lai veiktu periodiskas iek8eja audita struktdrvienibas prasmju
novértésanas, kuru mérkis ir noteikt neatbilstibas. To darot, IAV butu janem véra ar krapsanu
un IT saistitie riski, ka ari pieejamas tehnologiju audita metodes saskana ar Standartu
1210.A2 un 1210.A3 prasibam.

IAV ir papildu pienakumi, kas ir saistiti ar iek§€ja audita struktdrvienibas kolektivas lietpratibas
nodroSinasanu. Tie ietver gan iekSéja audita struktlrvienibas vadisanu atbilstoSi SPPI
Obligatajiem noradijumiem (Standarts 2000 — lek$€ja audita struktlrvienibas vadi$ana), gan
iek8eja audita struktdrvienibas atbilstoSu kolektivo zinaSanu, prasmju un citu kompetencu
nodroSinasanu iek$€jo auditu plana izpildei (Standarts 2030 — Resursu parvaldidana). Ja
iek8€ja audita struktdrvieniba nav atbilstoSu vai pietiekamu personala resursu, |AV bitu
javersas péc kompetenta padoma vai palidzibas, lai novérstu minétas neatbilstibas. leks€ja
audita struktdrvienibas kolektivas lietpratibas neatbilstibu konstatéSanai un to novérSanas
planu izstrades nolikam IAV var izmantot Kompetencu ietvara minétos kritérijus, izmantojot
personala pienemsanas darba, apmacibu, arpakalpojumu un citas metodes (Standarta 2050
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un ta levieSanas noradijuma ir stkak aplukota darbibu koordinéSana ar citiem iekSéjiem un
aréjiem parliecibas sniegSanas un konsultativo pakalpojumu sniedzé&jiem.)

Lai pilnveidotu iekSéja audita struktlrvienibas lietpratibu, 1AV batu javeicina iekS€jo auditoru
profesionala izaugsme, izglitojoties sava darbavieta, apmekl€jot profesionalas konferences un
seminarus, ka ari javeicina profesionalas kvalifikacijas iegliSana. Regulari analiz€jot iekS€jo
auditoru darba rezultatus, IAV var guat izpratni par auditoriem nepiecieSamajiem macibu
kursiem, ka ari sniegt viniem atgriezeniskas saites informaciju individualas profesionalas
izaugsmes veicinasanas nolUka.

Saskana ar So standartu iek$&jiem auditoriem ir jabut zinaSanam, prasmém un kompetencém,
kas nepiecieSamas vinu darba pienakumu efektivai izpildei. PaSnovértéSanas nolikam vini
var izmantot Kompetencu ietvaru. Papildus minétais standarts mudina iek§éjos auditorus iegat
atbilstoSus sertifikatus un kvalifikacijas, lai turpinatu savu profesionalo izaugsmi un pilnveidotu
gan individualo izaugsmi, gan iekS€ja audita struktdrvienibas kolektivo izaugsmi. Lidziga
veida saskana ar Standartu 1230 — Pastaviga profesionala izaugsme — iek$éjiem auditoriem
japilnveido savas kompetences pastavigas profesionalas izaugsmes procesa. lek$égjiem
auditoriem b0tu jaseko Iidzi informacijai par talakizglitibas iespéjam, kas varétu bat
nepiecieSams, lai uzturétu spéka savu profesionalo kvalifikaciju.

Ta ka saskana ar Standartu 1210 lietpratiba nozimé spéju analizét pasSreizéjo darbibu,
kompetences un jaunas problémas, pastaviga izglitoSanas varétu ietvert iespé&jas uzzinat par
nozares izmainam, kuras var ietekmét attiecigo organizaciju vai iek$&ja audita profesiju. Saja
zina |AV var palidzét nodrosinat iekSéja audita struktirvienibas kolektivo lietpratibu.
Pieméram, IAV varétu abonét nozares jaunumu informativos pakalpojumus vai sanemt pa e-
pastu sGtitos dokumentus, tostarp informaciju gan par jaunakajiem publicétajiem pétijumiem,
gan tehniskos dokumentus. IAV pats var apmeklét tieSsaistes vai klatienes macibu seminarus
un ieteikt to darit iekS€ja audita darbiniekiem. Laiku pa laikam |IAV var planot personala
iekSéjas macibas, lai informétu par kadu jaunu tehnologiju vai izmainam iek3€ja audita
prakses principos.

Individualo darba uzdevumu I[iment IAV uznemas pilnigu atbildibu par attieciga darba
uzdevuma parraudzibu ar mérki nodroSinat kvalitati, mérku izpildi un personala profesionalo
izaugsmi (Standarts 2340 — Darba uzdevumu parraudziba). lek$€jo auditoru lietpratiba un
pieredze |auj noteikt nepiecieSamas parraudzibas apjomu. Informacijas guSanas nolika IAV
var periodiski parskatit individualo iek$€jo auditoru prasmes. Turklat péc attieciga darba
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uzdevuma pabeigSanas IAV vai darba uzdevuma vaditajs var (formali vai neformali) aptaujat
un/vai intervét darba uzdevuma klientu, lai iegttu atgriezeniskas saites informaciju par ieks€ja
auditora lietpratibu, pildot attiecigo darba uzdevumu.

Darba uzdevumu planoSanas limeni iekS€jiem auditoriem ir pienakums individuali apsvert
darba uzdevuma mérku izpildei nepiecieSamo resursu atbilstibu un pietiekamibu (Standarts
2230 — Darba uzdevuma resursu sadale). lek$€jie auditori parasti analizé audita darba
uzdevumu meérkus un apjomu un péc tam apspriez ar |IAV jebkadus savas kompetences
ierobezojumus, kas varétu kavétdarba uzdevuma meérku izpildi.

Atbilstibas demonstréSanas apsveérumi

Individualie ieksejie auditori var pieradit savu lietpratibu ar saviem darba pieredzes
aprakstiem vai curriculum vitae, ka ari uzturot spéka savus sertifikatus un turpinot
profesionalo izaugsmi (pieméram, apmekl€jot talakizglitibas kursus, piedaloties konferencés,
darba rezultatu novértésanas).

IAV centienus izveidot un uzturét lietpratigu iekSéja audita struktlrvienibu var demonstréet
kompeten€u novértéSanas riku izmantoSana un iek$€ja audita politikas, procediras un
macibu materialu izveide. Amatu aprakstos un citos materialos, kas saistiti ar personala
pienemsSanu darba, var bat atspoguloti centieni atrast un pienemt darba lietpratigus iekS&jos
auditorus.

IAV vai audita darba uzdevuma vaditajs var saglabat savus pierakstus par individualo iek$€jo
auditoru un iek3&ja audita struktdrvienibas kolektivo novértéSanu rezultdtiem. Sadas
izvértéSanas var ieklaut gan individuala snieguma novértéSanas, gan apspriedes péc darba
uzdevuma pabeigSanas, gan piezimes un sapulCu protokolus. Dokumentéta atgriezeniskas
saites informacija, kas ieglta klientu aptaujas un intervijas, kuras riko péc darba uzdevumu
pabeigSanas, var ietvert pieradijumus par iekS$€ja audita struktarvienibas, iek§€jo auditoru vai
to kolektivo lietpratibu.

Jebkur$ no turpmak minétajiem dokumentiem varétu sniegt pieradijumus par iek$€ja audita
struktdrvienibas kolektivo atbilstibu:

o iekS€jo auditu plans, kas ieklauj analizi par nepiecieSamajiem resursiem;
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o informacija par audita personala pieejamajam kolektivajam prasmém; individualo
o auditoru raksturojums, tostarp vinu kvalifikacijas;
o parliecibas sniegSanas karte, kura uzskaititas tadu pakalpojumu sniedzéju

o kvalifikacijas, uz kuru darbu palaujas iek$&ja audita struktarvieniba;
o dokumentétie iekS§€jo novertesSanu rezultati.

The Institute of Internal Auditors | Global 48 www.globaliia.org | www.theiia.org



WA levieSanas noradijums1210/Lietpratiba

Par lekséjo auditoru institGtu

lekséjo auditoru institdts (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) irplasi atzita organizacija, kas atbalsta un
izgltoiekSeja audita profesijasparstavjus, ka arinodroSina standartus, noradijumus un sertifikacijas. 1Al dibinats
1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas ieguSanai apmeklgjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir Al Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iek§€ja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iek$€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$éjiem auditoriem Standartu piemérosanu. Visos Standartos kopa ir apldkota iek$éja
audita pieeja, metodologijas un apsveérumi, detalizéti neaprakstot procesus un procedras.

Lai iegutu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodroS$ina IAl, ladzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-guidance vaiwww.theiia.org/guidance.

Saistibu atruna

IAI publicé $o dokumentu informativam un izglitojosam nolikam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tasir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. IAl
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors.Lai sanemtu parpublicé$anas atlauju, IGdzu, sazinieties
pa e-pastu:guidance @theiia.org.
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IPPF

leviesanas noradijums 1220

International Professional
Practices Framework

Standarts1220- Pienaciga profesionala rtpiba

lekS€jiem auditoriem japielieto rupiba un prasme, ko sagaida no pamatoti
piesardziga un kompetenta iek3€ja auditora. Pienaciga profesionala rldpiba
nenozimé pilnigu nekladigumu.

Grozitie Standarti,kas stajas spéka 2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

AtbilstoSas izglitibas, pieredzes un kvalifikacijas iegiSana un izglitoSanas lauj iekSejiem
auditoriem izkopt nepiecieSamo prasmju un kompetences limeni, kas nepiecieSamssavu
pienakumu izpildei ar pienacigu profesionalo rapibu. Turklat iekS€jiem auditoriem buatu
jasaprot un japielieto Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI)Obligatie
noradijumi; viniem varétu bat noderigi iepazities ar informaciju par |IAl Globalo iek3éja
audita kompetencu ietvara aprakstitajam pamatkompetencém.

Darba uzdevumu IimenT pienacigas profesionalas rapibas pielietoSana ietver izpratni par

attieciga darba mérkiem un apjomu, k& ari par nepiecieSamajam kompetencém attieciga
audita darba, iek$éja audita struktirvienibas un organizacijas politiku un proceddiru izpildei.
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levieSanas apsverumi

Attieciba uz iek3g&jiem auditoriem pienaciga profesionala rdpiba nozimé atbilstibu IAl Etikas
kodeksam; ta var paredzét ari atbilstibu attiecigas organizacijas Etikas kodeksam un iek3éjas
kartibas noteikumiem, kuri attiecas uz citam iegutajam profesionalajam kvalifikacijam. lek$é&ja
audita struktdrvieniba var but ieviesusi formalu procesu, saskana ar kuru iekS&jam auditoram
japaraksta ikgadéjs apstiprindjums, kas saistits ar IAl Etikas kodeksu vai attiecigas
organizacijas ieksejas kartibas noteikumiem.

Kopa ar SPPI iekséja audita struktdrvienibas politikas un procediras nodroSina sistematisku
un disciplinétu pieeju iek$€ja audita darba planosSanai, izpildei un dokumentésanai. Izmantojot
8o sistematisko un disciplinéto pieeju, iek$€ji auditori batiba pielieto pienacigu profesionalo
rapibu. Tomér pienacigas profesionalas ripibas aspekti dalgji ir atkarigi no attieciga darba
uzdevuma sarezgitibas. Standartos 1220.A1, 1220.A2 , 1220.A3 un 1220.C1 ir aprakstiti
aspekti, kuri iek8ejiem auditoriem jaapsver, pielietojot pienacigu profesionalo rapibu.
Pieméram, iekSéjiem auditoriem jaapsver batisku klidu, krapSanas un neatbilstibu risks; no
viniem sagaida parbauzu veikSanu un apstiprindjumu ieguSanu tada apmeéra, ka to daritu
pamatoti piesardzigs un kompetents iekSéjais auditors tados pasos vai lidzigos apstak|os.
TaCu saskana ar Standartu 1220 pienaciga profesionald rtpiba nenozimé neklidigumu.
Tapéc no iekdejiem auditoriem nesagaida absolltas parliecibas snieg8anu par jebkadu
neatbilstibu vai parkapumu neesamibu.

Lai nodroSinatu pienacigu profesionalo rupibu darba uzdevuma Iliment, saskana ar Standartu
2340 — Darba uzdevumu parraudziba— darba uzdevumi ir pienacigi parraudziti, kas parasti
ietver darba uzdevuma darba dokumentu un zinoSanai paredzéto secindjumu parraudzibas
parbaudi. Péc Sadam parbaudém vaditaji parasti sniedz atgriezeniskas saites informaciju
iek8ejiem auditoriem, kuri izpildija attiecigo darba uzdevumu, Sim noliGkam biezZi rikojot
sapulces péc darba uzdevumu pabeigSanas. Informaciju par iekSéja audita pienacigu
profesionalo rOptbu var iegut, rikojot audita klientu aptaujas péc darba uzdevumu
pabeigSanas.

Vadot iek$€ja audita struktdrvienibu (2000. grupas standarti) un ievieSot kvalitates
nodroSinasanas un uzlabo$anas programmu (1300. grupas standarti), iek$€ja audita vaditajs

(IAV) uznemas visparéjo atbildibu par pienacigas profesionalas ripibas pielietoSanu. Attiecigi
IAV parasti izveido tadus novértéSanas rikus ka, pieméram, pasnovértéSanas, rezultatu
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meéritajus (pieméram, galvenos darbibas raditajus), ka art procesu individualo iek§€jo auditoru
snieguma un iekS8€ja audita struktirvienibas darba rezultatu novértéSanai. Papildus klientu
aptaujam individualo iek$&jo auditoru novértésanai izmantotie riki varétu ieklaut darba kolégu
un vaditaju veiktas novértéSanas. lekS€ja audita struktlrvienibas rezultatus kopuma var
izvertét, veicot iekS&jas un aréjas novértéSanas saskana ar Standartu 1310 — 1312 prasibam,
ka arT rikojot klientu aptaujas un izmantojot lidzigas atgriezeniskas saites informacijas
ieguSanas metodes.

Atbilstibas demonstréSanas apsveérumi

lek$€jie auditori demonstré atbilstibu Standartam 1220, pienacigi pielietojot SPPI Obligatos
noradijumus, kam butu jabat atspogulotam vinu darba uzdevumu planos, darba programmas
un darba dokumentos. lekS8éjo auditoru snieguma novértéjumos var bat ieklauts
apstiprinajums par pienacigas profesionalas rtpibas pielietoSanu. Darba dokumentos varétu
but ieklauti atbilstoSu darba uzdevumu parraudzibas parbauzu rezultati. Par pienacigu
profesionalo rapibu liecina darba uzdevuma vaditaja rikotas darbinieku sapulces péc darba
uzdevuma izpildes un informacijas iegiSanu no audita klientiem, rikojot aptaujas un
izmantojot citus rikus. Papildus pieradijumi var ietvert ikgad€jo apstiprinajumu, kas saistits ar
IAl Etikas kodeksu un organizacijas iek$&ja kartibas noteikumiem. Visbeidzot, ari iek3g&ja
audita struktrvienibas kvalitates nodrosinaSanas un uzlaboSanas programmas ietvaros veikto
iek8€jo un aréjo novertéSanu rezultati var liecinat par darbu izpildi ar pienacigu profesionalo
rapibu.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lekséjo auditoru institdts (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) irplasi atzita organizacija, kas atbalsta un
izgltoiekSeja audita profesijasparstavjus, ka arinodroSina standartus, noradijumus un sertifikacijas. 1Al dibinats
1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas ieguSanai apmeklgjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir Al Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala, ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iek$€jie auditori un iek§€ja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iek$€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$éjiem auditoriem Standartu piemérosanu. Visos Standartos kopa ir apldkota iekséja
audita pieeja, metodologijas un apsveérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceddras.

Lai iegttu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodroSina IAl, ladzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-guidance vaiwww.theiia.org/guidance.

Saistibu atruna

IAI publicé $o dokumentu informativam un izglitojosam noliikam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. IAl
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, lddzu, sazinieties pa
e-pastu:guidance@theiia.org.
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IPPF

leviesanas noradijums 1230

International Professional
Practices Framework

Standarts1230— Pastaviga profesionala izaugsme

lekSejiem auditoriem japilnveido zinaSanas, iemanas un prasmes, pastavigi
ripé€joties par savu profesionalo izaugsmi.

Grozitie Standarti,kas stajas speka 2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

Lai pilnveidotu savas kompetences un profesionalo izaugsmi, iekS€jiem auditoriem batu
jaapsver vinu amata pienakumu izpildei noteiktas prasibas, tostarp profesija, organizacija
un nozaré noteiktas macibu politikas un profesionalas izaugsmes prasibas, ka arl
sertifikacijas vai specializacijas joma. Papildus iekS€jie auditori var izvértét atgriezeniskas
saites informaciju par savu sniegumu pédeéja laika veiktajas novérteSanas, noverteSanas
rezultatus par savu atbilstibu Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI)
Obligatajiem ieteikumiem un saskana ar |Al Globalo iek$éja auditu kompetencu ietvaru vai
lldzigu standartu veiktds pasSnovértéSanas rezultatus. Karjeras mérku apsvérSana var
palidzét iekSéjiem auditoriem planot savu profesionalo izaugsmi ilgtermina.

levieSanas apsverumi

Savas profesionalas izaugsmes plana izveidoSanai individualais iek$€&jais auditors var
izmantot kadu no pasnovértéSanas rikiem, pieméram, Kompetencu ietvaru. Profesionalas

The Institute of Internal Auditors | Global 54 www.globaliia.org | www.theiia.org



WA levieSanas noradijums1230/Pastaviga profesionala izaugsme

izaugsmes plana k& mérkus var ietvert apmacibu darbavietd, instruéSanu un
darbaudzinasSanu, un citas iek$&jas un aréjas macibas, macibas brivpratiga karta, ka ar
sertifikata ieglSanas iespéjas. Parasti iek$€jais auditors un iekS€ja audita vaditajs (IAV)
apspriez minéto planu, un abi var vienoties par ta izmantoSanu iekSéja auditora snieguma
meéritaju(pieméram, galveno darbibas raditaju) formuléSanai, kurus varétu ietvert uzraudzibas
parbaudés, klientu aptaujas un ikgadéjos darba izpildes novértéjumos. Sadu izvértéjumu
rezultati var pavert iespéju IAV un iek$€&jam auditoram noteikt pastavigas profesionalas
izaugsmes prioritaras jomas. Visbeidzot, individualais iek$&jais auditors ir atbildigs par savas
atbilstibas Standarta 1230 prasibam nodroSinasanu.

Profesionalas izaugsmes iespéjas ietver piedalidanos konferencés, seminaros, macibu
programmas, tieSsaistes kursos un vebinaros, paSmacibu programmas, klatienes kursos,
pétijumu projektu veikSanu, brivpratiga darbibu profesionalajas organizacijas, ka arl
profesionalas kvalifikacijas, pieméram IAl sertificeta iekSéja auditora (Certified Internal
Auditor®(CIA®) kvalifikacijas iegudanu. Pastaviga profesionala izaugsme konkréta nozaré vai
specializacija (pieméram, datu analizes, finanSu pakalpojumi, IT, nodoklu tiesibu akti vai
sistému izstrades joma) var sekmét papildu profesionalo kompetencu apgids$anu, kas varétu
pilnveidot iek$€ja audita darba izpildei nepiecieSamas prasmes minétajas jomas.

Dazkart iek$€ja audita klientu aptauju rezultati var noradit uz bazam par iek$€jo auditoru
zindSanam par uznémeéjdarbibu. IAV un ieksSéjie auditori var kliedét tas, piedaloties dazadas
macibas vai izmantojot savas organizacijas piedavatas iespéjas labakas izpratnes gisanai par
uznémeéjdarbibu.

Lai iekSéjiem auditoriem bUGtu iesp€ja pilnveidot savas zinaSanas, prasmes un citas
kompetences, |IAV var ieviest macibu un profesionalas izaugsmes politiku, kas paredz
pastavigu profesionalo izaugsmi. Minétaja politikd katram auditoram var noteikt obligato
macibu stundu skaitu (pieméram, 40 stundas [gada]), kas atbilst daudzu profesionalo
kvalifikaciju standartam. Lai novértétu pasreizéjas un jaunas prasibas iek§éja audita profesijai,
ka arm konkrétas tendences nozaré vai specializacijas joma, IAV var apsvért salidzinosas
analizes veikSanu.

Lai nodroSinatu informétibu par iek$€ja audita aktualitatém, iekS€jie auditori var vérsties |Al,
lai uzzinatu par standartiem, labas prakses principiem, procedidram un metodiku, kas varétu

ietekmét iek$&ja audita profesiju, vinu organizaciju un konkréto nozari. Sim nolikam varétu
bdt nepiecieSams uzturét IAl un citu profesionalo organizaciju biedra statusu, piedalities
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vietéja méroga sadarbibas tikloSanas pasakumos, ka art uzraudzit un sekot lidzi jaunumiem
iek$€ja audita profesija un konkrétaja nozaré vai abonét informaciju par aktualitatem.

Atbilstibas demonstréSanas apsveérumi

lekSéjie auditori var demonstrét atbilstibu Standartam 1230, saglabajot turpmak minétos
dokumentus vai citus pieradijumus par:

pasnovértéjumiem, kas veikti, izmantojot kompetendu ietvaru vai standarta kritérijus;
profesionalas izaugsmes un macibu planiem;

biedra statusu un dalibu profesionalajas organizacijas;

profesionalas informacijas avotu abonésanu;

- informaciju par izglitibas iegi$anu (pieméram, pastavigas izglitoSanas apliecinajumi,
sertifikati, vai izglitibas ieguSanas sertifikati).

Snieguma noveértéjumos, visticamak, tiks minéts par lietpratibas pilnveido$anos, pateicoties
apmacibai darbavieta un organizacijas ietvaros organizétajas macibas, ka ari par turpmakas
profesionalas izaugsmes iespéjam. Snieguma méritdji var atspogulot parraudzibas parbauzu
veicéju vai kolégu novérojumus par jaunapgitajam prasmém un spéju pilnveido$anos. lek$éja
audita politiku, macibu grafika un iek8€ja audita personala aptauju esamiba var kalpot ka
pieradijums tam, ka IAV nodroSina pastavigas profesionalas izaugsmes iespégjas.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lekSéjo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSéja audita profesijas parstavjus, ka art nodrosina standartus, noradijumus un sertifikacijas. IAl dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas ieguSanai apmeklgjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir Al Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala, ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iek§€ja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iek$€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$éjiem auditoriem Standartu piemérosanu. Visos Standartos kopa ir apldkota iek$éja
audita pieeja, metodologijas un apsveérumi, detalizéti neaprakstot procesus un procedras.

Lai iegutu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodroS$ina IAl, ladzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-guidance vaiwww.theiia.org/guidance.

Saistibu atruna

IAlpublicé $o dokumentu informativam un izglitojo§am noliikam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tasir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. IAl
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, l0dzu, sazinieties pa
e-pastu:guidance@theiia.org.
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International Professional
Practices Framework

Standarts1300— Kvalitates nodroSinasanas un
uzlabosanas programma

lekSéja audita vaditajam jaizstrada un jauztur kvalitdtes nodroSinasanas
programma, kasaptver visus iekSéja audita struktarvienibas aspektus.

Skaidrojums:

Kvalitates nodrosindSanas un uzlaboSanas programma ir paredzéta, lai
novértétu iek$€ja audita struktirvienibas atbilstibu Standartiem, ka ari lai
novértétu, vai iek$éjie auditori pieméro Etikas kodeksu. Sistéma novérté ari
iek§€éja audita struktarvienibas darba raZigumu un efektivitati un identificé
uzlabojumu iespéjas. lek$€ja audita vaditajam bdtu javeicina valdes (padomes)
parraudziba par kvalitates nodroSinaSanas un uzlabosanas programmul.

Grozitie Standarti, kas stajas speka 2017. gada 1. janvart
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

Standarts 1300 uzliek iekd&ja audita vaditajam(lIAV) par pienakumuizveidot un uzturét
vispusigu kvalitates nodroSindSanas un uzlaboSanas programmu (KNUP).Saskana
arStarptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) obligatajamdalamKNUP batu jaietver
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visi iekS€ja audita struktUrvienibas darbibas un vadiSanas aspekti, tostarp konsultativie
pakalpojumi.lr noderigi iestradat KNUP arT iekS€ja audita profesijaslabo praksi.

KNUP paredzéta tam, lai bitu iespéjams novertétiek8éja audita struktUrvienibas
atbilstibuStarptautiskajiem iek$€ja audita profesionalas prakses standartiem (Standarti)
unto, vai iek3éjie auditori ievéro IAl Etikas kodeksu. Attiecigi taja japaredz gan pastavigo,
gan periodisko iekS&jo novertéSanu, gan kvalificétu neatkarigu novéertétaju vai novéertétaju
komandu aréjas novertésanu veikSana (skat. Standartu1310— Kvalitates nodroSindSanas un
uzlaboSanas programmas kritériji).

IAV jabdt pilnigai izpratnei par SPPI obligatajamdalam, jo seviski par Standartiem un Etikas
kodeksu. Parasti IAV riko sapulces ar valdi (padomi), lai gitu izpratni par vélmém attieciba
uz iekSéja audita struktdrvienibu, ka art lai apspriestu Standartu un KNUP nozimigumu un
sekmétuto atbalstiSanu no valdes (padomes) puses.

SalidzinaSanas nolikam IAVparasti sameklé piemérus par citu organizaciju — jo seviski
péc batibas un brieduma zina [idzigu organizaciju — izveidotajam un ieviestajam
KNUP.IAV papildus batu jaiepazistas ar IAl Papildu noradijumiem un citiem publiski
pieejamiemnoradijumiem par minéto jautajumu, tostarp ar 1Al lek8gja audita
strukturvienibu kvalitates nodroSinaSanas rokasgramatu.

leviesanas apsverumi

Pardomata KNUP nodroSina to, ka gan iek$€ja audita struktlrvienibas, gan visu tas
darbibu pamata ir kvalitates princips. lek$&ja audita struktirvienibai nebatu janovérté katra
individuala pakalpojuma atbilstibaStandartiem. Drizak pakalpojumi batu jaizpilda saskana ar
eso$o metodologiju, kura balstas uz kvalitdtes principu unpéc nokluséjuma paredz
atbilstibu Standartiem.Turklat minéta metodologija parasti paredz art iek$éja audita
struktdrvienibas pastavigu pilnveidoSanu.

AtbilstoSi Standartal300prasibamlAV jaizstrada un jauztur tada KNUP, kuraaptver visus
iek8éja audita struktlrvienibas aspektus, lai sasniegtu galveno mérki — izveidotu iekséja
audita struktdrvienibu, kas darba apjoma un kvalitates zina atbilstStandartiem un Etikas
kodeksam.lzmantojot KNUP, ir iesp€jams novértét iek$€ja audita struktlrvienibas
atbilstiou Standartiem un novértét, vai iek3g&jie auditori ievéro Etikas kodeksu. Attiecigi
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KNUP ietver iek§éja audita struktdrvienibas lietderibas un efektivitates novertésanas, kas
palidz noteikt iesp&jamos uzlabojumus.

IAV periodiski noverté KNUP un nepiecieSamibas gadijuma atjaunina to. Pieméram,
iekSeja audita struktlrvienibai sasniedzot augstdku brieduma pakapi vai mainoties tas
iekSejiem apstakliem, KNUP varétubat nepiecieSams korigét, lai nodroSinatu tas turpmako
lietderibu un efektivitati un lai sniegt parliecibuieinteresétajam personam, ka tavairo
vértibu, uzlabojot organizacijas darbibas.

Lai ieviestu Standartul300, IAV janem vérad prasibas, kas noteiktaspieciem
tagalvenajiem komponentiem:

lek$€jas noverteSanas(Standarts 1311);

Aréjas novértésanas(Standarts1312);

KNUP rezultatu pazinoSana(Standarts 1320);

Atbilstibas pazinojuma pienaciga izmantoSana (Standarts 1321);
Informacijas sniegSana par neatbilstibu(1322).

lekSéjas novéertéSanas

leksejas novértésanas ietver pastavigu uzraudzibu un periodiskas
pasnovértéSanas(skat. Standartu 1311-lek$€jas novértéSanas),kuras izmanto, lai novértétu
iek8éja audita struktirvienibas atbilstibu SPPI obligatajamdalam, izpildita audita darba un
uzraudzibas kvalitati,iekSéja audita politiku un procediru atbilstibu, iek$€ja audita
struktdrvienibas radito vértibu organizacijai,ka art galveno darbibas raditaju noteikSanu un
izpildi.

IAV bGtu jaievie$S pastaviga uzraudziba par iekSéja audita strukttrvienibu un janodroSina tas
periodiska izvertéSana.Pastavigu uzraudzibu panak, galvenokart, veicot pastavigas
darbibas, pieméram, planojot un uzraugot pakalpojumu sniegSanu,standartizéjot darba
praksi,darba dokumentu sagatavoSanas procedidras un apstiprinasanas kartibu,parbaudot
zinojumus,nosakotneatbilstibas vai jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi, unricibas planus
neatbilstibu novérSanai.Pastaviga uzraudziba palidz IAV noteikt, vai iek§€ja audita procesi
nodrosSina ikviena pakalpojuma kvalitati.
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Periodiskas pasnovérteéSanas veic, lai apstiprinatu pastavigas uzraudzibas efektivitati un
noteiktu, vai iekS§€ja audita struktirvieniba atbilstStandartiem un vai iekS€jie auditori ievéro
Etikas kodeksu.lek$&ja audita struktrvienibas atbilstiba Standartiem un Etikas kodeksam
nozimé ari atbilstibu iek$€ja audita Definicijai un iekS8€ja audita profesionalas prakses
Pamatprincipiem.

levieSanas noradijumal3ll- lekSéjas novertéSanasir sniegti papildu noradijumi par KNUP
prasibam attieciba uz iek§€jam novértéSanam.

Aréjas novértésanas

Papildus iek§éjam novéertésanamlAV ir atbildigs par iek8€ja audita struktdrvienibas aréjas
novértédanas organizéSanu vismaz reizi piecos gados(skat.Standartu1312— Aréjas
noveértéSanas).Neatkariganovértétaja vai novértétaju komandas, kuri nav nodarbinati
attiecigaja organizacija, novértesanu meérkis ir apstiprinat, vai iekSéja audita struktdrvieniba
atbilst Standartiem un vai iek$g&jie auditori ievéro Etikas kodeksu.

Pilntlgu aréjo novertéSanu var aizstat ar pasnovérteSanu, kuras rezultatus apstiprina
kvalificéts, neatkarigs, kompetents un profesionals ar&jais novértétajs.Sados gadijumos
neatkarigi apstiprinatas pasnovérteS8anas apjoms ietver gan vispusigu un pilniba
dokumentétu pilnigam aréjam procesam pielidzinatu pasnovértéSanas procesu, gan
kvalificeta neatkariga novértétaja apstiprinajumu “uz vietas”.

levieSanas noradijumal312— Aréjas novértéSanasir sniegti papildu noradijumi par
KNUPprasibam attieciba uz aréjam novértésSanam.

KNUP rezultatu pazinoSana

Saskana ar Standartu 1320— ZinoSana par kvalitates nodroSindSanas un uzlaboSanas
programmulAV jainformé augstaka vadiba un valde (padome) par KNUP rezultatiem.
Minétaja zinojuma butu jaieklauj informacija par:

- iek3&jo un arejo novertéSanu apjomu un biezumu;

- novertétaja (-u) vai novértétaju komandas kvalifikaciju un neatkaribu;
- noveértétaju secinajumiem; un par
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- jebkadiem ricibas planiem, kas izveidoti, pamatojoties uz novértéSanu rezultatiem ar
mérki novérstneatbilstibuStandartiem un izmantot uzlabojumu iespéjas.

levieSanas noradijumal320 — ZinoSana par kvalitates nodroSinadSanas un uzlaboSanas
programmuir sniegti papildu noradijumi zinoSanai par KNUP.

Atbilstibas pazinojuma pienaciga izmantoSana

lekS€ja audita struktdrvienibai ir tiesibas (rakstiski vai mutiski) zinot par tas
atbilstibuStandartiem tikai tad, ja minétais pazinojums balstds gan uz KNUP, gan uz
iekséjo un aréjo novértésanu rezultatiem.levieSanas noradijumal321- Formuléjuma
“Atbilst Starptautiskajiem iekSéja audita profesionalas prakses standartiem” lietoSanair
sniegti papildu noradijumi par atbilstibas pazinojuma pienacigu izmantoSanu.

Informacijas sniegSana par neatbilstibu

Ja iek8¢eja vai aréja noverteSana secinats, ka iekSéja audita struktdrvieniba neatbilst SPPI
obligdtajamdalamun ja Sada neatbilstiba ietekmé iekS€ja audita strukttrvienibas visparéjo
kompetenci vai darbibu, IAV jainforméaugstaka vadiba un valde (padome) gan par
neatbilstibu, gan par tas sekam. levieSanas noradijumal322- Informacijas sniegSana par
neatbilstibuir sniegti papildu noradijumi par neatbilstibu zinoSanas veidu un laiku.

Atbilstibas demonstréSanas apsveérumi

Atbilstibu Standartam 1300 var demonstrét dazadas darbibas un dokumenti,no tiem galvenie
ir IAV dokumentéta KNUP, iekS€jo un aréjo novértéSanu rezultati, ka ari dokumenti, kas
apliecina, ka IAV ir informeéjis valdi (padomi) par KNUP rezultatiem. Pédéjie minétie dokumenti
parasti ietver konstatéjumus, korektivodarbibu planus un jau izpilditas korektivas darbibas,
kuruizpildes mérkis bija panakt iek$éja audita struktarvienibas atbilstibu Standartiem un Etikas
kodeksam.Atbilstibu Sim standartam var palidzét pamatot jebkada dokumentacija par
darbibam, kas verstas uz iek$€ja audita struktdrvienibas lietderibas un efektivitates
uzlabo8anu.Lai pamatotu atbilstibu Standartam1300, aréjam novértéSanam var izmantot
aréja novertétaja vai novertétaju komandas dokumentaciju vai pasnovérteéSanas rezultatu
neatkarigu rakstisku apstiprinajumu.Atbilstibas demonstréSanai var izmantot ari valdes
(padomes) sapul€u protokolus, kuras tika apspriesta KNUP un tas darbibas rezultati.
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Par leksejo auditoru institatu

lekS&jo auditoru institdts (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) irplasi atzita organizacija, kas atbalsta un
izglitoiek$éja audita profesijasparstavjus, ka arinodrosina standartus, noradijumus un sertifikacijas. IAl dibinats
1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegiSanai apmekligjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir Al Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS&jie auditori un iekS€ja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iek$€éja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$€jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota ieksgja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceddras.

Lai iegatu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodroSina IAl, [0dzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-guidance vaiwww.theiia.org/guidance.

Saistibu atruna

IAl publicé 8o dokumentu informativam un izglitojo$am nolakam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tasir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiesibas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors.Lai sanemtu parpublicé$anas atlauju, IGdzu, sazinieties pa e-
pastu:guidance@theiia.org.
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IPPF

leviesanas noradijums 1310

International Professional
Practices Framework

Standarts1310— Kvalitates nodroSinasanas un
uzlabosanas programmas Kritériji

Kvalitates nodroSinasanas un uzlaboSanas programma jaietver gan iek$éjas,
gan aréjas novertésanas.

Grozitie Standarti, kas stajas speka2017. gada 1. janvart
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

Standarts 1310 nosaka kvalitates nodroSinaSanas un uzlaboSanas programmas(KNUP),
kasaptver visus iekSéja audita struktlrvienibas aspektus, kritérijus. Proti, saskana ar So
standartu ir javeic gan iek$€jas, gan aréjas novertédanas.

lekSéja audita vaditadjam(lAV) butu japarzinaminétie kritériji.lek$éjas novértéSanas ietver
stingrus un vispusigus procesus,iek$éja audita un konsultativa darba pastavigu parraudzibu
un parbaudes,periodiskas novértéSanas ar mérki apstiprinat atbilstibuStarptautiskajiem
iek$§éja audita profesionalas prakses standartiem (Standarti) un to, vai iek$€jie auditori
ieveérolAl Etikas kodeksu. Aréjas novértéSanas lauj neatkarigam novértétdjam vai
novertétajukomandai izdarit secinajumu par iekS€ja audita struktdrvienibas atbilstibu Standartiem
un par to, vai ieksgjie auditori ievéro Etikas kodeksu, ka arf noteikt uzlabojamas jomas.KNUP
ietver arT darbibas raditaju, tostarp iek$€jo auditu plana izpildes,ciklaperioda, akceptéto
ieteikumu un klientu apmierinatibas pastavigu izvértéSanu un analizi.
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IAV parasti batu jabat informétam par iepriek$€jo iekS§€jo un aréjo novertésanu rezultatiem
attieciba uz jomam, kuras iek$éja audita struktirvienibai ir iesp&jams uzlabot. IAV realizé
ricibas planus, lai ieviestu KNUP identificetos uzlabojums.

levieSanas apsverumi

Saskana ar Standartu 1310 KNUP jaietver gan iekSéjas, gan aréjas novértéSanas.lekséjas
novértésanas ietver pastavigu uzraudzibu un periodiskas
pasnoverteSanas(skat.Standartul311— lekSéjas novérteSanas), kuru ietvaros izvérté iekseja
audita struktdrvienibas atbilstibu SPPI obligatajamdalam, izpildita audita darba un
parraudzibas kvalitati, iek8€ja audita politiku un proceddru atbilstibu, iek$€ja audita
struktdrvienibasvairoto vértibu organizacijai, ka art galveno darbibas raditaju ievieSanu un
izpildi.

IAV bitu jaievie$ pastaviga uzraudzibapar iekS€ja audita struktdrvienibu un janodroS$ina, ka
ta periodiski tiek parbaudita.Pastavigu uzraudzibu panak, galvenokart, veicot pastavigas
darbibas, pieméram, planojot un uzraugot pakalpojumu sniegSanu,standartiz€jot darba
praksi, darba dokumentu sagatavo$anas procediras un apstiprinasanas kartibu, parbaudot
zinojumus,nosakotneatbilstibas vai jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi un ricibas
planusneatbilstibu novérSanai. Pastaviga parraudziba palidz IAV noteikt, vai iekS&ja audita
procesi nodroSina ikviena darba uzdevuma kvalitativu izpildi.

Periodiskas pasnovéertéSanas veic, lai apstiprinatu pastavigas uzraudzibas efektivitati un lai
noteiktu iek§éja audita struktirvienibas atbilstibuStandartiem, ka art to, vai iek$€jie auditori
ievéro Etikas kodeksu. lek3&ja audita struktlrvienibas atbilstiba Standartiem un Etikas
kodeksam nozimé arT atbilstibu iek8&ja audita Definicijai un lek$€ja audita profesionalas
prakses Pamatprincipiem.

Papildus iekS§€jam novértéSanam IAV ir atbildigs par iek$€ja audita struktirvienibas arejas
novértédanas veikSanu vismaz reizi piecos gados(skat.Standartu 1312— Aréjas
novértésanas). Sadu no organizacijas neatkarigu novértétaju vai novértétaju komandas
veikto aréjo novértéSanu mérkis ir apstiprinat, vai iekSéja audita struktirvieniba atbilst
Standartiem un vai iek3gjie auditori ievéro Etikas kodeksu.
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Pilnigu aréjo novéertéSanu var aizstat ar pasSnovértéSanu, kuras rezultatus apstiprina
kvalificéts, neatkarigs, kompetents un profesionals aréjais novértétdjs.Sados gadijumos
neatkarigi  apstiprinatas  pasnovértéSanas apjoms ietver gan vispusigu un
pilntbadokumentétu pilnigam aréjam procesam pielidzinatu pasnovéertéSanas procesu, gan
kvalificeta neatkariga novértétaja apstiprinajumu “uz vietas”.

Standartu 1311 un 1312levieSanas noradijumos ir sniegti papildu noradijumi par
KNUPKkriterijiem attieciba uz iekS€jam un aréjam novertéSanam.

Atbilstibas demonstréSanas apsvérumi

Atbilstibu Standartam 1310 var demonstrét dazadi, tostarp ar visiem dokumentiem, ar kuriem
demonstré atbilstibu Standartam 1311 un Standartam 1312. Atbilstibu papildus ir iesp&jams
demonstrét, izmantojot valdes (padomes) sapulCu protokolus, kuras tika apspriesti
novértéSanu plani un rezultati.SalidzinoSo datu zinojums un pakalpojumu pieprasijumi var
apliecinat, ka organizacija ir veikusi uzticamibas parbaudi, lai izvértétuarejos novertétajus.

Attieciba uz iekSejam novéertéSanam atbilstibu var demonstrét jebkadi pieradijumi par to, ka
ir veiktaspastavigas uzraudzibas darbibas saskana ar iekSéja audita strukttrvienibas KNUP
(pieméram, galveno darbibas raditaju vai darba dokumentacijas parbaudes). Turklat
atbilstibu var demonstrét, dokumentéjot periodiskas novértéSanas — ar parbauzu apjoma un
pieejas planu, darba dokumentiem un informativajiem zinojumiem. Visbeidzot atbilstibu var
demonstréet KNUP rezultati (pieméram, korektivo darbibu plani, jau veiktas korektivas
darbibas atbilstibas uzlabo$anai, ka arT veiktds darbibas lietderibas un efektivitates
uzlaboSanai).

Attieciba uz aréjam novértéSanam atbilstibu vislabak demonstré aréja novértétaja zinojums,
kura ietver secindjumu par atbilstibas limeni un korektivo darbibu planiem. Saja zinojuma
aréjais novertétajs biezi ieklauj arT ieteikumus iekS&ja audita kvalitates, lietderibas un
efektivitates uzlabosanai, kas lauj iekSéja audita struktirvienibai bat noderigakaiattiecigas
organizacijas ieinteresétajam pusém, vairojot tas vertibu.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lek$&jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) irplasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSeja audita profesijas parstavjus, ka art nodrosina standartus, noradijumus un sertifikacijas. IAl dibinats

1941. gada; pa$laik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegaSanai apmekl€jiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir Al Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iekS€ja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iekS€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$€jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iekS€ja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceddras.

Lai iegutu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodroSina IAl, Ilidzam apmeklét musu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-quidance vaiwww.theiia.org/quidance.

Saistibu atruna

IAI publicé $o dokumentu informativam un izglitojo$am noldkam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tasir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas
Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors.Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, IGdzu, sazinieties pa e-
pastu:guidance@theiia.org.
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IPPF leviesanas noradijums 1311

International Professional
Practices Framework

Standarts1311- lekSéjas novértésSanas

lekS€ja novertéSana nozime:
e pastavigu iekSéja audita darbibas izpildes parraudzibu,
e periodiskus pasvertejumus vai novéertéjumus, ko veic citas Sis
organizacijas personas, kuram ir zinaSanas par iekSeja audita praksi un
standartiem.

Skaidrojums:

Pastaviga parraudziba ir diendiend veiktas iek$€ja audita struktdrvienibas
uzraudzibas, parskatisanas un novértéSanas neatnemama sastavdala.
Pastaviga parraudziba ir ieklauta ikdienas politika un praksé, ko izmanto, lai
vaditu iekSéja audita struktarvienibu, un izmanto proceddras, rikus un
informaciju, ko uzskata par nepiecie$amu, lai novértétu atbilstibu, Etikas
kodeksam un Standartiem.

Periodiskos novértéjumus veic, lai izvértétu atbilstibu Etikas kodeksam un
Standartiem.

Pietiekamas zinaSanas par iek$€ja audita praksi nozimé vismaz to, ka iekSéjais
auditors izprot visus Starptautiskas profesionalas prakses pamatnoteikumu
dalas.

Grozitie Standarti, kas stajas speéka2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada
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Ar ko sakt?

Saskana ar Standartal311l prasibam iekséja audita vaditajs (IAV) ir atbildigs par iekséja
audita struktdrvienibas iekSéjam novértéSanam, kas ietver pastavigu uzraudzibu un
periodiskus pasnovertéjumus.lekS€jo novertéSanu rezultati apstiprina iekS€éja audita
struktlrvienibas atbilstibu Starptautiskas iek$€ja audita profesionalas prakses standartiem
(Standarti)un 1AIEtikas kodeksam.IAV saprot, ka iek§€jo novértésanumérkis ir iek§éjas audita
struktrvienibas pastaviga pilnveidoSana, tostarp tas lietderibas un efektivitates uzraudziba.

lek8€jo novertéSanu veikSanai ka vadlinijas var izmantot IAl lekSéja audita
struktdrvienibas kvalitates nodroSinasanas rokasgramatu vai tamlidzigus noradijumus un
rkus.

leviesanas apsverumi

Abi savstarpéji saistitie iek8€jo novertéSanu komponenti—pastaviga uzraudziba un
periodiskas pasnoverteSanas— ir efektivsveids, kadaiek$&ja audita struktlrvieniba
pastavigi novérté savu atbilstibuStandartiem un to, vai iek3&jie auditori ievéro Etikas
kodeksu. Turklat minétas novertéSanas |auj noteikt uzlabojumu iespéjas.

Pastaviga uzraudziba

Pastavigu uzraudzibu panak, galvenokart, veicot pastavigas darbibas, pieméram, planojot
un parraugot darba uzdevumu izpildi;standartiz€jot darba praksi, darba dokumentu
sagatavoSanas proceduras un to apstiprindSanas kartibu;parbaudot zinojumus;identificéjot
neatbilstibas vai jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi,unricibas planusneatbilstibu
novérSanai.Pastaviga uzraudziba palidz IAV noteikt, vai iekS€ja audita procesi nodroSina
katra darba uzdevuma kvalitativu izpildi. Parasti pastavigu uzraudzibu Tsteno ik dienuvisa
gada garuma,ievieSot standarta darba izpildes praksi.Sim noldkamIAV var izstradat
iekSejiem auditoriem tipveida veidlapas, kuras izmanto darba uzdevumu izpildesgaita,

tadéjadi nodroSinot Standartu konsekventu pieméroSanu.

AtbilstoSa parraudziba ir batisks kvalitates nodroSinasanas un uzlaboSanas programmas
(KNUP) elements.Parraudziba sakas ar planoSanu un turpinas visos darba uzdevuma
izpildes un informacijas zinoSanas posmos.AtbilstoSu parraudzibu nodro$ina, defingjot
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mérkus,pastavigi apmainoties ar informacijuar citiem iek3&jiem auditoriem visa darba
uzdevuma izpildes gaita, ieverojot darba dokumentu parbaudes procediras, savlaicigi
nodroSinot par darba uzdevuma uzraudzibu atbildigas personas apstiprindjumus.levieSanas
noradijuma 2340 — Darba uzdevumu parraudziSana ir sniegti papildu noradijumi par
iekséja audita parraudzibu.

2200.,2300. un2400. grupas standartu levieSanas noradijumosir sniegti papildu
noradijumi par pakalpojuma pienacigu izpildi no pakalpojuma planosSanas lidz rezultatu
pazinoSanas bridim.

Pastavigas uzraudzibas nodroSinaSanai biezi izmantotie riki ietver:

- jautajumu kontrolsarakstu vai automatiskos rikus, kassniedz parliecibu, ka iek$gjie
auditori ir ieverojusi ieviesto praksi un proceddras un konsekventi piemeérojusi
darba izpildes standartus;

- atgriezeniskas saites informaciju, kas iegita no iek$€ja audita klientiem un citam
ieinteresétajam personam par iekSéja audita komandas lietderibu un
efektivitati. Atgriezeniskas saites informaciju var pieprasit sniegt vai nu
nekavéjoties péc pakalpojuma izpildes, vai periodiski(pieméram, reizi pusgada vai
gada), izmantojot aptauju rikus vai organizé€jot parrunas starp IAV un vadibu;

- informaciju par personalu, darba uzdevumu galvenajiem darbibas raditajiem
(GDR),tostarp sertificétu iekS€jo auditoru skaita Tpatsvaru personala,vinu iek3€ja
auditora darba pieredzi gados,profesionalas kvalifikacijas celSanai patéréto
stundu skaitu attiecigaja gada, darba uzdevumu izpildes savlaicigumu un
ieintereséto personu apmierinatibas raditaju;

- citusrezultatu méritajus, kuri var bit noderigi, nosakot iek$€ja audita
struktdrvienibas lietderibu un efektivitati.lzmantojot projektu budzeta unlaika
uzskaites sistémas raditajusun auditu plana izpildes raditajus, ir iespéjams noteikt,
vai audita darba uzdevuma visu aspektu izvértéSanai tiek patéréts atbilstoSs
laiks.Planoto un faktisko raditaju atSkiribas arT varétu bat noderigs raditajs iekséja
audita struktdrvienibas lietderibas un efektivitates noteikSanai.

Papildus atbilstibasStandartiem un Etikas kodeksam apstiprina3anai pastavigas uzraudzibas
gaitair iespéjams noteikt iespéjas iek3€ja audita struktUrvienibas darbibas uzlaboSanai.
Sados gadijumos IAV parasti analizé minétas iesp&jas un var izstradat ricibas planu.Péc
izmainu ievieSanasrezultatu uzraudziSanai var izmantot galvenos darbibas raditajus.
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Saskanad ar Standarta 1320 — ZinoSana par kvalitates nodroSinasanas un uzlaboSanas
programmu valde (padome) vismaz reizi gada batu jainformé par pastavigas uzraudzibas
rezultatiem.

Periodiskas pasnovertesanas

Periodiskajam pasnovértéSanamun pastavigajai uzraudzibai ir atskirigi mérki — periodiskas
pasSnovértéSanas sniedz pilnigaku un vispusigakuStandartu un iek$€ja audita struktdrvienibas
analizi. Turpreti pastavigads uzraudzibas mérkis parasti ietver parbauzu veikSanu attieciga
darba uzdevuma limeni.Periodiskajas novértéSanas analizé atbilstibu katram standartam,
turpretl pastavigad uzraudziba biezakir vairak vérsta uz attiecigd darba uzdevuma izpildes

standartiem.

Periodiskas pasnovertéSanas parasti veic vispieredz&jusakie ieks€ja audita
struktdrvienibas darbinieki, S$im nolikam izveidota kvalitates nodroSinasanas komanda vai
iek8ejas audita struktlrvienibas darbinieks, kuram ir plasa pieredze darba ar
Starptautisko profesionalas prakses ietvaru (SPPI), sertificétie iekSéjie auditori vai citi
kompetenti iekSéja audita profesionali, kurus iespéjams norikot izpildit darbu jebkura
organizacijas struktdrvieniba.Kur vien iesp&jams, ir noderigi ieklaut pasnovértéSanas
procesa iekSéja audita struktlrvienibas personalu,jo ta ir vertiga izglitoSanas iespé€ja
uzlabot iekSéja auditora izpratni par SPPI.

lekSeja audita struktirvieniba veic periodiskas pasnovértéSanas ar mérki apstiprinat savu
atbilstibuStandartiem un Etikas kodeksam, ka arf izvértét:

- izpildita darba kvalitati un parraudzibu;

- iekseja audita politiku un proceddru atbilstibu un piemérotibu;

- informaciju par to, ka iek$€ja audita struktlrvieniba vairo vertibu;

- galveno darbibas raditaju izpildi;

- ieintereséto personuapmierinatibas limeni.
Lai to sasniegtu,darbinieks vai komanda, kas veic pasnovértésanu, parasti analizé katru
standartu ar mérki noteiktiek$éja audita struktirvienibas darbibu atbilstibu. Tas var ieklaut
padzilinatds intervijas ar ieinteresétajam personam un to aptaujas.Saja procesa IAV

parasti spéjnovertét iekS€ja audita struktlrvienibas darba prakses kvalitati, tostarp politiku
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un procedudru ievéroSanu, izpildot darba uzdevumus.Periodiskds pasnovértéSanas var
veikt iekSéjas audita struktdrvienibas darbinieks vai citas attiecigaja organizacija
nodarbinatas personas, kuram ir pietickamas zinasanas par iekS&ja audita praksi, jo
seviski par Standartiem un Etikas kodeksu.

lek8€ja audita struktirvieniba var veikt papildu darbibas periodisko pasnovértéSanu
atviegloSanai,pieméram, veikt parbaudes péc darba uzdevumaizpildes vai analizet
GDR.

- Parbaudes péc darba uzdevuma izpildes—leksgéja audita struktdrvieniba var
atlasit darba uzdevumu kopu par konkréto laikposmu un analizét to, lai novértétu
atbilsttbu gan iek$éja audita politikam(skat.Standartu2040— Politikas un
procediras),gan Standartiem un Etikas kodeksam.Minétas parbaudes parasti veic
iekséja audita darbinieki, kas nepiedalijas attieciga pakalpojuma sniegSana.
Lielaka vai augstaku briedumu sasniegusa organizacija So procesu var veikt
kvalitates nodroSinaSanas specialists / komanda.Turpreti mazakas organizacijas
IAV vai par darba dokumentiem atbildigais darbinieks var izmantot jautajumu
kontrolsarakstu, kuru aizpilda péc galigad zinojuma izdoSanas,lai pabeigtuminéto
analizi un noslégtu attiecigo lietu.

- GDR analize-lekséja audita struktdrvieniba var uzraudzit un analizét tadus GDR,
kuri ir saistiti ar standarta iek$éja audita darba prakses lietderibu(pieméram,
analizét planoto/faktisko darba uzdevuma izpildei patéréto stundu atSkiribas,audita
plana procentualo pabeigtibu,dienu skaitu no lauka audita pabeigSanas Iidz
zinojuma izdoSanas datumam,ieviesto audita novérojumu procentuélo skaituun ar
auditu novérojumiem saistito korekciju savlaicigumu).Citi biezi izmantotie raditaji
ietver sertificetu iek8&jo auditoru Tpatsvaru personala skaita,vinu iekséja audita
darba pieredzi gados un attiecigaja gada profesionalas kvalifikacijas celSanai
patéréto stundu skaitu.

Gadijumos, kad tas ir pamatoti, péc periodiskds pasnovértéSanas pabeigSanas IAV var
izveidot ricibas planu uzlabojumu ievie$anai. Saja plana batu janorada ierosinato darbibu
izpildes termini.

Saskana ar Standartul320 uzreiz péc periodiskas pasnovértéSanas pabeigSanasir jainformé
valde (padome), ja paSnovértéSanas rezultati liecina par iek$€ja audita struktirvienibas
neatbilstibuStandartiem un Etikas kodeksam.lsi pirms aréjas novértéSanas veikta periodiska
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WA

pasnovértéSana var samazinat aréjas novértéSanas veikSanai nepiecieSsamo laiku un
resursus(skat. Standartu 1312 — Aréjas novértésanas).

Atbilstibas demonstrésanas apsveérumi

Atbilstibu Standartam1311 var demonstrét dazadi,tostarp ietverot jebkadus pieradijumus
tam, ka pastavigas uzraudzibas darbibas ir veiktas atbilstoSi iek$€ja audita struktirvienibas
KNUP. Ka piemérus var minétaizpilditos jautajumu kontrolsarakstus, kuri pamato darba
dokumentu parbaudes;aptauju rezultatus; ar iekSéja audita struktirvienibas lietderibu un
efektivitati saistitos GDR,pieméram, planoto un faktisko darba uzdevumu izpildes stundu
analizi.Atbilstibu ir iesp&ams demonstrét, ari dokument&jot pabeigtds periodiskas
noveértéSanas, kas ietver informaciju par parbaudes apjomu un pieejas planu, darba
dokumentus un informativos zinojumus.Visbeidzot atbilstibu vardemonstrétvaldei (padomei)
un vadibai iesniegta informacija, sapulCu protokoli un pastavigas uzraudzibas un periodisko
pasnovértésanu rezultati, tostarp korektivo darbibu plani uninformacija par jau veiktajam
korektivajam darbibamatbilstibas,lietderibas un efektivitates uzlaboSanai.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lek8€jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) irplasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSeja audita profesijas parstavjus, ka ar inodroSina standartus, noradijumus un sertifikacijas. IAl dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegiSanai apmekligjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir Al Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS&jie auditori un iekS€ja audita struktirvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iek$€éja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$€&jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota ieksgja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceddras.

Lai iegatu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodroSina IAl, [0dzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-guidance vaiwww.theiia.org/guidance.

Saistibu atruna

IAl publicé 8o dokumentu informativam un izglitojo$am nolakam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tasir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiesibas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors.Lai sanemtu parpublicé$anas atlauju, IGdzu, sazinieties pa e-
pastu:guidance@theiia.org.
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IPPF levieSanas noradijums 1312

International Professional
Practices Framework

Standarts1312— Aréjas novértésanas

Aréja novértédana javeic vismaz reizi piecos gados, un tas jadara kvalificétam
neatkarigam novértétajam (novértétaju grupai), kas nav nodarbinats
attiecigaja organizacija. lekSeja audita vaditajam ir jaapspriez ar valdi
(padomi):
- aréjo novertésanu veids un biezums;
- aréja novertétaja (novertétaju grupas) kvalifikacija un neatkariba, tostarp
iespéjamie interesu konflikti.

Skaidrojums:

Aréjas novértésanas var veikt gan ka pilnigu aréjo novértésanu, gan ka
pasnovértéjumu, kura rezultatus apstiprina neatkarigs aréjais novértétajs.
Aréjam novértétajam ir jaizdara secinajumi attieciba uz atbilstibu Etikas
kodeksam un Standartiem; aréjais novértéjums var ieklaut gan operativos, gan
stratégiskos komentarus.

Kvalificéts novértétajs vai novértétaju grupas parstavji ir kompetenti divas
Jjomas: iekséja audita profesionalas prakses un aréjas novértéSanas procesa
Jautajumos. Par kompetenci var liecinat dazada rakstura pieredzes un
teorétisko zinaSanu kopums. Pieredze, kas iegdta organizacijas ar lidzigu
lielumu, sareZgitibu, nozari vai industriju un lidzigiem tehniskajiem jautajumiem
ir vértigaka neka mazak butiska pieredze. Novértétaju grupas gadijuma visiem
grupas parstavjiem nav jabdt vienlidz kompetentiem, tiek nemta véra visas
grupas kvalifikacija kopuma. lek$éja audita vaditajs izmanto savu profesionalo
spriedumu, izvértéjot vai novértétajam, jeb novértétaju grupai ir nepiecieSama
kompetence.

Novértétaja vai novértétaju grupas neatkariba nozimé to, ka nepastav faktisks
vai Skietams intereSu konflikts un ka parbauditaji nav tas organizacijas pilniga
vai daléja paklautiba, kuras iek$éja audita struktdrvieniba tiks vértéta. lekséja
audita vaditajam bdatu javeicina valdes (padomes) parraudziba par aréjiem

novértéjumiem, lai samazinatu Skietamus vai iespéjamus intereSu konfliktus.

Grozitie Standarti, kas stajas speka2017. gada 1. janvart
Tulkots no anglu valodas 2017. gada
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Ar ko sakt?

Saskana ar 5o standartu iek8éja audita vaditajs (IAV) ir atbildigs par to, lai vismaz reizi
piecos gados no attiecigas organizacijas neatkarigs novértétajs vai novertétaju grupa veiktu
iek8éja audita struktirvienibas aréjo novértéSanu. Saskana ar iek8&ja audita
struktdrvienibas kvalitates nodroSindSanas un uzlabo$anas programmu (KNUP) aréjo
novértéSanu rezultati apstiprina, vai iek$€ja audita struktlrvienibas darbiba atbilst
Starptautiskas iek$éja audita profesionalas prakses standartiem (Standarti)un vai iek$éjie
auditori ievéro Al Etikas kodeksu. Attiecigi ir batiski svarigi, lai IAV regulari parskatitu
Starptautisko profesionalas prakses ietvaru (SPPI) un butu informéts par jebkddam izmainam,
par kuram varétu bat jainformé visa iek$éja audita struktdrvieniba.

Parasti 1AV ir izpratne gan par dazadiem aréjo novértéSanu veidiem, gan dazadiem
resursiem, kas pieejami minéto pakalpojumu sniegSanai. Parasti IAV ir informéts ari par vina
organizacijas iepirkuma politikam attieciba uz aréjo pakalpojumu sniedzéju piesaistiSanu.
Turklat IAV bdtu jabdt informétam par neatkaribas kritérijiem, kas noteikti aréjam
novertétajam vai novertétaju grupai, un jaatpazist gadijumi, kuri var mazinat neatkaribu vai
objektivitati, vai radit intereSu konfliktu.

levieSanas apsverumi

IAV parasti apspriez veicamo aréjo novertésanu biezumu un veidu ar augstako vadibu un
valdi (padomi). Minétajas apspriedés IAV ir iespéja gan izglitot ieinteresétas personas,
gan izprast un novértét organizacijas velmes.

Saskana ar Standartiem iek3€ja audita struktdrvienibas aréjas novértésanas javeic vismaz reizi
piecos gados. Tomer, apspriezot minétos noteikumus ar augstako vadibu un valdi (apdomi), IAV
var secinat, ka blUtu atbilstoSak, ja tas tiktu veiktas bieZak. NepiecieSamibu veikt aréjas
novértéSanas biezdk var noteikt dazadi iemesli, tostarp izmainas lideribas personala
(pieméram, augstakas vadibas vai IAV) sastava, batiskas izmainas iekSéja audita politikas
vai proceduras, divu vai vairak audita organizaciju apvienoSanas viena iek$éja audita
struktdra, vai batiska darbinieku mainiba. Biezaku parbauzu nepiecieSamibu var noteikt art
apkartéjas vides problémas. Aréjas novértéSanas tiek analizéta iek3éja audita
struktdrvienibas atbilstiba Standartiem, ka arT tas, vai iek3&jie auditori ievéro Etikas kodeksu.
K& minéts Standartd 1320 — ZinoSana par kvalitates nodrosinasanas un uzlaboSanas

The Institute of Internal Auditors | Global 76 www.globaliia .org | www.theila.org



levie$anas noradijums1312/Aréjas novértésanas

programmu, pabeidzot aréjo novertéSanu, tas rezultati, tostarp novéertétaju vai novértétaju
grupas secinajumi par atbilstibu japazino augstakajai vadibai un valdei (padomei).

Divas pieejas

Veicot aréjas novértéSanas, var pielietot vienu no divam pieejam: veikt pilnigu aré€jo
novértéSanu vai veikt pasnovérteéSanu, kuras rezultatus neatkarigi apstiprina aréjais
noveértétajs(PNAA). Pilnigu aréjo novértédanu veic kvalificéts neatkarigs aréjais novértétajs
vai novéertétaju grupa. Minétaja grupa batu jabat kompetentiem profesionaliem, un ta batu
javada pieredzéjusam un profesionalam projekta grupas vaditajam. Pilnigu aréjo
novertéSanu apjoms parasti ietver tris galvenos komponentus:

- atbilstibas Standartiem un Etikas kodeksam limenis. To ir iespéjams izvértét,
parbaudot iekSéja audita struktdrvienibas nolikumu, planus, politikas,
proceddras un praksi. AtseviSkos gadijumos minéta parbaude var ietvert ar
piemérojamo tiestbu un normativo aktu prasibu izvertéSanu;

- iekSéja audita struktdrvienibas lietderiba un efektivitdte. To ir iesp&jams noteikt,
analizéjot iekSé&ja audita struktlrvienibas procesus un infrastruktdru, tostarp KNUP,
ka art izvértéjot iek$€ja audita personala zinaSanas, pieredzi un kompetenci;

o« cik liela meéera iekSeja audita struktirvieniba apmierina valdes (padomes),
augstakas vadibas un operativas vadibas vélmes, ka art vairo organizacijas
vertibu.

Otra pieeja aréjo novértésanu kritériju izpildei ir PNAA. Sada veida aréjo novértésanu parasti
veic iek$€ja audita struktdrvieniba, un péc tam tas rezultatus apstiprina kvalificéts neatkarigs
argjais noveértétajs. Parasti PNAA ietver:

- vispusigu un pilntba dokumentétu pasnovértéSanas procesu, kas ir lidzvertigs
aréjas novértéSanas procesamvismaz attieciba uz izvértéSanu, vai iek$éja audita
struktdrvieniba atbilst Standartiem un Etikas kodeksam;

-apstiprinasanu “uz vietas”, ko veic kvalificets neatkarigs aréjais novertétajs;

- ierobezotu citu jomu parbaudi, pieméram, salidzinoSo datu analizi; vadoSo
prakSu izvértéjumu un konsultacijas par to pielietoSanu;ka art intervijas ar
augstako un operativo vadibu.
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Aréja novértétaja kvalifikacija

Neatkarigi no aréjas novértéSanas veikSanai izraudzitds pieejas novértéSana javeic
kvalificetam neatkarigam aréjam noveértétdjam vai novertétaju grupai. Izvéloties novertétaju
vai novértétaju grupu, |AV parasti apspriezas ar augstako vadibu un valdi (padomi).
Novértétajiem vai novéertétaju grupam jabat kompetentiem divas galvenajas jomas: iekséja
audita profesionalas prakses joma(tostarp viniem jabut padzilinadtam zinasanam par spéka
esoSajiem SPPI), un aréjas kvalitates novértéSanas procesa joma. Parasti priekSroka
dodama $adai kvalifikacijai un kompetencém:

- iekséja audita profesionala sertifikacija(pieméram, sertificéts iekSejais auditors);

- zinaSanas par galvenajiem iekSéja audita prakses veidiem;

- pietiekama un nesen guta pieredze, praktiz€jot iek§€jo auditu vadibas Iimenr,
kas apliecina praktiskas zinasanas par SPPI un to pielietoSanu.

Organizacijas var véléeties, lai novértétaju grupas vaditdjiem un neatkarigajiem
apstiprinatajiem butu papildu kvalifikacija un kompetences, tostarp:

papildu kompetences Ilimenis un iepriekS€ja pieredze aréjas novertéSanas
darba;
pabeigti IAl kvalitates novertéSanas vai tamlidzigi macibu kursi;

IAV(vai lidziga iek$€ja audita augstakas vadibas)darba pieredze; un
atbilstoSa tehniska pieredze un pieredze attiecigas nozares joma.

Palidzibu var sniegt arT personas ar pieredzi citas jomas, pieméram, uznémumu risku
vadibas, IT audita, statistisko kopu atlases, uzraudzibas sisttmu un pasnovértéSanas
kontroles specialisti.

lzraugoties novertétaju vai novértétaju grupu, IAV bitu janosaka attiecigajai arejai
novértéSanai veélamais prasmju kopums un japielieto profesionals veértéjums. Nemot véra
iekSeja audita struktlrvienibas vajadzibas, IAV var dot priekSroku personam, kuram ir iek$€ja
audita darba pieredze idziga lieluma, sarezgitibas vai nozares organizacija, jo minéto personu
pieredze varétu bt noderigaka. Katram grupas loceklim nav jademonstré visas kompetences,
kuram tiek dota priekSroka, drizak grupai kolektivi batu jabit nepiecieSamajam kvalifikacijam,
lai nodroSinatu vislabakos rezultatus.
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Novertetaja neatkariba un objektivitate

Izv€loties aréjo novertétaju vai novertétaju grupu IAV, augstakajai vadibai un valdei
(padomei) batu jaapsver un jaapspriez vairaki ar neatkaribu un objektivitati saistiti faktori.
Aréjiem novértétajiem, novertétaju grupam un vinu organizacijam nebdtu jabat nekadiem
faktiskiem, iespéjamiem vai Skietamiem intereSu konfliktiem, kuri varétu mazinat vinu
objektivitati. Sada iespéjama mazinasanas var ietvert ieprick$éjas, esosas vai turpmakas
attiecibas ar organizaciju, tas personalu vai iek3&ja audita struktdrvienibu (pieméram,
finanSu parskatu aréjo reviziju gadijumos, kad aréjais audits palaujas uz iek3$&ja audita
struktdrvienibas darbu; palidzibas sniegSanas iek$€ja audita struktlrvienibai; personiskas
attiecibas; iepriek§éja vai turpmaka daliba iekS€jas kvalitates novértéSanas; konsultativie
parvaldibas, risku vadibas, finanSu parskatu, iekS§éjas kontroles un citu saistitu jomu
pakalpojumi).

Gadijumos, kad iesp€jamie novertétaji ir attiecigas organizacijas iekSéja audita
struktdrvienibas bijusie darbinieki, bdtu janem véra laikposms, kopS$ attiecigais
novertétajs ir kluvis neatkarigs.(Saja konteksta neatkarigs nozimé to, ka attiecigajai
personai nav intereSu konflikta un ka ta nav nodarbinata organizacija, kura ietilpst attieciga
iekSeja audita struktdrvieniba, un ka ta neatrodas attiecigas organizacijas ietekmé).

Neskatoties uz attiecigo nodalu organizatorisko nosSkirtibu no iekSéja audita
struktdrvienibas, aréjas novéertéSanas veikSanas nolikam attiecigas organizacijas citu
nodalu darbinieki nav uzskatami par neatkarigiem. Valsts sektorad nodalitu strukttrvienibu,
kuras paklautas vienam un tam pasSam valdibas limenim, iekSéja audita struktirvienibas
nav uzskatamas par neatkarigam, ja tas atrodas viena un ta pasa |AV paklautiba. Lidzigi
iepriekSminétajam saistitas organizacijas (pieméram, mates uznémuma, tas pasas
uznémumu grupas saistitas personas vai organizacijas, kuras pienakumos ietilpst regulara
konkrétas organizacijas parraudziba, parraudziba vai kvalitates nodro8inasana, darbinieki
nav uzskatami par neatkarigiem.

Divu Idzigu organizaciju savstarpgji veiktds novérteéSanas nav uzskatamas par
neatkarigdm. Turpretl par neatkarigam ir iespéjams uzskatit savstarp&jas novértéSanas
starp tris un vairak Ildzigam organizacijam, t.i.,, vienas nozares, regionalas apvienibas vai
tamlidzigu apvienibu organizacijam. TacCu ir jaraugas, lai nemazinatos novértétaju
neatkariba un objektivitate un lai visi grupas locekli batu spéjigi pilnitba izpildit savus
pienakumus.
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Atbilstibas demonstréSanas apsverumi

Galvenais dokuments, kuru izmanto atbilstibas Standartam 1312 demonstrésanai, ir aréja
novértétaja zinojums. Saja zinojuma bieZi ietver aréja novértétdja rekomendacijas un
vadibas ricibas planus iek$éja audita kvalitates, lietderibas un efektivitates uzlabosanai,
tostarp jaunas idejas vai norades attieciba uz to, ka iek$€ja audita struktdrvieniba varétu bat
noderigaka attiecigas organizacijas ieinteresétajam personam un vairot organizacijas vértibu.

Papildu dokumenti, kas var palidzét demonstrét atbilstibu, ietver valdes (padomes)
sapulCu protokolus, kuras tika apspriesti aréjo novértéSanu plani un rezultati.
SalidzinoSas analizes zinojums un pakalpojumu pieprasijumi var demonstrét, ka,
izraugoties aréjo novertétaju, organizacija ir veikusi padzilinatu parbaudi.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lekSéjo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iek$éja audita profesijas parstavjus, ka art nodrosina standartus, noradijumus un sertifikacijas. 1Al dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas ieguSanai apmeklgjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir Al Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iek§€ja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iekS€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek§€jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iekS€ja
audita pieeja, metodologijas un apsveérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceddras.

Lai iegttu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodroSina IAl, ladzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-guidance vaiwww.theiia.org/guidance.

Saistibu atruna

IAI publicé $o dokumentu informativam un izglitojo$am nolikam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tasir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas
Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, lddzu, sazinieties pa
e-pastu:guidance@theiia.org.
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IPPF

leviesanas noradijums 1320

International Professional
Practices Framework

Standarts1320- Zinosana par kvalitates
nodroSinasanas un uzlaboSanas programmu

lekSéja audita vaditdjam jazino kvalitates nodroSindSanas un uzlaboSanas
programmas darbibas rezultati augstakajai vadibai un valdei (padomei).Zinojuma
batu jaieklauj informacija par:

- iek$&jo un arejo novertéSanu apjomu un biezumu;

- novértétaja (-u) vai novertétaju grupas kvalifikaciju un neatkaribu, tostarp
informacijas par iespéjamiem intereSu konfliktiem;

- novertétaju secinajumiem;

- korektivo darbibu planiem.

Skaidrojums:

Zinojumu par kvalitates nodrosinaSanas un uzlaboSanas sistémas rezultatiem
forma un saturs, ka ari to iesniegSanas bieZumu, nosaka, apsprieZoties ar
augstako vadibu un valdi (padomi), un tie attiecas uz iek$éjas audita
struktdarvienibas un iekséja audita vaditdja pienakumiem, kas ir noteikti iekséja
audita nolikuma. Lai uzskatami apliecinatu atbilstibu Etikas kodeksam un
Standartiem, aréjo un periodisko iek$€jo novértéjumu rezultatus pazino péc
novértésanas beigam, bet pastavigas parraudzibas rezultatus pazino vismaz
vienu reizi gada. Novértésanas rezultati ietver novértétaja vai novértétaju grupas
vértéjumu par atbilstibas pakapi.

Grozitie Standarti, kas stajas speka2017. gada 1. janvart
Tulkots no anglu valodas 2017. gada
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Ar ko sakt?

Standarta 1320ir noteiktas obligatas prasibas attieciba uz iek$éja audita vaditaja(lAV)
zinoSanu augstakajai vadibai un valdei (padomei) par kvalitates nodrosinasanas un
uzlabosanas programmu(KNUP). Sa standarta prasibu parskati$ana attieciba uz katru
aspektu var palidzét IAV sagatavoties §a standarta ievieSanai.

Saskana ar So standartu IAV ir atbildigs par visas programmas darbibas rezultatu
pazinosanu. Sim noldkam IAV ir jabat izpratnei par KNUP kritérijiem(skat. Standartu 1300
— Kvalitates nodroSinasanas un uzlabo$anas programma). IAV parasti regulari tiekas ar
augstako vadibu un valdi (padomi), lai saprastu un vienotos par tas vélmém attieciba uz
zinoSanu par iekSéja audita struktarvienibu, tostarp zinoSanu par KNUP. IAV nem véra ari
iekSéja audita nolikuma aprakstitos pienakumus attieciba uz KNUP.

IAV bdtu jabat informétam par jebkddam iekSéjam novértéSanam, tostarp periodiskam
novértéSanam un pastavigo uzraudzibu, ka art par pabeigtajam aréjam novértéSanam.
Attiecigi IAV batu jabat izpratnei par to, cik liela méra iekS&ja audita struktdrvieniba atbilst
Starptautiskajiem iekSéja audita profesionalas prakses standartiem (Standarti) un IAI
Etikas kodeksam.

leviesanas apsverumi

Parasti KNUP siki dokumenté iekS$€ja audita struktlrvienibas politiku un procediru
rokasgramata(skat. Standartu 2040- Politikas un procedidras) un iek$€ja audita
nolikuma(skat.Standartu1l010 - Obligato noradijumu atziSana iek8éja audita
nolikuma).lAV var vispirms parskatit minéto informaciju, lai gitu izpratni par prasibam
attieciba uz zinoSanu par KNUP, kas ietver informaciju par Cetriem pamata aspektiem:

iek8€jo un aréjo novertéSanu apjoms un biezums;
novertétaju kvalifikacija un neatkariba;
novertétaju secinajumi;

korektivo darbibu plani.
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lekSéjo un aréjo novéertésanu apjoms un biezums

Gan iekSejo, gan aréjo novéertéSanu apjoms un biezums jaapspriez ar valdi (padomi) un
augstako vadibu (skat. Standartu 1311 — lek3&jas novértésanas un Standartu 1312 — Arégjas
novértéSanas). Nosakot attiecigo apjomu, batu janem véra ieks€jas audita struktirvienibas
un IAV pienakumi, kas noteikti iek$€ja audita nolikuma. Apjoma ir iesp€jams ietvert valdes
(padomes) un augstakas vadibas, ka art citu ieintereséto personu vélmes attiecibauz
iekS€ja audita struktdrvientbu. Taja ir iespéjams ietvert arl iekS€ja audita prakses
izvérteSanu atbilstoSi Standartiem, ka ari regulativajam prasibam, kuras var ietekmét
iekséja audita struktdrvienibu.

lekS€jas noveértéSanas

AV bitu janosaka veids, kada vismaz reizi gada notiek zinoSana par iekS€jo novértésanu
rezultatiem ar meérki uzlabot iekSéja audita struktlrvienibas uzticamibu un objektivitati.
Standarta 1320skaidrojuma minéts, ka periodisko iekS8&jo novértéSanu rezultati batu jazino
péc minéto novértéSanu pabeigSanas, savukart par pastavigas uzraudzibas rezultatiem batu
jazino vismaz reizi gada.

Periodiskas iekSéjas novértéSanas var ietvert iek$€ja audita struktdrvienibas atbilstibas
Standartiem izvértéjumu, lai pamatotu iekS€ja audita struktlrvienibas tiesibas lietot atbilstibas
pazinojumu(skat.Standartu 1321-Formuléjuma “Atbilst Starptautiskajiem iek8éja audita
profesionalas prakses” lietoSana).Lielakas organizacijas var veikt periodiskas iekSéjas
novértésanas ik gadu, savukart, mazakas iek$€ja audita struktlrvienibas vai ieks€ja audita
struktdrvientbas ar mazaku brieduma limeni— retak (pieméram, ik péc diviem gadiem).
Pieméram, iekS€ja audita struktlrvieniba var veikt periodiskas novértéSanas vairaku gadu
garuma, pazinojot par katra perioda izpilditd darba rezultatiem atseviski.

Pastaviga uzraudziba parasti ietver zinoSanu par iekS€ja audita galvenajiem darbibas
raditajiem. IAV var iesniegt augstakajai vadibai un valdei (padomei) ikgadéju zinojumu par
pastavigas uzraudzibas rezultatiem, tostarp ieteikumus uzlabojumiem.

Parasti personas, kuru pienakumi paredz pastavigas uzraudzibas un periodisko
iekS&jo novertéSanu veikSanu, zino attiecigos rezultatus tiesSi IAV minéto novértésanu
izpildes gaita.
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Mazakas iekSéja audita struktdrvienibds |AV var uznemties tieSaku lomu iekSéjo
novéertéSanu procesa. lekS€jo novértéSanu rezultatos ietver, ja atbilstoSi, informaciju par
korektivo darbibu planiem un meérku izpildes raditajiem. IAV var iesniegt iekS&jo
novértéSanu zinojumus dazadam ieinteresétajam personam, tostarp augstakajai vadibai,
valdei (padomei) un aréjiem revidentiem.

levieSanas noradijumal3ll — lek8&jas novértéSanas sniegta papildu informacija
attieciba uz pastavigo uzraudzibu un periodiskajam iekS&jam novérteSanam.

Argjas novértésanas

AV jaapspriez aréjo novértéSanu biezums ar augstako vadibu un valdi (padomi). Saskana ar
Standartiem iekSéja audita struktUrvienibas aréjo novértéSanu veic vismaz reizi piecos
gados. Tomér, apsprieZzot minétos noteikumus ar augstako vadibu un valdi (apdomi), IAV var
noteikt, ka bltu atbilstosak, ja tas tiktu veiktas biezak. NepiecieSamibu veikt novértéSanu
biezak var noteikt dazadi iemesli, tostarp izmainas lideribas personala (pieméram,
augstakds vadibas vai |AV) sastava, butiskas izmainas iekSéja audita politikas vai
proceduras, divu vai vairaku audita organizaciju apvienoSanas viena iek$éja audita
struktdrvieniba vai batiska kadru mainiba. BieZaku parbauzu nepiecieSamibu var noteikt arT
attiecigas nozares vai apkartéjas vides problémas.

Novertéetaju kvalifikacija un neatkariba

|zv€loties aréjo novértétaju vai novertétaju grupu, IAV parasti apspriez ar augstako vadibu
un valdi (padomi) gan iespéjama noveértétaja (-u) kvalifikaciju, gan vairakus ar neatkaribu un
objektivitati saistitus aspektus, tostarp faktiskos, iesp&jamos vai Skietamos intereSu
konfliktus. Turpmak, zinojot par aréjo novértéSanu rezultatiem, IAV parasti apstiprina aréjo
novértétaju vai novertétaju grupas kvalifikaciju un neatkaribu. Par jebkadiem faktiskajiem,
iespéjamiem vai Skietamiem intereSu konfliktiem batu jazino augstakajai vadibai un valdei
(padomei). levie$anas noradijuma 1312— Aré&jas novértéSanas sniegta papildu informacija par
aréjo novértétaju kvalifikaciju un neatkaribu.

Novertetaju secinajums
Aréjo novértéSanu zinojumos ietver atzinumu vai secindjumu par attiecigas aréjas

novértéSanas rezultatiem. Papildus secindjumiem par iekSéja audita struktlrvienibas
visparéjas atbilstibas Standartiem Iimeni zinojuma var ieklaut novértéjumu attieciba uz
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katru standartuvai standartu sériju. IAV batu japaskaidro augstakajai vadibai un valdei
(padomei)secinajuma(-u) novértéjums un attiecigo rezultatu sekas. Novértésanas skalas
piemérs, kuru var izmantot atbilstibas limena atspoguloSanai:

- kopuma atbilst— augstakais novertéjums, kas nozimée, ka iek$€ja audita

struktdrvienibas nolikums, politikas un procesi, ka art to izpilde un rezultati vértejami
ka Standartiem atbilstosi;

- dalgji atbilst —praksé neatbilstibas vértéjamas k& Standartiem
neatbilstoSas,taCu tas nekavé iek$€ja audita struktlrvienibas pienakumu
pildisanu;

- neatbilst —praksé neatbilstibas vértéjamas ka tik butiskas, ka tas nopietni nelauj
vai kaveé iek$éja audita struktdrvienibai pienacigi pildit savus pienakumus visas
vai batiskas jomas.

Korektivo darbibu plani

Aréjas novértéSanas gaitad novértétajs var sniegt ieteikumus par jomam, kuras neatbilst
Standartiem, ka arT noradit uz uzlabojumu iesp&jam. IAV bitu jainformé augstaka vadiba
un valde (padome) par ricibas planiem aréjo novértéSanu rezultatad sniegto ieteikumu
izpildei. IAV var apsvért iek$€ja audita struktlrvienibas eso$o uzraudzibas procesu
papildinaSanu ar aréjo novértéSanu rekomendacijam un ricibas planiem, kas saistiti ar
iek§€ja audita darba uzdevumu konstatéjumiem (skat. Standartu 2500 — Darba gaitas
uzraudziSana). Péc aréja novertéjuma minéto ieteikumu ievieSanas IAV parasti informé par
to valdi (padomi) — vai nu iek8€ja audita struktlrvienibas uzraudzibas procesa ietvaros vai
atseviski parbaudot ievieSanas izpildi nakamas iek$ejas novértéSanas laika(Standarts1311)
KNUP ietvaros.

Atbilstibas demonstréSanas apsverumi

Atbilstibu Standartam1320 var demonstrét dazadi, tostarp ar valdes (padomes) sapulCu
protokoliem vai citu sapulCu protokoliem, kuros dokumentétas apspriedes ar augstako vadibu
un valdi (padomi) attieciba uz iekS€jo un aréjo novéertéSanu apjomu un bieZumu. Valdes
(padomes) sapulCu protokolos bitu jabadt ietvertai dokumentacijai, kas pamato aréja
novértétaja vai novertétaju grupas kvalifikaciju vai neatkaribu. lepirkumu dokumentacija var
atspogulot pakalpojumu iepirkSanas noteikumus. Par atbilstibu Sim standartam var liecinat
citi dokumenti, kas konkréti saistiti ar zinoSanu par periodisko iekS&jo un aréjo novertésanu
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rezultatiem. Zinojuma par iekSéjo auditu var ietvert aréjas novértéSanas zinojuma kopiju.
Minétaja zinojuma parasti ieklauj informaciju, kas pamato novéertétaju secinajumu; taja
varétu bat ieklauts ar7 vértéjums attieciba uz katru no standartiem. Aréjais novértétajs var
informét augstako vadibu un valdi (padomi), rikojot attiecigu prezentaciju; vai art IAV var
informét par KNUP rezultatiem tiesi.
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Par lekSéjo auditoru institGtu

lek8€jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) irplasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSeja audita profesijas parstavjus, ka art nodrosina standartus, noradijumus un sertifikacijas. IAl dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegiSanai apmekligjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir Al Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekSeja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iekS€ja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iek$€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo ieksé&jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iekséja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceddras.

Lai iegitu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodrosina IAl, [lGdzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-guidance vaiwww.theiia.org/guidance.

Saistibu atruna

IAl publicé o dokumentu informativam un izglitojo$am nolikam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tasir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, lGdzu, sazinieties pa
e-pastu:guidance@theiia.org.
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IPPF leviesanas noradijums 1321

International Professional
Practices Framework

Standarts1321- Formuléjuma “Atbilst
Starptautiskajiem iekSéja audita profesionalas
prakses standartiem” lietoSana

Noradit, ka iekSeja audita struktrvieniba atbilst Starptautiskajiem iek$€ja audita
profesionalas prakses standartiem ir atbilstosi tikai tad, ja to pamato kvalitates
nodroSinasanas un uzlaboSanas programmas rezultati.

Skaidrojums:

lek$éja audita struktiarvieniba ir nodrosinajusi atbilstibu Etikas kodeksam un
Standartiem tad, ja ta sasniedz tajos aprakstitos iznakumus.

Kvalitates nodroSinasanas un pilnveidoSanas programmai jaietver gan
iek$€jas, gan aréjas novértésanas. Visam iek$€ja audita struktirvienibam
jabat to iek§éjo novértésanu rezultatiem. lekséja audita struktarvienibam, kas
darbojas vismaz piecus gadus, jabat art aréjo novért€sanu rezultatiem.

Grozitie Standarti, kas stajas sp€ka2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?
Gan iekSejas, gan aréjas iek3éja audita struktdrvienibu novértédanas veic ar mérki izvértét
iek8eja audita struktUrvienibas atbilstibu Starptautiskajiem iekSéja audita profesionalas
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prakses standartiem (Standarti) un IAl Etikas kodeksam un izteikt atzinumu par to.Tas var
ieklaut arT ieteikumus uzlabojumiem.

lekS€ja audita vaditajam(IAV) batu jabat izpratnei par kvalitates nodroSinasanas un
uzlabo$anas programmas(KNUP) kritérijiem, ka arT bGtu jabGt informétam par iekSéja
audita struktdrvienibas pédéja laika veikto iekS&jo un argéjo novértéSanu rezultatiem.
Parasti IAV ir izpratne arT par valdes (padomes) vélmém attieciba uz formuléjuma “...atbilst
Starptautiskajiem iek$éja audita profesionalas prakses standartiem” lietoSanu. 1AV var
periodiski apspriest $a formuléjuma lietoSanu ar valdi (padomi), lai gatu izpratni par valdes
vélmém Saja jautajuma un ievérotu tas.

levieSanas apsverumi

lekSé&jie auditori var (rakstiski vai mutiski) pazinot par iek$éja audita struktdrvienibas
atbilstibu Standartiem tikai tad, ja saskana ar Standarta 1312 prasibam KNUP, tostarp
iekSeéjo un aréjo novertéSanu rezultati pamato sadu formuléjumu. Kad aréjo novertéSanu
rezultati apstiprina atbilstibu Standartiem, iek$€ja audita struktirvieniba var turpinat lietot
8o formuléjumu lidz nakamajai aréjai novértésanai, ja iekSéjas noverteéSanas pamato sadu
formuléjumu.

Turpmak minétajos gadijumos paradits, kados gadijumos ir atbilstoSi lietot atbilstibas
pazinojumu:

- ja paSreizéjas iek3€jas novértéSanas vai nesen veiktas aréjas novéertéSanas
rezultati neliecina par visparéju atbilstibu Standartiem un IAl Etikas kodeksam,
iekSé&ja audita struktarvienibai japartrauc atbilstibas pazinojuma sniegSana;

- ja iek$éja audita struktdrvieniba ir darbojusies vismaz piecus gadus un ja tai nav
veikta aréja novértéSana,tai nav tiesibu noradit uz savas darbibas atbilstibu
Standartiem;

- ja piecu gadu laika ir notikusi iek§éja audita struktirvienibas aréja novértésana,
tacu nav veiktas iekS&jas novértéSanas, nemot véra valdei (padomei) iesniegto
zinojumu par iekSéjo novértéjumu biezumu, IAV butu jaapsver, vai struktirvienibas
darbiba vél joprojam ir atbilstoSa un, nepiecieSamibas gadijuma, jaizverte, vai ir
pamatoti lietot atbilstibas pazinojumu lidz bridim, kamér to nepamato iekSéjas
novértéSanas rezultati;
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e ja ta ir darbojusies mazak neka piecus gadus, iekSéja audita struktlrvieniba var
noradit, ka tds darbiba atbilst Standartiem tikai tad, ja So secindjumu pamato
dokumentétas iek$€jas novertéSanas (t.i., periodiskas pasnovérteésanas) rezultati.
Ja kop$ pédeéjas arejas novéertéSanas, kas veikta saskana ar Standartu 1312 —
Aréjas noveértéSanas, ir pagajusi vairak nekd pieci gadi, iek3éja audita
struktlrvienibai japartrauc atbilstibas pazinojuma lietoSana lidz bridim, kamér
netiks pabeigta pasSreizéja novértéSana, kuras rezultati pamatos secinajumu par
atbilstibu;

- ja saskana ar argjas novértéSanas visparéju secindjumu iekS€ja audita
struktdrvieniba nav  darbojusies atbilstoSi Standartiem, iek$€ja audita
struktlrvienibai nekavéjoties japartraucpazinojuma par atbilstibu Standartiem
lietoSana. lekséja audita struktlrvienibai nav tiesibu atsakt atbilstibas pazinojuma
lietoSanu Iidz bridim, kamér nav novérstas neatbilstibas un nav pabeigta tas
atbilstibas Standartiem aréja novéertésana.

Ir svarigi ielagot, ka Standartu pamata ir principi. Novértéjot atbilstibu Standartiem, ir
iespéjams, ka iekSéja audita struktdrvieniba tikai daléji atbilst vienam vai vairakiem
standartiem. lek$éja audita strukttrvieniba var demonstrét skaidru nodomu un apnemsanos
galu gala panakt atbilstibu Standartu pamata esoSajiem lek3$€ja audita profesionalas prakses
Pamatprincipiem, tacu tai ir iespéjas panakt dazus uzlabojumus, lai sasniegtu pilnigu
atbilstibu Standartiem. Sados gadijumos iek3€ja audita struktdrvienibai bdtu janem véera
secinajums par visparéjo atbilstibu, izvertéjot savas tiesibas lietot atbilstibas pazinojumu.

Ja konkrétais darba uzdevums neatbilst Standartiem, iek§€ja audita struktlrvienibai varétu
nakties zinot par minéto neatbilstibu. IAV ir atbildigs par S&du neatbilstibas gadijumu
zinoSanu. Standarta 1322 — InforméSana par neatbilstibu levieSanas noradijuma ir sniegta
papildu informacija par neatbilstibu Standartiem.

Atbilstibas demonstréSanas apsverumi

Atbilstibu Standartam1321 var demonstrét dazadi, tostarp izmantojot iek8€jo un arejo
novértéSanu dokumentu kopijas, kuros novértétajs ir secinajis, ka iek3&ja audita
struktdrvienibas darbiba atbilst Standartiem. Ari darba uzdevumu zinojumus, iek$€ja audita
nolikumu, valdes (padomes) materialus un sapul€u protokolus, ka art citu informaciju var
izmantot, lai demonstrétu atbilstibu Sim standartam.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lek$é&jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSeja audita profesijas parstavjus, ka art nodro$ina standartus, noradijumus un sertifikacijas. IAl dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegaSanai apmekl€jiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir Al Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala, ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekSéja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iek$€ja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iekS€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iekS€jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iekS€ja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceddras.

Lai iegttu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodroSina IAl, ladzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-quidance vaiwww.theiia.org/quidance.

Saistibu atruna

IAI publicé $o dokumentu informativam un izglitojo$am nolikam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlnijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas
Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors.Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, IGdzu, sazinieties pa e-
pastu:guidance@theiia.org.
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IPPF levieSanas noradijums 1322

International Professional
Practices Framework

Standarts1322— ZinosSana par neatbilstibu

Ja neatbilstiba Etikas kodeksam vai Standartiem butiski ietekmé iek$éja audita
struktlrvienibas darbibu, iekS€ja audita vaditajam ir jazino augstakajai vadibai
un valdei (padomei) par pastavoso neatbilstibu un tas sekam.

Grozitie Standarti, kas stajas spéka2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

lekdeja audita vaditajs(IAV) ir atbildigs par iek8&jas audita struktlrvienibas pastavigu
uzraudzibu un kvalitates nodroSinaSanas un uzlaboSanas programma noteikto periodisko
pasnovérteéSanu un neatkarigu aréjo novértésanu veikSanu. Viens no minéto iek8€jo un
aréjo novértésanu meérkiem ir izvértét un izteikt atzinumu par iekSéja audita
struktirvientbas atbilstibu Starptautiskajiem iek$§éja audita profesionalds prakses
standartiem(Standarti)un 1Al Etikas kodeksam. IAV bdtu jabat informétam par pédéja laika
veikto iekS€ja audita struktirvienibas iekS€jo un aréjo novertéSanu rezultatiem.

Standartu 1322pieméro gadijumos, kad IAV secina, ka iekS&ja audita struktdrvienibas
darbiba neatbilst Standartiem un Etikas kodeksam un ka $ada neatbilstiba varétu ietekmét
iekSéja audita struktlrvienibas visparéjo kompetenci vai darbibu. Ir svarigi, lai IAV batu
izpratne par Starptautiskas profesionalas prakses ietvara obligatajam dalam, par to, ka
iespéjamas neatbilstibas var ietekmét iekS&ja audita struktirvienibas visparéjo kompetenci,
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ka arT par valdes (padomes) un augstakas vadibas vélmém attieciba uz zinoSanu par
minétajam neatbilstibas problémam.

levieSanas apsverumi

Vismaz reizi gada augstako vadibu un valdi (padomi) jainformé par iekS€jo un aréjo
novertéSanu rezultatiem un iek$€ja audita atbilstibu Standartiem. Minéto novértéSanu
rezultatd var atklaties neatkaribas vai objektivitates mazinaSanas, apjoma ierobezojumi,
resursu ierobezojumi vai citi apstakli, kuri var ietekmét iekS&ja audita strukttrvienibas spéju
izpildit savus pienakumus pret ieinteresétajam personam. Konstatéjot Sadu neatbilstibu, par
to parasti zino valdei (padomei), k& art atspogulo sapulces protokola.

Ja pédejo piecu gadu laika aréja novéertéSana nav notikusi ne reizi, iekS€ja audita
struktdrvienibai nebGtu japazino par savu atbilstibu Standartiem(skat. levieSanas
noradijumul321- Formuléjuma “Atbilst Starptautiskajiem iekS&ja audita profesionalas
prakses standartiem” lieto$ana). Sada gadijuma IAV izvérté minétas neatbilstibas sekas.

Citi biezi sastopami neatbilstibas pieméri var ietvert, taCu nav ierobezoti tikai ar
gadijumiem, kad:

- iekSéjais auditors bijis noziméts sniegt audita pakalpojumu, taCu nav atbildis
individualas objektivitates kritérijiem(skat.Standartu1120—- Individuala objektivitate);

- iekSeja audita struktdrvieniba uznémas veikt darba uzdevumu, lai gan tai
nebija nepiecieSamo kolektivo zinasanu, prasmju un pieredzes savu
pienakumu izpildei(skat. Standartu1210- Lietpratiba);

- sagatavojot iek$§€éjo auditu planu, IAV nav izvertéjis risku(skat. Standartu
2010- Plano$ana).

Sados gadijumos IAV bitu jaizvérté neatbilstiba un janosaka, vai ta ietekmé iek$éja audita
struktdrvienibas visparéjo kompetenci vai darbibu. Ir svarigi, lai IAV izvértétu art to, vai un
cik liela méra attieciga neatbilstiba varétu ietekmét iekSeja audita struktdrvienibas spéju
izpildtt savus profesionalos pienakumus un/vai apmierinat ieintereséto personu vélmes. Sadi
pienakumi var ietvert spéju sniegt ticamu parliecibu par konkrétam organizacijas jomam,
sagatavot auditu planu un rast risinajumus augsta riska jomas.
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Pamatojoties uz minétajiem apsvérumiem, |AV zinos augstadkajai vadibai un valdei
(padomei) par attiecigo neatbilstiou un tas sekam. Sada veida zinoSana bieZi ietver
apspriedes ar augstako vadibu un informacijas snieg$anu valdes (padomes) sapulces laika.
IAV var apspriest neatbilstibu ari, tiekoties ar valdi (padomi) privati, rikojot individualas
tikSanas ar valdes (padomes) priek§sédétaju vai izmantojot citas piemérotas metodes.

Atbilstibas demonstréSanas apsverumi

Lai demonstrétu atbilstibu Standartam1322,iek$éja audita struktirvienibas riciba butu jabat
dokumentacijai par visiem neatbilstibas Standartiem vai Etikas kodeksam gadijumiem un to
batibu. Atbilstibu Standartam1322 var demonstrét cita informacija — dokumenti, kas pamato
neatbilstibas visparéjo seku noteikSanu, valdes (padomes) sapulCu protokoli, kuros zinots
par iek3éja audita struktdrvienibas neatbilstibu Etikas kodeksam vai Standartiem, vai
zinojumi un e-pasti augstakajai vadibai un valdei (padomei), kuros apspriesta minéta
neatbilstiba. Ta var ieklaut jau notikuSu iekS€jo vai aréjo novértéSanu rezultatus, ka ari
zinojumus, kuros dokumentéta neatbilstiba un tas raditds sekas uz iekSéja audita
struktdrvientbas kompetenci vai darbibu.

The Institute of Internal Auditers | Global 95 www.globaliia .org | www.iheila.org



WA

levieSanas noradijums1322/ZinoSana par neatbilstibu

Par lekséjo auditoru institGtu

lekS&jo auditoru institts (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) irplasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iek$éja audita profesijas parstavjus, ka arT nodroSina standartus, noradijumus un sertifikacijas. 1Al dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegiSanai apmekligjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir Al Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala, ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS&jie auditori un iekS€ja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iek$€éja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$€&jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iekségja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceddras.

Lai iegatu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodroSina IAl, [0dzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-guidance vaiwww.theiia.org/guidance.

Saistibu atruna

IAl publicé 8o dokumentu informativam un izglitojo$am nolakam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiesibas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors.Lai sanemtu parpublicé$anas atlauju, IGdzu, sazinieties pa e-
pastu:guidance@theiia.org.
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IPPF leviesanas noradijums 2000

International Professional
Practices Framework

Standarts 2000- leksS€ja audita strukttrvienibas vadiSana

lek$€ja audita vaditajam ir efektivi javada iek$€ja audita struktirvieniba, lai
nodroSinatu to, ka ta palielina organizacijas véertibu.

Skaidrojums:
lek$€ja audita struktirvieniba tiek vadita efektivi tad, ja:

tiek sasniegts iekséja audita nolikuma noteiktais mérkis un atbildiba;

ta atbilst Standartiem;

tas individualie darbinieki ievéro Etikas kodeksu un Standartus;

t& nem vérd tendences un jaunads problémas, kas varétu ietekmét
organizaciju.

lek$€ja audita struktdrvieniba sniedz pievienoto vértibu organizacijai (un tas
ieinteresétajam pusém), ja ta nem véra stratégijas, mérkus un riskus, ka ari
censas piedavat veidus, lai uzlabotu parvaldibas, riska vadibas un kontroles
procesus, un objektivi sniedz atbilstoSu parliecibu.

Grozitie Standarti, kas stajas spéka2017. gada 1. janvart
Tulkots no anglu valodas 2017. gada
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Ar ko sakt?

Sis standarts nosaka obligatos kritérijus, kuriiek$&ja audita vaditajam (IAV) jaizpilda, vadot
iek38ja audita struktdrvienibu.Sa standarta ievie$anai IAV var palidzét sagatavoties katra
skaidrojuma minétapunktaizvertésana.

Saskana ar So standartu IAV ir atbildigs par iekS&ja audita strukturvienibas vadisanu, lai ta
kopuma atbilstuStandartiemun lai individualie iek3€&jie auditori ievérotu Standartus and Etikas
kodeksu.Tadejadi ir batiski svarigi, lai 1AV regulari parskatituStarptautiskas profesionalas
prakses ietvaru (SPPI), lai parzinatu atbilstibas prasibas.

Standarta2000ir likts uzsvars wuz vairakiem galvenajiem aspektiem, kuri palidz
ievérotprincipu, saskana ar kuru iek$éja audita struktdrvienibai javairo vértiba organizacijai.
AV var vispirms analizét iek3&ja audita struktarvienibas mérki un piendkumus, par kuriemir
vienojusSies IAV un augstaka vadiba un valde (padome) un kuri ir noteikti iekséja audita
nolikuma.Organizatoriskas struktiras analize var atvieglot IAV organizacijas ieintereséto
personu, tas struktiras un paklautibas hierarhijas identificéSanu. lzvértéjot organizacijas
stratégisko planu, IAV gis izpratni par organizacijasstratégijam, mérkiem un riskiem.Risku
analizei jaietver tendenCu un jauno problému analize, pieméram, jaanalizé tadas
tendences/jaunas problémas, kuras skar organizacijas nozari, pasu iekS§éja audita profesiju,
regulativas prasibas, politisko un ekonomisko situaciju.lAV var iegat papildu informaciju,
apspriezot stratégisko planu ar augstako vadibu un valdi (padomi).

Pamatojoties uz iepriek$€ju analizi un izpilditajiem priekSdarbiem, 1AV spéj vadit iekSeja
audita struktdrvienibu ta, lai tavairotu veértibu, pilnveidojot organizacijas parvaldibu, risku
vadibu, kontroles procesus, ka ari sniedz atbilstoSu parliecibu.

levieSanas apsverumi

Péc iepriekSminétas informacijas izvértéSanas IAV izstrada iek$éja audita stratégiju un
pieeju, kas saskan ar organizacijas vadibas meérkiem un veélmém. Turklatatbilstosi
Standartam 2010 IAV jaizveido uz riskiem balstits iek$€jo auditu plans, lai noteiktu iek$éja
audita struktGrvientbas parliecibas sniegSanas un konsultativo pakalpojumu prioritates.
Minétaja procesa nem veéra augstakas vadibas un valdes (padomes) sniegto informéaciju, ka
art dokumentéto ikgadé€jo risku novértejumu(Standarts 2010.A1).
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lek8€jo auditu plana IAV parasti definé iekSéja audita struktdrvienibas kompetenci un
nodevumus, nosakaplana izpildeinepiecieSamos resursus, ka ar apraksta pieeju iekseja
audita struktdrvienibas pilnveidoSanai un tas darbibas rezultatu un plana izpildes
rezultatumeérisanai. Saskana ar Standartu2020 IAV ir atbildigs par valdes (padomes) un
augstakas vadibas informéSanu par minéto planu, nepiecieSamo resursu apjomu, resursu
ierobezojumu sekam un apstiprindjuma sanemsanu no valdes (padomes) un augstakas
vadibas. Turklat ir jazino par batiskam starpposma izmainas plana un jaiegist to
apstiprinajums.

Saskana ar Standartu 2030, IAV efektivi jaizmantoiekSéja audita resursi, lai izpilditu
apstiprinato  planu.levieSot sistematisku un disciplinétu pieeju iekS€ja audita
struktdrvienibas vadiSanai,lAV nem véraSPPI Obligatos noradijumus un ievies iek3&ja
audita politikas un procediras(Standarts2040).lek$éja audita politiku un procedru
dokumentus bieZzi apkopo iek3€ja audita rokasgramata, kas paredzetaiekSeja audita
struktdrvienibas lietoSanai. Minétie dokumenti var ietvert iekSejo auditoru apmacibu metodes
un rikus. IAV var uzlikt iekSejiem auditoriempar pienakumu ar savu parakstu apstiprinat, ka

vini ir iepazinusies ar attiecigajam politikdm un proceddram un sapratusi tas.

Standarta2000 noteikta IAV atbildiba par to, lai iek§€ja audita struktlrvieniba vairotu
vértibu organizacijai, objektivi sniedzot atbilstoSu parliecibu un piedavajot ierosinajumus
organizacijas parvaldibas, risku vadibas un kontroles procesu pilnveidosanai.2100.grupas
standartos un to levieSanas noradijumos ir aprakstitas prasibas un procesi, kas lauj
iekSeja audita struktarvienibai izpildit Sos mérkus.

IAV nodroSina efektivu vadiSanu, uzraugot atbilstibu SPPI Obligatosnoradijumus gan
individualo iek$ejo auditoru, gan kopuma iek$éja audita struktarvienibas limeni. Saskana
ar Standartu 1300 IAV ir atbildigs arT par kvalitates nodrosinasanas un uzlaboSanas
programmu un par 1200. grupas standartos noteikto metozu un riku ievieSanu.

Saskana arStandartu2000IAV janovérté ari iekSéja audita struktlrvienibas efektivitate.
Parasti IAV izstrada rezultatu mériSanas sistému iek$€ja audita struktdrvienibas lietderibas un
efektivitates izveértésanai.Sim nolikam IAV var izmantot $adas metodes:iegit atgriezeniskas
saites informaciju, rikojot klientu aptaujas péc auditu pabeigSanas, izvértétindividualo
iek$€jo auditoru gada darba rezultatus, ieviestkvalitates nodroSinaSanas un uzlaboSanas
programmu un salidzinat organizacijas iekSéja audita struktdrvienibas darbibas rezultatus
arprogresivu nozares iek$€ja audita grupu darbibas rezultatiem(salidzinosa analize).
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Atbilstibas demonstrésanas apsveérumi

Ka pieradijumus tam, cik labi iekS€ja audita struktGrvieniba ir vadita un vai ta ir vairojusi
vértibu organizacijai, var izmantot péc pakalpojuma sniegSanas rikoto klientu aptauju
rezultatus un citus atgriezeniskas informacijas avotus.Turklat iek$€jas un aréjas
novertéSanas palidz novértét iekSéja audita struktlrvienibas atbilstibu SPPI Obligatajiem
noradijumiem, tostarp rezultatu mériSanas raditajus, kas saistiti ar iekSéja audita
struktdrvienibas vadiSanu.Var veikt rezultatu salidzinaSanu ar nozares standartu(t.i., veikt
salidzino$o analizi).

Ta ka saskana ar Standartu 2000 atbilstiba janodroSina gan iekSéja audita struktarvienibas,
gan individuala iekséja auditora Iiment, var noderét ari pieradijumi, kuri pamato atbilstibu
1200.grupas standartiem.Minétais var ieklaut gan uzraudzibas izvértéjumu, gan individualo
iekseéjo auditoru un IAV savstarpéjos novértéjumus, kas piesaistiti darba rezultatu un
atbilstibas méritajiem.

Pieradijumi par atbilstibu 2000.grupas standartiem (t.i., no Standarta 2010 lidz standartam
2070)sniedz papildu pieradijumus par atbilstibu Standartam2000.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lek$&jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) irplasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iek$éja audita profesijas parstavjus, ka art nodrosina standartus, noradijumus un sertifikacijas. IAl dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegiSanai apmeklgjiet timek|a vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir Al Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekSéja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iek$éja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iekS€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$éjiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota ieks€ja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceduras.

Lai iegatu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodrosina IAl, ltdzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-quidance vaiwww.theiia.org/quidance.

Saistibu atruna

IAl publicé o dokumentu informativam un izglitojo$am noliikam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlnijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas
Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, lGdzu, sazinieties pa
e-pastu:guidance@theiia.org.
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Practices Framework

Standarts2010- PlanoSana

lek§€ja audita vaditajam jaizveido uz riskiem balstits plans, kura noteiktas
iekSéja audita struktlrvientbas prioritates, kas saskan ar organizacijas
meérkiem.

Skaidrojums:

Veidojot uz riskiem balstitu planu, iekséja audita vaditajs konsult€jas ar augstako
vadibu un valdi (padomi) un gdst izpratni par organizacijas stratégijam,
galvenajiem uznéméjdarbibas mérkiem, saistitajiem riskiem un risku vadibas
procesiem. lek$éja audita vaditajam japarskata un jakorigé plans péc vajadzibas,
nemot vérd izmainas organizacijas uznéméjdarbiba, riskos, darbibas,
programmas, sistémas un kontrolés.

Grozitie Standarti, kas stajas spéka2017. gada 1. janvart
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

Vo= =

lekSejo auditu plans tiek sastadits ar mérki nodrosSinat, lai iekS€ja audita darba apjoms
pienacigi aptvertu jomas, kas paklautas galvenajiem riskiem, kuri varétu ietekmét
organizacijas spéju izpildit savus mérkus. Saskana ar So standartu iekSéja audita vaditajs
(IAV) sak veidot iekSejo auditu planu, konsultéjoties ar augstako vadibu un valdi (padomi),
lai ghtu izpratni par organizacijas stratégijam, uznéméjdarbibas mérkiem, riskiem un risku
vadibas procesiem. Tadéjadi IAV nem véra organizacijas risku vadibas procesu brieduma
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pakapi, tostarp to, vai organizacija lieto formalu riska vadibas ietvaru, lai analizétu,
dokumentétu un vaditu riskus. Organizacijas ar zemaku brieduma pakapi var izmantot ne tik
formalas risku vadibas metodes.

IAV sagatavoSanas process parasti ietver visu vadibas veikto risku novértéSanu rezultatu
analizi. Papildu informacijas iegtSanai par riskiem no attiecigas organizacijas dazadu [imenu
vadibas, ka arT no valdes (padomes) un citam ieinteresétajam personam, IAV var izmantot
tadus rikus ka intervijas, aptaujas, sanaksmes un seminarus.

levieSanas apsverumi

Organizacijas pieejas risku vadibai analize var palidzét IAV izlemt, ka organizét un
atjaunot informaciju par audita vidi, kura ietver visas potenciali auditéjamas risku jomas, lai
iegutu iespéjamo audita darba uzdevumu sarakstu. Audita vide ietver ar organizacijas
stratégisko planu saistitos projektus un iniciativas, un ta var bat strukturéta uznémeéjdarbibas
vienibu, produktu un pakalpojumu Iiniju, procesu, programmu, sistému vai kontrolu veida.

Kritisko risku sasaistiSana ar konkrétiem mérkiem un uznéméjdarbibas procesiem palidz
IAV strukturét audita vidi un sarindot riskus atbilstoSi to lielumam. IAV izmanto uz riska
faktoriem balstitu pieeju, lai analizétu gan iek8&jos, gan aréjos riskus. lekS€jie riski var
ietekmét galvenos produktus un pakalpojumus, personalu un sistémas. Attiecigie riska
faktori, kas saistiti ar iekSéjiem riskiem, ietver risku izmainu limeni kop$ attiecigads jomas
pédéjas auditésanas reizes, kontrolu kvalitati un citus faktorus. Aréjie riski var bat saistti ar
konkurenci, piegadatajiem un citam nozares problemam. Attiecigie riska faktori, kas saistiti
ar aréjiem riskiem, var ietvert gaiddmas regulativas vai juridiskas izmainas un citus
politiskos un ekonomiskos faktorus.

Lai audita vide (tik liela méra, cik iespéjams) aptvertu visus attiecigds organizacijas
galvenos riskus, iek§éja audita struktlrvieniba parasti neatkarigi analizé un apstiprina
galvenos riskus, kurus identificéjusi augstaka vadiba. Saskana ar
Standartu2010.AliekSéjo auditu planam jabalstas uz dokumentétu risku novértéSanu, ko
veic vismaz reizi gada un kura ir ietverta augstakas vadibas un valdes (padomes) sniegta
informacija. K& minéts Terminu vardnica, riskus izvérté no to seku un iespéjamibas
aspekta.

Sastadot iek8&jo auditu planu, IAV nem véra ari valdes (padomes) un/vai augstakas
vadibas pieprasijumus un iekSéja audita struktlrvienibas spé&ju palauties uz citu
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iekSéjo un aréjo parliecibas sniegSanas pakalpojumu sniedz&ju darbu (saskana ar
Standartu2050).

Balstoties uz ieguto un izanalizéto iepriekSminéto informaciju, IAV sagatavo iek$€jo auditu
planu, kas parasti ietver:

e ierosinato audita darba uzdevumu sarakstu (noradot, vai konkrétais darba
uzdevums ir parliecibas sniegSanas vai konsultativais darba uzdevums);

e katra ierosinata darba uzdevuma izvéles pamatojumu(t.i., riska pakape, laikposms
kops iepriekSéja audita veikSanas, parmainas vadibas sastava, utt.);

o informaciju par katra ierosinata darba uzdevuma mérki un apjomu;

o tadu iniciativu vai projektu sarakstu, kuri balstas uz iek$éja audita stratégiju, bet
kuri var nebat tieSi saistiti ar audita darba uzdevumu.,

Lai gan parasti auditu planus sagatavo gadam, tos var sagatavot arT citam laikposmam.
Pieméram, iek8&ja audita strukturvieniba var uzturét slidoSo 12 méneSu auditu planu
grafiku, ik ceturksni izvértéjot projektus atkartoti. lek8&ja audita struktdrvieniba var
sagatavot auditu planu art vairakiem gadiem, ik gadu to parskatot.

IAV apspriez iek$€jo auditu planu ar valdi (padomi), augstako vadibu un citam
ieinteresétajam pusém, lai saskanotu dazadu ieintereséto personu intereses. IAV atzist ari
plana neieklautas riska jomas. Pieméram, Sadas apspriedes var pavért IAV iespéju
analizét valdes (padomes) un augstakas vadibas lomu un pienakumus, kas saistiti gan ar
risku vadibu, gan ar standartiem, kuri attiecas uz iek§éja audita struktirvienibas neatkaribu
un objektivitati(Standarts1100 [idzStandarts1130.C2). Pirms plana gala varianta
sagatavoSanas |AV nem véra jebkadu no ieinteresétajam personam sanemto atgriezeniskas
saites informaciju.

lek$éjo auditu plans ir pietiekami elastigs, lai 1AV varétu to parskatit un korigét atbilstoSi
izmainam organizacijas uznéméjdarbiba, riskos, darbibas, programmas, sisttmas un
kontrolés. Saskana ar Standartu 2020par butiskam izmainam jainformé valde (padome) un
augstaka vadiba, kuras izvérté un apstiprina minétas izmainas.

Atbilstibas demonstréSanas apsveérumi

Atbilstibu Standartam2010 var demonstrét ar dokumentétu iek$éjo auditu planu, ka art ar ta
pamata esoSo risku novértéjumu. Pieradijumi var bGt atrodami art sapulCu protokolos,
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kuras IAV ir apspriedis audita vidi un risku novértéSanu ar valdi (padomi) un augstako
vadibu. Papildus var izmantot piezimes, kuras dokumentétas lidzigas sarunas ar
individualajiem vadibas locekliem attiecigas organizacijas dazados limenos.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lekS€jo auditoru institdts (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iek$éja audita profesijas parstavjus, ka art nodrosina standartus, noradijumus un sertifikacijas. IAl dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegiSanai apmeklgjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir Al Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS&jie auditori un iek$€ja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iek$éja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iekS€jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iekS€ja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un procediras.

Lai iegatu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodrosina IAl, lidzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-guidance vaiwww.theiia.org/guidance.

Saistibu atruna

IAl publicé 8o dokumentu informativam un izglitojo$am noltkam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, 1Gdzu, sazinieties pa
e-pastu:guidance@theiia.org.
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Standarts 2020— Sazina un apstiprinasana

lek$€ja audita vaditajam jadara zinami augstakajai vadibai un valdei (padomei)
iekS€ja audita struktUrvienibas plani un prasibas attieciba uz resursiem, tostarp
nozimigas starpposma izmainas, lai tos parskatitu un apstiprinatu. lekseja
audita vaditajam jazino art par resursu ierobezosanas sekam.

Grozitie Standarti, kas stajas spéka2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

Pirms augstakas vadibas un valdes (padomes) informéSanas par iek$€jo auditu planu
iekS€ja audita struktdrvienibai nepiecieSamajiem resursiem un to ierobezojumu sekam
iekS€ja audita vaditajs (IAV) nosaka plana TstenoSanai nepiecieSamo resursu apjomu,
nemot véra uz riskiem balstitas prioritates, kas noteiktas planoSanas procesa
posma(Standarts 2010).Resursi var ieklaut cilveékresursus(pieméram, darba stundas un
prasmes),tehnologiju(pieméram, audita rikus un metodes), laikposmu/ laika grafiku(resursu
pieejamiba) un finanséSanu. Dalu resursu parasti atlicina iesp&jamu audita plana izmainu
veikSanai, tostarp neparedzétiem riskiem, kas varétu ietekmét organizaciju un radit
augstdkas vadibas wun/vai valdes (padomes)pieprasijumu péc konsultativajiem
pakalpojumiem. Pieméram, jauna iek$€ja audita projekta nepiecieSamibu var noteikt jauni
riski, kas rodas,sadalot organizacijas vai apvienojot tas, ka ari politiskas nenoteiktibas vai
regulativo prasibu izmainu dél.IAV, valdei (padomei) un augstakajai vadibai var bat noderigi
iepriekS vienoties par kritérijiem, saskand ar kuriem izmainas uzskatamas par pietiekami
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batiskam, lai tas butu jaapspriez, un par $adu izmainu informéSanas veidu. Var bat noderigi
ietvert Sos kritérijus iek§€ja audita nolikuma vai cita dokumenta.

leviesanas apsverumi

IAV parasti konkretizé iek§€éjo auditu plana ietvertos sarakstus un péc tam nosaka katra
audita projekta veikSanai nepiecieSamo resursu veidu un apjomu. Attiecigas apléses
parasti balstas uz pieredzi, kas guta kada konkréta iepriekS€ja projekta, vai uz informaciju
par [Tdzigu projektu. IAV var salidzinat plana prioritasu izpildei nepiecieSamo resursu apjomu
ar iek38ja audita struktirvieniba pieejamajiem resursiem, lai noteiktu at3kiribas. So
salidzinajumu var izmantot resursu ierobezojumu seku izveértéSanai.

AV parasti riko sapulci ar individualajiem augstdkas vadibas parstavjiem ar mérki iegat no
viniem informaciju par ierosinato auditu planu pirms ta formalds iesniegSanas valdei
(padomei) apstiprinaSanai. Minéto sapulCu laikd IAV var kliedét augstakas vadibas
parstavju bazas, ka art izmantot sanemto atgriezeniskas saites informaciju(ja nepiecieSams)
un iegdt vinu atbalstu. Attiecigais process var ietvert papildu informacijas ievakSanu par
ierosinato audita darba uzdevumu veikS8anas laiku un resursu pieejamibu. Tas varétu
nozimét izmainas darba apjoma. Sajas apspriedés giita IAV pieredze palidz noteikt, vai
pirms iesniegSanas apstiprinasanai valdei (padomei) iek$€jo auditu plana badtu javeic
korekcijas.

Parasti IAV iesniedz iek$ejo auditu planu valdei (padomei) sapulcé, kura var piedalities art
augstaka vadiba. lerosinataja iekS€jo auditu plana var ietvert:

e ierosinato audita darba uzdevumu sarakstu (noradot, vai attiecigie
darba uzdevumi ir parliecibas sniegSanas vai konsultativie darba
uzdevumi);

e katra ierosinata darba uzdevuma izvéles pamatojumu(t.i., risku
reitings, laikposms kop$ pédgéja audita, parmainas vadibas sastava,
utt.);

o informaciju par katra ierosinata darba uzdevuma mérki un apjomu;

e tadu iniciativu vai projektu saraksts, kuri atbilst iekSéjo auditu
stratégijai, bet kuri var nebdit tiesi saistiti ar audita darba uzdevumu.

Resursu ierobezojums ietekmé iek$€jo auditu plana prioritates. Pieméram, ja resursu apjoms
katra ierosinata pland ieklautd darba uzdevuma veikSanai nav pietiekams, dazu darba
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uzdevumu izpilde var tikt atlikta, vai dazu risku analize var izpalikt. Informéjot valdi
(padomi) par resursu ierobezojumiem, 1AV apspriez ierosinato iek$€jo auditu planu un risku
analizi, kas ir minéta plana pamata, noradot uz tadiem riskiem, kurus nebls iespéjams
analizét resursu ierobezojumu dél. Valdes (padomes) locekli var apspriest So informaciju
un sniegt savus ieteikumus pirms iek§€jo auditu plana galigas apstiprinasanas.

lek§éjo auditu planam jabat pietiekami elastigam, lai nepiecieSamibas gadijuma IAV
varétu to korigét atbilstoSi izmaindm organizacijas uznéméjdarbiba, riskos, darbibas,
programmas, sistémas un kontrolés. Tomér IAV jaapspriez bdtiskas izmainas auditu plana,
saistitaja pamatojuma un to iespéjamas sekas ar valdi (padomi) un augstako vadibu, un
jaiegist vinu apstiprindjums. lek$€jo auditu planu ir iespéjams parskatit un korigét
regularajas planotajas ceturksna vai pusgada valdes (padomes) sapulcés.

Atbilstibas demonstréSanas apsvérumi

IAV var demonstrét atbilstibu Standartam2020, saglabajot informaciju par iek$€jo auditu
plana adresatiem. Atbilstibu var pieradit, izmantojot ari valdes (padomes) sapulCu
materialus, tostarp izvértéSanai un apstiprinasanai iesniegto iekS€jo auditu planu.
Individualas sarunas ar augstako vadibu varétu dokumentét zinojumu, e-pastu vai piezimju
veida, kas sagatavotas iek$€ja audita struktdrvienibas risku novértéSanas procesa. Parasti
valdes (padomes) sapulCu protokoli ietver informaciju par iekS§éjo auditu planu apsprieSanu
un apstiprinaSanu no valdes (padomes) puses, ka arl informaciju par jebkadam
starpposma izmainam un resursu ierobezojumu sekam.
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Par lekséjo auditoru institttu

lek$&jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un izgltto
iek$éja audita profesijas parstavjus, ka art nodrosina standartus, noradijumus un sertifikacijas. IAl dibinats

1941. gada; pa$laik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegiSanai apmeklgjiet timek|a vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir IAl Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iek$éja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iekS€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$€jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iekS€ja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceduras.

Lai iegatu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodroSina IAl, ladzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-quidance vaiwww.theiia.org/quidance.

Saistibu atruna

IAl publicé o dokumentu informativam un izglitojo$am noliikam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, lGdzu, sazinieties pa
e-pastu:guidance@theiia.org.
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IPPF

leviesanas noradijums 2030

International Professional
Practices Framework

Standarts 2030— Resursu parvaldisana

lek$€ja audita vaditajam janodroSina, lai iekS€ja audita resursi batu atbilstosi un
pietiekami un tiktu efektivi izlietoti apstiprinata plana izpildei.

Skaidrojums:

AtbilstoSi [resursi] nozimé plana izpildei nepiecieSamo zinaSanu, prasmju un
citu kompetencu kopumu. Pietiekami [resursi] nozimé plana izpildei
nepiecieSamo resursu daudzumu. Resursu izlietojums ir efektivs, ja
tieksekméta apstiprinata plana izpilde.

Grozitie Standarti, kas stajas spéka2017. gada 1. janvart
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

Sagatavojot iek$€jo auditu planu(Standarts2010) un izvértéjot to kopa ar valdi (padomi) un
augstako vadibu(Standarts 2020), iekSeja audita vaditajs(IAV)apsver un apspriez minéta
plana prioritasSu izpildei nepiecieSamos resursus. Standarta 2030 ievieSanu IAV parasti sak
ar dzilakas izpratnes gusanu par iekSéja audita struktdrvienibai pieejamajiem resursiem
valdes (padomes) apstiprinataja iek$€jo auditu plana.

IAV var rapigi apsvért darbu plana izpildei pieejamo iek$éjo auditoru skaitu un

produktivas darba stundas, ievérojot organizacijas darba laika ierobezojumus.
Produktivajas darba stundas parasti neieskaita, pieméram, apmaksatos atvalingjumus,
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ka arT macibam un administrativo uzdevumu izpildei nepiecieSamo laiku. Lai gutu ieskatu
par iekSéja audita struktlrvienibas kolektivajam zinaSanam, prasmém un citam
kompetencém, |AV var parskatit dokumentéto prasmju novértéjumu, ja tads ir pieejams,
vai ievakt informaciju no darbinieku darba rezultatu novértéSanas dokumentiem un
aptaujam, kuras riko péc auditu pabeigSanas.

IAV var véléties izvertét jau apstiprindto budzetu un novértét, cik lieli lidzekli ir pieejami
macibam, tehnologijai un papildu personala piesaistiSanai, lai izpildttu planu.

levieSanas apsverumi

Novirzot konkrétus resursus apstiprinata iek8éjo auditu plana darba uzdevumu izpildei,
IAV var apsvert, cik liela méra pieejamo resursu prasmes un laika resursi atbilst
nepiecie$amajiem resursiem attiecigd darba uzdevumu izpildei. Sa procesa gaita IAV
noliks parasti ir novérst konstatétas neatbilstibas.

Lai novérstu neatbilstibas, kas saistitas ar iek$&ja audita personala zindSanam, prasméem
un kompetencém, IAV varétu rikot macibas esoSajam personalam, lugt organizacijas
ieksejo ekspertu uz laiku uznemties auditora pienakumu pildiSanu, pienemt darba papildu
darbiniekus vai noligt darba veikSanai aréjo pakalpojumu sniedzéju. Ja resursu daudzums
nav pietiekams lietderigai un efektivai planoto darba uzdevumu izpildei, IAV var pienemt
darba papildu darbiniekus, izpildit darba uzdevumus kopa ar arpakalpojumu sniedz&jiem
vai nodot darba uzdevumu izpildi arpakalpojumu sniedzé&jiem, izmantot viena vai vairaku
pieaicinato auditoru palidzibu, vai sagatavot uz rotacijas principu balstitu audita
programmul.

Planojot iek$éjo auditu darba uzdevumu laika grafiku, |IAV apsver organizacijas un
individualo iek$§éjo auditoru darba laika grafiku un auditéjamo vienibu pieejamibu.
Pieméram, ja audita darba uzdevumam ir janotiek gada konkréta perioda, attiecigaja
laikposma ir jabat pieejamiem 83 darba uzdevuma izpildei nepiecieSamajiem resursiem.
Lidziga veida, ja auditéjama struktlrvieniba nav pieejama vai tas pieejamiba ir ierobezZota
konkrétaja laikposma uznéméjdarbibas vajadzibam, darba uzdevums jasaplano ta, lai ta
izpilde nenotiktu minétaja laikposma.

Ta ka IAV jazino par resursu ierobeZojumu sekam(Standarts 2020) un iek$€ja audita
struktirvienibas plana izpildi(Standarts2060), ir svarigi, lai 1AV pastavigi izvértétu resursu
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visparéjo pietiekamibu .Resursu pietieckamibas apstiprinaSanas un efektivas izlietoSanas
pamatoSanas nolikam |IAV nosaka meritajus, lai novértétu iekSéja audita struktlrvienibas
darba rezultatus, ka arT iegUst atgriezeniskas saites informaciju no iek$€ja audita klientiem.

Atbilstibas demonstréSanas apsvérumi

Atbilstibu Standartam 2030 varétu apliecinat iek8éjo auditu plans, kura ietverta
informacija par provizorisko laika grafiku audita darba uzdevumu izpildei un iedalitajiem
resursiem. Péc audita pabeigSanas var dokumentét planoto un faktisko stundu analizes
rezultatus, lai izvertétu resursu izlietojuma efektivitati. Zinojumos péc audita
pabeigSanas, aptaujas un gada parskatos biezi ietver klientu noveértéjumu par ieks€ja
audita struktdrvienibas un individualo iek§€jo auditoru darba rezultatiem.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lek8€jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir pladi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSeja audita profesijas parstavjus, ka arT nodroSina standartus, noradijumus un sertifikacijas. IAl dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegiSanai apmeklgjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir IAl Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala, ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS&jie auditori un iek8€ja audita struktirvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iek$éja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iekS€jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iek$éja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un procediras.

Lai iegatu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodroSina IAl, ltdzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-guidance vaiwww.theiia.org/guidance.

Saistibu atruna

IAl publicé 8o dokumentu informativam un izglitojo$am nolikam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, 1Gdzu, sazinieties pa
e-pastu:guidance@theiia.org.
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International Professional
Practices Framework

Standarts 2040- Politikas un proceddras

lekSeja audita vaditajs izstrada politikas un procedidras iekSeéja audita
struktdrvienibas vadisanai.

Skaidrojums:
Politiku un procedidru veids un saturs ir atkarigs no iek$éja audita
struktirvienibas lieluma, struktiiras un tas darba sareZgitibas.

Grozitie Standarti, kas stajas spéka2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

Izstradajot politikas un procedudras iek$€ja audita struktGrvienibas informétibas
nodroSinasanai, iek8€ja audita vaditajs (IAV) apsver vairakus aspektus.Ir batiski nodrosSinat
iek$€jo politiku un procediru atbilstibu Starptautiska profesionalas prakses ietvara (SPPI)
Obligatajiem noradijumiem. Turklat atbilstiba iek$&a audita nolikumam palidz
nodroSinatieintereséto personu vélmju ievéroSanu.

IAV var sakt veidot politikas un procedidras, vacot informaciju, piemérus un dokumentu
veidnes, pieméram, tadus, kurus var iegat no IAl.Dokumentu veidnes ir iesp€jams pielagot
atbilstosi attiecigas organizacijas un konkrétas iek$€ja audita struktdrvienibas vajadzibam.

Ir svarigi, lai IAV nemtu véra attiecigds organizacijas eso$as stratégijas, politikas
unprocesus, tostarp to, vai organizacijas vadiba ir paredzejusi izskatit un/vai apstiprinat
iekSeja audita politikas un procediras
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levieSanas apsverumi

Standarta2040 ievieSanas veids liela méra bas atkarigs noattiecigas organizacijas un iek$éja
audita struktdrvientbas struktiras, brieduma pakapesun sarezgitibas. Lielai, briedumu
sasnieguSai iekSéja audita struktdrvienibai var bat formala iek3€ja audita darbibu rokasgramata,
kas ietver politikas un proceddras, turpretilieluma vai brieduma zina mazadkadm organizacijam
tadas varétu neblt. Tas vietad politikas un proceduras var pastavét ka atseviski dokumenti,
vai arT tas var bat integrétas audituparvaldes programmatura.

Lai atbalstitu iek8€ja audita struktarvienibas vadiSanu, parasti iekSéja audita
rokasgramata var bat ieklautas vai citadi dokumentétas Sadas témas:

o lekséja audita politikas:
Oieksé&ja audita struktlrvienibas visparéjais mérkis un pienakumi;
oatbilstiba SPPI Obligatajiem noradijumiem;
oneatkariba un objektivitate;
oétika;
okonfidencialas informacijas aizsardziba;
odatu glabasana.
e lek&éja audita proceduras:

ouz riskiem balstita plana sagatavosSana;

oauditu plano$ana un darba uzdevumu izpildes programma;
oaudita darba uzdevumu izpilde;

oaudita darba uzdevumu dokumentésana;

oinformésana par rezultatiem /zinoSana;

ouzraudzibas un turpmako parbauzu procesi.

e Kvalitates  nodroSinaSanas un uzlaboSanas
programma.

e Administrativie jautajumi:

omacibu un sertifikacijas iespéjas;

otalakizglitibas nepiecieSamiba;

o darba rezultatu izvértéSanas.
lek§éja audita personala pienacigas informésanas par iek$€ja audita politikam un
procedirdm nolikam IAV var izdot atseviSkus dokumentus, méacibu materialus vai
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vispusigu rokasgramatu; var rikot macibas, kuras analizé attiecigo informaciju. 1AV var
pieprasit iek8éjiem auditoriem parakstit apliecinajuma veidlapas, apstiprinot, ka vini ir
izlasTjusi un saprot attiecigas politikas un proceduras.

Vo= =

IAV vai iekSeja audita menedzerim, kura pienakumos ietilpst iekSéja audita procesu un jaunu
problému uzraudziSana, batu periodiski japarskata iekSeja audita politikas un procediras.

Sadas parskatisanas var ieklautgan iek$éja audita  struktdrvienibas iek3éjo
novértéSanu(Standarts1311), gan piecos gados vienu reizi veiktajas aréjo

novértéSanu(Standarts 1312)darba apjoma.

|zvértejot kvalitates nodroSinasanas un uzlaboSanas programmas rezultatus vai iekSejie
auditori vai auditéto struktdrvienibu sniegtoatgriezeniskas saites informaciju (pieméram,
klientu apmierinatibas aptaujas rezultati), var rasties ierosinajumi darbibas izmainam. Par
proceddru izmainam var informét rakstiski, un/vai tas var apspriest iekSéja audita
personala sapulcés, lai nodroSinatu izpratni par attiecigajam izmainam. Var rikot ari
macibas (pieméram,jaunu procediru demonstrésanai).

Atbilstibas demonstréSanas apsvérumi

Politiku un procediru dokumentéSana pierada atbilstibu Standartam 2040. Pieradijumi tam,
ka iekS$€ja audita personals ir bijis informéts par iek$€ja audita politikam un proceddram, var
ietvert iekSéja audita personala sapulCu darba kartibas jautajumus un protokolus, e-pastus,
parakstitas apliecindjuma veidlapas, macibu grafiku vai tamlidzigus dokumentus.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lek$&jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) irplasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iek$éja audita profesijas parstavjus, ka art nodrosina standartus, noradijumus un sertifikacijas. IAl dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegaSanai apmeklgjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir IAl Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iek$éja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iekS€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iekSéjiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iek$éja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un procediras.

Lai iegatu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodrosina IAl, ltdzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-quidance vaiwww.theiia.org/quidance.

Saistibu atruna

IAl publicé o dokumentu informativam un izglitojo$am noliikam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlnijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, lGdzu, sazinieties
pa e-pastu:guidance@theiia.org.
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International Professional
Practices Framework

Standarts 2050— KoordinéSana un palausanas

lek$€éja audita vaditajam bdtu jadalas ar informaciju ar citiem iek$éjiem un
arejiem attiecigo parliecibas radiSanas un konsultativo pakalpojumu sniedzé&jiem
un jaapsver palauSanas uz vinu darbu, lai nodroSinatu pienacigu segumu un
mazinatu darbibu dubléSanos.

Skaidrojums:

Koordinéjot darbibas, iekSéja audita vaditajs var palauties uz citu parliecibas
radiSanas un konsultativo pakalpojumu sniedzéju darbu. Ir jaievie$ konsekventa
procedira palausanas pamatoSanai, un iekséja audita vaditgjam bdtu janovérté
parliecibas radiSanas un konsultativo pakalpojumu sniedzéju kompetence,
objektivitate un pienaciga profesionala rapiba. lek$éja audita vaditajam batu
jabat ari skaidrai izpratnei par citu parliecibas radiSanas un konsultativo
pakalpojumu sniedzéju darba apjomu, mérkiem un rezultatiem. Gadijumos, kad
notiek palausanas uz citu parliecibas radiSanas vai konsultativo pakalpojumu
sniedzéju darbu, iek$€ja audita vaditajs turpina bat atbildigs un nodroSina
pienacigus pieradijumus par iekS€ja audita struktirvienibas izdaritajiem
secindjumiem un atzinumiem.

Grozitie Standarti, kas stajas sp€ka2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

Parliecibas sniegSanas un konsultativo pakalpojumu sniedzéju funkcijas dazadas
organizacijas ir atskirigas. Tapéc, lai saktu koordinét vinu darbu, iek$éja audita
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vaditajs (IAV) nosaka esoSo parliecibas sniegSanas un konsultativo pakalpojumu
sniedz€ju dazadas funkcijas, kas tiek darits, analizéjot organizatorisko strukttru un
valdes (padomes) sapulCu darba kartibas jautajumus vai protokolus. Parasti iekS€jo
pakalpojumu sniedzéju funkcijas nodala no aréjo pakalpojumu sniedzéju funkcijam.

e |lek3€jo pakalpojumu sniedzéji ietver parraudzibas struktdrvienibas, kas
irpaklautas augstakajai vadibai vai ir tas sastavdala. To kompetences jomas
var ieklaut apkartéjas vides, finanSu kontroles, veselibas aizsardzibas un
droSuma, IT droSibas, juridiskos, risku vadibas, atbilstibas un kvalitates
nodroSinasanas jautajumus. Saskana ar IAl Tris aizsardzibas Iiniju model
minétas darbibas biezi uzskata par “otro aizsardzibas Iiniju”.

e Argjie parliecibas sniegSanas pakalpojumu sniedz&ji var bt paklauti
augstakajai vadibai vai aréjam ieinteresétajam personam; darba izpildei
vinus var noligt IAV, un $§ada gadijuma vini ir paklauti IAV.

Péc parliecibas sniegSanas un konsultativo pakalpojumu sniedzéju identificéSanas 1AV
izvérté viniem nododamas informacijas veidu un apmeéru, ievérojot attiecigas organizacijas
informacijas konfidencialitates noteikumus. Ir svarigi, lai 1AV apsvertu konfidencialas
informacijas nodosanas ierobezojumus, jo seviski attieciba uz informacijas nodoSanu
personam arpus organizacijas.

levieSanas apsverumi

IAV tiekas ar katru no pakalpojumu sniedzéejiem, lai savaktu pietiekamu informaciju, kas
nepiecieSama organizacijas parliecibas sniegSanas un konsultativo darbibu koordinésanai.
leverojot attiecigas organizacijas konfidencialitates noteikumu ierobezojumus, puses apmainas ar
informaciju par paredzamo parbauzu, novértéSanu un auditu mérkiem, to apjomu un izpildes laiku,
iepriek8€jo auditu rezultatiem, ka art parruna iespéju palauties uz otras puses izpildito
darbu.

Parliecibas sniegSanas darbibu koordinéSanas process dazadas organizacijas ir
atskirigs. Mazakas organizacijas koordinéSanas process var nebudt formali noteikts.
Turpretl lielas vai stingri regulétas organizacijas tas var bat formals un komplicéts.

Viens no parliecibas [imena koordinéSanas veidiem ir parliecibas limena kartes sastadisana,
kura identificétas batisko risku kategorijas tiek sasaistitas ar attiecigajiem parliecibas
radiSanas avotiem un tiek novéertéts katrai riska kategorijai atbilstoSais parliecibas limenis.
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Ta ka karte ir vispusiga, ta uzrada gan parliecibas [imena nepietiekamibu, gan dubléSanos,
laujot 1AV novértét parliecibas sniegSanas pakalpojumu parklajumu (segumu) katra joma.
legltos rezultatus var apspriest ar parliecibas sniegSanas pakalpojumu sniedzéjiem, lai
abas puses varétu vienoties par darbibu koordinéSanu ar mérki mazinat darba dubléSanos
un palielinat parliecibas limena lietderibu un efektivitati.

Saskana ar citu pieeju parliecibas Iimena koordinéSanai tiek izmantots apvienotais
parliecibas sniegSanas modelis, saskana ar kuru iekSéjais audits var koordinét parliecibas
shiegSanas pakalpojumus, izmantojot otras aizsardzibas linijas struktdrvienibu, piemé&ram,
atbilstibas struktirvientbu, lai samazinatu iek$€jo auditu darba uzdevumu veidu, bieZzumu
un nevajadzigumu.

KoordinéSanas darbibu pieméri:

e planota darba veida, apmeéra un laika sinhronizéSana;

e Kkopéjas izpratnes par parliecibas sniegSanas panémieniem,
metodém un terminologiju nodrosinasana;

e savstarpéjas piekluves nodrosinaSana otras puses darba programmam, darba
dokumentiem un zinojumiem;

e savstarpéja palausanas uz otras puses darbu, lai mazinatu darba dublésanos;

o periodiska sapulc¢u riko$ana, lai noteiktu nepiecieSamibu korigét planota darba
laika grafiku atkariba no izpildita darba rezultatiem.

IAV var izvéléties palauties uz citu pakalpojumu sniedz&ju darbu vairdku iemeslu dél,
pieméram, lai analizétu specifiskas jomas, kas nav iek8€ja audita struktdrvienibas
kompetencé, vai lai palielinatu risku segumu papildus iek8&jo auditu plana segumam. Tomeér,
ja iekséja audita struktdrvieniba palaujas uz cita pakalpojumu sniedzéja darbu, IAV nav
atbrivots no galigas atbildibas par iek$€ja audita secinajumiem un atzinumiem. Attiecigi ir
batiski svarigi, lai IAV izstradatu konsekventu procesu un kritériju kopumu, kuru mérkis ir
izvertét, vai iekSeja audita struktdrvieniba var palauties uz cita pakalpojumu sniedzé&ja darbu.
Saja procesa IAV var:

e novertét objektivitati, izvertéjot, vai pakalpojumu sniedz&jam ir / Skietami var bat
jebkadi interesu konflikti, un vai par tiem ir sniegta informacija;

e apsvert neatkaribu, analizéjot pakalpojumu sniedzé&ja paklautibas attiecibas un
Sadu attiecibu sekas;
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e apstiprinat kompetenci, parbaudot, vai informacija par pakalpojumu sniedzé&ja
profesionalo pieredzi, kvalifikaciju, sertifikacijam un biedra statusu ir atbilstoSa un
atjauninata;

e novertét, vai pakalpojumi ir sniegti ar pietiekamu profesionalo rapigumu,
analizéjot pakalpojumu sniedzéja prakses aspektus(t.i., pakalpojumu sniedz€ja
metodologiju un to, vai darbs tiek atbilstosi planots, parraudzits, dokumentéts un
parbaudits).

IAV var censties gut izpratni arT par faktiski veiktd darba apjomu, mérkiem un rezultatiem,
lai noteiktu, cik lield méra var palauties uz attiecigad pakalpojumu sniedzé&ja darbu. Parasti
IAV izverté, vai pakalpojumu sniedz&ja konstatéjumi varétu bat pamatoti un balstiti uz
pietiekamiem, ticamiem un badtiskiem audita pieradijumiem. IAV nosaka, vai ir nepiecieSams
papildu darbs vai parbaudes, lai iegttu pietiekamus pieradijumus, kuri pamato vai palielina
vélamo palauSanas Ilimeni. Ja nepiecieSams veikt papildu darbu, iek3&ja audita
struktdrvieniba var parbaudit cita pakalpojumu sniedzé&ja darba rezultatus.

Atbilstibas demonstréSanas apsvérumi

Atbilstibas Standartam2050 pieradijumi varétu ietver informaciju par konkrétajam parliecibas
sniegSanas un konsultativajam funkcijam un pienakumiem, kuri var but dokumentéti
individualo parliecibas sniegSanas un konsultativo pakalpojumu sniedzéju sapulCu piezimés
vai sapul€u ar valdi (padomi) un augstako vadibu protokolos. Atbilstibu prasibam attieciba
uz palausSanos uz citu pakalpojumu sniedzé&ju darbu var pieradit ar IAV dokumentétajiem
procesiem un kritérijiem, kas tika izmantoti, lai noteiktu, vai iek§éja audita struktdrvieniba
var palauties uz attieciga pakalpojumu sniedzéja darbu. Lai pieraditu, ka parliecibas
sniegSanas un konsultativo pakalpojumu sniedzeéju darbs ir ticis koordinéts, ir iesp&jams
izmantot parliecibas limena kartes un/vai apvienotos iekSéjo auditu planus, kuros redzams,
kur§ pakalpojumu sniedzéjs ir atbildigs par parliecibas sniegSanas vai konsultativo
pakalpojumu sniegSanu katra joma.
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WA

Par lekséjo auditoru institGtu

lekSejo auditoru institdts (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) irplasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iek$éja audita profesijas parstavjus, ka art nodrosina standartus, noradijumus un sertifikacijas. IAl dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegiSanai apmeklgjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir Al Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iekS€ja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iek$éja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$€jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iekS€ja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un procediras.

Lai iegatu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodroSina IAl, ltdzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-guidance vaiwww.theiia.org/guidance.

Saistibu atruna

IAl publicé 8o dokumentu informativam un izglitojo$am nolikam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas
Autortiesibas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, 1Gdzu, sazinieties
pa e-pastu:guidance@theiia.org.
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International Professional
Practices Framework

Standarts2060-ZinoSana augstakajai vadibai un valdei

lekSeja audita vaditajam periodiski jazino augstakajai vadibai un valdei
(padomei) par iekSéja audita struktdrvienibas meérki, pilnvarojumu, atbildibu un
plana izpildi, ka ari atbilstibu Etikas kodeksam un Standartiem. Zinojuma
jaieklauj arT informacija par nozimigam riska jomam, kontroles jautajumi, tostarp
par krapSanas risku, parvaldibas jautajumi un citi jautajumi,kuriem japievers
augstakas vadibas un/vai valdes (padomes) uzmaniba.

Skaidrojums:

ZinoSanas biezumu un saturu nosaka, sadarbojoties iek$éja audita vaditajam,
augstakajai vadibai un valdei (padomei). ZinoSanas bieZzums un saturs ir
atkarigs no sniedzamas informacijas nozimiguma un nepiecieSamas augstakas
vadibas un/vai valdes (padomes) ricibas steidzamibas.

lekséja audita vaditaja zinojumos un sazind ar augstako vadibu un valdi
(padomi) ir ieklaujama s&da informacija:

e iek$€ja audita nolikums;
iek$éjas audita strukturvienibas neatkariba;
audita plans un ta faktiskas izpildes gaita salidzinajuma ar planu;
nepiecieSamie resursi;
audita darbibu rezultati;
atbilstiba Etikas kodeksam un Standartiem, ka ari ricibas plani nozimigu
atbilstibas problému risinasanai;
e vadibas atbilde uz tadu risku, kurs saskana ar iekSéja audita vaditaja

vértéjumu organizacijai nav pienemams.

Atsauce uz Sim un citam iek$éja audita vaditajam noteiktajas zinoSanas
prasibam tiek ieklautas ar atsauci visa Standartu dokumenta.

Grozitie Standarti, kas stajas speka2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017.gada
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Ar ko sakt?

Efektiva sazina ar augstako vadibu un valdi (padomi) ir batisks iekS€ja audita vaditaja (IAV)
pienakums, un $aja standarta ir apkopoti galvenie IAV zinoSanas pienakumi, kas minéti citos
Standartos. levieSot ar zinoSanu saistitos standartus, |IAV parasti vélésies saprast augstakas
vadibas un valdes (padomes) vélmes attieciba uz zinoSanu, kuras var bat noteiktas audita
komitejas nolikuma. Visas tris puses parasti apspriez un sadarbojoties nosaka attiecigajai
organizacijai visatbilstosako iek$éja audita struktlrvienibas zinoSanas biezumu, veidu un
laika grafiku, ka arT dazadu audita informacijas veidu svarigumu un steidzamibu. Var bat
noderigi ieprieks vienoties par kartibu, kada IAV zino par svarigiem vai steidzamiem riska vai
kontroles notikumiem un saistito ricibu no augstakas vadibas un valdes (padomes) puses.

Papildus IAV ieskata varetu bt noderigi izstradat vai parskatit:

o iek3eja audita strukturvienibas nolikumu, kura noraditi tds mérki, pilnvarojums un
atbildiba;

e iekS€jo auditu planu un galvenos darbibas raditajus, lai izméritu iekSéja audita
struktdrvienibas darbu faktisko izpildi pret planu;

e kvalitates nodroSinasanas un uzlaboSanas programmu, kuru izmanto, lai noteiktu
iekséja audita struktdrvientbas atbilstibu Starptautiskas profesionalas prakses
ietvara (SPPI) Obligatajiem noradijumiem:;

e procesus, kas paredzéti batisku riska un kontroles problému noteikSanai.

leviesanas apsverumi

IAV tiekas ar katru no pakalpojumu sniedzé&jiem, lai ievaktu pietiekamu informaciju noluka
koordinét attiecigas organizacijas parliecibas radiSanas un konsultativas darbibas. levérojot
attiecigas organizacijas konfidencialitates noteikumu ierobezojumus, puses apmainas ar
informaciju par paredzamo parbauzu, novértéSanu un auditu mérkiem, apjomu un izpildes laiku;
iepriek8&jo auditu rezultatiem un iespéju vienai pusei palauties uz otras puses izpildito
darbu.

Lai gan Standarts 2060 pielauj elastigumu attieciba uz zinoSanas biezumu un saturu, tas
nosaka, ka minétie faktori bUs atkarigi gan no attiecigas informacijas svariguma, gan no
steidzamibas, ar kuru augstakajai vadibai un valdei (padomei) varétu bat jareagé uz
attiecigo informaciju. Turklat dazi standarti paredz TpaSus noteikumus attieciba uz
zinoSanas biezumu. Pieméram, vismaz reizi gada ir jazino gan par iekS&ja audita

The Institute of Internal Auditors | Global 125 www.globaliia.org | www.theila.org



%

levieSanas noradijums2060/ZinoSana augstakajai vadibai un valdei (padomei)

Vo= =

struktdrvienibas neatkaribu (Standarts 1110), gan par iek$€ja audita struktirvienibas darba
rezultatu pastavigas uzraudzibas rezultatiem (Standarts 1320).

Lai sazinas process ar augstako vadibu un valdi (padomi) noritétu konsekventi un efektivi,
IAV var apsvert visu visos Standartos minéto zinojumu adresatu kontrolsaraksta izveidi,
tostarp par sadam témam:

iekSeja audita struktdrvienibas nolikums;

iekSeja audita struktarvienibas organizatoriska neatkariba;
iek$€jo auditu plans, nepiecieSamie resursi un to izlietojums;
audita darba uzdevumu rezultati;

kvalitates nodrosinaSanas un uzlaboSanas programma;
atbilstiba Etikas kodeksam un Standartiem;

batiskas riska un kontroles problémas, vadibas pielautais risks.

Sads kontrolsaraksts var ieklaut zinoSanas laika grafiku un atgadinajumu par visiem
nepiecieSamajiem apstiprinajumiem. Pastaviga darba kartibas jautajuma ievieSana valdes
(padomes) sapulCu darba kartiba nodrosSina IAV regularas sazinas iespéju.

lekS€ja audita struktarvienibas nolikums

Vo= =

Saskana ar Standartu1000—lek$é&ja audita struktarvienibas mérkis, pilnvarojums un atbildiba
iek8éja audita struktdrvienibas mérkim, pilnvarojumam un pienakumiem jabat formali
noteiktiem tas nolikuma. IAV ir atbildigs par periodisku nolikuma parskatidanu un ta
iesniegSanu augstakajai vadibai un valdei (padomei) apsprieSanai. Saskana ar Standartu
1010 — Obligato noradijumu atziS8ana iek$€ja audita nolikuma ir jaapriez art lekSéja audita
misija un iek$&ja audita nolikuma atzitie SPPI obligatas dalas.

lekSéja audita strukttrvienibas organizatoriska neatkariba

Saskana ar Standartu 1110 — Organizatoriska neatkariba valdei (padomei) ik gadu
jaapstiprina iekSéja audita struktdrvienibas organizatoriska neatkariba. Turklat saskana ar
Standartu 1110.A1 valdi (padomi) jainformé par jebkadu iejaukSanos iekS€ja audita
kompetencé, darbu veikSana un informéSana par rezultatiem.

Neatkarigas zinoSanas hierarhija ir batisks aspekts, lai IAV spétu sazinaties ar valdi (padomi)
tieSi saskana ar Standartu1111- TieSa piekluve valdei (padomei).
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lek§éja audita plani, nepiecieSamie resursi un darba rezultati

Standarts2020— ZinoSana un apstiprindSana un saistitie levieSanas noradijumi ietver
stkaku informaciju par iek$éja audita struktdrvienibas zinoSanu un nepiecieSamajiem
resursiem. Standarts 2060 papildus paredz prasibu par informacijas sniegSanu par iekSeja
audita struktdrvienibas faktiskajiem darba rezultatiem pret planu. ST ir IAV iespéja paradit
iekSéja audita struktUrvienibas radito un aizsargato vértibu un tas ieteikumu ievieSanu.
Izpildes apjoma noteik§8anai daudzi IAV izmanto tadus galvenos darbibas raditajus ka auditu
plana procentuala izpilde, akceptéto audita rekomendaciju procentualais apmeérs, vadibas
korektivo darbibu statuss, vid&jais zinojumu sagatavoSanai patérétais laiks. Turklat valdes
(padomes) sapulcés var apspriest valsts (padomes) vai augstakas vadibas pieprasito
papildu informaciju.

Audita darba uzdevumu rezultati

Standartu 2400sérija ir noteiktas prasibas attieciba uz informéSanu par audita darba
uzdevumu rezultatiem, tostarp noradits, ka informéacijai par darba uzdevumiem jaietver
informacija par informacijas kvalitati, kartibu, kas paredzéta gadijumos, kad konstatétas
kladas vai izlaidumi, vai neatbilstiba Etikas kodeksam vai Standartiem, kuriem ir sekas uz
konkréto darba uzdevumu. Standartd2440 — Informacijas par rezultatiem izplatiSana
aprakstiti IAV pienakumi, kas saistiti ar galigo zinoSanu par attiecigo darba uzdevumu,
savukart, Standarta 2450 — Visparéjie atzinumi aprakstiti visparéja atzinuma sniegSanas
kritériji.

Kvalitates nodrosSinaSanas uz uzlabosanas programma

Standartu 1300sérija ir noteikta 1AV atbildiba par kvalitates nodroSinasanas un uzlabo$anas
programmu, kas iever iek§€jas un aréjas noveértésSanas.

Standartd1320 — ZinoSana par kvalitates nodrosindSanas un uzlabo8anas programmu ir
uzskaititas prasibas attieciba uz IAV zinoSanu augstakajai vadibai un valdei (padomei),
tostarp minéts, ka zinoSanai janotiek péc novértéSanu pabeigSanas. Tomeér par iekSeja
audita struktarvienibas darbibas pastavigas uzraudzibas, kas ir iek§€jo novértéSanu procesa
sastavdala, rezultatiem jazino vismaz reizi gada.

Attieciba uz iek8eéja audita struktdrvientbu aréjo novértéSanu, kas javeic vismaz reizi

piecos gados Standartal312 — Argjas novérté3anas ir noteikts, ka IAV jaapspriez ar valdi
(padomi) aréja novertétaja vai novéertétaju komandas kvalifikacija un neatkariba, tostarp
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iesp&jamais intereSu konflikts. IAV batu javeicina valdes (padomes) parraudziba par arejam
novértéSanam, lai mazinatu Skietamos vai iesp&jamos intereSu konfliktus.

Atbilstiba Etikas kodeksam un Standartiem

ArT Standartd1320 — ZinoSana par kvalitates nodroSinaSanas un uzlabo8anas programmu
un tas levieSanas noradijuma ir minéts, kada informésana jaiesniedz par iek$€ja audita
struktlrvienibu Etikas kodeksam un Standartiem. Saskana ar Standartu 1322 — Informésana
par neatbilstibu®“... gadijumos, kad neatbilstiba Etikas kodeksam vai Standartiem ietekmé
iekSéja audita struktarvienibas visparéjo kompetenci vai darbibu, iekS€ja audita vaditajam
jainformé augstaka vadiba un valde (padome) par attiecigo neatbilstibu un tas sekam”. Ari
Standarta 1322 ir aprakstiti informéSanas par neatbilstibu apsvérumi. Standarts 2431—
InforméSana par darba uzdevumu rezultatu neatbilstibu nosaka informacijas apjomu, kas
jasniedz gadijumos, kad neatbilstiba ietekmé konkréto darba uzdevumu. Turklat saskana ar
Standartu2060 IAV jasniedz informacija par ricibas planiem, lai risinatu jebkadas butiskas ar
atbilstibu saistitas problémas.

Bltiskas riska un kontroles problémas un riska pielausana no vadibas
puses

Galvenais IAV zinoSanas mérkis ir sniegt parliecibu un konsultét augstako vadibu un valdi
(padomi) par attiecigas organizacijas parvaldibu(Standarts 2110), risku vadibu (Standarts
2120), un kontrolem (Standarts 2130). Padzilinatu izpratni par Siem procesiem var iegit,
ievieSot 2100. grupas standartus.Standarts2060 nosaka IAV atbildibu par tadu bdtisku
risku un kontroles problému zinoSanu, kurdm varétu bat nelabvéligas sekas uz attiecigo
organizaciju un tas spé&jam izpildit noteiktos mérkus. Batiskas problémas ir tadas problémas,
uz kuram ir javers augstakas vadibas un valdes (padomes) uzmaniba un kuras var ietvert
intereSu  konfliktus, kontroles sisttmas neatbilstibas, kludas, krapSanu, nelikumigas
darbibas, neefektivitati un nelietderibu.

Ja IAV ieskatad augstaka vadiba ir pielavusi tadu riska limeni, kuru attiecigd organizacija
uzskatitu par nepielaujamu, vispirms IAV butu jaapspriez Sis jautajums ar augstako vadibu.
Ja IAV un augstaka vadiba nevar atrisinat attiecigo jautajumu, saskana ar Standartu 2600
AV javérsas ar attiecigo jautajumu pie valdes (padomes). Ja zinoSanu par problému nav
iespejams atlikt I1dz planotajai valdes (padomes) sapulcei (pieméram, krapSana lielos
apmeéros), AV noteikti bltu javeic nepiecieSamas darbibas drizakai informésanai par
minéto probléemu.
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Atbilstibas demonstréSanas apsverumi

IAV apspriedes ar augstako vadibu un valdi (padomi) par iek§€ja audita struktdrvienibas
nolikuma saturu, tas faktiskajiem un planotajiem darbibas rezultatiem, par batiskiem riskiem
vai kontroles probléemam var bit dokumentétas valdes (padomes) un augstakas vadibas
sapulCu darba kartibas jautajumos un protokolos. Arl apspriezu rezultatus ar minétajam
pusém var dokumentét zinojumos un prezentacijas, tiem klat pievienojot informacijas adresatu
sarakstus. Ari neplanotu sapul€u protokoli un zinojumi un citas elektroniski nosutitas
informacijas dokumentéSana var demonstrét atbilstibu Standartam2060. Valdes (padomes)
un augstakas vadibas aptauju rezultati un 1AV darba rezultatu izvértéjumu var saturét
atgriezeniskas saites informaciju, kas norada uz IAV sazinas efektivitati atbilstoSi Sim
standartam. Turklat AV var uzturét sazinas adresatu kontrolsarakstu, kurd dokumentéts
zinoSanas biezums un nepiecieSamie apstipringajumi.
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Par lekS€jo auditoru institGtu

leksSéjo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iek$éja audita profesijas parstavjus, ka art nodrosina standartus, noradijumus un sertifikacijas. IAl dibinats

1941. gada; pa$laik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegaSanai apmeklgjiet timekla vietni:

www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir IAl Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala, ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus

iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iek$éja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas
panakt atbilstibu Starptautiskajiem iekS€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iekSéjiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iek$éja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceduras.

Lai iegatu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodrosina IAl, Iidzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-guidance vaiwww.theiia.org/guidance.

Saistibu atruna

IAl publicé o dokumentu informativam un izglitojo$am noliikam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmanto$anai tikai ka
vadlinijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, l0dzu, sazinieties
pa e-pastu:guidance @theiia.org.
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IPPF leviesanas noradijums 2070

International Professional
Practices Framework

Standarts2070— Arpakalpojumu sniedzéjs un
organizacijas atbildiba par iekSéjo auditu

Ja arpakalpojumu sniedzéjs izpilda iek3€ja audita funkciju, attiecigajam
pakalpojumu sniedzéjam ir janodroSina, ka organizacija apzinas, ka ta ir
atbildiga par efektivas iek$€ja audita darbibas nodroSinasanu.

Skaidrojums:
Atbildibu nodrosina, izmantojot kvalitates novértéSanas un uzlabo$anas
programmu, kas izvérté atbilstibu Etikas kodeksam un Standartiem.

Grozitie Standarti, kas stajas speka 2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

Gadijumos, kad organizacija ir noligusi arpakalpojumu sniedzéju tas iekSeéja audita
struktdrvienibas funkciju veikSanai, ir svarigi, lai arpakalpojumu sniedzéjs izprastu
1300. grupas standartu prasibas un nodroSinatu, ka attieciga organizacija apzinas savu
atbildibu par kvalitates nodrosina3anas programmas (KNUP) uzturé$anu. Arpakalpojumu
sniedzéjam butu janodroSina, lai KNUP ietvertu visus iek$&ja audita struktlrvienibas
darbibas un vadiSanas aspektus saskana ar Starptautiskds profesionalas prakses ietvara
(SPPI) obligatajam dalam un iek3€&ja audita profesijas labo praksi.

KNUP rezultati lauj izdarit secindjumu par iekS&ja audita struktdrvienibas un tas sniegto
pakalpojumu organizacijai kvalitati, ka arT formulét ieteikumus iesp&jamiem pastavigiem
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uzlabojumiem. KNUP japaredz pastaviga uzraudziba, periodiskas pasnovértéSanas un
aréjas novertésanas, kuras veic kvalificeta neatkariga puse un kuru mérkis ir apstiprinat
atbilstibu Starptautiskajiem iek$€ja audita profesionalas prakses standartiem (Standarti) un
IAIl Etikas kodeksam.

1300. grupas standartu ievieSanas noradijumi sniedz vairak informacijas par KNUP
prasibam, tostarp par iekSéjam un aréjam novértéSanam, par rezultatu zinoSanu valdei
(padomei) un augstakajai vadibai un par formul€juma “Atbilst Starptautiskajiem iekseja
audita profesionalas prakses standartiem” izmantoSanu.

levieSanas apsverumi

Ja organizacija ir noligusi arpakalpojumu sniedzéju iekSeja audita funkciju izpildei, ta nav
atbrivota no atbildibas par efektivas iekS€ja audita strukturvienibas uzturéSanu. Attiecigi,
pat ja iekSeja audita struktGrvieniba nodod funkciju izpildi arpakalpojumu sniedzé&jam,
organizacija ir atbildiga par iekSeja audita struktUrvientbas pienakumu efektivu un
lietderigu, tas atbilstibu Standartiem, ka ari par individualo iek$€jo auditoru atbilstibu
Standartiem un Etikas kodeksam.

Saskana ar Standartu1300- Kvalitates nodroSindSanas un uzlaboSanas programma KNUP
ietver gan iek$é&jas, gan aréjas novérteSanas. Ja organizacija ir noligusi arpakalpojumu
sniedzeju iekSeja audita vaditdja (IAV) funkciju izpildei, minétajam pakalpojumu
sniedzéjam janodrosina, lai organizacija apzinatos savu atbildibu par efektivas iek$éja
audita struktdrvienibas uzturéSanu, tostarp par to, lai KNUP ietvertu gan iek3&jas, gan
aréjas novertésanas atbilstosi Standartiem.

IAV vai IAV funkciju izpildei noligtajam arpakalpojumu sniedzéjam batu janodroS$ina, lai
attieciga organizacija apzinatos savus pienakumus attieciba uz KNUP. Parasti liguma (t.i.,
lgumattiecibu dibinaSanas vestule), kas noslégts starp attiecigo organizaciju un
arpakalpojumu sniedzéju, ir noteikti pakalpojumu sniedz&ja ar KNUP saistitie pienakumi un
nodevumi. Minétas prasibas ir aprakstitas 1300. grupas standartos.

- Standarts1300— Kvalitates nodroSinaSanas un uzlaboSanas programma paskaidro,
ka AV jaizstrada un jauztur KNUP, kura ietver visus iekSéja audita struktarvienibas
aspektus. Ja arpakalpojumu sniedzéjs uznemas pildit IAV funkcijas, iesp&jams, ka
KNUP faktiski izstradas un uzturés pakalpojumu sniedzéjs, ja to paredz noslégtais
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lgums. Tomér organizacija, kas noligusi pakalpojumu sniedzéju, saglaba galigo
atbildibu par iekSeja audita struktarvienibas kvalitati.

- Standarts 1310 - Kvalitates nodroSinasanas un uzlaboSanas programma
paskaidro, ka KNUP jaietver gan iek$€jas, gan aréjas novertésanas.
- Standarts1l311 - lek3€jas novéertéSanas nosaka, ka obligatajam iek3$&jam

novértéeSanam ir jaietver gan pastaviga wuzraudziba, gan periodiskas
pasnovértésanas. Ja iek8€ja audita struktirvienibas funkciju izpilde pilniba
nodota arpakalpojumu sniedzéjam, pastavigo uzraudzibu un periodiskas
pasnovértéSanas var veikt arpakalpojumu sniedzéjs saskana ar Iiguma
noteikumiem.

- Standarts1312- Aréjas novértésanas paskaidro aréjo novértésanu kritérijus,tostarp

novértéSanu veidu un bieZzumu(tas javeic vismaz reizi piecos gados), ka art aré€jam
novertétdjam vai novértétdju komandai noteiktas kvalifikacijas un neatkaribas
prasibas. Ir jaievéro, ka gadijumos, kad iekS€éja audita struktlrvienibas funkciju
izpilde tiek nodota arpakalpojumu sniedz€&jam, aréjo novértéSanu apjomu nosaka,
nemot véra tikai darbu [i[dzéjas organizacijas laba. Turklat minétajai organizacijai
batu jaraugas, lai aréjas novértéSanas veikSanai izraudzitais aréjais novertétajs vai
novertétaju komanda atbilstu neatkaribas kritérijiem.

- Standartal320- ZinoSana par kvalitates nodroSinaSanas un uzlaboSanas
programmu aprakstiti IAV piendkumi par KNUP rezultatu zinoSanu
augstakajai vadibai un valdei (padomei). Arpakalpojumu sniedzéjs, kas
noligts IAV un attiecigas organizacijas iek8€ja audita struktirvienibas funkciju
izpildei, parasti riko sapulci ar valdi (padomi) un augstako vadibu, lai
apspriestu prasibas un vélmes attieciba uz zinoSanu.

- Standartal321 - Formuléjuma “Atbilst Starptautisko iekSéja audita
profesionalas prakses standartiem” izmantoSana noradits, ka iekS$éja audita
struktdrvieniba var (rakstiski vai mutiski) sniegt pazinojumu par atbilstibu
Standartiem tikai tad, ja $adu apgalvojumupamato KNUP (tostarp iek8&jo un
aréjo novértésanu) rezultati.

- Standarts 1321- InforméSana par neatbilstibu uzliek IAV vai arpakalpojumu
sniedz€jam par pienakumu informét augstako vadibu vai valdi (padomi)
gadijumos, kad iek3éja audita struktirvieniba neatbilst Standartiem vai Etikas
kodeksam, ka ari par minétds neatbilstibas sekam uz iekSéja audita
struktirvienibas visparéjo kompetenci vai darbibu,

Atbilstibas demonstréSanas apsveérumi
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Atbilstibu Standartam 2070 var demonstrét dazadi dokumenti. Pirmkart, liguma (t.i.,
lgumsaistibu nodibinaSanas véstulé), kas noslégts starp attiecigo organizaciju un
arpakalpojumu sniedz€ju, var buat ietverti pieradijumi par organizacijas atbildibu par
KNUP uzturé$anu. Divi galvenie minéto pienakumu aspekti ir dokumentéta KNUP un
iek$€jo un aréjo novéertéSanu rezultati. Attieciba uz iek8€jam novéertéSanam attieciga
dokumentacija parasti ietver pastavigas uzraudzibas darbibas, ka arT konstatéjumus,
korektivo darbibu planus un periodisko iekS€jo novértéSanu rezultata jau veiktas
korektivas darbibas, kuru mérkis bija uzlabot atbilstibu SPPI obligatajiem elementiem.
Atbilstibu Sim standartam papildus var palidzét demonstrét tadu darbibu dokumentésana,
kas bijusas verstas uz iek3€ja audita struktlrvienibas lietderibas un efektivitates
uzlabosanu. Attieciba uz aréjam novértéSanam atbilstibas demonstréSanai var izmantot
aréja novertétaja vai novertétaju komandas dokumentus vai pasnovértéSanas rezultatu
rakstisku neatkarigu apstiprinajumu.

Sapuléu ar augstako vadibu un valdi (padomi) darba kartibas jautajumu un protokolu
informacija var noradit uz to, ka arpakalpojumu sniedzéjs ir informéjis organizaciju par tas
pienakumu uzturét efektivu iekSéja audita struktdrvienibu. ArT sapuléu piezimes varétu
izmantot, lai pieraditu, ka IAV ir zinojis par KNUP rezultatiem atbilstoSi Standartiem.
Pieradijumi par $adu informésanu varétu ieklaut arT saglabatas piezimes vai citus rakstiskus
dokumentus.

The Institute of Internal Auditors | Global 134 www.globaliia.org | www.theila.org



WA levie$anas noradijums2070/Arpakalpojumu sniedz&js un organizacijas atbildiba par iek&&jo auditu

Par leksejo auditoru institatu

lek8€jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir pladi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSeja audita profesijas parstavjus, ka arT nodroSina standartus, noradijumus un sertifikacijas. IAl dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegiSanai apmeklgjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir Al Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iekS€ja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iek$éja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$€jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iekS€ja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un procediras.

Lai iegatu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodroSina IAl, ltdzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-guidance vaiwww.theiia.org/guidance.

Saistibu atruna

IAl publicé 8o dokumentu informativam un izglitojo$am nolikam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, 1Gdzu, sazinieties pa
e-pastu:guidance@theiia.org.
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IPPF leviesanas noradijums 2100

International Professional
Practices Framework

Standarts 2100— Darba butiba

lekS€ja audita struktUrvienibai janoverté organizacijas parvaldibas, risku vadibas un
kontroles procesi un jasekmé to pilnveidoSana, izmantojot sistematisku un uz
riskiem balstitu pieeju. lek§éja audita uzticamiba un veértiba tiek vairota, ja auditoru
darbibas ir proaktivas un ja vinu novértéjumi piedava gan jaunu skatijumu, gan nem
véra turpmako ietekmi.

Grozitie Standarti, kas stajas speka 2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

Atbilstibas Standartam 2100 nodroSindSanai ir nepiecieSama pilniga izpratne par
parvaldibas, risku vadibas un kontroles jédzieniem, kas definéti Starptautiskajos iek$éja
audita profesionalas prakses standartos, ka arl individualajos standartos, kuri konkréti
piemérojami minétajiem jédzieniem: Standarts 2110 — Parvaldiba, Standarts 2120 — Risku
vadiba un Standarts 2130 — Kontrole. Turklat ir svarigi, lai iek8€ja audita struktdrvienibai
butu izpratne par organizacijas mérkiem.

Kad $ada izpratne ir guta, iek$eja audita vaditajs (IAV) parasti organizé intervijas ar
augstako vadibu un valdi (padomi), lai saprastu katras ieinteresétas personas funkcijas un
pienakumus attieciba uz parvaldibu, risku vadibu un kontroli. Parasti valde (padome) ir
atbildiga par parvaldibas procesa vadisanu, savukart, augstaka vadiba ir atbildiga par risku
vadibas un kontroles procesu vadisanu.
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lekSejiem auditoriem jasaprot attiecigd uznéméjdarbiba, lai vini spétu to saturigi izvertét; ka
izveértéSanas vadlinijas vini var izmantot visparatzitus parvaldibas, risku vadibas un
kontroles ietvarus. Turklat iek$€jie auditori var izmantot savas zinaSanas, pieredzi un labas
prakses principus, lai savlaicigi noraditu uz novérotajam neatbilstibam un ieteiktu
uzlabojumus.

Lai iekSéja audita struktlrvienibai atvieglotu izpratnes guSanu par uznéméjdarbibas
stratégijam un riskiem, IAV parasti izvérté valdes (padomes) komiteju nolikumus, sapulcu
darba kartibas jautdjumus un protokolus, kad arT organizacijas stratégisko planu. IAV var
analizét art organizacijas misiju, galvenos meérkus, batiskos riskus un galvenas kontroles,
kuras izmanto minéto risku mazinasanai lidz pielaujamajam limenim. Minétas analizes gaita
iekS€ja audita struktirvieniba var gut izpratni par organizacijas izmantotajam parvaldibas,
risku vadibas un kontroles definicijam, ietvariem, modeliem un procesiem. lekSgjiem
auditoriem lieti noderés art izpratne par galvenajam organizacijas funkcijam, kas saistitas ar
tris minétajiem procesiem, kas var ieklaut valdes (padomes) priek8sédétaja, galvena
izpilddirektora un citu galveno amatpersonu (pieméram, finansu, étikas, risku, atbilstibas,
cilvékresursu un IT direktoru) funkcijas un citu personu funkcijas.

Standartu 2110, 2120 un 2130levieSanas noradijumos ietverta sikaka informacija par
parvaldibu, risku vadibu un kontroli.

levieSanas apsverumi

Lai uzsaktu $a standarta ievieSanu, IAV kopa ar valdi (padomi) un augstako vadibu
parasti apspriez standarta prasibas, funkcijas, pienakumus un vislabakas stratégijas, uz
kuram balstoties, iek$€ja audita struktlrvieniba spétu lietderigi un efektivi izvértét un
pilnveidot parvaldibu, risku vadibu un kontroli.

lek$€ja audita nolikuma IAV var dokumentét valdes (padomes) un augstakas vadibas
vélmes attieciba uz iek$€ja audita struktirvientbas funkcijam, pienakumiem un atbildibu.
Minéto darbibu nolUks ir aizsargat iekSéja audita struktUrvientbas neatkaribu, apstiprinot,
ka augstaka vadiba un valde (padome) atbild un atskaitas par parvaldibu, risku vadibu un
kontroli, savukart, iek8€ja audita struktarvieniba ir atbildiga par objektivam parliecibas
radiSanas un konsultativajam darbibam, kas saistitas ar minétajiem tris procesiem.
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Lai izstradatu atbilstoSu organizacijas parvaldiSanas, risku vadibas un kontroles procesu
novértésanas stratégiju, IAV parasti apsver visu tris procesu brieduma pakapi, ka arl
organizacijas kultdru un par attiecigajiem procesiem atbildigo individu darba pieredzi. Péc
tam IAV noveérté ar visiem tris procesiem saistitos riskus. NovértéSanas nolikam IAV var
izmantot augstakas vadibas apstiprinatos visparatzitos ietvarus (pieméram, Tredveja
komisijas organizaciju atbalsta komitejas iekS€jas kontroles un uznémumu risku vadibas
pamatnostadnes, Kinga zinojumu par uznémumu parvaldibu vai ISO31000). NovértéSanas
gaita IAV dokumenté un apspriez ar augstako vadibu visus badtiskos novérojumus un
secinajumus. Turklat IAV sniedz ieteikumus attiecigo procesu stiprinasanai, ka ar1 var
informét valdi (padomi) par batiskiem novérojumiem.

Ja organizacija vél neizmanto visparatzitu ietvaru parvaldisanas, risku vadibas un
kontroles procesu vadiSanai, IAV var apsvert ieteikt kadu no visparatzitajiem ietvariem, kas
sniegtu vadlinijas augstakajai vadibai tas centienos pilnveidot minétos procesus.

Atbilstibas demonstréSanas apsvérumi

Dokumenti, kas var demonstrét atbilstibu Sim standartam, ietver iek$€ja audita nolikumu,
kura dokumentétas iek$€ja audita struktlrvienibas ar parvaldibu, risku vadibu un kontroli
saistitas funkcijas un pienakumi. Turklat atbilstibu var pamatot ar iek$€jo auditu planu vai
sapulCu protokoliem, kuras IAV, valde (padome) un augstaka vadiba ir apspriedusi Sa
standarta aspektus. Darba uzdevumu plani var demonstrét iek8€ja audita struktlrvienibas
disciplinéto, sistematisko un uz riskiem balstito pieeju, savukart, darba uzdevumu zinojumi
var demonstrét attiecigu un vértibu vairojosu rezultatu iznakumu.

Papildu pieradijumi atbilstibas demonstrésSanai ir aprakstiti Standartu 2110, 2120 un 2130
levieSanas noradijumos.
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Par lek$&jo auditoru institGtu

lek8é&jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSeja audita profesijas parstavjus, ka arT nodrosSina standartus, noradijumus un sertifikacijas. Al dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegiSanai apmeklgjiet timek|a vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir IAl Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iek$éja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iekS€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iekSéjiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iek$éja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceduras.

Lai iegatu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodroSina IAl, [Gdzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-quidance vaiwww.theiia.org/quidance.

Saistibu atruna

IAl publicé o dokumentu informativam un izglitojo$am noliikam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlnijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, 1Gdzu, sazinieties
pa e-pastu:guidance @theiia.org.
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IPPF

leviesanas noradijums 2100

International Professional
Practices Framework

Standarts2120— Risku vadiba

lekd€ja audita struktdrvienibai ir javérté efektivitate un jasekmeé riska vadibas procesu
uzlabo$ana.

Skaidrojums:
Risku valdibas process ir efektivs tad, ja iekS€jais auditors konstaté, ka:
e organizacijas mérki atbilst organizacijas misijai un veicina tas istenosanu;
e jr identificéti un novértéti batiski riska veidi;
e ir izraudziti pieméroti riska novérSanas pasakumi, kas atbilst organizacijas
riska apetitei, un
e Visd organizacija ir nodrosinats tas, ka laikus tiek ieguta un izplatita
batiska informacija par risku, tadéjadi dodot iespéju darbiniekiem, vadibai
un valdei (padomei) veikt savus pienakumus.

lek$€ja audita struktdrvieniba var apkopot So informaciju, lai izmantotu dazados
darba uzdevumos. Aplakojot darba uzdevumu rezultatus kopuma, tiek
nodroSinata izpratne par organizacijas riska vadibu un tas efektivitati.

Risku valdibas procesu uzraudziba izmanto pastavigas parskatisanas
pasakumus, atsevisSkus novértéjumus vai abus kopa.

Grozitie Standarti, kas stajas speka 2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada
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Ar ko sakt?

Lai izpilditu So standartu, iek$&ja audita vaditajs (IAV) un iekSéjie auditori vispirms gust
skaidru izpratni par organizacijas riska apetiti un tas uznéméjdarbibas misijam un mérkiem.
Ir svarigi gat pilnigu izpratni arT par organizacijas uznéméjdarbibas stratégijam un riskiem,
kurus konstatéjusi vadiba.

Riskus iedala finanSu, operativajos, tiesiskajos/regulativajos un stratégiskajos riskos.
Janem vera Starptautisko iekséja audita profesionala prakses Terminu vardnica ieklauta
risku vadibas definicija, kd arT globali izmantoto un atzito risku vadibas ietvari un modeli.
Lai atvieglotu Standarta 2120 ievieSanu, var bat noderigi izlasit Standarta 2100 — Darba
batiba levieSanas noradijumu.

Ta ka 8is standarts uzliek iekSeéja audita struktlrvienibai par pienakumu izvértét risku
vadibas procesu efektivitati, iek$&jie auditori parasti gust izpratni par organizacijas
pasreizeéjo risku vadibas vidi un par korektivajam darbibam galveno risku novérsanai. Ir
svarigi, lai pirms Standarta 2120 ievieSanas uzsakSanas iek$€jie auditori batu informéti par
to, ka organizacija identificé, noverté un parrauga riskus.

Noveértéjot riskus, iekSéja audita struktirvienibai batu janem véra organizacijas lielums,
sarezgitiba, dzivescikls, brieduma pakape, ieinteresétas personas, ka ari tiesiskd un
konkurences vide. Organizacijas vidé pédéja laika notikuSas izmainas (pieméram, jauni
noteikumi, jauna vadiba, jauna organizatoriska struktlra, jauni procesi vai produkti) var
veicinat jaunu risku rasanos. IAV var analizét arT organizacijas risku vadibas prakses
brieduma pakapi un noteikt, cik liela méra iekSéja audita struktdrvieniba palausies uz
vadibas veikto risku novéertésanu.

Visbeidzot, iekseja audita struktlrvienibai batu jaievie$ visparatzits process risku vadibas
problému planosanai, auditéSanai un zinosanai. lekSé&jie auditori izvértés risku vadibu art

parliecibas sniegSanas un konsultativajas parbaudés, kas saistitas ar konkrétu jomu vai
procesu.

levieSanas apsverumi
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levieSot Standartu 2120, IAV un visa iek§éja audita struktdrvieniba galu gala demonstrés savu
izpratni par organizacijas risku vadiSanas procesiem, ka art centisies atrastuzlabojumu
iespéjas. Apspriezoties ar augstako vadibu un valdi (padomi), IAV nem véra organizacijas riska
apetiti, riska izturibu (toleranci) un riska kulttiru. lek§éja audita struktirvienibai batu jabridina
augstaka vadiba gan par jauniem, gan par nepienacigi novérstiem riskiem, ka ari jasniedz
ieteikumi un jaizstrada ricibas plani atbilstoSai reagéSanai uz riskiem (pieméram, pielaut,
nepielaut, nodot, novérst riskus vai izvairities no tiem). Turklat iek3&ja audita struktirvienibai
batu jaiegust pietiekama informacija, lai izvértétu organizacijas risku vadibas procesu
efektivitati.

Analizéjot organizacijas stratégisko planu, uznéméjdarbibas planu un politikas, un
apspriezoties ar valdi (padomi) un augstako vadibu, IAV var git izpratni par to, vai
organizacijas stratégiskie mérki atbalsta un ir saskanigi ar tas misiju, viziju un riska apetiti.
Intervijas ar vidéja limena vadibu var ieglt papildu izpratni par organizacijas misiju,
meérkiem un riska apetites atbilstibu uznémuma struktarvienibu liment.

lek$&jiem auditoriem batu rlpigi janoskaidro, kada veida organizacija identificé un novers
riskus, un kada veida ta nosaka, kuri no tiem ir pielaujami. lekS€ja audita struktdrvieniba
parasti izverté valdes (padomes) un par risku vadibu atbildigo darbinieku pienakumus un
ar riskiem saistitos procesus. Sim nolikam iek$éjie auditori var analizét pédéja laika
veiktas risku novértéSanas un saistitos zinojumus, kurus izdevusi augstaka vadiba, aréjie
revidenti, regulatori vai citi avoti.

Turklat iek8&ja audita struktdrvieniba parasti veic art savu risku novérteéSanu. Apspriezoties
ar vadibu un valdi (padomi) un analiz€jot organizacijas politikas un sapulu protokolus,
parasti tiek ieglta informacija par organizacijas riska apetiti, laujot IAV un iekSéja audita
struktdrvienibai saskanot savus ieteiktos risinajumus risku novérSanai. lekSéja audita
struktdrvieniba var apsvert visparatzitu riska vadibas un kontroles ietvaru izmantosanu
(pieméram, Tredveja komisijas organizaciju atbalsta komitejas pamatnostadnes vai
ISO 31000), kas atvieglo risku identificéSanu. Lai bGtu pieejama aktuala informacija par
iesp€jamiem riskiem un iespéjam, iek$€ja audita struktlrvieniba var pétit jaunumus un
tendences gan organizacijas nozaré, gan procesos, kurus ir iespéjams izmantot, lai
uzraudzitu, novértétu un novéerstu minétos riskus, ka art izmantotu iespéjas.

Veicot minétas darbibas, iek3&jie auditori var neatkarigi izvertét neatbilstibas, lai
noteiktu, vai batiski riskitiek pietiekami identificéti un vai iek$&ja audita struktirvieniba
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spés novértét vadibas veiktas risku novértéSanas procesu. Risku vadibas procesu
analizes nolGkam ir svarigi nodroSinat, lai iekSéjie auditori identificetu un apspriestu
riskus un attiecigos izvélétos risindjumus. Pieméram, vadiba var izvéléties pielaut risku;
Sada gadijuma IAV badtu janoskaidro, vai attiecigais Iémums ir pamatots un vai tas atbilst
organizacijas riska apetitei un risku vadibas stratégijai. Konstatéjot, ka vadiba ir
uznémusies tadu risku, kurS organizacijai nebdtu pielaujams, |AV jaapspriez Sis
jautajums ar augstako vadibu un, iespéjams, jazino par to valdei (padomei) saskana ar
Standartu 2600 — ZinoSana par risku uznems$anos. Ja konstatéto risku mazinasanai
vadiba izvélas pielietot risku novérSanas stratégiju, iek§éja audita struktdrvientba var
izvértét veikto korektivo darbibu pietiekamibu un savlaicigumu, ja nepiecieSams. Tas ir
iespéjams, analiz€jot kontroles sistému un parbaudot kontroles un uzraudzibas
proceddras.

Lai konstatétu, vai attieciga informacija par riskiem tiek identificéta un savlaicigi pazinota
visa organizacija, iekSéjais auditors var organizét intervijas ar dazadu limenu darbiniekiem
un noteikt, vai informacija par organizacijas mérkiem, batiskiem riskiem un riska apettti ir
pietiekami labi paskaidrota un saprasta visa organizacija. Parasti iek$€ja audita
struktdirvieniba izvérté art vadibas veikto risku vadibas rezultatu zinojumu pietiekamibu un
savlaicigumu. lek8€ja audita struktGrvieniba var analizét valdes (padomes) sapulcu
protokolus, lai noteiktu, vai valde (padome) ir bijusi savlaicigi informéta par batiskiem
riskiem un vai ta ir veikusi darbibas, kas liecina, ka tas riciba bijusi atbilstosa.

Visbeidzot iekS€ja audita struktlrvienibai butu javeic nepiecieSamas darbibas savu risku
vadiSanai, tostarp, neapmierinoSas kvalitates auditu, maldigas parliecibas sniegSanas un
reputacijas risku vadisanai. Tada pasa veida bitu jauzrauga visas korektivas darbibas.

Atbilstibas demonstréSanas apsveérumi

Dokumenti, kas var demonstrét atbilstibu Standartam 2120, ietver iekSéja audita nolikumu,
kura dokumentétas iekSeja audita struktirvienibas risku vadibas funkcijas un pienakumi, un
iek$€jo auditu plans. Atbilstibu var pieradit art ar sapulCu protokoliem, kuras IAV, valde
(padome) un augstaka vadiba ir apspriedusi $a standarta aspektus, pieméram, iek$€ja audita
struktdrvienibas ieteikumus attieciba uz risku vadidanu, ka armt ar iek3€ja audita
struktdrvienibas un attiecigo komiteju, darba grupu un augstakas vadibas sapulCu
protokoliem.
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lekS€ja audita struktdrvienibas veiktie risku novértéjumi un ricibas plani risku novérsanai
parasti demonstré attiecigi gan risku vadibas procesu izvértéSanu, gan pilnveidosanu.

Par lekS€jo auditoru institGtu

lekSéjo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSeja audita profesijas parstavjus, ka arT nodrosSina standartus, noradijumus un sertifikacijas. |Al dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegiSanai apmeklgjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir IAl Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekséja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS&jie auditori un iek$€ja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iekS€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$éjiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iekS€ja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceduras.

Lai iegatu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodrosina IAl, l[tdzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-guidance vaiwww.theiia.org/guidance.

Saistibu atruna

IAI publicé 8o dokumentu informativam un izglitojo$am noldkam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmanto$anai tikai ka
vadlnijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicé$anas atlauju, lGdzu, sazinieties
pa e-pastu:guidance @theiia.org.
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IPPF

leviesanas noradijums 2130

International Professional
Practices Framework

Standarts2130— Kontrole

lek$€ja audita struktlrvienibai ir japalidz organizacijai uzturét efektivus kontroles
pasakumus, izvertéjot to efektivitati un lietderibu, ka art sekméjot pastavigu
pilnveidoSanu.

Grozitie Standarti,kas stajas spéka 2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

Lai izpilditu So standartu, iek$€ja audita vaditajs (IAV) un iekS€jie auditori vispirms gust
skaidru izpratni par kontroles jédzienu un tipisku kontroles procesu 1pasibam. lekd&jiem
auditoriem batu janem véra ari kontroles formala definicija, kas ir ietverta Starptautiskajos
iekséja audita profesionalas prakses standartos un levieSanas noradijuma2100 —Darba
batiba. Balstoties uz sarunam ar augstdko vadibu un valdi (padomi), IAV analizé
organizacijas riska apetiti, riska toleranci un riska kultiru. lekSeéjiem auditoriem ir svarigi
saprast kritiskos riskus, kuri varétu ierobezot organizacijas spéju izpildit minétos mérkus, ka
art apiet ieviestds kontroles, kas paredzétas risku samazinaSanai lidz pielaujamajam
[fTmenim.

lekSéejiem auditoriem varétu but noderigi veikt galveno kontrolu un saistito ricibas planu
iepriek8€jo izvertéSanu rezultatu analizi, ka arl izvértet pédeja laika notikuso
uznémejdarbibas parmainu, kuras var veicinat jaunu risku rasanos, iespéjamas sekas.
lekS€jie auditori var véléties konsultéties ar organizacijas juridisko parvaldi, ar atbilstibas

The Institute of Internal Auditors | Global 145 www.globaliia.org | www.theiia.org



WA levieSanas noradijums2100/Darba bitiba

jomas atbildigo galveno amatpersonu vai citam attiecigdm personam par normativajiem
noderigi saprast, kada veida organizacija nodroSina pastavigu informétibu par regulativo
prasibu izmaindm un nodrosina atbilstibu tam.

lekS€jiem auditoriem ir svarigi gt pilnigu izpratni par organizacijas formali vai neformali
ieviesto (-ajiem) kontroles ietvaru (-iem)un iepazities ar tadam globali atzitam vispusigam
kontroles pamatnostadném ka, pieméram, Tredveja komisijas organizaciju atbalsta
komitejas izdotas iek3&jas kontroles integrétas pamatnostadnes. Lai gan dazadas
pamatnostadnés kontroles komponenti, procesi un atbildibas sadalijums ir lidzigi, tajas
lietota terminologija var atskirties.

lekS&jiem auditoriem batu jasaprot ari pienakumi, kas saistiti ari efektivu kontrolu
nodroSindSanu. Parasti kontrolu ievieSanu, administréSanu un novértéSanu uzrauga
augstaka vadiba. Savukart, vadiba parasti ir atbildiga par tas parzind eso$as jomas
kontrolu novértéSanu. lekséja audita struktrvieniba nodroSina atskiriga Iimena parliecibu
par ieviesto kontroles procesu efektivitati. Atbildibas sadalifjumu var ieklaut organizacijas
parvaldibas kontroles politika.

Visbeidzot iek3&ja audita struktlrvieniba badtu jabat ieviestam kontroles problému
planosanas, auditéSanas un zinoSanas procesam.

levieSanas apsverumi

levieSot So standartu, IAV un visai iekS8&ja audita struktdrvienibai bltu jademonstré sava
izpratne par organizacijas kontroles procesiem, jainformé vadiba par jaunam kontroles
problémam, jasniedz ieteikumi un jaizstrada korektivo darbibu un to izpildes uzraudziSanas
ricibas plani. lek$&ja audita struktdrvienibai batu jaiegust pietiekama informacija, lai izvértétu
organizacijas kontroles procesu efektivitati.

Kontroles ir paredzétas, lai samazinatu riskus uznémuma, struktdrvienibu un darjjumu liment.
Kontrolu efektivitates kompetenta novértésana nozimé kontrolu novértéSanu, analiz&jot riskus,
kuri varétu kavét mérku izpildi katrd no minétajiem [Imeniem. Risku un kontrolu matricas
esamiba var atvieglot iekSéjam auditoram $adu novértéSanu veikSanu. Minéta matrica var
atvieglot iek$€ja audita struktirvienibai:
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. identificét mérkus un arf riskus, kuri apdraud mérku izpildi;

. noteikt risku batiskumu, nemot véra to sekas un rasanas varbatibu;

° rast atbilstoSu risindjumu batiskiem riskiem (pieméram, pielaut, uznemties,

nodot, noveérst riskus vai izvairities no tiem);

. noskaidrot, kadas galvenas kontroles vadiba izmanto risku vadi$anai;

. novertét kontrolu pietiekamibu, kas lautu noteikt, vai varétu bat atbilstoSi veikt
kontrolu darbibas efektivitates parbaudi;

o parbaudit par pienacigi izstradatam uzskatitas kontroles, lai noteiktu, vai tas
darbojas ka planots.

Risku un kontrolu matricas izmantoSana varétu atvieglot iek$éja audita struktarvienibai
interviju ar vadibu vadiSanu; organizacijas planu, politiku un procesu izvertéSanu; parbauzu
veikSanu, kuru ietvaros notiek parbaudama objekta parbaude “no sakuma Iidz beigam”;
aptauju rikoSanu, iekS$éjas kontroles anketu un plismu karSu aizpildidanu, lai iegutu
informaciju par izveidoto kontrolu pietiekamibu; k& arT parbauzu veikSanu, apstipringjumu
iegusanu, pastavigas auditéSanas un datu analizes nodrosinaSanu ar mérki parbaudit kontro|u
efektivitati.

Izvertéjot kontrolu lietderibu, iekS€ja audita struktlrvieniba parasti nosaka, vai vadiba
analizé kontroles no to izmaksu —ieguvumu viedokla un uzrauga tas. Tas cita starpa
varétu ietvert, konstatéSanu, vai kontroles procesos izmantoto resursu vértiba nav lielaka
par ieguvumiem un vai kontroles procesi nerada batiskas bazas par uznéméjdarbibu
(pieméram, kludas, aizkavéSanas, darbu dublésanas).

lekSejiem auditoriem varétu bdt noderigi analizét, vai attieciga kontrole atbilst
paredzétajam riskam. Viens no daudzu iek$éjo auditoru izmantotajiem rikiem ir vizualas
risku un kontrolu kartes sastadiSana, kura atspogulo attieciga riska batiskumu un
attiecigas kontroles efektivitati.

Lai pastavigi pilnveidotu efektivu kontrolu nodrosinasanu, iek$éja audita struktdrvieniba
parasti sniedz valdei (padomei) un augstakajai vadibai visparéju kontroles sistemas
noveérteéjumu vai apkopo individualo audita darba uzdevumu rezultatd iegttos kontrolu
novértéSanu rezultatus. IAV var ieteikt ieviest kontrolu ietvaru, ja tas vél nav izdarits.
Turklat iekSejie auditori var ieteikt rekomendacijas, kas paredzétas kontroles vides
pilnveidoSanai (pieméram, vadibas noteiktais tonis, kas paredz étiskas uzvedibas kultlras
un neiecietibas pret neatbilstibam veicinasanu).
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Kontrolu efektivitates pastavigas pilnveidoSanas noltuka iekS&ja audita struktarvieniba var
veikt Sadas papildu darbibas:

e macibu organizé€Sanu par kontroléem wun pastavigas pasSuzraudzibas
procesiem;

e kontroles (vai risku un kontrolu) novértéSanas seminarurikoSanu vadibai;

e palidzibas sniegSanu vadibai logiskas struktlrasorganizacijas struktiras un
kontrolu darbibas dokumentésanai, analizéSanai un novértéSanai ievieSana;

e palidzibu kontroles sistemas neatbilstibu identificéSana, novertéSana un
novérsanas procesa izstradasana;

e palidzibu vadibai, nodroSinot savlaicigu informaciju par jaunam problémam,
likumiem un noteikumiem, kas saistiti ar kontroles prasibam;

 tehnologisko inovaciju uzraudziSanu, kas var pilnveidot kontrolulietderibu un
efektivitati.

Atbilstibas demonstréSanas apsveérumi

Dokumenti, kas var demonstrét atbilstibu Standartam 2130, ietver iekS&ja audita kontrolu
novértéSanas un parbauzu dokumentus. Minétie dokumenti parasti ir atrodami auditoru darba
dokumentos, un tie var ietvert:

e ar attiecigajam ieinteresétajam pusém rikoto sapulCu, kuras tika apspriestas
kontroles, protokolus;

e risku un kontrolu matricas un kartes;

e parbauzu apraksti;

e vadibas aptauju un interviju rezultati;

e kontrolu parbauzu rezultati.

Atbilstibu var demonstrét arT ar planiem, individualo darba uzdevumu zinojumiem, audita
zinojumos konstatéto problému pécparbaudém un /vai kontrolu visparéju novértésanu
rezultatiem. Atbilstibu var demonstrét art atbilstoSam operativajam un kontroles procediram,
kuras nodroSina vadiba un kas paredzétas, lai informétu personalu par planotajam
kontrolem. Pastavigu pilnveidoSanu var pieradit ar to, ka regulari notiek standarta operativo
un kontroles procediru atjauninasana, lai atspogulotu parmainas aréja videé.
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Par lekS€jo auditoru institGtu

lek8é&jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSeja audita profesijas parstavjus, ka arT nodrosSina standartus, noradijumus un sertifikacijas. |Al dibinats

1941. gada; pa$laik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegiSanai apmeklgjiet timek|a vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir IAl Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala, ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iek$éja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iekS€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iekSéjiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iek$éja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceduras.

Lai iegatu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodroSina IAl, l[Gdzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-quidance vaiwww.theiia.org/quidance.

Saistibu atruna

IAl publicé o dokumentu informativam un izglitojo$am noliikam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, ITGdzu, sazinieties
pa e-pastu:guidance @theiia.org.
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IPPF leviesanas noradijums 2200

International Professional
Practices Framework

Standarts2200— Darba uzdevuma planosana

lek$€jiem auditoriem jasagatavo un jadokumenté katra darba uzdevuma plans,
kas ietver informaciju par darba uzdevuma mérki, apjomu, laika grafiku un
pieSkirtajiem resursiem. Pland nem véraorganizacijas stratégijas, mérkus un
riskus, kas saistiti ar darba uzdevumu.

Grozitie Standarti,kas stajas speka 2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

Darba uzdevumu plano8ana ir batiski svarigs iekS€ja audita aspekts. Ta ir ne tikai
Standarta 2200, bet arT cituSastandarta grupas standartu galvena téema.

Planojot audita darba uzdevumu, iekS€jie auditori parasti vispirms iepazistas ar
organizacijas ikgadejo ieksejo auditu planu, ievac informaciju par planoSanu un apspriedém,
uz kuram balstoties, tas tika sagatavots (skat. levieSanas noradijumu 2010 — PlanoSana),
ka art gust izpratni par jebkadam batiskamparmainam, kas notikuSas attiecigaja
organizacija kop$ audita darba uzdevuma ieklauSanasikgadéja iekSéjo auditu plana.
lek$&jiem auditoriem jasaprot arT tas, ka organizacijas stratégijas, mérki un riski ietekmé
attiecigo iek$éja audita darba uzdevumu.

lekS€jiem auditoriem ir jasaprot organizacijas iek$€ja audita struktUrvienibas izmantotais
darba uzdevumu planoSanas process, kuru biezi apraksta iekS€ja audita politiku un
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proceduru rokasgramata. lekSejiem auditoriem batu jagust izpratne art par attieciga darba
uzdevuma darba apjomu un ieintereséto personu vélmém, ka art jaiegust informacija par
parbaudamaja joma iepriek§ veiktajiem (iek$&jiem vai aréjiem) auditiem vai atbilstibas
parbaudém. Papildus iek$éjie auditori parasti iepazistas ar informaciju par stratégijam,
meérkiem un riskiem, kas saistiti ar planotaja darba uzdevuma parbaudamo nodalu, jomu vai
procesu.lekSéjiem auditoriem bitu noderigi noskaidrot, vai vadiba ir veikusi parbaudamas
jomas risku novértéSanu, un apstiprinosa gadijuma — saprast vadibas risku novértéSanas
atzinumu, ka ar1 planota audita darba uzdevuma jomas saistitos riskus un kontroles.

lek$€jiem auditoriem batu jaizvérté darba uzdevuma izpildeinepiecieSamie resursi (skat.
levieSanas noradijumu 2030 — Resursu parvaldisana) un janosaka to vislietderigakais
izmantoSanas veids.

Standarta 2201 - PlanoSanas apsvérumi, Standarta 2210 — Darba uzdevuma mérki,
Standarta 2220 — Darba uzdevuma apjoms, Standarta 2230 —Darba uzdevuma resursu
sadale un Standarta 2240 — Darba uzdevuma darba programmalevieSanas noradijumos ir
sniegti papildu noradijumi par darba uzdevumu planosanas procesu.

levieSanas apsverumi

Ir svarigi, lai ievieSot Standartu 2200, iekSé&jie auditoriuzskatitu darba uzdevuma mérku
noteik8anu parbatiskisvariguattiecigd darba uzdevuma plano$anas sastavdalu. Sim noldkam
iek$€jiem auditoriem bitu jaanalizé pédeéja laika vadibas veiktas risku novértésSanas, ka ari
ikgadejas plano$anas ietvaros veiktas iekS€ja audita risku novértéSanas, jo darba uzdevuma
meérki tikssasaistiti ar parbaudamas jomas riskiem. Janem véra ari iepriekS veikto darba
uzdevumu risku novértésSanas rezultati un audita zinojumi par parbaudamo jomu. Kad ir noteikti
uz riskiem balstiti mérki, ir iespéjams noteikt audita darba uzdevuma darba apjomu, nosakot
robezas, kuru ietvaros iek$€jie auditori veiks darbu.

Lai noteiktu darba uzdevumu mérkus, iek$éjie auditori parasti identificé darba uzdevuma darba
apjoma izpildei nepiecieSamos datus un informéparbaudamas jomas vadibu par attiecigo
darba apjomu, lai taibitu pietiekamslaiks sagatavoties. lek$&jiem auditoriem bitu jasazinas art
ar parbaudamas jomas vadibu vai citiemparbaudamas jomas galvenajiem darbiniekiem, lai
savlaicigi nodrosinatu vinu pieejamibu.
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Visa darba uzdevuma planoSanas posma gaitaiekséjie auditori parasti saglaba apspriezu
dokumentus un sapulCu secinajumus, ietverot minétos dokumentus darba uzdevuma darba
dokumentos. Darba uzdevumu planoSanas posma iekségjie auditori nosaka nepiecieSamo
formalitates [Tmeni un dokumentaciju. Organizacijas iek$€ja audita politiku rokasgramata var
bt noraditas formala procesa ietvaros veicamas darbibas un nepiecieSamas dokumentu
veidnes.

Darba uzdevuma planoSanas posma iekSé€jie auditori jau var sakt izstradat darba uzdevuma
darba programmu, balstoties uzinformaciju par budzZetu, pieejamibu un darba uzdevuma
galigd zinojuma formatu. lek8éja audita vaditajs parasti nosaka, ka, kad un kam darba tiks
pazinoti uzdevuma rezultati (skat. Standartu 2440 — Rezultatu pazinoSana), ka ari
nepiecieSamo audita personala tieSas parraudzibas I[imeni atbilstosi darba uzdevuma
planam (skat. Standartu 2340 — Darba uzdevumu parraudziba). Pirms iek$€jo auditoru
darba faktiskas uzsak$anas pédeéjais planoSanas solis ir darba uzdevuma darba
programmas apstiprinaSana no audita vadibas puses. Tomér ari péc audita vadibas
apstipringjuma sanemsanas darba uzdevuma plana un darba programma ir iesp&jams veikt
labojumus faktiska darba izpildes laika gadijumos, kad ir iegGtjauna informacija.

Atbilstibas demonstréSanas apsvérumi

Dokumenti, kas var demonstrét atbilstibu Standartam 2200, ietver dokumentétu darba
uzdevuma planu, kura ietverti planoSanas apsvérumi, informacija par darba uzdevuma
darba apjomu, mérkiem, resursusadalijumu un apstiprinato darba uzdevuma darba
programmu. lekS&jo audita politiku un procedidru rokasgramata var ieklaut apstiprinatas
darba uzdevumu dokumentu veidnes, kas saistitas ar darba uzdevuma planosanu.
Dokumentacija var ieklaut pirms darba uzdevuma uzsdkSanas rikoto planoSanas sapulCu
piezimes, pieméram, protokolus, informaciju par sapulces dalibniekiem, darba uzdevuma
izpildes laika grafiku, pieejamajiem resursiem un citiem svarigiem jautajumiem. Parasti
Sadas piezimes dokumenté darba uzdevuma darba dokumentos.

Atbilstibu var demonstrét ari darba uzdevuma klientam sniegta informacija par planoto
darba uzdevumu, pieméram, informacija par td meérkiem un apjomu. Atbilstibu
Standartam 2200 var demonstrét arm sakotnéjas jeb starta sapulces dokumenti, kas
sagatavoti péc darba uzdevuma darba programmas sastadiSanas.

Papildu atbilstibas pieradijumi ir aprakstiti Standarta 2201 - PlanoSanas apsvérumi,
Standarta 2210 — Darba uzdevuma meérki, Standarta 2220 — Darba uzdevuma apjoms,
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Standarta 2230 — Darba uzdevuma resursu sadalljums un Standarta 2240 - Darba
uzdevuma darba programma levieSanas noradijumos.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lek8€jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir pladi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSeja audita profesijas parstavjus, ka arT nodroSina standartus, noradijumus un sertifikacijas. IAl dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegiSanai apmeklgjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir Al Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS&jie auditori un iek8€ja audita struktirvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iek$éja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iekS€jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iekS€ja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un procediras.

Lai iegatu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodroSina IAl, ltdzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-guidance vaiwww.theiia.org/guidance.

Saistibu atruna

IAl publicé 8o dokumentu informativam un izglitojo$am noldkam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas
Autortiesibas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, 1Gdzu, sazinieties
pa e-pastu:guidance@theiia.org.
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IPPF

leviesanas noradijums 2201

International Professional
Practices Framework

Standarts2201- PlanoSanas apsveérumi

Planojot darba uzdevumu, iekSéjiem auditoriem janem véra:

e parbaudamas struktlrvienibas stratégijas un mérki un Idzekli, ar ko
kontrolé darbibas izpildi;

o Didtiski riska veidi attieciba uz struktirvienibas mérkiem un resursiem un
tam darbibdm un [lidzekliem, ar ko riska iesp&jamo ietekmi notur
pienemama liment,

e darbibas parvaldibas, riska vadibas un kontroles procesu piemérotiba un
efektivitate salidzinajuma ar attiecigo sistému vai modeli:

e iespégjas veikt butiskus darbibas parvaldibas, riska vadibas un kontroles

procesu uzlabojumus.

Grozitie Standarti,kas stajas spéka 2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

Lai efektivi izpilditu ikgadé&ja iek3&jo auditu plana noteiktos mérkus un ievérotu organizacijas
noteiktas politikas un procediras iekS€ja audita struktirvienibai, iekS€jiem auditoriem rlpigi
japlano darba uzdevumi. Parasti darba uzdevuma planoSanu sak, izskatot dokumentus, uz
kuriem balstoties, tika sagatavotsikgadé€jaisiek$€jo auditu plans.

Efektiva darba uzdevumuplano$ana ir iesp&€jama, ja iekSejie auditori vispirms gustizpratni
par parbaudamas jomas vai procesa misiju, viziju, mérkiem, risku, riska apetiti, kontroles
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vidi, parvaldibas strukttru un risku vadibas procesu. lepriekS€jas aptaujas veikSana var bat
noderigs riks, lai iekSgjie auditori gutu pietiekamu izpratni par parbaudamo jomu vai
procesu.

lekSéjo auditoru ierasta prakse ir risku un kontrolu matricas izveide (vai eso$as matricas
parskatiSana), ko pielieto tadu risku identificeSanai, kuri var ietekmét parbaudamas jomas
mérkus, resursus un/vai darbibas. Risku un kontrolu matrica var kalpot ka batiskas
atgriezeniskas saites informacijas avots par galvenajiem identificétajiem riskiem un par to
novérSanai paredzétajam kontrolém. To ir iesp€jams izmantot ariparbaudamas jomas vai
procesa apakSprocesu galveno mérku identificésanai.

Darba uzdevuma planoSanas gaita iekSéjie auditori parasti ievac informaciju par audita
klienta politikam un proceddram, cenSotiesgut izpratni par parbaudamas jomas lietotajam IT
sisttmam unattiecigaja procesa izmantotas informacijas avotiem, veidiem un ticamibu,ka
ar1 informaciju, kas tiks izvértéta ka pieradijumi. Ja atbilstoSi, iek§€jie auditori iegUst arT citu
iekSéjo vai aréjo parliecibas sniegSanas pakalpojumu sniedz€ju veikta darba rezultatus
parbaudamaja joma vai procesa un izverté tos.

Ir svarigi, lai iekSéjie auditorinoskaidrotu, vai jaunie procesi vai apstakli varétubdt radijusi
jaunus riskus. lekS&jo auditoru darbs tiks atvieglots art tad, ja vini noteiks
sakotnéjinepiecieSamo resursu un informacijas apjomu, tostarp informaciju par iekSéja
audita prasmém, kas nepiecieSamas efektivai audita veikSanai.

levieSanas apsverumi

Lai ieviestu Standartu 2201, iekSejiem auditoriemir svarigi identificét, saprast un
dokumentétparbaudamas jomas vai procesa misiju, stratégiskos mérkus, mérkus, galvenos
darbibas raditajus, riskus un kontroles. lek$€jie auditori parasti izverté, vai,izmantojot
parvaldibas, risku vadibas un kontroles procesus, attiecigie riski tiek samazinati Iidz
apmierinoSam [Tmenim.

Izpratnes gdsSanai par stratégijam un mérkiem iekSéjie auditori var rikot apspriedes ar
parbaudamas jomas vadibu.Papildus minétajam apspriedém var izskatit stratégijas

dokumentus, biznesa planus, budzetus un sapulCu protokolus. Attaisnojuma dokumentos ir
iespeéjams identificét butiskus riskus. Balstities uz savu izpratni par uznémeéjdarbibu un

The Institute of Internal Auditors | Global 156 www.globaliia.org | www.theila.org



WA levieSanas noradijums2201/Planosanas apsvérumi

zinaSanampar vidi, iekS€jiem auditoriem ir iesp€ja neatkarigi izvértétriska faktorus, kurus
analizéjusi uznémuma vadiba.

lek$éjiem auditoriem izpratnes gt$ana par parbaudamas jomas vai procesa stratégijam,
meérkiem un riskiem var atvieglotparvaldibas, risku vadibas un Kkontroles procesu
pietiekamibas un efektivitates izvertésanu. Lai gutu izpratni par attiecigajiem parvaldisanas,
risku vadibas un kontroles procesiem, iekS€jie auditori var analizét organizacijas struktdru,
vadibas funkcijas un pienakumus, vadibas parskatus unoperativas proceddras. Ir svarigi, lai
iekSéjie auditoriizskatitudarba uzdevuma planoSanas posms sapulCu piezimes, lai noteiktu,
vai darba programma butu jaietverpapildu parbaudes.

Lai izpilditu regulativos noteikumus, pieméram, Sarbanes-Oxley (ASV),Turnbull (AK) vai
citu birzu noteikumus, vadiba var uzturét procesu plusmu un kontrolu dokumentus. lek$éjie
auditori var izveértétminétos dokumentus, lai identificétu galvenas kontroles. Lai atvieglotu
minéto izvértéSanu, turpmak iek3&jie auditori var apsvert attieciga ietvara vai modela,
pieméram Tredveja komisijas organizaciju atbalsta komitejas ietvaru vai ISO 31000,
izmantoSanu.

Ir svarigi, lai darba uzdevumu planoSanas posma iekSéjie auditoriizvértétu, ka iekseja
audita struktarvieniba var vairot vértibu. Sim nolikamiek$éjie auditori pielieto savu
profesionalo vértéjumu, zinadSanas un pieredziar mérki identificétorganizacijas parvaldibas,
risku vadibas un kontroles procesu butisku uzlabojumu iespégjas.

Planojot darba uzdevumu, iekSé&jie auditori nosaka darba uzdevuma mérkus un darba
apjomu saskana ar Standartu 2210 — Darba uzdevuma mérki un Standartu 2220 — Darba
uzdevuma apjoms. Tas lauj iekSéjiem auditoriem apdomat, kas badtu
japarbaudaparbaudamaja procesa vai joma. Turklat tas atvieglo art darba uzdevuma darba
apjoma ietverto jomu prioritizéSanu, balstoties uz identificéto risku buatiskumu. Prioritati
parasti nosaka, izvertéjot attieciga riska rasanasvarbitibu un Sadas raSanas sekas
organizacijai. Visaugstako prioritati parbauzu veikSanai parasti pieskir tadiem riskiem,
kuriem ir visaugstaka rasanas varbatiba un seku smaguma pakape.

Papildus iekS€jie auditori parasti veic parrunas ar individiem, kasnodarbinatiparbaudamaja
joma vai procesa.
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levieSanas noradijumos 2210 — Darba uzdevuma mérki un 2220 —Darba uzdevumu
apjomsir sniegti papildu noradijumi.

Atbilstibas demonstréSanas apsveérumi

Dokumenti, kas var demonstrét atbilstibu Sim standartam, ietver pilnigi dokumentétas
planoSanas piezimes, kas cita starpa atspogulo to, ka iek3&jie auditori ir apsveérusi
Standarta 2201 minétos jautajumus. Atbilstibu var demonstrét art citi dokumenti,
pieméram, parbauzurezultatu piezimes, procesu plismu kartes, darba dokumenti un risku
un kontrolu matricas.

Papildus iekS$€jie auditori parasti dokumenté visas parbaudamaja joma konstatétas
neatbilstibas politikdm un proceddram, kovar izmantot atbilstibas demonstrésanai.
Attiecigas organizacijas parvaldibas, risku vadibas un kontroles procesu butiskas
uzlaboSanas iespéjas var bat dokumentétas sapul€u protokolos, prezentacijas un vadibai
paredzétajagaligaja zinojuma.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lek$é&jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSéja audita profesijas parstavjus, ka arT nodrosina standartus, noradijumus un sertifikacijas. Al dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegaSanai apmeklgjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir IAl Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iek$éja audita struktirvientbas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iekS€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$€jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iekséja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un procediras.

Lai iegutu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodrosina IAl, l[Gdzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-quidance vaiwww.theiia.org/quidance.

Saistibu atruna

IAI publicé $o dokumentu informativam un izglitojo$am noldkam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. |Al vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, lGdzu, sazinieties
pa e-pastu:guidance@theiia.org.
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IPPF

leviesanas noradijums 2210

International Professional
Practices Framework

Standarts2210— Darba uzdevuma meérki

Katram darba uzdevumam janosaka mérki.

Grozitie Standarti, kas stajas spéka 2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

Standarts 2210 skaidri nosaka, ka darba uzdevuma planoSanas ietvaros iek$é&jiem
auditoriem janosaka ta mérki. Parasti mérkus nosaka, nemot véra galvenos identificétos
riskus, kas saistiti ar parbaudamo jomu vai procesu.

Darba uzdevumu mérku noteikSanu iekSéjie auditori parasti sak, izskatot planoSanas
apsvérumus (skat. levieSanas noradijumu 2201 — Plano$anas apsvérumi) un ikgadé€jo
iekséjo auditu planu, lai gatu pilnigu izpratni par darba uzdevuma nepiecieSamibu un
organizacijas mérkiem. Darbu varétu sakt ar izpratnes giSanu par attiecigads organizacijas
misiju, viziju, 1stermina un ilgtermina mérkiem, k& arT galvenajam politikam un proceddram
un to saistibu ar parbaudamo jomu vai procesu. Ir svarigi, lai iekS€jie auditori gutu izpratni
art par parbaudamas jomas vai procesa stratégijam, misiju un mérkiem, ka art ievaddatiem
un izvaddatiem.

Pirms darba uzdevuma meérku noteikSanas iekSéjie auditori varétu noskaidrot, vai darba
uzdevuma planoSanas posma jau ir notikusi risku novertéSana un vai ir gata pilniga izpratne
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par organizacijas un parbaudamas jomas vai procesa riskiem. Turklat ir batiski saprast
ieintereséto personu, tostarp augstakas vadibas un valdes (padomes) vélmes.

levieSanas apsverumi

lekSé&jie auditori var formulét darba uzdevuma sakotnéjos mérkus, analizéjot ikgadéjo ieksejo
auditu planu un iepriekS€jo darba uzdevumu rezultatus, apspriezoties ar ieinteresétajam
personam un izvertéjot parbaudamas jomas vai procesa misiju, viziju un mérkus. Sakotnéjo
meérku sarakstu papildina, kad ir pabeigtas risku novértéSanas darbibas attieciba uz
parbaudamas jomas vai procesa parvaldibu, risku vadibu vai kontrolém. Ar darba uzdevuma
mérku starpniecibu formulé darba uzdevuma vélamo izndkumu un nosaka darba uzdevuma
apjomu (skat. levieSanas noradijumu 2220 — Darba uzdevuma apjoms).

Darba uzdevuma mérki palidz iekSéjiem auditoriem noteikt veicamas proceddras. Tie
iekSéjiem auditoriem atvieglo ari procesu un sistému risku un kontrolu parbaudi darba
uzdevuma izpildes gaitd. Risku un kontrolu parbauzu rezultati parasti sniedz parliecibu par
sistemas pietiekamibu, operativo efektivitati, atbilstibu, lietderibu, precizitati un zinoSanas
kritériju izpildi.

Ir svarigi, lai iekSéjo auditoru noteiktie mérki batu skaidri, Tsi formuléti, un saistiti ar risku
noveértéjumu. Nosakot mérkus risku un kontrolu analizes nolikam, iekS&jie auditori biezi
izmanto labas prakses principus un ietvarus, pieméram, Tredveja komisijas organizaciju
atbalsta komitejas ietvarus vai ISO 31000.

Lieti noderes, ja darba uzdevuma plano$anas posma iek$€jie auditori sagatavos planoSanas
piezimes, dokumentéjot tajas parbauzu meérkus, apjomu, risku novértéSanas rezultatus un
prioritaras jomas. Turklat planoSanas piezimes ir svarigs dokuments, kas sniedz informaciju
par darba uzdevuma mérkiem un apjomu, un citu svarigu pamatinformaciju audita komandas
locekliem.

levieSanas noradijuma 2300 — Darba uzdevuma izpilde ir sniegti papildu noradijumi darba
uzdevuma mérku sasniegsanai.
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Atbilstibas demonstréSanas apsveérumi

Dokumenti, kas var demonstrét atbilstibu Standartam 2210, ietver planoSanas piezimes,
kuras aprakstiti darba uzdevuma meérki, ka art apstiprinato audita darba programmu, kas ari
ietver informaciju par attiecigajiem mérkiem. Darba uzdevuma meérki janorada art darba
uzdevuma galigaja zinojuma.

Papildus dokumenti, kas var demonstrét atbilstibu, ietver ar darba uzdevumu saistitos
dokumentus, pieméram, sapulCu protokolus un apspriezu ar ieinteresétajam personam
piezimes. Minétie dokumenti var atspogulot darba uzdevuma mérku noteikS8anas gaitu.
Atbilstibu Standartam 2210 var palidzét demonstrét iekSéja audita politikas un procedaras,
kuras aprakstitas darbibas, kas iek$&jiem auditoriem javeic darba uzdevumu izpildes gaita.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lek8&jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSeja audita profesijas parstavjus, ka arT nodrosina standartus, noradijumus un sertifikacijas. IAl dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegaSanai apmeklgjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir IAl Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iek§€ja audita struktirvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iekS€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$€jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iek$gja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceduras.

Lai iegutu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodrosina IAl, l[Gdzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-quidance vaiwww.theiia.org/quidance.

Saistibu atruna

IAI publicé $o dokumentu informativam un izglitojo$am noltkam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. |Al vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, lGdzu, sazinieties
pa e-pastu:guidance@theiia.org.
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IPPF leviesanas noradijums 2230

International Professional
Practices Framework

Standarts2230— Darba uzdevuma resursu sadale

lekS€éjiem auditoriem ir janosaka atbilstoSi un pietiekami resursi, lai
sasniegtudarba uzdevuma mérkus, nemot veérd attiecigd darba uzdevuma
batibu un sarezgitibu, laika ierobezojumus un pieejamos resursus.

Skaidrojums:

“Atbilsto8i” nozimé zinaSanu, prasmju un citu kompetenéu kopumu, kas
nepiecieSams darba uzdevuma veikSanai. “Pietiekami” nozimé resursu
daudzumu, kas nepiecieSams, lai veiktu darba uzdevumu ar pienacigu
profesionalo rapibu.

Grozitie Standarti,kas stajas speka 2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

Lai izpilditu Standarta 2230 noteikumus, iekS€jiem auditoriem janodroSina, lai darba
uzdevuma mérku izpildei tiktu iedalitinepiecieSamie resursi. Ir batiski svarigi, lai darba
uzdevuma izpildei norikotajiem iekS&jiem auditoriem butu nepiecieSamas zinasanas,
prasmes, pieredze un papildu kompetences — lai vini batu spéjigi izpilditdarba uzdevumu
kompetenti un rdpigi. Turklat ir svarigi, lai iek$&ja audita struktGrvieniba paredzétu
pietiekami daudz resursudarba uzdevuma izpildei, tostarp atvélot laikusikakai izpétei un
profesionalajai ripibai.
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Pirms lémuma pienemsSanas par darba uzdevuma izpildei paredzéto resursu vislabako
sadales veidu, iekS€jie auditori parasti analizé planoSanas dokumentus, lai gutu izpratni par
attieciga darba uzdevuma mérkiem un darba apjomu. lekSéjiem auditoriem ir svarigi gat
izpratni arT par darba uzdevuma badtibu un sarezditibu, ko panak, apspriezoties ar
galvenajam ieinteresétajam personam, tostarp parbaudamas jomas vadibu.

Ir svarigi, lai iekSéjie auditori izvertétu ne tikai personala resursus, bet arT pieejamo
tehnologiju, kuras izmantoSana varétu atvieglot vai ir nepiecieSama darba uzdevuma
kvalitativai izpildei. Vini var izvertet ari darba uzdevuma izpildei papildus
nepiecieSamosaréjos resursus vai tehnologiju.

Analizéjot darba uzdevuma darba programmu, iekS€jie auditori var gat pilnigu izpratni par
katras darbibas izpildei nepiecieSamo laiku. Viniem butu jabat informétiem par darba
uzdevuma izpildes laika budzZetu, ka arT jebkuras attiecigas personas (pieméram, iek$eja
audita struktarvienibas darbinieku, parbaudamas jomas vadibas, augstakas vadibas, valdes
(padomes) un/vai tre$o personu laika, valodas, pieejamibas vai citiem ierobezojumiem.

Ja iekSéja audita struktlrvienibai nav atbilstoSu vai pietiekamu personala resursu, tiek
sagaidits, ka iek3€ja audita vaditajs (IAV) vérsisies péc kompetenta padoma vai
palidzibastrikstoSo resursu aizvieto$anai. levieSanas noradijuma 1210 — Lietpratiba ir
sniegti papildu noradijumi par iekS€ja audita pienakumu izpildei nepiecieSamo zinasanu,
prasmju un citu kompetencu iegtsanu.

levieSanas apsverumi

Nosakot darba uzdevuma mérku izpildei nepiecieSamo resursu veidu un daudzumu t3, lai
darba uzdevuma meérki tiktu izpilditivisefektivakaja veida, iekSéjie auditori parasti izvérté darba
uzdevuma darba programmu un pielietovislabako profesionalo vertejumu. Ir svarigi, lai darba
uzdevuma izpildei tiktu noziméti visatbilstoSakie darbinieki, pamatojoties uzvinu pieejamibu,
zinaSanam, prasmém un pieredzi. lek$éja audita struktlrvienibas specializéto prasmiju
kopumam (pieméram, finanSu parskatu sagatavoSanas, IT, izmaksu analizes, aktivu sadales,
bldvniecibas, attiecigas nozares joma u.c.) var bt neatsverama nozime, ja vien to izmanto
atbilsto8i. Tapéc ir svarigi, lai darba uzdevuma izpildei iekS€jie auditori rapigi izvelétos
vislabakos pieejamos resursus.
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Ja pieejamo iekS€jo auditoru specializétas prasmes nav pietiekamas attieciga darba
uzdevuma izpildei, iekSé&jie auditori parasti izverté, vai Saja gadijuma ka risinajums noderétu
papildu macibu rikoSana, vai art varétu iztikt ar stingrakuparraudzibu. Gadijumos, kad
esoSajiem iekS€ja audita darbiniekiem trikst kompetences vai zinasanu attieciga darba
uzdevuma izpildei, iekSejie auditori var apsvert citus eso$o resursu papildinaSanas veidus,
pieméram, pieaicinat viesauditorus, noligt attiecigas jomas ekspertu vai apvienot
iekSéjopakalpojumu un arpakalpojumu sniedzéju resursus.

lekSéjiem auditoriem butu japastasta par savam bazam par darba uzdevuma izpildei
iedalttajiem resursiemlAV. lekSéjie auditori var apsvért darba uzdevuma veik$anai faktiski
patéréta un planota laika uzskaites ievieSanu. Butiska izmaksu partérina célonus un sekas var
dokumentét ka gato macibu — turpmako planosanu noltkam.

Atbilstibas demonstréSanas apsveérumi

Dokumenti, kas var demonstrét atbilstibu Standartam 2230, ieklauj apstiprinato darba
uzdevuma darba programmu, kurd parasti atspogulo to, ka iek$éja audita struktarvieniba ir
izmantojusi atbilstoSus un pietiekamus resursus darba uzdevuma izpildei un ka tas
personalam ir atbilstoSa iekSejo auditu veikSanas pieredze, prasmes un kompetences.

Attaisnojuma dokumenti parasti parada katra iekS€ja auditora pienakumu sadalijjumu, ka art
darba uzdevuma izpildei paredzéto laika budzetu.

Citi dokumenti, kas var demonstrét atbilstibu Standartam 2230, ieklauj iek3éja audita
struktdrvienibas plano$anas piezimes, kuras var bit aprakstita tehnologija un citi resursi, kuru
izmantoS$ana tika apsvérta darba uzdevuma planoSanas posma. Turklat atbilstibu var palidzét
demonstrét ar darba laika uzskaites lapamvai kontroles dokumentiem, kurus izmanto faktiski
nostradato un planoto stundu uzraudzisanai. Atbilstibu var palidzét demonstrét art klientu
aptauju par iekSéja audita resursu kvalitati un audita zinojuma savlaicigumu rezultati; minétas
aptaujas veic péc auditu pabeigSanas.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lek$é&jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSéja audita profesijas parstavjus, ka arT nodrosina standartus, noradijumus un sertifikacijas. Al dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegaSanai apmeklgjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir IAl Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iek$éja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iekS€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$€jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iekséja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detaliz&ti neaprakstot procesus un proceddras.

Lai iegutu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodrosina IAl, l[Gdzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-quidance vaiwww.theiia.org/quidance.

Saistibu atruna

IAI publicé $o dokumentu informativam un izglitojo$am noldkam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantosanai tikai ka
vadlinijas. |Al vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, lGdzu, sazinieties
pa e-pastu:guidance@theiia.org.
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IPPF

leviesanas noradijums 2240

International Professional
Practices Framework

Standarts 2240— Darba uzdevuma darba programma

lekSéjiem auditoriem jaizstrada un jadokumenté darba programmas, kas
nodrosSina darba uzdevuma mérku sasniegSanu.

Grozitie Standarti, kas stajas spéka 2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

Pirms Standarta 2240 ievieSanas iek$€jiem auditoriem vispirms jagust skaidra un pilniga
izpratne par darba uzdevuma mérkiem un apjomu, k& ari par parbaudamas jomas vai
procesa galvenajiem riskiem un kontrolém. Parasti viniem ir pilniga izpratne par darba
uzdevuma izpildei pieejamajiem resursiem.

Pirms darba programmas sagatavoSanas iekS€jiem auditoriem bGtu jaizverté daudzi
ieplanota darba uzdevuma aspekti, tostarp:

o atbilsto$s parbaudamas kopas lielums un metodologijas, kas tiks izmantotas;

e risku uzskaites zurnals jeb risku matrica un tas pielietojums darba programmas
izveides gaita;

e darba uzdevuma apjoms;

e darba uzdevuma mérku izpildes plans;

e nepiecieSamo resursu pieejamiba;

e darba uzdevuma planoSanas posmavertéjumi un secinajumi.
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WA levieSanas noradijums2240/Darba uzdevuma darba programma

levieSanas apsverumi

Veidojot darba programmu, iek3&jie auditori parasti izvérté parbaudamas jomas vai procesa
riskus. Darba programmu izveido, balstoties uz darba uzdevuma mérkiem un darba apjomu.
Taja parasti ietver resursu sadales planus un apraksta metodes vai metodologijas, kas tiks
izmantotas darba uzdevuma izpildei(pieméram, datu kopas atlases metodes). Ir svarigi
noteikt, kadas parbaudes un audita darbibas iekS&jiem auditoriem javeic, lai novertétu
parbaudamas jomas vai procesa riskus un parbauditu esosas kontroles. Papildus iekS&jiem
auditoriem butu janodroSina, lai parbaudes butu pietiekami specifiskas, lai nepielautu darba
apjoma palielinaSanos.

Sagatavojot efektivu darba programmu, iekSéjie auditori analizé darba uzdevuma mérku
izpildei nepiecieSamo audita parbauzu batibu, apjomu un izpildes laiku. Katrai darba
programma ieklautajai darba uzdevuma procedurai batu jaietver konkréta riska novérSanai
paredzétas kontroles parbaude. Turklat ir svarigi, lai darba programma tiktu izveidota un
dokumentétd ta, lai visi darba uzdevuma izpildes komandas locekli saprastu savus
pienakumus un uzdevumus, kuri vél nav izpilditi.

Darba uzdevumu un dazddu organizaciju darba programmu forméats var atskirties. Biezi
izmantots formats ir standarta dokumentu veidnes vai jautajumu saraksti —plano$anas
darbibu izpildes dokumentéSanai, piezimes — informacijas par izpilditajiem uzdevumiem
apkopos$anai, un papildu ailes risku un kontrolu matrica. Pardomatas darba programmas
atvieglo darba komandas loceklu informéSanu par vinu funkcijam, pienakumiem un
uzdevumiem. Tajas var paredzét vietu izpildito darbu apstiprinasSanai, iekSéjo auditoru, kuri
izpildijuSi attiecigo darbu, identificeSanai un darba izpildes datuma noradisanai.

Saskana ar Standartu 2240.A1pirms faktiskd audita darba uzsakSanas iekSéja audita vadibai
jaapstiprina darba programmas. Tomeér, iegustot jaunu informaciju un zinaSanas faktiska

darba izpildes gaita, audita programmu ir iespéjams korigét, ja to nekavéjoties apstiprinajusi
iekSeja audita vadiba.

Atbilstibas demonstréSanas apsveérumi
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WA levieSanas noradijums2240/Darba uzdevuma darba programma

Atbilstibu Standartam 2240 parasti demonstré darba programma kopa ar tas dokumentéto
apstiprindjumu. Jebkadam darba programmas izmaindm ari batu jabat dokumentari
apstiprinatam.

Atbilstibu var demonstrét art darba uzdevuma gaitas parraudziba un par attieciga uzdevuma
izpildi atbildiga iekS€ja auditora atbilstosi apstiprinajumi.

Citi dokumenti, kas var demonstrét atbilstibu Standartam 2240, ietver sapul€u piezimes jeb
memorandus, kuros atspogulota darba programmas sagatavoSanas planosSanas gaita. Turklat
atbilstibu var demonstrét ar audita darba uzdevuma komandu rikoto planoSanas sapulCu
piezimém, kurasar darba uzdevuma klientu tika apspriesti darba uzdevuma nodevumi un
meérkis, vai pieradijumi, ka Sadas sapulces ir notikusas.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lek8&jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSéja audita profesijas parstavjus, ka arT nodrosina standartus, noradijumus un sertifikacijas. Al dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegaSanai apmeklgjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir IAl Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iek$éja audita struktirvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iekS€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$éjiem auditoriem Standartu piemérosSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iekSéja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceduras.

Lai iegutu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodrosina IAl, lidzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-quidance vaiwww.theiia.org/quidance.

Saistibu atruna

IAI publicé $o dokumentu informativam un izglitojo$am noldkam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. |Al vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. IAl
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, lGdzu, sazinieties
pa e-pastu:guidance@theiia.org.

The Institute of Internal Auditors | Global 171 www.globaliia.org | www.theila.org


http://www.globaliia.org/www.theiia.org
http://www.globaliia.org/standards-guidance
http://www.globaliia.org/standards-guidance
http://www.globaliia.org/standards-guidance
http://www.theiia.org/guidance
mailto:guidance@theiia.org

IPPF leviesanas noradijums 2300

International Professional
Practices Framework

Standarts2300- Darba uzdevuma izpilde

Lai sasniegtu darba uzdevuma mérkus, iekS&jiem auditoriem jaidentifice,
jaanalizé, jaizverté un jadokumenté pietiekama informacija.

Grozitie Standarti, kas stajas spéka 2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

AtbilstoSi Starptautiskajiem iekSéja audita profesionalas prakses standartiem darba
uzdevumu izpildes procesu iedala tris posmos, un uz katru no tiem attiecas vairaki standarti:
planoSana (2200. grupas standarti), izpilde un parraudziba (2300. grupas standarti), un
zinoSana (2400. grupas standarti). Patiesiba minéto grupu standartus neievéro nosKkirti vai
secigi. Drizak dalu no darba uzdevuma darba ir iesp&jams izpildit jau planoSanas posma;
savukart, planoSana, parraudziba un zinoSana notiek visa darba uzdevuma izpildes gaita.
Tadejadi, gatavojoties darba uzdevuma izpildei, iekS€jiem auditoriem butu vienlaicigi
jaanalizeé visas tris standartu grupas un ievieSanas noradijumi.

Pirms attiecigd darba uzdevuma izpildes iek$€jiem auditoriem var bt noderigi parskatit
plano8anas posma formuléto informaciju, kurai batu jaieklau;:

e darba uzdevuma meérki, kuri atspogulo iek$éja audita struktdrvienibas ieprieksé&ja

riska novértéSanas rezultatus (Standarts 2210 — Darba uzdevuma mérki un
Standarts 2210.A1);
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WA levieSanas noradijums2300/Darba uzdevuma izpilde

e kriteriji, kas tiks izmantoti parbaudamas jomas vai procesa parvaldibas, risku
vadibasun kontrolu izvértéSanai (Standarts 2210.A3);

e darba uzdevuma darba programma (ietverot planoSanas posma izdaritos
secinajumus), darba uzdevuma izpildei paredzétie uzdevumi un procediras, kas
tiks lietotas, lai identificétu, analizétu un dokumentétu darba uzdevuma informaciju
(Standarts 2240 —Darba uzdevuma darba programma un Standarts 2240.A1).

PlanoSanas posma veikto darbu parasti dokumenté darba dokumentos, noradot attiecigas
atsauces darba programma. Minétais darbs var ietvert:

e risku un kontrolu matricas sagatavoSanu, kas sasaista riskus un kontroles ar
parbaudes pieeju, rezultatiem, novérojumiem un secinajumiem;

e procesu karSu, plismu karSu un/vai kontroles procesu vardisko aprakstu
sagatavosSanu;

e kontroles sistémas atbilstibas izvértéSanas rezultatu noteikSanu;

e plana un pieejas noteikSanu galveno kontrolu efektivitates parbaudei.

PlanoSanas posma pielietotais analizes un detalizacijas limenis atSkiras atkaribad no iekséja
audita struktrvienibas un darba uzdevuma. Kontroles sistémas atbilstibas izvértéSana biezi
notiek darba uzdevuma planoSanas posma, jo tas palidz iekS€jiem auditoriem skaidri
identificét galvenas kontroles, kuru efektivitate bls japarbauda papildus. Tomér
vispiemérotakais laiks Sis izvértéSanas veikSanai ir atkarigs no attiecigd darba uzdevuma
butibas; ja planoSanas posma izvértéSanu neveic, tad kontrolu sistémas izvértéSanu var veikt
darba uzdevuma konkréta izpildes posma, vai ari iekSéjie auditori var izvértét kontrolu
sistému, veicot kontrolu efektivitates parbaudes.

leviesanas apsverumi

2300. grupas standartiparedz planoSanas posma noteikto parbauzu izpildi un rezultatu
izvértéSanu un dokumentéSanu. lzvértéjot darba uzdevuma mérku izpildei nepiecieSamo
informaciju, iek$€&jiem auditoriem bitu jaapsver valdes (padomes) un augstakas vadibas
vélmes. NepiecieSama informacija un veikta analize var bat atkariga no ta, vai darba
uzdevuma meérkis ir sniegt parliecibu, kas pamatota ar secinajumiem un/vai atzinumu
(Standarts 2410.A1), vai sniegt konsultacijas un padomu (Standarts 2410.C1).
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lekS€jo auditoru pieeja darba uzdevumu izpildei ir objektiva, taCu zinatkara, ta paredz
stratégisku pieeju informacijas (pieméram, audita pieradijumu) mekléSana, kas varétu
palidzét izpildit attiecigd darba uzdevuma mérkus. Katra darba uzdevuma procesa posma
iekS€jie auditori pielieto profesionalo skepsi, izvertéjot, vai attieciga informacija ir pietieckama
un atbilsto$a, lai bdtu pietiekams pamatojums secinajumu un/vai ieteikumu formulésanai, un
vai bdtu jaieglst papildu informacija. Saskana ar Standartu 2330 - Informacijas
dokumentéSana iekséjiem auditoriem jadokumenté darba uzdevuma izpildes gaita iegita
informacija; pieradijumiem bitu logiski japamato attiecigie secindjumi un darba uzdevuma
rezultati.

Saskana ar Standarta 2310 — Informacijas identificéSana skaidrojumu “Pietiekama informacija
balstas uz faktiem, ta ir atbilstoSa un parliecino$a, lai piesardziga un kompetenta persona
varétu nonakt pie tadiem pasSiem secinajumiem ka auditors”. Tadéjadi darba uzdevuma
informacija batu javac un jadokumenté ta, lai piesardziga un kompetenta persona un cits
iekSéjais auditors vai aréjais novertétajs spétu atkartot attiecigo darba uzdevumu, iegustot
iznakumu, kas apstiprina iek$éja auditora rezultatus, logiski novedot pie tadiem paSiem
secinajumiem.

lekSéjiem auditoriem japamato savi secinajumi un darba uzdevuma rezultati ar atbilstoSu
analizi un novértéSanu(skat. Standartu 2320 - Analize un novértéSana). Parliecibas
sniegSanas un dazu konsultativo pakalpojumu darba uzdevumu galigais mérkis ir izdarit
secingjumus par to, vai galveno kontrolu veids un to darbiba atbalsta attiecigd darba
uzdevuma priekSmeta spéju izpildit savus mérkus.

Darba programma iekS€jie auditori parasti ietver parbauzu planu pieradijumu vaksanai par
piemérotu galveno kontrolu darbibas efektivitati (skat. standartu 2240 — Darba uzdevuma
darba programma). Parasti efektivitites parbaudes nav nepiecieSamas sekundarajam
kontrolem (t.i., kontroles, kas wuzlabo procesu, tau nav bdtiskas) un kontrolem ar
funkcionalajiem trdkumiem (t.i., kontroles, kuras varétu neizpildit savu mérki, pat ja tas
darbosies atbilstoSi). Ja parbauzu plana detalizacijas pakape nav pietiekama, iekSéjiem
auditoriem var nakties sniegt papildu informaciju par parbaudém, pieméram, par to kritérijiem
un populaciju, datu kopas atlases metodi un nepiecieSamo datu kopas lielumu pietiekamas
informacijas iegi8anai. Saskana ar Standartu 2240.A1 labojumi jaapstiprina nekavéjoties.

lekS€jo auditoru novértéSanu veikSanas pieeja biezi ir manualo audita proceddru un
datorizéto audita metozu (DAM) apvienojums. Visparigds manualo audita proceddru
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kategorijas ietver jautajumus (pieméram, intervijas vai aptaujas), novéro$anu, parbaudes,
salidzinasanu, izsekoSanu, atkartotu veikSanu, apstiprinaSanu un analitiskas proceduras
(pieméram, raditaju analizi, tendencu analizi vai salidzinaSanu ar attiecigo standartu. DAM
ietver vispar€jas audita programmatiras un specializétas programmatiras, kas parbauda
datu apstrades logiku un citu programmatdru un sistému kontroles. NovértéSanas procediras
sikak tiek aplukotas levieSanas noradijuma 2320 — Analize un novértésana.

Pabeigto novértéSanu rezultatus var ierakstit risku un kontrolu matricai pievienotaja ailé;risku
un kontrolu matricu parasti dokumenté k& darba dokumentu. leraksti matrica parasti ieklauj
atsauci vai saiti uz papildu darba dokumentiem, kuros ir dokumentéta pielietoto parbauzu
procediru un veikto analizu informacija, rezultati un jebkadi papildu pamatojumi iek$€jo
auditoru secinajumiem. lek8&ja audita informaciju, parbauzu rezultatus un secindjumu
pamatojumus var izklastit veikta darba kopsavilkuma.

lekS€ja audita vaditajs parasti nosaka vienotu darba dokumentu dokumentéSanas pieeju,
kuru apraksta iekS&ja audita struktdrvienibas politiku un procedidru rokasgramata.
DokumentéSanas process sikak ir aplukots levieSanas noradijuma 2330 - Informacijas
dokumentésana.

Atbilstibas demonstréSanas apsveérumi

Atbilstibu Standartam 2300 var demonstrét darba uzdevuma darba dokumentos, kuros
aprakstitas darba uzdevuma izpildes gaita veiktas darbibas, analize un novértéjumi, ka art
secinajumu, atzinumu un/vai konsultaciju pamatojums. Darba dokumenti parasti ietver darba
uzdevuma veikSanas gaita izmantotas DAM vai programmatiras aprakstu. Atbilstibu parasti
demonstré darba uzdevuma galigie zinojumi. Péc darba uzdevuma pabeigSanas rikoto
aptauju rezultati vai citi atgriezeniskas saites informacijas iegtSanas avoti var apstiprinat, ka
no valdes (padomes) un augstakas vadibas perspektivas raugoties, darba uzdevuma merki ir
izpildtti. Darba uzdevuma parraudzibas dokumentédana var sniegt pieradijumus par atbilstibu.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lek8&jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSéja audita profesijas parstavjus, ka arT nodrosina standartus, noradijumus un sertifikacijas. Al dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegaSanai apmeklgjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir IAl Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iek$éja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iekS€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$€jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iekséja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceddras.

Lai iegutu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodrosina IAl, l[Gdzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-quidance vaiwww.theiia.org/quidance.

Saistibu atruna

IAI publicé $o dokumentu informativam un izglitojo$am noldkam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantosanai tikai ka
vadlinijas. |Al vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, lGdzu, sazinieties
pa e-pastu:guidance@theiia.org.
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IPPF leviesanas noradijums 2320

International Professional
Practices Framework

Standarts2320— Analize un novértéSana

lekSéjiem auditoriem japamatosavi secinajumi un darba uzdevuma rezultati ar
atbilstoSu analizi un novértéjumiem.

Grozitie Standarti,kas stajas speka 2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

Planojot darba uzdevumu, iek$éjiem auditoriem jaizveido darba programmadarba uzdevuma
mérku izpildei (skat. Standartu 2240 — Darba uzdevuma darba programma). Parliecibas
sniegSanas darba uzdevumu darba programma jaietver procediras darba uzdevumu
informacijas identificéSanai, analizéSanai, novértéSanai un dokumentéSanai (Standarts
2240.A1). 2300. grupas standarti apraksta So planoto proceduru faktisko ievieSanu.

Saskana ar Standartu 2320 pirms secindjumu izdariSanas iek$éjiem auditoriem jaanalizé un
jaizverte darba uzdevuma izpildes gaita iegata informacija. Darba uzdevuma planosanas un
darba programmas izveides posma iekS$€jie auditori varétu jau bat veikuSi dazas darba
uzdevuma darbibas un ieguvusi svarigu informaciju, tostarp risku un kontrolu matricu un
informaciju par kontroles sistémas atbilstibu. Darba programma biezi tiek sasaistiti darba
dokumenti, kuros dokumentétadarba izpilde, iegita informacija un izrietoSie |IEmumi. lerasti
darba dokumenti ir, pieméram, planoSanaspiezimes vai jautajumu kontrolsaraksti, galveno
procesu plismu kartes vai to vardiskie apraksti, procesu limena risku kartes, risku un kontrolu
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matricas, kuras dokumentéta saikne starp riskiem, kontrolem, parbauzu pieeju, interviju
kopsavilkuma informaciju, rezultatiem, pieradijumiem un secinajumiem.

levieSanas apsverumi

Pareja no darba uzdevuma planoSanas uz izpildes posmu varétu nebat precizi noteikta, jo
zinama méra abosdarba uzdevuma posmos notiek audita informéacijas analizéSana un
novértéSanu. PlanoSanas procesa iekSéjie auditori biezi identificé kontroles un izverté to
funkcionalo atbilstibu, jo tas palidz viniem identificét galvenas kontroles, kuru efektivitati bas
nepiecieSams parbaudit papildus.

Darba uzdevumu izpilde parasti ietver darba programma noteikto parbauzu veikSanu, lai
savaktu pieradijumus par galveno kontrolu darbibas efektivitati. Balstoties uz risku un kontro|u
matricu un darba programmu, iekS€jo auditoru riciba varétu but konkrétu veicamo proceduru
un parbauzu saraksts. Citi darba programmas aspekti, kurus parasti ietver, ir vadibas
apliecinajumi, parbauzu mérki, kritériji, pieeja, procediras un populacija; datu kopu atlases
metode un lielums. Tomér darba uzdevuma izpildes agrinos posmos vél varétu bat
nepiecieSams noskaidrot atseviSkas detalas.

Izpildot attiecigo darba programmu (pieméram, secindjumu par to, vai kontroles efektivi
samazina riskus lidz pienemamam limenim), iekS&jo auditoru galigais mérkis ir censties
izdarit secinajumus. Pamatojoties uz pietiekamu informaciju par kontrolu veida atbilstibu un to
darbibas efektivitati, iekS€jie auditori var izdarit secinajumu par to, vai eso$as kontroles ir
atbilstoSas, lai tiktu izpilditi parbaudamas jomas vai procesa mérki.

Parbauzu apjoms ir atkarigs no parbauzu rezultata iegtto audita pieradijumu pietiekamibas,
kurus iekSejie auditori var izmantot savu secindjumu vai padomu pamatoSanai. Ja darba
programma noteiktas parbauzuprocediras nesniedz pietiekamu informaciju secinajumu un
ieteikumu formulésanai, iek$éjiem auditoriem var nakties korigét parbauzu planu un veikt
papildu parbaudes. Saskana ar Standartu 2240.A1 korekcijas attiecigaja darba programma
javeic nekavéjoties.
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Analize

Parbauzu pieejas biezi ir manualo audita proceddru un datorizéto audita metozu (DAM)
apvienojums; pédéjas ietver visparéjas audita programmatdras un specializétas
programmatdras, kuras parbauda datu apstrades logiku un citu programmatdru un sistému
kontroles. Tapat ka iepriekS aprakstitd parbauzu informacija art darba uzdevumu parbauzu
procediras parasti nosaka attieciga darba uzdevuma darba programmas izveides gaita
(Standarts 2240).

lekS&jie auditori var parbaudtt visu datu populaciju vai kopu, kas to precizi raksturo. Atlasot
datu kopu, iek$&jie auditori ir atbildigi par tddu metoZu izmantoSanu, kuras nodroS$ina, ka
atlasita datu kopa atbilst visai populacijai un/vai laikposmam, attieciba uz kuru iegutie
rezultati tiks visparinati. Izmantojot DAM, ir iespéjams analizét visu datu populaciju, ne tikai to
kopu. Papildu informaciju par datu kopas atlases metodém un DAM var atrast |Al Papildu
noradijumos.

VienkarSas manuala audita proceduras ietver informacijas vak$anu, rikojot aptaujas
(pieméram, intervijas vai aptaujas), novérojot vai veicot parbaudes. Citu manuala audita
proceddru izpildei var bat nepiecieSams ilgaks laiks, taCu parasti to rezultata tiek sniegts
augstaks parliecibas limenis. Manualo audita procedlru piemeri ir:

e apstiprinasana — iek$éjie auditori parbauda dokumentétas vai fiksétas informacijas
pamatotibu, izsekojot to atpakal I1dz attiecigajam fiziskajam resursam vai iepriek$
sagatavotajam ierakstam;

e izsekoSana — iekS¢gjie auditori parbauda dokumentétas vai fiksétas informacijas
pilnigumu, izsekojot informaciju no attiecigd dokumenta, ieraksta vai fiziska resursa
uz veélak sagatavotu dokumentu;

o atkartota izpilde — iekSéjie auditori parbauda kadas kontroles precizitati, atkartoti
veicot attiecigo uzdevumu, iegustot tieSus pieradijumus par attiecigas kontroles
darbibas efektivitati;

e neatkariga apstiprinaSsana - iekS$éjie auditori pieprasa un iegist rakstisku
apstiprindjumu par informacijas precizitati no neatkarigas tre$as personas.

Analttiskas procediras izmanto, lai salidzinatu informéaciju ar sagaidamo informaciju,
balstoties uz neatkarigu (t.i., objektivu) avotu un priekSnoteikumu, ka ir pamatoti
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sagaiditnoteiktu saikni starp informaciju, ja vien apstakli nenorada uz pretéjo. Analitiskas
procediras var pielietot art darba uzdevuma plano$anas gaita (2200. grupas standarti).

Analitisko proceduru pieméri ietver:

e raditaju, tendencu un regresijas analizi;

e pamatotibas parbaudes;

e salidzinajumus pa periodiem;

e prognozes;

e informacijas salidzinasanu ar Iidzigu nozaru vai organizaciju struktGrvientbu
pamatinformaciju.

lekS€jie auditori var turpinat analizétbdtiskas novirzes no sagaidamas informacijas, lai
noteiktu to céloni un/vai pamatotibu (pieméram, krapSana, kluda vai apstaklu maina).
Neizskaidrojami rezultati var noradit gan uz nepiecieSamibu veikt papildu parbaudes, gan
uzbutisku problému esamibu, par kuram butu jazino augstakajai vadibai un valdei (padomei)
(skat. Standartu 2060 — ZinoSana augstakajai vadibai un valdei (padomei).

Noveéertesanas

|zvértéjot darba uzdevuma gaita atklato informaciju, iekSéjie auditori balstas uz savu pieredzi,
logiku un profesionalo skepsi, nonakot pie logiskiem secindjumiem. lek$éjo auditoru pieeja
darba uzdevumiem parasti ir objektiva un zinatkara, stratégiski meklgjot informaciju, kas
varétu izpildit darba uzdevuma meérkus. Izpildot ikvienu darba uzdevuma darbibu, vini balstas
uz savu profesionalo pieredzi un pielieto skepsi, lai izvértétu pieradijumu pietiekamibu un
atbilstibu secinajumu un/vai ieteikumu formuléSanai. Saskana ar Standartu 2330 -
Informacijas dokumentéSana iek$éjiem auditoriem jadokumenté informacija, kas logiski
pamato darba uzdevuma rezultatus un secindjumus. Tomér tas nenozimé, ka iekS€jiem
auditoriem batu jaizslédz atbilstoSa informacija, kas var bat pretruna ar attiecigajiem
secinajumiem.

Lai konstatétu kludas, problémas, neizmantotads iespéjas vai neatbilstibas pamatd esoSo
céloni, ieksé&jie auditori biezi veic t.s. saknes célonu analizi. Talauj iekSéjiem auditoriem gt

papildu informaciju, kas uzlabo attiecigas organizacijas parvaldibas, risku vadibas un
kontroles procesu efektivitati un lietderibu. Tomér minéto analizu veikSanai dazkart ir
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nepiecieSami lieli resursi, pieméram, laiks un jomas ekspertu konsultacijas. Attiecigi, veicot
saknes ceélonu analizi, iekSéjiem auditoriem japielieto pienaciga profesionald rapiba,
salidzinotnepiecieSamo ieguldijumuun iesp&€jamos ieguvumus (Standarts 1220.A1).

Lai gan komplicétam problémam var bt nepiecieSama rapiga analize, atseviSkos gadijumos
saknes célonu analize var bat tik vienkarsa ka vairaku jautajumu “kapéc?” uzdosana, méginot
noskaidrot novirzes saknes céloni. Pieméram:

Darbinieks nokrita. Kapéc? Tapéc, ka uz gridas bija izlijusi ella. Kapéc? Jo tvertné bija
stice. Kapéc? Tapéc, ka tvertne nebija kvalitativa. Kapéc? Jo piegadataju kvalitates standarti
nav pietiekami augsti.

Vairumu saknes célonu ir iespéjams izsekot [[dz Iémumiem, darbibam vai bezdarbibai no
kadas personas vai vairaku personu puses. Tomér Tstd saknes célona noteikSana var bat
sarezgits un subjektlvs process, pat tad, ja iek$éjie auditori ir veikuSi kvantitativo un
kvalitativo datu analizi. Dazos gadijumos daudzas kludas ar dazadu ietekmi var saplust,
veidojot probleémas saknes céloni, vai arl attiecigais saknes iemesls varétu bat saistits ar
risku, kas ietver plasaku problému, pieméram, organizacijas kultlGru. Tapéc ieksgjie auditori
var izvéléties ievakt informaciju no vairakam iek$&jam un aréjam ieinteresétajam personam.
Atseviskos gadijumos iekSgjie auditori var noradit vadibai uz daudziem iesp&amiem saknes
céloniem, lai vadiba tos apspriestu, izmantojot dazadus scenarijus iesp&jamu problémas
saknes célonu neatkarigai un objektivai izvértéSanai. Ja saknes célonu analizei
nepiecieSamais laiks vai prasmju limenis neatbilst iekS€ja audita strukttrvieniba pieejamajam,
iekSéja audita vaditajs var ieteikt vadibai risinat pamata esoSo probléemu un veikt papildu
darbu, lai identificétu attiecigas problémas saknes céloni.

Atbilstibas demonstréSanas apsveérumi

Darba dokumentos parasti norada pietiekamu informaciju par darba uzdevuma analizi, tas
rezultatiem, un secinajumiem, lai lasitajs spétu saprast secindjumu pamatotibu. Darba
dokumentos parasti apraksta parbaudito datu populaciju,datu kopas atlases procesu un
auditoru izmantotodatu kopas atlases metodi. Darba dokumentos norada savstarpé€jas
atsauces uz attiecigo darba programmu. Papildu apstiprinajumu var sniegt darba uzdevuma
parraudzibas analize (standarts 2340 — Darba uzdevuma parraudziba).
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Par lekséjo auditoru institGtu

lek8&jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSéja audita profesijas parstavjus, ka arT nodrosina standartus, noradijumus un sertifikacijas. Al dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegaSanai apmeklgjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir IAl Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iek$éja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iekS€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$€jiem auditoriem Standartu pieméros$anu. Visos Standartos kopa ir aplikota iekSéja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceduras.

Lai iegutu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodrosina IAl, IGdzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-quidance vaiwww.theiia.org/quidance.

Saistibu atruna

IAI publicé $o dokumentu informativam un izglitojo$am noliikam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. |Al vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. IAl
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, lGdzu, sazinieties
pa e-pastu:guidance@theiia.org.
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IPPF leviesanas noradijums 2330

International Professional
Practices Framework

Standarts2330- Informacijas dokumentéSana

lekSejiem auditoriem ir jadokumenté pietiekama, ticama, batiska un noderiga
informacija, kas pamato darba uzdevuma rezultatus un secinajumus.

Grozitie Standarti,kas stajas speka 2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

Darba uzdevuma darba dokumentus izmanto, lai dokumentétu visa darba uzdevuma izpildes
gaita, tostarp plano$anas posma, iegtto informaciju, lai parbaudttu, analizétu un izvértétu
datus, un lai formulétu darba uzdevuma rezultatus un secinajumus. Darba dokumentus var
sagatavot gan papira, gan elektroniska forma, vai abéjadi. lek$€ja audita programmatdras
izmanto$ana var uzlabot dokumentésanas konsekvenci un efektivitati.

Parasti darba dokumentu saturs, to sakartojums un formats atSkiras atkaribd no
organizacijas un darba uzdevuma batibas. Tacu iek8&ja audita struktUrvienibas ietvaros ir
svarigi nodroSinat péc iesp€jas lielaku darba dokumentu sagatavosanas konsekvenci, jo tas
sekmé apmainiSanos ar darba uzdevuma informaciju un audita darbibu koordinéSanu. Ta ka
iekSeja audita vaditajs (IAV) ir atbildigs gan par minéto koordinéSanu, gan par iek$éja audita
struktGrvientbas politiku un proceddru ievieSanu (skat. attiecigi Standartu 2050 -
KoordinéSana un palau$anas vai Standartu 2040 — Politikas un procediras), batu logiski, ja
IAV izstradatu darba uzdevumu sagatavoSanas vadlinijas un procediras dazadiem darba
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uzdevumu veidiem. Standartizétu, tacu elastigu darba dokumentu formatu un veidnu
izmantoSana uzlabo darba uzdevuma izpildes efektivitati un konsekvenci. Standartizétiem
darba dokumentiem parasti ir vispariga strukttra, apzimé&jumi (t.i., simboli, kurus izmanto
konkrétu audita procediru apzimésanai), savstarpéju atsau€u uz citiem darba dokumentiem
sistéma, ka art noteikta informacija, kuru jasaglaba pastavigi un jaizmanto turpmak, izpildot
citus darba uzdevumus. Pirms darba uzdevuma dokumentéSanas uzsakSanas iekSé&jiem
auditoriem badtu jaizvérté un jagust izpratne par savas organizacijas konkrétas darba
dokumentacijas sagatavoSanas proceduram, standarta apzimé&jumiem un pieejamajam
dokumentu veidném vai programmaturu, kuru izmanto iek$&ja audita struktarvieniba.

levieSanas apsveérumi

Saskana ar Standartu 2310 — Informacijas identificeéSana — “lai izpilditu darba uzdevuma
meérkus, iekS&jiem auditoriem jaidentificé pietiekama, ticama, atbilstoSa un noderiga
informacija.”Ir vienlidz batiski svarigi, lai iekSéjie auditori nemtu véra minétos kritérijus, art
dokumentéjot informaciju darba dokumentos. Lietderigi darba dokumenti ietver informaciju,
kas ir pietiekama un atbilstoSa darba uzdevumu mérku izpildei un kas pamato novérojumus,
secinajumus un ieteikumus, tddéjadi veicinot organizacijas mérku izpildi.

Turklat lietderigos darba dokumentos dokumentéta informéacija ir ticama, jo to iegust,
izmantojot atbilstoSas un dokumentétas darba uzdevuma izpildes metodes. lespéjams,
vissvarigakais ir nodroSinat, lai darba dokumenti ietvertu pietieckamu un atbilstoSu
informaciju, kas lautu piesardzigai un kompetentai personai, pieméram, citam iekSéjam
auditoram vai aréjam revidentam nonakt pie tadiem secinajumiem ka iek$€jais auditors, kurs
izpildija attiecigo darba uzdevumu. Tadéjadi darba dokumenti ir svariga sistematiska un
disciplinéta darba uzdevuma izpildes procesa sastavdala, jo tajos audita pieradijumi tiek
sakartoti ta, lai batu iesp&jams atkartot izpildito darbu, glstot pamatojumu darba uzdevuma
secinajumiem un rezultatiem.

Darba dokumentos var bat noradita Sada informacija:
e numeracija vai atsauces numurs;
e nosaukums vai virsraksts, kas identificé parbaudamo jomu vai procesu;

e darba uzdevuma datums vai periods;
e veikta darba apjoms;
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e datu iegiSanas un analizes mérka paskaidrojums;

e darba uzdevuma ietverto datu avots (-i);

e analizétas datu populacijas apraksts, tostarp apraksts par datu kopas lielumu un
atlases metodi;

e datu analizei izmantota metodologija;

e informacija par veiktajam parbaudém un analizi;

e secinajumi, tostarp savstarpéjas atsauces uz darba dokumentiem par audita
noverojumiem;

e priek8likumi papildus veicamajam darbam attieciga darba uzdevuma ietvaros;

e iekseja(-o) auditora (-u) vards, kurs izpildija darba uzdevumui;

e atzime par veikta darba parbaudi un iek$éja (-0) auditora(-u), kur$ (kuri) parbaudija
darbu, vards.

Parasti darba dokumentus sakarto atbilstoSi darba programma izveidotajai kartibai, izmantojot
savstarpéjas atsauces uz atbilstoSu informaciju. Gala rezultats ir pilnigs dokumentu
apkopojums (elektroniska vai papira formata, vai abéjadi) par izpilditajam proceddram, ieguto
informaciju, izdaritajiem secinajumiem un sagatavotajiem ieteikumiem, ka art katras darbibas
logisko pamatojumu. Sazina ar ieinteresétajam personam, tostarp ar augstako vadibu, valdi
(padomi) un parbaudamas jomas vai procesa vadibu iekS€jais auditors izmanto galvenokart
uz Sos dokumentus.

Darba dokumentu parraudzibas parbaudi parasti veic iek3&ja audita personala prasmiju
pilnveidoSanas nolikam (skat. Standartu 2340 - Darba uzdevumu parraudziba).
Parraudzibas parbaudi var izmantot, lai novértétu atbilstibu Starptautiskas iek$éja audita
profesionalas prakses standartiem un uzturétu kvalitates nodroSinasanas un uzlaboSanas
programmu (skat. Standartu 1300 — Kvalitates nodroSinaSanas un uzlaboSanas programma).

Atbilstibas demonstréSanas apsveérumi

Atbilstibu Standartam 2330 demonstré pienacigi sagatavoti un aizpilditi darba dokumenti
neatkarigi no ta, vai tos uzglaba papira formata vai elektroniski. ArT ieteikto darbibu efektiva
ievieSana no vadibas puses var demonstrét, ka darba uzdevuma informacija bijusi pietiekama,
ticama, atbilstoSa un noderiga. Pazinojot darba uzdevuma rezultatus atbilstoSajam personam,
IAV var sanemt atgriezeniskds saites informaciju par dokumentétds darba uzdevuma
informacijas kvalitati. Lidziga veida atbilstibu var demonstrét ari personu, kuras sanéma darba
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uzdevuma informaciju, aptauju rezultati, rikojot minétas aptaujas péc darba uzdevuma
izpildes.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lek8&jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSéja audita profesijas parstavjus, ka arT nodrosina standartus, noradijumus un sertifikacijas. IAl dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas ieguSanai apmeklgjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir IAl Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iek$éja audita struktirvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iek$éja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$€jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iekséja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceddras.

Lai iegutu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodrosina IAl, l[Gdzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-quidance vaiwww.theiia.org/quidance.

Saistibu atruna

IAI publicé $o dokumentu informativam un izglitojo$am noldkam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. |Al vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, lGdzu, sazinieties
pa e-pastu:guidance@theiia.org.
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IPPF leviesanas noradijums 2340

International Professional
Practices Framework

Standarts2340- Darba uzdevuma parraudziba

kvalitati un personala profesionalo izaugsmi.

Skaidrojums:

NepiecieSamas parraudzibas limenis bus atkarigs no iekséjo auditoru prasmes
un pieredzes un darba uzdevuma sareZgitibas. lekséja audita vaditajs ir
atbildigs par darba uzdevuma parraudzibu neatkarigi no ta, vai darba uzdevumu
veic iekSéja audita struktirvieniba vai cits pakalpojuma sniedzéjs, tacu vins var
pilnvarot pietiekami pieredzéjusus iek$€ja audita struktirvienibas darbiniekus
veikt parskatiSanu. Jadokumenté un jasaglaba atbilstigi pieradijumi, kas
apliecinatu, ka parraudziba ir veikta.

Grozitie Standarti,kas stajas speka 2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

lekSéja audita vaditajs (IAV) uznemas visparéju atbildibu par darba uzdevumu parraudzibu, lai
nodroSinatu mérku izpildi, kvalitati un personala profesionalo izaugsmi. Tadél, planojot darba
uzdevuma péarraudzibas veidu, |IAV batu jaanalizé darba uzdevuma mérki un iekSéja audita
politikas un procediras, kas atbilst Standarta 2340 prasibam. Vél pirms darba uzdevuma
planoSanas procesa uzsakSanas |AV parasti jau ir izstradajis iekS€ja audita politikas un
procediras, lai noteiktu darba uzdevumu planosanas, izpildes un parraudzibas kartibu (skat.
Standartu 2040 — Politikas un procediras). Sadas politikas un procediras var noradit, kadas
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programmatiras un dokumentu veidnes iekSéjiem auditoriem batu jaizmanto, lai visas darba
programmas un darba dokumenti tiktu dokumentéti konsekventi. Lidziga veida politikas un
procediras var paredzét personala profesionalas izaugsmes iespéjas, pieméram, politika,
saskana ar kuru péc darba uzdevuma izpildes riko sapulces, kuras piedalas iekSéjais auditors
(-i), kurs(-i) izpildija darba uzdevumu, IAV vai vina norikotais darba uzdevuma vaditajs.

lek$€jo auditoru profesionalo prasmju novértéSanu veic pastavigi, t.i., ne tikai attieciga darba
uzdevuma izpildes ietvaros. Prasmju novértéSanu rezultati parasti sniedz pietiekamu
informaciju par ieks€jo auditoru kompetencém, kas lauj IAV norikot iek$&jos auditorus tados
darba uzdevumos, kuru veikSanai viniem ir nepiecieSamas zindSanas, prasmes un citas
kompetences. Lidziga veida tas palidz IAV izraudzities kvalificétu darba uzdevuma vaditaju.

levieSanas apsverumi

Darba uzdevuma parraudzibas process sakas ar darba uzdevuma planoSanu un turpinas visa
darba uzdevuma izpildes gaita. PlanoSanas posma darba uzdevuma vaditajs ir atbildigs par
darba uzdevuma darba programmas apstiprindSanu, ka ari var uznemties atbildibu par citiem
planoSanas procesa aspektiem (skat. Standartu 2240.A1). Darba programmas apstiprinasanas
galvenais kritérijs ir tas saturs, t.i., vai ta veicina efektivu darba uzdevuma mérku izpildi. Turklat
darba programma jaietver procediras darba uzdevuma informacijas identificéSanai, analizei,
izvértéSanai un dokumentéSanai. Saskana ar Standartu 2240.A1visi labojumi darba
programma ir jaapstiprina. Darba uzdevuma parraudziba ietver ari attiecigas darba
programmas izpildes nodrosinasanu un darba programmas izmainu apstiprinasanu.

Parasti darba uzdevuma vaditajs pastavigi sazinas gan ar iekSejo auditoru (-iem), kas norikots
(-i) veikt darba uzdevumu, gan ar parbaudamas jomas vai procesa vadibu. Darba uzdevuma
vaditajs parasti parbauda darba uzdevuma darba dokumentus, kuros aprakstitas izpilditas
proceddras, identificéta informacija un darba uzdevuma gaita izdaritie noveérojumi un
sakotnéjie secinajumi. Darba uzdevuma vaditajs izvérté, vai informacija, parbaudes un rezultati
ir pietiekami, ticami, atbilstoSi un noderigi darba uzdevuma mérku izpildei un darba uzdevuma
rezultatu un secindjumu pamatoSanai atbilstosi Standartam 2330 - Informacijas
dokumentésana.

Saskana ar Standartu 2420 — Sazinas kvalitate — sazinai par darba uzdevumu jabut precizai,
objektivai, skaidrai, kodoligai, konstruktivai, pilnigai un savlaicigai. Darba uzdevuma vaditajs
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parbauda darba uzdevuma sazinas materialus un darba dokumentus attieciba uz minétajiem
aspektiem, jo to, ka darba uzdevuma izpildes gaitd ir notikusi sazina, galvenokart pamato
darba dokumenti.

Darba uzdevuma veikS8anas gaita darba uzdevuma vaditajs un/vai IAV tiekas ar iek$é€jo
auditoru (-iem), kas norikots (-i) veikt darba uzdevumu, un apspriez darba uzdevuma gaitu,
sniedzot iek§éjam auditoram iesp&ju macities un profesionali pilnveidoties, ka ari iespéju
novertét iekSéja auditora darbu. Parbaudot darba uzdevuma sazinas dokumentus, ka art darba
dokumentus, kuros dokumentéti visi darba uzdevuma procesa aspekti, darba vaditaji var
pieprasit papildu pieradijumus vai skaidrojumu. lekSgjiem auditoriem var rasties iespéja
pilnveidot savus darba rezultatus, mekléjot atbildes uz darba uzdevuma vaditaja jautajumiem.

Parasti darba vaditaja parbauzu piezimes netiek saglabatas galigaja dokumentacija, tas
likvidé, tiklidz ir sniegti attiecigie pieradijumi vai darba dokumenti ir papildinati ar informaciju,
kas kliedéja darba vaditaja bazas vai atbildéja uz vina jautdjumiem. Alternativs variants —
iekSeja audita struktlrvieniba var uzturét vest atseviSku uzskaiti par darba vaditaja bazam un
jautajumiem, veiktajam darbibam to kliedéSanai/atbildéSanai uz tiem un minéto darbibu
rezultatiem.

IAV ir atbildigs par visiem iekSéja audita darba uzdevumiem un visiem buatiskiem
profesionalajiem vértéjumiem darba uzdevuma izpildes gaita no iek$€ja audita struktdrvienibas
vai citu personu puses, kuras izpilda darbu iekSéja audita struktdrvienibas laba. Tadel 1AV
parasti izstrada politikas un procediras, kuru mérkis ir mazinat risku, ka iek$éjo auditoru
vértéjumi vai riciba varétu neatbilst IAV profesionalajam vértéjumam, kam varétu bat
nelabvéligas sekas uz darba uzdevuma rezultatiem. |AV parasti nosaka kartibu, kada tiek
risinatas profesionalo vertéjumu atskiribas, ja tadas rastos. Minétais var ieklaut atbilstoSu faktu
sniegSanu, papildu jautdjumu noskaidroSanu vai izpéti, ka ari atSkirigo viedoklu
dokumentéSanu un secinajumu ieklauSanu attieciga darba uzdevuma darba dokumentos. Ja
profesionalais vértéjums atskiras jautajuma, kas saistits ar étiku, ta izskatiSanu varétu delegét
organizacijas parstavjiem, kuri ir atbildigi par étikas jautajumiem.

Atbilstibas demonstréSanas apsverumi

Pieradijumi par atbilstibu Standartam 2340 var ietvert darba uzdevuma darba dokumentus,
kurus ir parakstijis un datéjis darba uzdevuma vaditajs (ja dokumentéSana notiek manuali) vai
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kuri ir apstiprinati elektroniski (ja dokumentéSana notiek ar darba dokumentu programmataru).
Pieradijumi var ieklaut arT aizpilditu darba uzdevumu darba dokumentu jautdjumu
kontrolsarakstu un/vai parbaudes komentaru sarakstu.

Darba uzdevumu Iliment kvalitati ir iespéjams demonstrét ar IAV uzturéto kvalitates
nodroSinasanas un uzlaboSanas programmu, k& ari ar aptauju rezultatiem, kuru rikoSanas
meérkis ir iegtt darba uzdevuma pieredzes atgriezeniskas saites informaciju no individiem, kas
bijusi tieSi iesaistiti darba uzdevuma izpildé. lekséjie auditori var izmantot iespé&ju sniegt
atgriezeniskas saites informaciju par darba uzdevuma vaditaja darbu, pieméram, savu darba
kolégu darba novértéSanas (aptaujas).
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Par lekséjo auditoru institGtu

lek$&jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSéja audita profesijas parstavjus, ka arT nodrosina standartus, noradijumus un sertifikacijas. Al dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegaSanai apmeklgjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir IAl Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iek$éja audita struktirvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iekS€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$€jiem auditoriem Standartu piemérosanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iekSéja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceduras.

Lai iegutu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodrosina IAl, lGdzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-quidance vaiwww.theiia.org/quidance.

Saistibu atruna

IAI publicé $o dokumentu informativam un izglitojosam noliikam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. |Al vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. IAl
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, lGdzu, sazinieties
pa e-pastu:guidance@theiia.org.
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International Professional
Practices Framework

Standarts2400— Rezultatu zinoSana

lekSejiem auditoriem jazino darba uzdevumu izpildes rezultati.

Grozitie Standarti,kas stajas speka 2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

Saskana ar 5a standarta prasibam iekSejiem auditoriem jazino par darba uzdevumu izpildes
rezultatiem. Attiecigi iekSejiem auditoriem jabat skaidrai izpratnei par darba uzdevumu
izpildes rezultatu zinoSanas prasibam. lekSéja audita vaditajam (IAV) butu jasaprot art
valdes (padomes) un augstakas vadibas vélmes attieciba uz rezultatu zinosSanu.

lek$€&jiem auditoriem batu jabat izpratnei par audita rokasgramata ietvertajam politikam un
proceduram (vai citam ieintereséto personu vélmém) un standarta dokumentu veidnu
izmanto$anu, lai nodroSinatu konsekventu pieeju attieciba uz novérojumu un secinajumu
formulédanu. Standarta 2040 — Politikas un procediras un saistitaja levieSanas noradijuma
ir sniegta sikaka informacija par IAV pienakumiem, kas saistiti ar politikam un proceddram.

levieSanas apsverumi

Vo= =

Parasti iekSéja audita politiku un procediru rokasgramata ir aprakstita kartiba, kada
dokumenté ar darba uzdevumu saistito novérojumu vai secinajumu. lek8€ja audita
struktrvieniba var izveidot darba uzdevuma izpildes zinoSanas planu, lai sniegtu sikus
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noradijumus par kartibu, kada iekS€jie auditori zino par novérojumiem darba uzdevuma
izpildes gaita unpar ta izpildes galigajiem rezultatiem.

Zinojot par rezultatiem, iekSéjie auditori ievéro zinoSanas planu, tostarp zinoSanas kritérijus
(Standarts 2410), zinojumu kvalitates kritérijus (Standarts 2420) un rezultatu informacijas
izplatiS8anas prasibas (Standarts 2440). Konstatéjot, ka minétie zinoSanas standarti ir izpilditi,
iekSejais auditors apstiprina, k& notiks darba uzdevuma izpildes rezultdtu zinoSana. Darba
dokumentos bas noradits, par kuriem rezultatiem tiks zinots mutiski, un par kuriem — rakstiski.

Atbilstibas demonstréSanas apsvérumi

Dokumenti, kas var demonstrét atbilstibu Standartam 2400, ietver iek$éja audita politiku un
proceduru rokasgramatu, tostarp:

e politikas, kas nosaka zinoSanas par neatbilstibu tiestbu un normativajiem
aktiem vai citam problémam kartibu;

e politikas, kas nosaka jutigas informacijas zinoSanas kartibu gan paklautibas
hierarhijas ietvaros, gan arpus tas;

e politikas par zinoSanu arpus attiecigas organizacijas.

Citi dokumenti varétu ieklaut zinoSanas planu, novérojumu un domstarpibu piezimes,

starpposma un sakotnéjas sazinas dokumentus, darba uzdevuma izpildes galiga zinojuma
dokumentus, ka arT uzraudzibas un turpmako parbauzu zinojumu dokumentus.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lek8&jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSeja audita profesijas parstavjus, ka arT nodrosina standartus, noradijumus un sertifikacijas. IAl dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegt$anai apmeklgjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir IAl Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iek$éja audita struktirvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iekS€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$€jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iekséja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detaliz&ti neaprakstot procesus un proceddras.

Lai iegutu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodrosina IAl, l[Gdzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-quidance vaiwww.theiia.org/quidance.

Saistibu atruna

IAI publicé $o dokumentu informativam un izglitojo$am noldkam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. |Al vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, lGdzu, sazinieties
pa e-pastu:guidance@theiia.org.
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Standarts2400— Rezultatu zinoSana

lekSejiem auditoriem jazino darba uzdevumu izpildes rezultati.

Grozitie Standarti,kas stajas speka 2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

Saskana ar 5a standarta prasibam iekSejiem auditoriem jazino par darba uzdevumu izpildes
rezultatiem. Attiecigi iekSejiem auditoriem jabat skaidrai izpratnei par darba uzdevumu
izpildes rezultatu zinoSanas prasibam. lekSéja audita vaditajam (IAV) butu jasaprot art
valdes (padomes) un augstakas vadibas vélmes attieciba uz rezultatu zinosSanu.

lekSejiem auditoriem batu jabat izpratnei par audita rokasgramata ietvertajam politikam un
proceduram (vai citam ieintereséto personu vélmém) un standarta dokumentu veidnu
izmanto$anu, lai nodroSinatu konsekventu pieeju attieciba uz novérojumu un secinajumu
formulédanu. Standarta 2040 — Politikas un proceddras un saistitaja levieSanas noradijuma
ir sniegta sikaka informacija par IAV pienakumiem, kas saistiti ar politikam un proceddram.

levieSanas apsverumi

Vo= =

Parasti iekSéja audita politiku un procediru rokasgramata ir aprakstita kartiba, kada
dokumenté ar darba uzdevumu saistito novérojumu vai secindjumu. lekSéja audita
struktrvieniba var izveidot darba uzdevuma izpildes zinoSanas planu, lai sniegtu sikus
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noradijumus par kartibu, kadda iekSejie auditori zino par novérojumiem darba uzdevuma
izpildes gaita unpar ta izpildes galigajiem rezultatiem.

Zinojot par rezultatiem, iekSéjie auditori ievéro zinoSanas planu, tostarp zinoSanas kritérijus
(Standarts 2410), zinojumu kvalitates kritérijus (Standarts 2420) un rezultatu informacijas
izplatiS8anas prasibas (Standarts 2440). Konstaté&jot, ka minétie zinoSanas standarti ir izpilditi,
iekSejais auditors apstiprina, k& notiks darba uzdevuma izpildes rezultdtu zinoSana. Darba
dokumentos bas noradits, par kuriem rezultatiem tiks zinots mutiski, un par kuriem — rakstiski.

Atbilstibas demonstréSanas apsveérumi

Dokumenti, kas var demonstrét atbilstibu Standartam 2400, ietver iek$éja audita politiku un
proceduru rokasgramatu, tostarp:

e politikas, kas nosaka zinoSanas par neatbilstibu tiestbu un normativajiem
aktiem vai citam problémam kartibu;

e politikas, kas nosaka jutigas informacijas zinoSanas kartibu gan paklautibas
hierarhijas ietvaros, gan arpus tas;

e politikas par zinoSanu arpus attiecigas organizacijas.

Citi dokumenti varétu ieklaut zinoSanas planu, novérojumu un domstarpibu piezimes,

starpposma un sakotnéjas sazinas dokumentus, darba uzdevuma izpildes galiga zinojuma
dokumentus, ka arT uzraudzibas un turpmako parbauzu zinojumu dokumentus.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lek8&jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSéja audita profesijas parstavjus, ka arT nodrosina standartus, noradijumus un sertifikacijas. Al dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegaSanai apmeklgjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir IAl Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iek$€ja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iekS€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$€jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iek$éja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceduras.

Lai iegutu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodrosina IAl, l[Gdzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-quidance vaiwww.theiia.org/quidance.

Saistibu atruna

IAI publicé $o dokumentu informativam un izglitojo$am noldkam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. |Al vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, lGdzu, sazinieties
pa e-pastu:guidance@theiia.org.
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Standarts2420- Zinojumu kvalitate

Zinojumiem jabut preciziem, objektiviem, saprotamiem, kodoligiem, lietiSkiem,
pilnigiem un savlaicigiem.

Skaidrojums:

Precizoszinojumos nav kliddu un sagrozijumu, un tajos ir precizi atspoguloti
galvenie fakti. Objektivi zinojumi ir patiesi, neitrali un bez aizspriedumiem, tie
atspogulo taisnigu un lidzsvarotu visu attiecigo faktu un apstaklu novértéjumu.
Saprotami zinojumi ir viegli uztverami un logiski; tajos bez vajadzibas netiek
izmantota speciala terminologija, un tie sniedz visu bitisko informaciju. Kodoligi
zinojumi attiecas uz lietas batibu, un tajos nav nevajadzigu izvértéjumu, liekas
informacijas, atkartojumu un liekvardibas. LietiSki zinojumi ir noderigi darba
uzdevuma klientam un organizacijai nepiecieSamo uzlabojumu nodrosinasana.
Pilnigos pazinojumos ir ieklauta visa mérkauditorijai butiska informacija un
novérojumi, lai pamatotu ieteikumus un secingjumus. Savlaicigi zinojumi ir
noderigi, tie ir sagatavoti atbilstosa laika, atkariba no jautajuma nozimiguma
laujot vadibai veikt nepieciesamas korekcijas.

Grozitie Standarti,kas stajas speka 2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

Sazina noris visa darba uzdevuma izpildes gaita. Tapéc Standartu 2420 pieméro visos darba
uzdevuma posmos, tostarp ta planoSanas, izpildes, rezultatu zinoSanas un ta gaitas
uzraudziSanas posma, ka arf zinojot par risku uznemsanos. Ta ka ir batiski svarigi nodrosinat
kvalitativus darba uzdevumu izpildes zinojumus, tos sagatavojot, iekSéjie auditori pievérslielu
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uzmanibu detalam, k& arf nem veéra kvalitativu zinojumu sagatavoSanas kritérijus, kas
aprakstiti Standarta 2420 skaidrojuma.

Lai nodroSinatu atbilstibu Standartam 2420, iek$€jiem auditoriem bGtu jabat izpratnei par
organizacijas vélmém attieciba uz zinojumiem, tostarp par ieintereséto personu vélmém par
zinoSanas terminiem. Sos jautajumus parasti ietver iepriek$ sagatavotaja zinoSanas plana,
ka paskaidrots levieSanas noradijuma 2410 — ZinoSanas kritériji.

lekSéjie auditori var parskatit iekS€éja audita struktdrvienibas politikas un proceduras, ko biezi
apkopo iekSéja audita rokasgramata, lai atrastu izmantojamo dokumentu veidnes, kas parasti
palidz nodroSinat pienacigu un konsekventu zinoSanu visos darba uzdevuma izpildes
posmos. leksgjiem auditoriem noderés organizacijas izmantota rakstibas stila vadliniju
parskatiSana pirms gala zinojuma sagatavoSanas,lai sagatavotu galigo zinojumu atbilstoSi

organizacija pienemtajam rakstibas stilam.

levieSanas apsverumi

Standarta 2420 skaidrojuma ir aprakstiti kvalitativu zinojumukritériji — tiem jabut preciziem,
objektiviem, skaidriem, kodoligiem, lietiSkiem, pilnigiem un savlaicigiem. lekSg&jie auditori var
apsvért turpmak minéto papildu informaciju attieciba uz katru no kritérijiem:

Precizs —saskana ar skaidrojumu precizos zinojumos nav klidu un sagrozijumu, un tie
balstas uz faktiem. Precizitati veicina precizi formuléjumi, kurus pamato darba uzdevuma
izpildes gaita savaktie pieradijumi. Turklat saskana ar IAl Etikas kodeksu iek3&jiem
auditoriem “.. jaatklaj visi viniem zinamie butiskie faktija to neatklaSana var sagrozit
zinojumus par parbaudamajam struktirvienibam.” Ja zinojumos radusies klida, saskana
ar Standartu 24221 — Kladas un izlaidumi iek$€ja audita vaditajam (IAV) jasniedz labota
informacija.

Objektivs — lai zinojumi butu objektivi, iekSéjie auditori lieto objektivus formul&jumus un
velta galveno uzmanibu procesu un to izpildes neatbilstibam. Objektivitate sakas ar
iekS&jo auditoru objektivu attieksmi, kas butu jademonstre, izpildot darba uzdevumus.
Objektivitate ir étikas princips, kas aprakstits IAl Etikas kodeksa un Standarta 1120 —
Individuala objektivitate. Ar1 lek8€ja audita profesionalas prakses Pamatprincipos
noradits uz objektivitates nozimi un to, ka, iekSéjiem auditoriem un iek$éja audita
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struktdrvienibai batu jabat objektivai un brivai no nepamatotas ietekmes (neatkarigai), lai
iek$€ja audita struktdrvienibu varétu uzskatit par efektivu.

e Saprotams =-zinojumu informacija ir skaidra, ja mérkauditorija viegli saprot iekSé&jo
auditoru lietoto valodu, kas atbilst nozaré un organizacija lietotajai terminologijai. Turklat
skaidros zinojumos nav pielaujama nevajadzigu tehnisko terminu lietoSanu. Saskana ar
Standarta 2420 skaidrojumu skaidri zinojumi ir logiski, kas raksturo sistematisku,
disciplinétu un uz riskiem balstitu pieeju iek$€ja audita darbam. Attiecigi zinojumi ir
skaidraki, ja iekSéjo auditori informé par svarigiem novérojumiem un konstatéjumiem,
logiski pamatojot ieteikumus un secinajumus parattiecigo darba uzdevumu.

e Kodoligs - iek3gjie auditori sagatavo pietiekami Tsus zinojumus, izvairoties no
atkartojumiem tajos un neieklaujot nevajadzigu, nebultisku vai ar attiecigo darba
uzdevumu nesaistitu informaciju.

o LietiSks — iekSéjiem auditoriem zinojumos batu jalieto lietiSka valoda, atspogulojot
novérojumu svarigumu. LietiSki zinojumi veicina sadarbibu, tajos ir noraditi risinajumi,
kas veicina pozitivas izmainas darba uzdevuma priekSmeta un/vai organizacija.
Visbeidzot, saskana ariek3&ja audita Definiciju iekSé&jiem auditoriem jacenSas palidzét
organizacijai sasniegt savus mérkus.

e Pilnigs — lai nodroSinatu zinojumu pilnigumu, iekS&jiem auditoriem butu jaieklauj taja
mérkauditorijai batiska informacija. Pilnigi rakstiski zinojumi parasti lauj to lasitajam
nonakt pie tada pasa secinajuma, pie kura ir nonakusi iek$€ja audita struktdrvieniba.

e Savlaicigs - visbeidzot, ir svarigi, lai iek3&jie auditori iesniegtu visus zinojumus
planoSanas posma noteiktaja termina. Izpratne par savlaicigumu katrd organizacija var
atskirties. Lai noteiktu, kas ir savlaicigs zinojums, iekSéjie auditori biezi salidzina un veic
citus pétijumus par darba uzdevuma priekSmetu. Turklat IAV vai iekS€jais auditors var
noteikt galvenos darbibas raditajus, ko izmanto savlaiciguma mérisanai.

Atbilstibas demonstréSanas apsveérumi

Dokumenti, kas var demonstrét atbilstibu Standartam 2420, ieklauj iekS€ja audita vaditaja
apstiprinatos galigd zinojuma dokumentus, ka ar7 attaisnojuma dokumentus. leksé&jiem
auditoriem batu jaspéj demonstrét, ka minétie dokumenti atbilst galigajam zinoSanas planam.
Ja zinoSana neparedz rakstisku zinojumu iesniegSanu, atbilstibas pieradiSanai var izmantot
sapulcu protokolus.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lek8&jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSéja audita profesijas parstavjus, ka arT nodrosina standartus, noradijumus un sertifikacijas. Al dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegaSanai apmeklgjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir IAl Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iek$éja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iekS€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$€jiem auditoriem Standartu pieméros$anu. Visos Standartos kopa ir aplikota iekSéja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceduras.

Lai iegutu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodrosina IAl, IGdzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-quidance vaiwww.theiia.org/quidance.

Saistibu atruna

IAI publicé $o dokumentu informativam un izglitojo$am noliikam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. |Al vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. IAl
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, lGdzu, sazinieties
pa e-pastu:guidance@theiia.org.
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Standarts2421— KlGdas un izlaidumi

Ja gala zinojuma ir butiska kltda vai izlaidums, iekS€ja audita vaditajam jazino
labojumiem visdm personam, kuras sanémusas sakotnéjo zinojumu.

Grozitie Standarti,kas stajas speka 2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017.gada

Ar ko sakt?

lek8€ja audita vaditajam (IAV) batu jabat izpratnei par valdes (padomes) un augstakas
vadibas ieskatiem par to, kadas klidas un izlaidumi uzskatamas par batiskam.
Starptautiskajos iek$€ja audita profesionalas prakses standartos batiskums tiek definéts ka
‘kada jautajuma relativa nozime konteksta, kura tas tiek apsverts, ieskaitot kvantitativos un
kvalitativos faktorus, tostarp svarigumu, batibu, ietekmi, atbilstibu un sekas. Profesionalais
vértéjums palidz iekSéjiem auditoriem novertét jautdjumu atbilstibu batisku mérku
konteksta.”

leviesanas apsverumi

Uzzinot par klGdu vai izlaidumu darba uzdevuma galigaja zinojuma, |AV var apsveért turpmak
minétos jautajumus, lai noteiktu attiecigas kludas vai izlaiduma batiskumu:

e Vai attieciga kluda vai izlaidums maina attieciga darba uzdevuma rezultatus?
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e Vai attieciga kluda vai izlaidums maina kadas personas viedokli par attiecigo
konstatéjumu svarigumu?

e Vai attieciga kluda vai izlaidums maina kadu secindjumu?

e Vai attieciga kltuda vai izlaidums maina kadu atzinumu?

e Vai attieciga kluda vai izlaidums maina k&adu no ieteiktajam ricibam?
Ja atbilde uz kadu no iepriekSminétajiem jautajumiem ir “ja”, IAV var nospriest, ka attieciga
klada vai izlaidums ir batisks. |AV parasti censas atrast attiecigas klidas vai izlaiduma céloni,
lai nepielautu tamlidzigu klddu vai izlaidumu atkartoSanos turpmak un lai noteiktu, vai
informacija par attiecigo céloni ir jaieklauj zinojuma augstakajai vadibai un valdei (padomei).
Péc tam IAV nosaka visatbilstoSako zinoSanas veidu, lai laboto informaciju sanemtu visas
personas, kas sanémusas sakotnéjo zinojumu. ledarbiga zinoSana par klidam un izlaidumiem
un to céloniem pasarga iek3€ja audita struktdrvienibas integritati un statusu.

Atbilstibas demonstréSanas apsveérumi

Atbilstibu Standartam 2421 var demonstrét iek$&ja audita politikas un procediras, kuras
noteikta klidu un izlaidumu novérsanas kartiba. E-pastu korespondencé un citos dokumentos
var dokumentét, ka |IAV noteica attiecigas kltdas vai izlaidumu batiskumu un céloni.

Pieradijumu pamata esoSie materiali, pieméram, IAV kalendars, valdes (padomes) vai citu
sapulCu protokoli, kuras attieciga klida vai izlaidums tika apspriests, iekS&jas piezimes un e-
pastu korespondence var demonstrét, ka konkréta informacija tikusi pazinota, ka art to, kada
veida un kad attieciga sazina notikusi. Visbeidzot par atbilstibu liecina gan sakotnéjie, gan
izlabotie galiga zinojuma dokumenti.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lek$&jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSéja audita profesijas parstavjus, ka arT nodrosina standartus, noradijumus un sertifikacijas. Al dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegaSanai apmeklgjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir IAl Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iek$éja audita struktirvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iekS€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$€jiem auditoriem Standartu piemérosanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iekSéja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceduras.

Lai iegutu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodrosina IAl, lGdzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-quidance vaiwww.theiia.org/quidance.

Saistibu atruna

IAI publicé $o dokumentu informativam un izglitojo$am nolikam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. |Al vienmeér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas
Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, lGdzu, sazinieties
pa e-pastu:guidance@theiia.org.
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Standarts2430- Formuléjuma “Atbilst
Starptautiskajiem iekSéja audita profesionalas
prakses standartiem” lietoSana

Noradit, ka darba uzdevumu izpilde “atbilst Starptautiskajiem iekSéja audita
prakses profesionalajiem standartiem” ir atbilstoSi tikai tad, ja par to liecina
kvalitates nodroSinaSanas un uzlaboSanas programmas rezultati.

Grozitie Standarti,kas stajas speka 2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

Lai izpildttu Standarta 2430 prasibas, iek$€ja audita vaditajam (IAV) batu jabat izpratnei par
kvalitates nodro8ina8anas un uzlaboSanas programmas (KNUP) izveidoSanas un
uzturéSanas kritérijiem (Standartu 1300 sérija) un japarzina iekSéja audita struktrvienibas
pasreiz€jo iek3€jo un aréjo novéertéSanu rezultati. 1AV var apsvért art valdes (padomes)
vélmes attiecibd uz pazinojumu “atbilst Starptautiskajiem iekSéja audita profesionalas
prakses standartiem” lietoSanu darba uzdevumu zinojumos.

levieSanas apsverumi

Zinojot par darba uzdevumu, iekSéja audita struktdrvienibai nav janorada, ka attiecigais darba
uzdevums veikts saskanad ar Starptautiskajiem iek$éja audita profesionalds prakses
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standartiem (Standarti). Tomér 8& pazinojuma lietoSana vairo uzticibu iekSéja audita
struktdrvienibai. Standarts 2430 nelauj lietot So pazinojumu, ja vien iek3&ja audita
struktarvienibas KNUP, tostarp pasSreizéjie iekSéjas un aréjas novértéSanas rezultatinepamato
secinajumu, ka iekS€ja audita struktdrvieniba kopuma atbilst Standartiem. levieSanas
noradijuma 1300 — Kvalitates nodroSinaSanas un uzlabo$anas programma ir sniegti papildu
noradijumi par KNUP prasibam.

Ja iek8éja audita struktirvieniba neatbilst Standartiem, ta var izvéléties noradit, ka attiecigais
darba uzdevums nav veikts saskana ar Standartiem. Tomér minétad pazinojuma ieklauSana
nav obligata.

Atbilstibas demonstréSanas apsveérumi

Ja darba uzdevumu zinojumos ir ieklauts pazinojums “atbilst Starptautiskajiem iek$éja audita
profesionalas prakses standartiem”, atbilstibas Standartam 2430 demonstréSanai biezi pietiek
ar KNUP rezultatiem. lekSéja audita struktirvienibas vélme ieklaut Sopazinojumu galigaja
zinojuma var bat dokumentéta darba uzdevuma zinojuma veidnes dokumenta vai citos darba
uzdevuma zinojumu dokumentos un/vai iekS$€ja audita politikas un procediras. Vispusiga
8adu dokumentu analizébltu janorada, vai attiecigais pazinojumsirlietots atbilstosi. Un otradi
— iekSeja audita struktlrvieniba var izvéléties neieklaut atbilstibas pazinojumu darba
uzdevumu zinojumos, un art $& |émuma dokumentéSana ir pienemama ka atbilstibas
Standartam 2430 pieradijums.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lek8&jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSeja audita profesijas parstavjus, ka arT nodrosina standartus, noradijumus un sertifikacijas. IAl dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegt$anai apmeklgjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir IAl Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iek$éja audita struktirvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iekS€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$€jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iekséja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detaliz&ti neaprakstot procesus un proceddras.

Lai iegutu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodrosina IAl, l[Gdzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-quidance vaiwww.theiia.org/quidance.

Saistibu atruna

IAI publicé $o dokumentu informativam un izglitojo$am noldkam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. |Al vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, Gdzu, sazinieties
pa e-pastu:guidance@theiia.org.

The Institute of Internal Auditers | Global 208 www.globaliia.org | www.theiia.org


http://www.globaliia.org/www.theiia.org
http://www.globaliia.org/standards-guidance
http://www.globaliia.org/standards-guidance
http://www.globaliia.org/standards-guidance
http://www.theiia.org/guidance
mailto:guidance@theiia.org

IPPF leviesanas noradijums 2431

International Professional
Practices Framework

Standarts2431- Zinosana parneatbilstibam

Ja neatbilstiba Etikas kodeksam vai Standartiem ietekmé darba uzdevumu, ta
izpildes rezultatu zinojuma janorada:
o Etikas kodeksa vai Standarta (-u) princips (-i) vai iek3éjas kartibas
noteikums (-i), kurs(-i) nav ievéerots(-i) pilniba;
e neatbilstibas iemesils (-i);
e ka neatbilstibair ietekméjusi darba uzdevumu un pazinotos darba uzdevuma
izpildes rezultatiem.

Grozitie Standarti, kas stajas spéka 2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017.gada

Ar ko sakt?

Standarts 2431 nosaka pienakumu informét gadijumos, kad neatbilstiba Etikas kodeksam
vai Starptautisko iek$€ja audita profesionalas prakses standartiem (Standarti) ietekmé
konkréta darba uzdevuma rezultatus. Tapéc iekSejiem auditoriem badtu jabat izpratnei par
IAI Etikas kodeksu un Standartiem. Viniem batu jabat izpratnei ar par iesp&amam
neatbilstibas jomam darba uzdevuma limeni, ka arT par augstakads vadibas un valdes
(padomes) vélmeém attieciba uz zinoSanu par neatbilstibas problémam.

IAI Etikas kodekss ietver principu kopumu, kuri attiecas uz iek3&ja audita profesiju un

praksi, ka arT konkrétakus uzvedibas noteikumus, kuri apraksta vélamo uzvedibu gan no
vienibu, gan no individu puses, kuri sniedz iek$éja audita pakalpojumus saskana ar lekseja
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audita definiciju (tostarp no IAl biedru, personu, kas sanémusas IAl sertifikatu un sertifikatu
kandidatu puses). Etikas kodeksa noliks ir veicinat étisku kultiru globalaja iek$éja audita
profesija.

Saskana ar Standartu ievadu “Standartu mérkis ir:

1. sniegt noradijumus par atbilstibu Starptautiska profesionalas prakses ietvara
obligatajam dalam;

2. nodrosSinat ietvaru, lai pilditu un veicinatu plasa iekS€ja audita pakalpojumu ar
pievienoto vértibu klastu;

3. izveidot pamatu iek$€ja audita rezultatu novertésanai;

4. sekmét organizatorisko procesu un darbibu pilnveidoSanu.”

“Standarti ir uz principu kopumu balstitas obligatas prasibas, kas sastav no:

e iek8eja audita profesionalas prakses un iekSéja audita efektivitates
novéertéSanas pamatprasibu formuléjumiem, kas ir starptautiski piemérojami
gan organizaciju, gan individuala limenr;

e skaidrojumiem, kas precizé Standartos lietotos terminus vai jédzienus.”

leviesanas apsverumi

|zpildot darba uzdevumu, reizém noteikti apstakli var nelaut iekSéjiem auditoriem ievérot
Etikas kodeksu vai nodroginat atbilstibu Standartiem. Parasti tie ir tadi apstakli, kad mazinas
iek8€ja auditora neatkariba un/vai objektivitate, vai kad iek$€jais auditors saskaras ar
neuzticamiem datiem, vai kad vinam trokst informacijas, vai ir darba apjoma vai citi
ierobezojumi. Sados gadijumos iek$&jam auditoram bitu janosaka konkrétie principi,
uzvedibas noteikumi vai standarti, kuru pilniga atbilstiba netika nodroSinata, un janosaka, vai
minéta neatbilstiba ietekmé attiecigd darba uzdevuma rezultatus. Ja neatbilstiba ietekmé
rezultatus, darba uzdevuma zinojumos butu jaapraksta gan attiecigads neatbilstibas iemesils,
gan tas sekas uz rezultatiem un zinosanu.

Var bt noderigi apsveért vairakus scenarijus, kuros Standarts 2431 bitu piemérojams:
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o konstatéjot, ka iekSeja auditora objektivitates vai neatkaribas mazinasSanas
ietekmé darba uzdevuma rezultatus, rezultatu zinojuma janorada uz neatbilstibu
gan Standartam 1120 - Objektivitate, gan Etikas kodeksa noteiktajam
objektivitates principam;

e ja iekSeéja audita struktirvieniba uznémas darba uzdevumu, kura izpildei tai
nebija kolektivo zindSanu, prasmju un pieredzes, rezultatu zinojuma janorada uz
neatbilstibu gan Standartam 1210 — Lietpratiba, gan Etikas kodeksa noteiktajam
kompetences principam;

e ja iek8eja audita struktdrvieniba saskaras ar jebkadiem ierobezZojumiem, kas
saistiti ar piekluvi dokumentiem, persondlam vai Tpasumam, un ja minétie
ierobezojumi ietekmé darba uzdevuma apjomu, rezultatu zinojuma janorada uz
neatbilstibu Standartam 2220.A1;

e Ja iek8&jam auditam nav pietiekamu resursu, lai sasniegtu darba uzdevuma
mérkus, zinojuma janorada uz neatbilstibu Standartam 2230 — Darba uzdevuma
resursu sadale.

Sada veida informaciju parasti dokumenté darba uzdevuma darba dokumentos. IAV ir svarigi
apsvért, vai neatbilstibas gadijumi ietekmé iekS$éja audita struktrvienibas spéju izpildit savus
profesionalos pienakumus un/vai nemt véra ieintereséto personu vélmes. Attiecigi IAV varétu
noteikt, ka un vai zinot par minétajam problémam augstakajai vadibai un valdei (padomei). Biezi
sniedzamo informaciju apspriez ar augstako vadibu, un tad to zino valdes (padomes) sapulce.
IAV var apspriest neatbilstibu ieprieks, tiekoties ar valdi (padomi) privati, tiekoties tikai ar valdes
(padomes) priek$sedetaju vai cita atbilstosa veida. Pilnigas informacijas sniegSanas nolika IAV
varétu apsvért, vai informacija par neatbilstibu butu jaieklauj darba uzdevuma galigaja
zinojuma.

Atbilstibas demonstréSanas apsveérumi

Atbilstibu Standartam 2431 var demonstrét $adi dokumenti:

e rakstiskas nodalu politikas un procediras attiecibd uz informacijas par neatbilstibu
Etikas kodeksam un/vai Standartiem ieklausanu darba uzdevuma darba dokumentos;

e piezimes, e-pasti un citi rakstiski zinojumi, kuros minéti konkrétie Etikas kodeksa principi
vai iekSéjas kartibas noteikumi un standarti, attieciba uz kuriem nav ievérota atbilstiba;
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japaskaidro neatbilstibas iemesls (-i); jaapraksta neatbilstibas ietekme uz darba
uzdevumu un pazinotajiem darba uzdevuma rezultatiem;

e sapulCu protokoli un citi dokumenti, kuros dokumentéta mutiska informéSana par

neatbilstibu, tas iemeslu (-iem) un sekam uz attiecigo darba uzdevumu un pazinotajiem
darba uzdevuma rezultatiem;

e pieradijumi par informacijas sniegSanu darba uzdevuma galigaja zinojuma.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lek8&jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSéja audita profesijas parstavjus, ka arT nodrosina standartus, noradijumus un sertifikacijas. Al dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegaSanai apmeklgjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir IAl Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iek$éja audita struktirvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iekS€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$€jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iek$€ja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceduras.

Lai iegutu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodrosina IAl, l[Gdzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-quidance vaiwww.theiia.org/quidance.

Saistibu atruna

IAI publicé $o dokumentu informativam un izglitojo$am noldkam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. |Al vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, lGdzu, sazinieties
pa e-pastu:guidance@theiia.org.
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IPPF leviesanas noradijums 2440

International Professional
Practices Framework

Standarts2440- Informacijas par rezultatiem izplatiSana
lekSé€ja audita vaditajam rezultati jadara zinamiattiecigajam personam.

Skaidrojums:

lekséja audita vaditajs ir atbildigs par darba uzdevuma gala zinojuma izskatiSanu
un apstiprindSanu pirms ta sniegSanas, turklat vinam jaizlemj, kam un kada
veidaattieciga informacijatiks izplatita. So pienakumu delegé$anas gadijuma
iek$éja audita vaditajam saglabajas visparéja atbildiba.

Grozitie Standarti,kas stajas speka 2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017.gada

Ar ko sakt?

Saskana ar Standartu 2440 péc darba uzdevuma pabeigSanas iek$€ja audita vaditajs (IAV) ir
atbildigs par galigo rezultatu zinoSanu visdm atbilstoSajam personam. Gatavojoties $a
standarta ievieSanai, IAV var bdt noderigi parskatit prasibas, kas saistitas ar katru
skaidrojuma minétoaspektu.

lekSéja audita vaditajam parasti jabat izpratnei par zinoSanaskartibu organizacija, ka art par

tas organizatorisko struktiru. IAV bdtu janem véra art augstakas vadibas un valdes
(padomes) véimes attieciba uz zinoSanu par darba uzdevumu.
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Organizacijas iek$éja audita nolikums un zinoSanas kartiba var palidzét IAV noteikt kartibu
zinoSanai arpus organizacijas. Varétu apsveért, kuras personasjaieklauj / papildus jaieklauj
galigd zinojuma sanéméju sarakstd un kurad bridi japazino regulatoriem, kuri uzrauga
organizacijas nozari.

Standarta 2400 — Rezultatu informacijas izplatiSana, Standarta 2410 — ZinoSanas kritériji un
Standarta 2420 — Zinojumu kvalitate ievieSanas noradijumos ir sniegtisikakinoradijumi par
darba uzdevuma rezultatu zinoSanu.

levieSanas apsverumi

Apspriezoties ar valdi (padomi) un analiz&jot organizacijas zinoSanas kartibu, IAV nosaka darba
uzdevuma rezultatuzinojumasanémeéjus unzinosanas veidu. Pirms rezultatu zinoSanas IAV bitu
noderigi parskatitdarba uzdevuma zinojuma (-u) projektu.

Nosakot attieciga zinojuma sanémeéjus, IAV var apsvert, vai kddam personambitu jasanem
minétie rezultati uznéméjdarbibas nolikam un vai ir noteikta persona, kas atbild par ricibas
planiem. Bltu jaievéro organizacija noteikta kartiba, lai nodroSinatu, ka zinojuma eksemplaru
sanem personas ar atbilstoSu atbildibas limeni.Sanémeéju saraksta var ieklaut augstako vadibu
un valdi (padomi), ja tas tovélas. Konsekvences nodroSinasanas nolika iekSéja audita
struktdrvieniba var sagatavot standarta sanémeéju sarakstu, uzskaitot tajavisas personas,
kurassanems visus zinojumus, k& ari noradot ieklaujamos vadibas [imenus, kuriem
janogadaattieciga darba uzdevuma rezultati, kas attiecas uz vinu atbildibas jomu. Ja
nepiecieSams, |AV var paplasinadt So sanéméju sarakstu; taja biezi ieklauj organizacijas
augstako vadibu.

Rezultatus var zinot mutiski vai rakstveida, zinoSanas formats var atSkirties atkaribd no
sanémeja. IAV nosakakatram sanémeéjam piemérotu formatu. Pieméram, dazi adresati
sanemszinojuma kopsavilkumu, turpreti citi — visu zinojumu. Var but atbilstoSi zinot par
rezultatiem sapulcé, rikojot prezentaciju un izmantojot iespéju apspriest attiecigos rezultatus.
Neatkarigi no zinoSanas metodes, IAV butu janosaka, kur$ zinos parrezultatiem un kur§ —
sanems tos.

IAV vai vina nozimétai personai japaraksta galigais zinojums (-i). Neliela iekS&ja audita
struktdrvieniba IAV pats var sagatavot darba uzdevuma galigo (-s) zinojumu(-us). Tacu lielakas
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organizacijas |IAV sanems un izskatis minéto (-s)zinojumu (-us) un pirms ta galigas
apstiprinasanas un noteiks, cik liela méra var palauties uz iekSéja auditora darbu, kurs
sagatavoja attiecigo zinojumu.

IAV var iesniegt darba uzdevuma galigo zinojumu eksemplarus elektroniski un/vai ka papira
dokumentus attiecigajam iekS&jam un aréjam persondm saskana ar uzdevuma planosanas
posma panakto vienoSanos un/vai atbilstosi audita nolikumam vai zinoSanas kartibai. Parasti
zinojumu sanémeéji ir personas, kuras var rikoties attieciba uz darba uzdevuma rezultatiem.

Ir svarigi uzturét visu iekS&ja audita darba uzdevuma rezultatu sanémeéju sarakstu gadijumos,
kad péc rezultatu zinoSanas tiek konstatéta klida vai izlaidums. Standarta 2421 aplukota 1AV
atbildiba par kladas vai izlaiduma zinoSanu.

Lai nodroSinatu atbilstibu tiesibu aktu prasibam unorganizacijas kartibai, ir svarigi, lai IAV rGpigi
un pardomati sagatavotosrezultatu informacijas izplatiSanai arpus organizacijas. Turklat 1AV
butu janem vera jutigas informacijas zinoSanas sekas, jo ta varétu ietekmét organizacijas tirgus
vertibu, reputaciju, pelnu un konkurétspéju. |IAV var bit noderigi konsultéties ar organizacijas
juriskonsultu un atbilstibas jomas specialistiem.

Ir svarigi noradtt, ka IAV var delegét Standarta 2440 ievieSanas pilnvaras, tacu nav iespéjams
delegét atbildibu par ta ievieSanu. Delegéjot Standarta 2440 ievieSanas pilnvaras, IAV
saglabajas gan pienakumi, gan atbildiba.

Atbilstibas demonstréSanas apsveérumi

IAV var demonstrét atbilstibu Standartam 2440, apstiprinot parbauzu ITmeni un nodroSinot
visu darba dokumentu apstiprindSanu pirms galiga zinojuma (-u) sniegSanas. Atbilstibu var
demonstrét, arT saglabajot (vadibas, audita komitejas, 1AV, treSo personu un citu personu)
rakstisko zinojumu par rezultatiemkopijas. Par rezultatu mutiskas zinoSanas pieradijumiem var
izmantot sapulCu protokolus, prezentacijas un piezimes, kuras noraditi attiecigad zinojuma
sanéméji. Ir svarigi saglabat dokumentus, kas apliecina, ka IAV ir apstiprinajis galigo (-0s)
zinojumu (-us) un nogadajis darba uzdevuma rezultatus zinoSanas pland noraditajiem
sanémejiem.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lek8&jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSéja audita profesijas parstavjus, ka arT nodrosina standartus, noradijumus un sertifikacijas. IAl dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iega$anai apmeklgjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir IAl Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iek$éja audita struktirvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iekS€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$€jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iekséja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceddras.

Lai iegutu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodrosina IAl, l[Gdzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-quidance vaiwww.theiia.org/quidance.

Saistibu atruna

IAI publicé $o dokumentu informativam un izglitojo$am noldkam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. |Al vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, lGdzu, sazinieties
pa e-pastu:guidance@theiia.org.
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IPPF leviesanas noradijums 2450

International Professional
Practices Framework

Standarts2450- Visparéjie atzinumi

Sniedzot visparéju atzinumu, taja nem véra organizacijas stratégijas, mérkus un
riskus, ka arT augstakas vadibas, valdes (padomes) un citu ieintereséto personu
vélmes. Visparejais atzinums japamato ar pietiekamu, ticamu, batisku un
noderigu informaciju.

Skaidrojums:
Zinojuma ietver:
e informaciju par darba apjomu, tostarp informaciju par laikposmu, uz kuru
atzinums attiecas;
e informaciju par darba apjoma ierobezojumiem;
e informaciju par visiemsaistitajiem projektiem, fostarp palausanos uz citu
parliecibas sniegSanas pakalpojumu sniedzéju darbu;
e atzinumu pamatojo$as informacijas kopsavilkumu;
e informaciju par risku vai kontroles ietvaru vai citiem kritérijiem, kas tika
izmantoti par pamatu visparéja atzinuma sniegsanai;
e Vvisparéjo atzinumu, vértéjumu vai secinajumu.

Zinojuma janorada negativa visparéja atzinuma iemesli.

Grozitie Standarti,kas stajas speka 2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada
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Ar ko sakt?

Visparéjs atzinums ir rezultatu vértéjums, secinajums un/vai cits apraksts, ko sniedz iekseja
audita vaditajs (IAV), visparigi novértéjot organizacijas parvaldibu, risku vadibu un/vai
kontroles procesus. Visparéjs atzinums ir IAV profesionals vértejums, kuru sagatavo,
balstoties uz vairakiem individualajiem darba uzdevumiem un citam tamlidzigdm darbibam —
pieméram, citu parliecibas sniegSanas pakalpojumu sniedzéju parbauzu rezultatiem — par
konkrétu laikposmu.

Visparéjie atzinumi atSkiras no secinajumiem ar to, ka secinadjumu izdara, pamatojoties uz
vienu darba uzdevumu, savukart, visparéju atzinumu sniedz, pamatojoties uz daudziem
darba uzdevumiem. Turklat secindjumu sniedzzinoSanas par darba uzdevuma ietvaros,
turpreti visparéju atzinumu sniedz atseviski no darba uzdevuma zinojumiem.

Standarta 2310- Informacijas identificéSana skaidrojuma definéti termini“pietiekama”,

”

“uzticama”, “atbilsto$a” un “noderiga”

e pietieckama informacija balstas uz faktiem, ta ir atbilstoSa un parliecinoSa, lai
piesardziga un kompetenta persona varétu izdarit tadus pasSus secinajumus ka
auditors;

e ticama informacija ir vislabaka informacija, kuru iegust, pielietojot atbilstoSas darba
uzdevuma izpildes metodes;

e atbilstoda informacija pamato darba uzdevuma novérojumus un ieteikumus un
saskan ar attieciga darba uzdevuma mérkiem;

e noderiga informacija palidz attiecigajai organizacijaiizpildit savus mérkus.

Standarta 2450 skaidrojuma noraditi obligatie visparéja atzinuma sniegSanas komponenti,
par kuriem |AV bdtu jabat izpratnei pirms visparéja atzinuma sniegSanas. Turklat pirms

visparéja atzinuma sniegSanas |AV batu jabat labai izpratnei par organizacijas stratégijam,
mérkiem un riskiem, k& arT par valdes (padomes) un augstakas vadibas vélmem.

levieSanas apsverumi

Vispirms |IAV analizé, ka atzinums attieksies uz organizacijas stratégijam, mérkiem un riskiem.
Pec tam IAV izvérte, vai attiecigais atzinums atrisinds problému, vairos veértibu un/vai
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sniegsvadibai vai citam ieinteresétajam personam parliecibu par visparéjam tendencém
organizacija vai par tas stavokli. Apspriedes ar augstako vadibu, valdi (padomi) un citam
attiecigajam ieinteresétajam personam var palidzét |IAV saprast, kadam bdtu jabat visparéja
atzinuma apjomam.

Péc tam IAV nosaka sniedzama visparéja atzinuma darba apjomu, tostarp laikposmu, uz kuru
attiecigais atzinums attiecas, ka ar1 izvértéiespéjamos darba apjoma ierobezojumus.
Pamatojoties uz So informaciju, IAV var noteikt, kuri audita darba uzdevumi bitu atbilstosi
visparéja atzinuma sniegSanai. Janem véra visi saistitie darba uzdevumi vai projekti, tostarp
tadi, kurus izpildija citi iek3€jie vai aréjie parliecibas sniegSanas pakalpojumu sniedz€ji. leksé&jie
parliecibas sniegSanas pakalpojumu sniedzéji var ieklaut citas funkcijas, kas ietver
organizacijas otro aizsardzibas Iiniju. Aréjie pakalpojumu sniedzgji var ieklaut aréjos auditorus
vai regulatorus. IAV bls janovérté katrs projekts, ko izpildijis iek§€jais vai aré€jais parliecibas
sniegSanas pakalpojuma sniedzéjs, lai noteiktu, cik liela méra var palauties uz projekta ietvaros
izpilditodarbu. Ja IAV palaujas uz cita parliecibas sniegSanas pakalpojumu sniedzé&ja darbu,
IAV saglabaatbildibu par visparéjo atzinumu, kas sniegts, palaujoties uz citu personu izpildito
darbu.

Pieméram, visparéjs atzinums var balstities uz apkopotajiem secindjumiem par darba
uzdevumiem, kas izpilditiattiecigaja organizacija, kas art regionala un valsts lTmen, tostarp arl
uz aréjopersonu, pieméram, neatkarigu treSo personu vai regulatoru zinotajiem rezultatiem.
Visparéja atzinuma kontekstu nosaka definétais darba apjoms, kas ietver informaciju par
laikposmu, darbibam, ierobezojumiem un citiem mainigajiem, kuridefiné visparéja atzinuma
robezas.

|zskatot darba uzdevuma secindjumus un citus zinojumus, uz kuriem balstas visparéjais
atzinums, IAV nodro$ina, ka 3adi secinajumi un citi pazinotie rezultati ir pietiekama, ticama,
atbilstoSa un noderiga informacija. Péc tam |IAV apkopo visparéja atzinuma pamata esoso
informaciju. IAV norada arfatbilstoSus riska vai kontroles ietvarus vai citus kritérijus, kas tika
izmantoti visparéja atzinuma pamatosanai.

Péc attiecigas informacijas apsvérsanas IAV izdod skaidri un Tsi formulétu visparéju atzinumu,
noradot, ka attiecigais atzinums attiecas uz organizacijas stratégijam, mérkiem un riskiem.

Zinojuma butu jaieklauj seSi Standarta 2450 skaidrojuma uzskaititie aspekti.

Ja visparegjais atzinums ir negativs, IAV japaskaidro iemesli, kas to pamato.
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Visbeidzot IAV lemj par visparéja atzinuma zinosanas veidu (mutiski vai rakstveida). Parasti
visparéjus atzinumus sniedz rakstveida, lai gan Standartos tasnav noteikts. levieSanas
noradijuma 2440 — Informacijas par rezultatiem izplatiSanair sniegti stkakinoradijumi par papildu
apsvérumiem attieciba uz visparéja atzinuma zinosanu.

Atbilstibas demonstréSanas apsveérumi

Atbilstibas demonstréSanai attieciba uz rakstiskiem visparéjiem atzinumiem parasti pietiek ar
attieciga atzinuma kopiju. Savukart, atbilstibu attieciba uz mutiski iesniegtiem visparéjiem
atzinumiem var demonstrét, izmantojot IAV sagatavotos aprakstus, uzrunas, slaidus vai
l[dzigus dokumentus. Papildu materiali, kas var demonstrét atbilstibu Standartam 2450, ietver
darba uzdevuma galigos zinojumus un aréjos zinojumus, uz kuriem balstas visparéjais
atzinums, piezimes, e-pastus, valdes (padomes) un citu sapul€u darba kartibas jautajumus un
sapul€u protokolus.
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Par lekséjo auditoru institGtu

lek8&jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSeja audita profesijas parstavjus, ka arT nodrosina standartus, noradijumus un sertifikacijas. IAl dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iega$anai apmeklgjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir IAl Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iek$éja audita struktirvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iekS€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek$€jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iekséja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceduras.

Lai iegutu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodrosina IAl, l[Gdzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-quidance vaiwww.theiia.org/quidance.

Saistibu atruna

IA Ipublicé $o dokumentu informativam un izglitojo$am noldkam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. |Al vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, lGdzu, sazinieties
pa e-pastu:guidance@theiia.org.
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IPPF levieSanas noradijums
e =0 2500

Standarts2500— Darba gaitas parraudziba

lek$éja audita vaditajam jaizveido un jauztur sistéma, lai parraudzitu ricibu
saistiba ar vadibai pazinotajiem rezultatiem.

Grozitie Standarti,kas stajasspeka 2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

Lai izpilditu So standartu, vispirms iek$€ja audita vaditajam(lAV) jaglst skaidra izpratne par
informacijas veidu un tas detalizacijas pakapi, kuru valde (padome) un augstaka vadiba
sagaida attieciba uz iekSéja audita struktdrvienibas izpildito darba uzdevumu rezultatu
uzraudzibu. Par rezultatiem parasti sauc novérojumus, kas radusSies, sniedzot parliecibas
sniegSanas un konsultativos pakalpojumus, un par kuriem ir pazinots vadibai, lai ta veiktu
korektivas darbibas.

Parasti ir noderigi noskaidrot vadibas domas par efektiva un lietderiga uzraudzibas procesa
izveidi, nemot véra, ka periodiski bus jasadarbojas ar vadibu, kas atbild par korektivo
darbibu izpildi.

Turklat 1AV var véléties apspriesties ar citiem IAV vai atbilstibas funkcijam, kuras uzrauga
neatrisinatas problémas, lai identificetu vadoSo praksi, kas ir pieradijusi savu efektivitati.
Minétajas apspriedés var parrunat, pieméram, Sadus jautajumus:

- automatizacijas un detalizacijas pakape;
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« kadi novérojumu veidi tiks uzraudziti(t.i.,, vai nu visi noverojumi, vai tikai
noverojumi ar augstaku risku);

-kada veida un cik biezi tiks noteikts neizpildito korektivo darbibu statuss;

- kura bridi iek$€jais audits neatkarigi apstiprina korektivo darbibu
efektivitati;

- zinoSanas biezums, veids un limenis.

leviesanas apsverumi

Atkariba no vairakiem faktoriem, tostarp tadiem k& audita organizacijas lielums un
komplicétiba, ka ari iznémumu izsekoSanas programmatiras pieejamiba, darba gaitas
uzraudziba var bidt gan sarezgits, gan vienkarSs uzdevums. Neatkarigi no ta, vai tas ir
sarezgits vai vienkarS§s uzdevums, ir svarigi, lai IAV izveidotu procesu attiecigo novérojumu,
saskanoto korektivo ricibu un pasreizeja statusa fikséSanai. Attieciba uz nenoveérstajiem
noverojumiem parasti izseko un fiksé $adu informaciju:

= novérojumi, par kuriem pazinots vadibai, un to relativa riska novértéjums;

- saskanoto korektivo darbibu veids;

- korektivo darbibu izpildes laika grafiks/termins/lgums un noteikto terminu
izmainas;

-informacija par vadibas parstavi/procesa 1pasnieku, kas atbildigs par katras
korektivas darbibas izpildi;

. informacija par korektivo darbibu pasreiz€jo statusu un zinas par to, vai
iek8€ejais audits ir apstiprinajis minéto statusu.

Biezi IAV izstradas vai iegadasies kadu riku, mehanismu vai sistému, lai izsekotu,
uzraudzitu vai zinotu minéto informaciju. Sistéma periodiski atjaunina korektivo darbibu
statusu, pamatojoties uz informaciju, ko iekS§€jam auditam sniedzis atbildigais vadibas
parstavis; vadiba bieZi médz to izdarit tieSi, izmantojot kopigotu iznémumu izsekoSanas
sistému.

Uzraudzibas biezumu un pieeju (audita personala darba apjoms, lai parbauditu, vai
korektiva darbiba ir izpildita) nosaka, pamatojoties uz IAV profesionalo vértéjumu, ka art
nemot véra valdes (padomes) un augstakas vadibas vélmes. Pieméram, dazi IAV var
izvéléties periodiski, pieméram, reizi ceturksni, paintereséties, vai ir izpilditas visas
korektivas darbibas, kuru izpildes termins bija iepriekSéja perioda. Turpreti citi veiks
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periodiskas papildu parbaudes péc auditiem, péc kuriem sagatavoti batiski ieteikumi, lai
konkréti izvertétu izpildtto korektivo darbibu kvalitati. Vel citi var izvéléties parbaudit veicamo
darbibu izpildes statusu organizacijas nakamaja planotaja tas pasas jomas audita. Konkréto
pieeju nosaka, nemot véra gan noteikto riska [imeni, gan resursu pieejamibu.

Lidzigi nosaka ari zinoSanas veidu —nemot vérd gan IAV vértéjumu, gan saskanotas
vélmes. Dazi IAV sniegs siku informaciju par ikvienu novérojumu katra pakalpojuma. Turpreti
citi zinos tikai par novérojumiem ar augstdku risku, iesp&jams, apkopojot tos péc
uznémeéjdarbibas procesa veida vai péc atbildiga vadibas parstavja, noradot informaciju par
izpildes procesa esoSajam korektivajam darbibam, par korektivajam darbibam, kuru izpildes
termin$ jau ir nokavéts, un par terminad izpildito darbibu procentualo apmeéru. AtseviSkos
gadijumos IAV varétu bat jazino ne tikai par korektivas darbibas izpildi, bet ari par to, vai ta ir
novérsusi pamata esoSo problému. Korektivo darbibu izpildes rezultatd iegito pozitivo
uzlabojumu fiksé$ana un novértésana ir uzskatama par labu praksi.

Atbilstibas demonstréSanas apsvérumi

Parasti atbilstibas pieradiSanai izmanto regulari atjauninato iznémumu izsekoSanas
sistému, kas varéetu bat gan izklajlapa, gan datubaze, gan cits riks, kura ietverta informacija
par iepriekS€jo auditu novérojumiem, attiecigo korektivo darbibu planu, ta izpildes statusu un
iekS€ja audita apstiprinajumu, ka aprakstits iepriekS. Parasti korektivo darbibu statusa
zinojumus sagatavo gan augstakajai vadibai, gan valdei (padomei).
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Par lekséjo auditoru institGtu

lek8€jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir pladi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSeja audita profesijas parstavjus, ka arT nodroSina standartus, noradijumus un sertifikacijas. IAl dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegiSanai apmeklgjiet timekla vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir Al Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS&jie auditori un iek$€ja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iek$éja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iek§€jiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iekS€ja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un procediras.

Lai iegatu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodroSina IAl, ltdzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-guidance vaiwww.theiia.org/guidance.

Saistibu atruna

IAl publicé 8o dokumentu informativam un izglitojo$am nolikam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, lGdzu, sazinieties
pa e-pastu:guidance @theiia.org.
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IPPF leveSanas noradijums 2600

International Professional
Practices Framework

Standarts2600— Zinosana par risku uznemsanos

Ja iekSé€ja audita vaditajs secina, ka vadiba ir akceptéjusi tadu riska limeni, kas
varétu nebdt atbilstoSs organizacijai, iekSéja audita vaditajam Sis jautajums
jaapspriez ar augstako vadibu. Konstatéjot, ka minétais jautajums nav
atrisinats, iek$€ja audita vadrtajam ir jainformé par minéto valde (padome).

Skaidrojums:

Vadibas akceptéta riska identific€Sana ir iespéama, sniedzot parliecibas
radiSanas vai konsultativos pakalpojumus, uzraugot vadibas veiktos pasakumu,
kuru nepiecieSamibu noteica iepriek$€jo auditu rezultati, gaitu vai citada veida.
lek$€ja audita vaditajs nav atbildigs par $a riska novérsanu.

Grozitie standarti,kas stajuSies speka 2017. gada 1. janvari
Tulkots no anglu valodas 2017. gada

Ar ko sakt?

Lai veiksmigi ieviestu o standartu, vispirms iek$€ja audita vaditajam (IAV) ir jasaprot
organizacijas viedoklis par dazadiem organizaciju risku veidiem un tas riska noturiba.
Organizacijas sava starpa atskiras ar to, cik lielu risku un kadus ta veidus tas uzskata par
pielaujamiem. Pieméram, dazas organizacijas var uznemties lielaku finanSu risku,
tostarp, izlemjot paplasinat savu uznémeéjdarbibu jauna valsti ar nestabilu valdibu vai
veicot batiskus ieguldijumus jauna aizraujosa produkta, kuram ir salidzino$i mazas
izdoSanas izredzes, taCu no kura butu liela atdeve gadijuma, ja tas izraditos veiksmigs.
Citas organizacijas neuznemas $adus finanSu riskus, izvairoties no minétajam
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situacijam. Turklat, novértéjot pielaujama riska lTmeni, organizacijas nem véra dazadus
faktorus, tostarp riska notikuma iespéjamo ietekmi un t& varbdtibu, organizacijas
neaizsargatibu pret riskiem un laikposmu, kas nepiecieSsams vadibai nepielaujama
riska novérsanai.

Ja organizacijai ir formala risku vadibas politika, kurd noteikta risku uznems$anas

proceddra, ir svarigi, lai IAV un iek$€ja audita strukttrvienibai batu izpratne par to.

Saskana arStandarta2500 prasibam, 1AV jaievie$S un jauztur sistéma, lai uzraudzitu
vadibas ricibu saistiba ar iekS&jo auditu rezultatiem.

AV ir noderigi zinat, kada veida organizacijas ietvaros parasti tiek zinots par augstaka riska
problémam. Vélama zinoSanas pieeja var bat noteikta esoSajas politikds. Pieméram,
organizacijas risku vadibas politika var bat noteikti tadi aspekti k& zinoSanas
savlaicigums, hierarhija un tamlidzigi apsvérumi.

levieSanas apsverumi

Uzraugot ricibu, kas attiecas uz rezultatiem un ar to saistitas korektivas darbibas, IAV var
konstatét augsta riska jomas, kas netiek savlaicigi korigétas vai kuras var radit

pielaujami.

Tomeér pastaviga uzraudziba nav vienigais veids, ka IAV identificé nepielaujamu risku. Batu
lietderigak, ja IAV pielietotu vairakus veidus, kados tiek sekots organizacijas riskiem.
Pieméram, |AV var sanemt informaciju no iek3&ja audita struktdrvienibas locekliem par
batiskiem riskiem, kas konstatéti, sniedzot parliecibas sniegS8anas vai konsultativos
pakalpojumus. Turklat badtisku risku identificeSanai un uzraudziSanai organizacija var
izmantot uznémumu risku vadibas(ERM) procesu, un IAV var bt iesaistits minétaja procesa.
Veidojot un uzturot tadas attiecibas ar vadibu, kuras balstas uz sadarbibu un informacijas
apmainu, IAV var uzzinat, kuras organizacijas jomas briest risks. Papildus |IAV cen8as sekot
lidzi arT nozares tendencém un tiesibu aktu izmainam, lai palidzétu vadibai apzinaties
iesp&jamos un briesto$os riskus.

Neatkarigi no nepielaujama riska identificéSanas veida, ja IAV uzskatis, ka riska apmers ir tik
liels, ka parastos apstaklos organizacija nespétu to izturét, un ja IAV uzskatis, ka risks nav
samazinats Iidz pielaujamam I[imenim, vinam par to jazino augstakajai vadibai. Pirms Sadas
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zinoSanas |AV parasti apspriez minéto jautajumu ar vadibas parstavjiem, kuri ir atbildigi par
attiecigo riska jomu, informé par savam bazam, saprot vadibas viedokli un vienojas par
risinajumu minéta riska novérSanai. Ja Sada vienoSanas netiek panakta, IAV japauz savas
bazas augstakajai vadibai. Ja risks nav novérsts art péc apsprieSanas ar augstako vadibu,
IAV par to jazino valdei (padomei).Savukart, valde (padome) kopa ar vadibu lemj par
minétas problémas risinaSanas veidu.

AV vérté, ka vislabak zinot, kddos terminos un kam zinot par attiecigajiem jautajumiem,
nemot véra attiecigas problémas veidu, tas risinasanas steidzamibu, iespéjamas sekas un
jebkadas jau ieviestas politikas. Pieméram, jaizverté, vai bitu nepiecieSams konsultéties ar
attiecigas organizacijas juristu gadijumos, kad ir parkaptas kada normativa akta prasibas; vai
par risku batu jazino augstakajai vadibai konfidenciali vai dazadu struktarvienibu sapulce,
kura piedalas dazadu jomu eksperti?

Sis standarts attiecas uz seviski batiskiem riskiem, kuri IAV ieskatd parsniedz
organizacijas riska noturibas [imeni. Tie var ieklaut:

riskus, kuri var nodartt kaitéjumu organizacijas reputacijai;

riskus, kuri var nodartt kaitéjumu cilvékiem;

riskus, kuri var novest pie batiskiem regulativiem naudas sodiem,
saimnieciskas darbibas veikSanas ierobezojumiem vai citiem finanSu un
[Tgumiskiem sodiem,;

bitiskas neatbilstibas;

krapsanu vai citas nelikumigas darbibas;

batiskus Skérslus stratégisko mérku sasniegSanai.

Atbilstibas demonstréSanas apsvérumi

Atbilstibas pieradisanai var izmantot sapulCu protokolus, kuras ar augstako vadibu, valdi
(padomi) vai risku komiteju tika apspriesta batiska riska probléema. Ja IAV zino par
nepielaujama riska gadijumu individualas sapulcés vai tiekoties privati, tddu darbibu
dokumentéSanai, kuras veiktas vadibas un valdes (padomes) informé&Sanai, var izmantot
minétas sapulces piezimes. NetieSs atbilstibas demonstréSanas veids ir iekSéja audita
rokasgramata ietverta politika, kas apraksta $a standarta prasibas, ka ari zinoSanas kartibu
organizacija.
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WA levieSanas noradijums2300/Darba uzdevuma izpilde

Par lekS€jo auditoru institGtu

lek8é&jo auditoru institats (IAl, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un izglito
iekSeja audita profesijas parstavjus, ka arT nodrosSina standartus, noradijumus un sertifikacijas. |Al dibinats

1941. gada; paslaik ta biedru skaits parsniedz 180 000 vairak neka 170 valstis un teritorijas. Sis apvienibas galvenais
birojs atrodas Lake Mary, Florida, ASV. Papildu informacijas iegiSanai apmeklgjiet timek|a vietni:
www.globaliia.org/www.theiia.org

Par ievieSanas noradijumiem

levieSanas noradijumi, kas ir IAl Starptautiskas profesionalas prakses ietvara (SPPI) (angl.
IIA’sInternationalProfessionalPracticesFramework® (IPPF®) sastavdala,ietver ieteicamos (neobligatos) noradijumus
iekS€ja audita profesijai. Tie paredzéti, lai iekS€jie auditori un iek$éja audita struktdrvienibas uzlabotu savas spéjas

panakt atbilstibu Starptautiskajiem iekS€ja audita profesionalas prakses standartiem(Standarti).

levieSanas noradijumi atvieglo iekSéjiem auditoriem Standartu pieméroSanu. Visos Standartos kopa ir aplikota iek$éja
audita pieeja, metodologijas un apsvérumi, detalizéti neaprakstot procesus un proceduras.

Lai iegatu citus autoritativus noradijumu materialus, kurus nodrosina IAl, ltdzam apmeklét masu timekla vietni:
www.globaliia.org/standards-quidance vaiwww.theiia.org/quidance.

Saistibu atruna

IAl publicé o dokumentu informativam un izglitojo$am noliikam. Sis noradijumu dokuments nav paredzéts, lai
sniegtu konkrétas atbildes uz konkrétiem individualajiem apstakliem; tas ir paredzéts izmantoSanai tikai ka
vadlinijas. IAl vienmér iesaka konsultéties par jebkuru konkrétu gadijumu ar neatkarigu ekspertu. 1Al
neuznemas atbildibu ne pret vienu, kas palaujas tikai uz Siem noradijumiem.

Autortiesibas

Autortiestbas®2016 pieder ThelnstituteofinternalAuditors. Lai sanemtu parpublicéSanas atlauju, Gdzu, sazinieties
pa e-pastu:guidance@theiia.org.
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