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Fondé en 1941, l’Institut des auditeurs internes
(L'IIA) est une association professionnelle
internationale dont le siège social se trouve à Lake
Mary, en Floride, aux États-Unis. 

L’IIA est le leader de la profession de l’audit interne
en matière de normes, de certification
professionnelle, de formation, de recherche et
d’orientation technique dans le monde. Ses
adhérents travaillent dans l’audit interne, la gestion
des risques, la gouvernance, le contrôle interne,
l’audit des technologies de l’information, l’éducation,
le gouvernement, et la sécurité.

Le réseau global de la profession

Qui sommes nous?

245,000+ membres dans 170 pays et territoires

200,000 auditeurs internes certifiés (CIA®, pour son sigle en anglais)

117 organisations de pays affiliés représentent notre réseau global

« L'audit interne offre une vue d'ensemble des opérations d'une organisation, qu'il
s'agisse d'une entreprise, d'un gouvernement ou d'un organisme à but non lucratif. Les
auditeurs internes ne s'intéressent pas seulement aux finances, mais aussi aux risques 

 stratégiques tels que la cybersécurité, la
confidentialité et la sécurité des données, la
fraude, la gestion de la chaîne
d'approvisionnement, les risques politiques et
juridiques et la stratégie à long terme, pour
n'en citer que quelques-uns. Ce sont des
experts internes qui se concentrent sur la
valeur ajoutée et l'atténuation des risques, en
soutenant la gestion des risques dans
l'ensemble de l'organisation. »

Président et Directeur Général,
L’Institut des Auditeurs Internes

Anthony J. Pugliese, CIA, CPA, CGMA, CITP
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Qu’est-ce que l’audit interne?
La mission de l’audit interne est d’accroître et
préserver la valeur de l’organisation en donnant, avec
objectivité, une assurance, des Conseils, et des points
de vue fondés sur une approche par les risques.

La création de valeur, la protection, et la pérennité

Les processus de gouvernance, de gestion des risques, et de contrôle

La prise de décision et la supervision

La réputation et la crédibilité auprès des parties prenantes

La capacité à servir l’intérêt public

L’audit interne renforce dans une
organisation:

« Une organisation bien
gouvernée gagne la confiance
du public lorsque l’organe de
gouvernance, le management,
et l’audit interne sont alignés
pour servir au mieux les
intérêts de toutes les parties
prenantes. »

Benito Ybarra, CIA, CISA, CFE, CCEP
Vice-président exécutif, Normes et
Dispositions,
L’Institut des Auditeurs Internes
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Certificats
L’IIA délivre les seules certifications professionnelles
internationalement reconnues qui garantissent que les
auditeurs internes opèrent de manière compétente,
indépendante et éthique. 

La pratique de l’audit interne est encadrée par les Normes Internationales
d’Audit Interne de L’IIA. Les Normes porte sur les principes de l’audit
interne et fournissent un cadre pour sa réalisation et sa promotion.

Les Normes définissent les exigences obligatoires et dispositions pour
l’exercice de la profession. Elles garantissent que l’audit interne est
indépendant, objectif, et cohérent.

Normes professionnelles

Le titre de Certified Internal
Auditor (CIA) est la marque

d’excellence de la profession et

reflète le plus haut niveau

d’expertise en audit interne. 

L’IAI délivre également une

Certification in Risk Management
Assurance (CRMA), qui valide les

connaissances spécifiques en

évaluation de la gestion des

risques.

Pour soutenir les étudiants et tous

les nouveaux auditeurs dans leur

apprentissage de l’audit interne, le

titre Internal Audit Practitioner
(IAP) permet de démontrer un

premier niveau d’aptitude en audit

interne.

« Le Cadre de Référence International des Pratiques
Professionnelles de l’audit interne (le CRIPP) de l'IAI
définit la référence internationalement reconnue en
matière d'audits internes. Nos normes, qui constituent
un élément essentiel de le CRIPP, font l'objet d'une
évaluation approfondie par d'importantes parties
prenantes au niveau mondial, ce qui garantit leur
pertinence, leur applicabilité et leur valeur durable. Notre
engagement consiste à fournir des normes et des
orientations qui servent nos auditeurs internes ainsi que
l'intérêt public. »

Vice-président Normes et Dispositions,
L’Institut des Auditeurs Internes

Katleen Seeuws, CIA®, CGAP, CRMA, CFE
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L’audit interne est une fonction dirigée par un responsable de l’audit interne, indépendant
de la direction générale, qui rend compte directement à l’organe de gouvernance (e.g., au
Conseil). C’est un élément fondamental d’une saine gouvernance d’entreprise.

L’audit interne évalue en permanence le risque organisationnel dans toute l’organisation. 

L’audit interne informe sur les contrôles internes opérationnels, de reporting, et de
conformité; fournit des recommandations objectives sur l’atténuation des risques; et
soutient la réalisation des objectifs organisationnels.

L’audit externe est un service rendu par un cabinet comptable qualifié qui effectue une
vérification annuelle impartiale des états financiers de l’entreprise et des contrôles réalisés
sur l’information financière.

Conformément à des lois telles que la loi Sarbanes-Oxley aux États-Unis – ainsi qu’à d’autres
règles et lois dans le monde, la portée d’un audit externe est généralement limitée à
l’évaluation des états financiers d’une entreprise et des contrôles internes connexes.

Assurance objective indépendante de la direction opérationnelle

Vérification impartiale des états financiers et des contrôles

Audit interne

Audit externe

AUDIT INTERNE VS. AUDIT EXTERNE



AUDIT INTERNE AUDIT EXTERNE

Structure Hiérarchique
Dirigé par un responsable de l’audit interne indépendant de
la direction et relevant directement de l’organe de
gouvernance.

Recruté par le comité d’audit et la direction opérationnelle
pour fournir un service spécifique.

Certifications Principales Certified Internal Auditor (CIA) Expert-comptable agréé, Comptable Agréé

Orientation Professionnelle

Risque organisationnel, qui peut inclure:
Gestion des risques
Conformité aux lois et aux politiques
Gouvernance d’entreprise
Efficience et efficacité opérationnelles
Objectifs organisationnels
Protocoles de cybersécurité
Confidentialité des données et contrôles de sécurité
Prévention et détection de la fraude

Rapports financiers

Compétences

Connaissances spécifiques à l’entreprise et à l’industrie 
Exploration et analyse de données
Informatique
Comptabilité
Rapport financier

Comptabilité
Rapport financier

AUDIT INTERNE VS. AUDIT EXTERNE
Le tableau suivant met en évidence les différences fondamentales entre l’audit interne et l’audit externe:

1 L’audit externe est l’un des nombreux
services offerts par les cabinets d’experts-
comptables. Ce graphique montre les
différences fondamentales entre la
fonction d’audit interne et le service
d’audit externe. Il ne vise pas à ignorer les
services techniques et de conseil
complémentaires qui sont parfois fournis
par des cabinets comptables contractuels
(c.-à-d. conformité et planification fiscales,
conseils en gestion, etc.).
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« L'audit interne joue le rôle de boussole interne de l'organisation, offrant une vision claire
de tout, de l'intégrité financière aux défis stratégiques tels que la cybersécurité,
l'intelligence artificielle et la confidentialité des données. Grâce à cette perspective à
grand angle, l'audit interne contribue à maintenir l'organisation sur une trajectoire stable,
encourageant la résilience et l'alignement sur ses objectifs. »

Roberto A. Rosas
Directeur d’advocacy  mondiales
The Institute of Internal Auditors

https://www.linkedin.com/in/robertoarosas/overlay/about-this-profile/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base%3BaKooOaVdRqaT88YsqqfTkQ%3D%3D

