
 
 

L’IAI commente le document de travail du Bureau du surintendant des institutions 
financières (BSIF) sur les risques liés au changement climatique 

 
Ottawa – Le 12 avril 2021 - En réponse à l'appel du BSIF, l'Institut des auditeurs internes (IAI),                       
l'IAI Canada et la section de Toronto de l'IAI ont soumis conjointement un examen et des commentaires 
sur le document de travail du BSIF intitulé « Incertitude et changements climatiques : Déjouer le risque 
lié aux changements climatiques par la préparation et la résilience ». 
 
L’IAI s’est réjouit de l’initiative du BSIF sur les risques liés au climat et a encouragé l’organisme de 
réglementation fédéral à engager d’autres discussions avec les parties prenantes sur ceci et sur d’autres 
sujets urgents liées aux questions environnementales, sociales et de gouvernance (ESG). Dans une lettre 
adressée au surintendant du BSIF, Jeremy Rudin, qui accompagnait le mémoire, Anthony Pugliese, 
président et chef de la direction de l'IAI, a déclaré que « l'éventail complet des risques liés aux facteurs 
ESG doit être pris en compte pour que le BSIF puisse s’acquitter adéquatement de son mandat en 
matière de sécurité et de solidité des institutions financières et des régimes de retraite sous 
réglementation fédérale ». 
 
Dans son mémoire,  l’IAI recommande fortement au BSIF de tenir compte de l'assurance indépendante 
fournie par l’audit interne tout au long du processus ESG. Il y est expliqué que les investisseurs et les 
parties prenantes veulent comprendre les questions ESG à court, à moyen et à long terme, ce qui peut 
se faire non seulement en examinant les données financières antérieures, mais aussi en regardant vers 
l'avenir, grâce à la prescience que l'audit interne est le seul à pouvoir fournir.  Dans son mémoire, l'IAI 
reconnaît que le développement durable est l'objectif de la gouvernance et que l'audit interne 
(assurance indépendante) est indispensable à son efficacité. 
 
Le mémoire fait référence au Modèle en trois lignes de l’IAI pour illustrer la façon dont l’adoption de ce 
cadre simple encourage les organisations à prendre en compte les rôles nécessaires à une gouvernance 
efficace pour favoriser la réussite. L’IAI suggère que l’usage du Modèle en trois lignes, en conjonction 
avec les objectifs, les circonstances, la culture et les ressources d’une organisation, peut servir de base à 
l’élaboration de la structure et des processus dont une organisation a besoin pour gérer les risques et 
atteindre ses objectifs. 
 
Liens connexes 
 
Lettre de commentaires 
 
Responses to Regulators and Oversight Bodies – The IIA 
 

 

https://global.theiia.org/about/about-internal-auditing/Public%20Documents/Three-Lines-Model-Updated.pdf
https://na.theiia.org/standards-guidance/Public%20Documents/OSFI-Climate-Change-Response-Cover-letter-041221.pdf
https://na.theiia.org/standards-guidance/Pages/Responses-to-Regulators-and-Oversight-Bodies.aspx


 
 
À propos de l’Institut des auditeurs internes  
 
L’Institut des auditeurs internes (IAI) est le défenseur, l’éducateur et le fournisseur de normes, 
d’orientations et de certifications le plus reconnu de la profession de l’audit interne. Créé en 
1941, l'IAI compte aujourd'hui plus de 200 000 membres issus de près de 200 pays et 
territoires. Le siège mondial de l'IAI est situé à Lake Mary, en Floride. Pour en savoir plus, 
consultez www.theiia.org ou www.globaliia.org. 
 
À propos de l’IAI Canada  

L'Institut des auditeurs internes Canada (IAIC) est affilié à l’Institut des auditeurs internes (IAI), 
une organisation mondiale basée en Floride. L'IAI Canada pourvoit aux besoins de plus de 7 300 
membres. Basé à Ottawa, l’IAI Canada travaille en partenariat avec ses 12 sections à la grandeur 
du pays, mettant à disposition de ses membres de la formation, des publications et des 
services, et faisant la promotion de la profession auprès des principaux organismes 
gouvernementaux et réglementaires et organisations connexes. Pour en savoir plus, 
consultez www.iiacanada.ca 
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