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Seção A: As Bases da Auditoria Interna (35%) 

1. Descrever o Propósito da Auditoria Interna de acordo com as Normas Globais de 
Auditoria Interna 

Pode incluir, mas não se limita a: 
a. Explicar os objetivos e benefícios gerais da função de auditoria interna 
b. Descrever as condições que contribuem para a eficácia da função de 

auditoria interna 

2. Explicar o mandato da auditoria interna e responsabilidades do conselho e do chefe 
executivo de auditoria 

Pode incluir, mas não se limita a: 
a. Descrever a autoridade, o papel e as responsabilidades da função de 

auditoria interna 
b. Explicar o papel do chefe executivo de auditoria em ajudar o conselho a 

estabelecer ou atualizar o mandato da auditoria interna 
c. Explicar o papel do conselho e da alta administração em determinar a 

autoridade, o papel e as responsabilidades da função de auditoria interna 

3. Reconhecer os requisitos de um estatuto de auditoria interna 
Pode incluir, mas não se limita a: 

a. Identificar os componentes exigidos pelas Normas Globais de Auditoria 
Interna 

b. Reconhecer a importância de discutir o estatuto com o conselho e a alta 
administração 

c. Reconhecer a importância da aprovação do conselho  

4. Interpretar as diferenças entre os serviços de avaliação e consultoria prestados pela 
função de auditoria interna 

Pode incluir, mas não se limita a: 
a. Definir serviços de avaliação 
b. Diferenciar entre garantia limitada e razoável 
c. Definir serviços de consultoria 
d. Descrever como são determinados a natureza e o escopo dos serviços 

de consultoria 
e. Determinar qual tipo de serviço (avaliação ou consultoria) é apropriado 

em um determinado contexto 
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5. Descrever os tipos de serviços de avaliação executados pela função de auditoria 
interna 

Pode incluir, mas não se limita a: 
a. Descrever avaliações de riscos e controles 
b. Descrever auditorias de conformidade de contratos e de terceiros 
c. Descrever auditorias de segurança e privacidade de TI 
d. Descrever auditorias de desempenho e qualidade 
e. Descrever auditorias operacionais, financeiras e de conformidade 

regulatória 
f. Descrever auditorias da cultura organizacional 
g. Descrever auditorias do processo de reporte da gestão 

6. Descrever os tipos de serviços de consultoria executados pela função de auditoria 
interna 

Pode incluir, mas não se limita a: 
a. Descrever o papel do auditor interno no fornecimento de treinamento 

sobre riscos e controles 
b. Descrever o papel do auditor interno na criação e desenvolvimento de 

sistemas 
c. Descrever o papel do auditor interno nos serviços de due diligence 
d. Descrever o papel do auditor interno na manutenção da privacidade dos 

dados 
e. Descrever o papel do auditor interno no benchmarking 
f. Descrever o papel do auditor interno nas avaliações de controle interno 
g. Descrever o papel do auditor interno no mapeamento de processos 

7. Identificar situações em que a independência da função de auditoria interna possa 
ser prejudicada 

Pode incluir, mas não se limita a: 
a. Identificar situações em que a linha de reporte funcional do chefe 

executivo de auditoria não é apropriada 
b. Descrever a responsabilidade do conselho de proteger a independência 

da auditoria interna 
c. Descrever a responsabilidade do chefe executivo de auditoria de 

proteger e manter a independência da auditoria interna, incluindo a 
comunicação ao conselho, quando for identificada um prejuízo real ou 
percebido à independência 

d. Identificar situações em que as limitações orçamentárias podem restringir 
as operações de auditoria interna 

e. Descrever os efeitos das limitações de escopo ou do acesso restrito 
8. Reconhecer o papel da função de auditoria interna no processo de gerenciamento 

de riscos da organização 
Pode incluir, mas não se limita a: 

a. Descrever o Modelo das Três Linhas do IIA 
b. Identificar as responsabilidades de primeira e segunda linhas que 

poderiam prejudicar a independência da função de auditoria interna 
c. Descrever as salvaguardas a serem implementadas quando os auditores 

internos tiverem, ou parecerem ter, responsabilidades de primeira e 
segunda linhas 
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Seção B: Ética e Profissionalismo (20%) 

1. Demonstrar integridade 
Pode incluir, mas não se limita a: 

a. Descrever como aplicar honestidade e coragem profissional ao 
confrontar dilemas éticos ou situações difíceis 

b. Descrever como praticar o comportamento legal e profissional em todas 
as situações 

2. Avaliar se um auditor interno individual tem quaisquer prejuízos à objetividade 
Pode incluir, mas não se limita a: 

a. Avaliar o impacto da autorrevisão e do viés de familiaridade nos 
trabalhos de auditoria 

b. Analisar situações em que possam surgir conflitos de interesse 

3. Analisar políticas que promovam a objetividade e opções potenciais para mitigar 
prejuízos 

Pode incluir, mas não se limita a: 
a. Avaliar situações em que a realocação de auditores internos pode ser 

indicada 
b. Avaliar situações em que seria apropriado terceirizar a execução ou 

supervisão de um trabalho de auditoria 
c. Determinar quando é necessário divulgar prejuízos 
d. Reconhecer situações em que não é apropriado aceitar um presente, 

recompensa ou favor 

4. Aplicar os conhecimentos, habilidades e competências necessárias (desenvolvidas 
ou adquiridas) para cumprir com as responsabilidades da função de auditoria interna 

Pode incluir, mas não se limita a: 
a. Aplicar habilidades de comunicação escrita e verbal para eficácia em 

mensagens, relatórios, reuniões e apresentações 
b. Aplicar raciocínio crítico e habilidades de resolução de problemas para 

abordar questões complexas e identificar soluções inovadoras 
c. Aplicar habilidades de pesquisa para coletar informações de diversos 

recursos e expandir o conhecimento sobre diversos tópicos 
d. Aplicar habilidades de persuasão e negociação para gerenciar conflitos e 

colaborar com eficácia com colegas de equipe e stakeholders 
e. Aplicar habilidades de construção de relacionamentos para estabelecer 

confiança e credibilidade 
f. Aplicar habilidades de gestão de mudanças para prosperar em 

ambientes em evolução 
g. Demonstrar curiosidade para descobrir novas informações e promover o 

aprendizado contínuo 
h. Avaliar situações que demonstrem a necessidade de um auditor interno 

buscar o desenvolvimento profissional contínuo 
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5. Demonstrar o zelo profissional devido 
Pode incluir, mas não se limita a: 

a. Reconhecer que o zelo profissional devido envolve a avaliação da 
estratégia e dos objetivos da organização 

b. Reconhecer que o zelo profissional devido envolve a avaliação da 
adequação e da eficácia dos processos de governança, gerenciamento 
de riscos e controle 

c. Reconhecer que o zelo profissional devido envolve a avaliação dos 
custos em relação aos potenciais benefícios de um trabalho de auditoria 

d. Reconhecer que o zelo profissional devido envolve a avaliação da 
probabilidade de erros significativos, fraude, inconformidade e outros 
riscos 

e. Reconhecer que o ceticismo profissional envolve a manutenção de uma 
atitude mental imparcial e uma avaliação crítica da confiabilidade das 
informações 

6. Manter a confidencialidade e usar as informações de forma adequada durante o 
trabalho 

Pode incluir, mas não se limita a: 
a. Aplicar políticas, procedimentos, leis e regulamentos organizacionais 

relevantes 
b. Aplicar metodologias de auditoria interna 
c. Demonstrar respeito pela privacidade e propriedade das informações 
d. Aplicar métodos apropriados para proteger as informações 

Seção C: Governança, Gerenciamento de Riscos e Controle (30%) 

1. Descrever o conceito de governança organizacional 
Pode incluir, mas não se limita a: 

a. Descrever os papéis do conselho, da alta administração, da função de 
auditoria interna e de outros prestadores de avaliação 

b. Reconhecer frameworks, princípios e modelos de governança 

2. Reconhecer o impacto da cultura organizacional no ambiente de controle geral e nos 
riscos e controles do trabalho individual 

Pode incluir, mas não se limita a: 
a. Definir a cultura organizacional e o ambiente de controle 
b. Definir riscos e controles do trabalho de auditoria 
c. Reconhecer o impacto dos processos de tomada de decisão da 

organização sobre a governança, o gerenciamento de riscos e os 
processos de controle da organização 
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3. Reconhecer questões éticas e relacionadas à conformidade 
Pode incluir, mas não se limita a: 

a. Identificar os requisitos éticos, legais e de conformidade aplicáveis a uma 
organização 

b. Reconhecer o papel do auditor interno no framework ético de uma 
organização 

4. Interpretar conceitos fundamentais do tipo de risco 
Pode incluir, mas não se limita a: 

a. Diferenciar entre os seguintes tipos de risco: estratégico, operacional, 
financeiro, de conformidade, reputacional, ambiental, de sustentabilidade 
e de responsabilidade social 

b. Comparar e contrastar riscos inerentes e residuais 
5. Interpretar conceitos fundamentais do processo de gerenciamento de riscos 

Pode incluir, mas não se limita a: 
a. Definir gerenciamento de riscos 
b. Reconhecer o apetite e a tolerância a risco de uma organização 
c. Avaliar os elementos do ciclo de gerenciamento de riscos 
d. Avaliar as respostas de uma organização aos riscos identificados 

6. Descrever o gerenciamento de riscos dentro de processos e funções 
Pode incluir, mas não se limita a: 

a. Avaliar a criação e a eficácia dos processos de gerenciamento de riscos 
b. Descrever o propósito e o benefício de usar um framework de 

gerenciamento de riscos 
7. Interpretar conceitos de controle interno e tipos de controles 

Pode incluir, mas não se limita a: 
a. Descrever o propósito dos controles internos 
b. Descrever e avaliar os tipos de controles internos, como preventivos, 

detectivos e corretivos 
c. Recomendar controles apropriados para mitigar riscos 

8. Reconhecer a importância do design, eficácia e eficiência dos controles internos 
(financeiros e não financeiros) 

Pode incluir, mas não se limita a: 
a. Analisar a criação e a eficácia dos controles internos 
b. Descrever o propósito e o benefício de usar um framework de controle 

interno 
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Seção D: Riscos de Fraude (15%) 

1. Descrever conceitos de riscos de fraude e tipos de fraude 
Pode incluir, mas não se limita a: 

a. Descrever os conceitos do triângulo da fraude: motivação, oportunidade 
e racionalização 

b. Reconhecer os riscos de fraude 
c. Identificar esquemas comuns de fraude 

2. Determinar se os riscos de fraude requerem consideração especial durante um 
trabalho 

Pode incluir, mas não se limita a: 
a. Reconhecer os riscos de fraude ao planejar um trabalho 
b. Avaliar processos que possam ter exposição significativa ao risco de 

fraude 

3. Avaliar o potencial de fraude e como a organização detecta e gerencia riscos de 
fraude 

Pode incluir, mas não se limita a: 
a. Avaliar os processos de gerenciamento de riscos de fraude de uma 

organização 
b. Detectar e avaliar sinais de alerta no nível organizacional e no nível do 

processo 
c. Reconhecer o papel do auditor interno em reportar os sinais de alerta 

identificados durante um trabalho 

4. Descrever os controles para prevenir e detectar fraudes 
Pode incluir, mas não se limita a: 

a. Reconhecer o impacto que o tom no topo tem sobre a probabilidade de 
fraude 

b. Reconhecer a aplicação apropriada da segregação de deveres 
c. Reconhecer como os níveis de autoridade podem evitar fraudes 
d. Reconhecer controles comuns para detectar fraudes, como canais de 

denúncias, conciliações e revisões de supervisão 

5. Reconhecer as técnicas e o papel da função de auditoria interna em relação à 
investigação de fraudes 

Pode incluir, mas não se limita a: 
a. Definir o papel da função de auditoria interna quanto a investigações de 

fraude 
b. Descrever técnicas de entrevista 
c. Descrever técnicas de investigação 
d. Descrever os métodos de teste de fraude 
e. Reconhecer oportunidades para que os auditores internos coordenem com 

os investigadores de fraude e analisem suas avaliações de riscos, 
investigações anteriores, tendências de investigação e reclamações de 
denunciantes 

 


