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Abschnitt A: Grundlagen der Internen Revision (35%) 

1. Beschreibe die Zielsetzung der Internen Revision gemäß den Global Internal Audit 
Standards 

Dies kann unter anderem Folgendes umfassen: 
a. Erläutere die allgemeinen Ziele und den Nutzen der Internen Revision 
b. Beschreibe die Bedingungen, die zur Wirksamkeit der Internen 

Revision beitragen 

2. Erläutere das Mandat der Internen Revision und die Verantwortlichkeiten des 
Leitungs- und Überwachungsorgans und der Revisionsleitung 

Dies kann unter anderem Folgendes umfassen: 
a. Beschreibe die Befugnisse, Aufgaben und Verantwortlichkeiten der 

Internen Revision 
b. Erläutere die Aufgaben der Revisionsleitung bei der Unterstützung des 

Leitungs- und Überwachungsorgans bei der Festlegung oder 
Aktualisierung des Mandats der Internen Revision 

c. Erläutere die Aufgabe des Leitungs- und Überwachungsorgans und 
der Geschäftsleitung bei der Festlegung der Befugnisse, Aufgaben 
und Verantwortlichkeiten der Internen Revision 

3. Kenne die Anforderungen an die Geschäftsordnung der Internen Revision 
Dies kann unter anderem Folgendes umfassen: 

a. Identifiziere die von den Global Internal Audit Standards geforderten 
Komponenten  

b. Kenne die Wichtigkeit der Diskussion der Geschäftsordnung mit 
Geschäftsleitung und Überwachungsorgan 

c. Kenne die Wichtigkeit der Genehmigung durch das Leitungs- und 
Überwachungsorgan 

4. Interpretiere die Unterschiede zwischen Prüfungs- und Beratungsleistungen der 
Internen Revision 

Dies kann unter anderem Folgendes umfassen: 
a. Definiere Prüfungsleistungen 
b. Unterscheide begrenzte und hinreichende Prüfungssicherheit 
c. Definieren Beratungsleistungen 
d. Beschreibe, wie Art und Umfang von Beratungsleistungen festgelegt 

werden 
e. Bestimme, welche Art von Leistung (Prüfung oder Beratung) in einem 

gegebenen Kontext angemessen ist 
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5. Beschreibe die Arten von Prüfungsleistungen der Internen Revision 
Dies kann unter anderem Folgendes umfassen: 

a. Beschreibe Beurteilungen von Risiken und Kontrollen 
b. Beschreibe Prüfungen von Dienstleistern und von Vertrags-

Compliance 
c. Beschreibe IT-Sicherheits- und Datenschutzprüfungen 
d. Beschreibe Leistungs- und Qualitätsprüfungen 
e. Beschreibe operationelle und finanzielle Prüfungen sowie Prüfungen 

der regulatorischen Compliance 
f. Beschreibe Prüfungen der Organisationskultur 
g. Beschreibe Prüfungen des Management-Reporting-Prozesses 

6. Beschreibe die Arten von Beratungsleistungen der Internen Revision 
Dies kann unter anderem Folgendes umfassen: 

a. Beschreibe die Aufgabe des Internen Revisors bei Schulungen zu 
Risiken und Kontrollen 

b. Beschreibe die Aufgabe des Internen Revisors bei der 
Systemkonzeption und -entwicklung 

c. Beschreibe die Aufgabe des Internen Revisors bei Due-Diligence-
Prüfungen 

d. Beschreibe die Aufgabe des Internen Revisors bei der Wahrung des 
Datenschutzes 

e. Beschreibe die Aufgabe des Internen Revisors beim Benchmarking 
f. Beschreibe die Aufgabe des Internen Revisors bei der Beurteilung 

interner Kontrollen 
g. Beschreibe die Aufgabe des Internen Revisors bei der 

Prozessdarstellung 
7. Identifiziere Situationen, in denen die Unabhängigkeit der Internen Revision 

beeinträchtigt sein könnte 
Dies kann unter anderem Folgendes umfassen: 

a. Identifiziere Situationen, in denen die funktionale Berichtslinie der 
Revisionsleitung nicht angemessen ist 

b. Beschreibe die Verantwortung des Leitungs- und 
Überwachungsorgans, die Unabhängigkeit der Internen Revision zu 
schützen 

c. Beschreibe die Verantwortung der Revisionsleitung, die 
Unabhängigkeit der Internen Revision zu schützen und zu bewahren, 
einschließlich der Unterrichtung des Leitungs- und 
Überwachungsorgans, wenn eine Beeinträchtigung oder eine 
vermeintliche Beeinträchtigung festgestellt wird 

d. Identifiziere Situationen, in denen Budgetbegrenzungen die Tätigkeit 
der Internen Revision einschränken können 

e. Beschreibe die Auswirkungen von Umfangsbeschränkungen oder 
beschränktem Zugang 
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8. Kenne die Aufgabe der Internen Revision im Risikomanagementprozess der 
Organisation 

Dies kann unter anderem Folgendes umfassen: 
a. Beschreibe das Drei-Linien-Modell des IIA 
b. Identifiziere Verantwortlichkeiten der ersten und zweiten Linie, die die 

Unabhängigkeit der Internen Revision beeinträchtigen könnten 
c. Beschreibe Vorkehrungen, die zu ergreifen sind, wenn Interne 

Revisoren Verantwortlichkeiten der ersten oder zweiten Linie 
wahrnehmen oder den Anschein dessen erwecken 
 

Abschnitt B: Ethik und Professionalität (20%) 

1. Zeige Integrität 
Dies kann unter anderem Folgendes umfassen: 

a. Beschreibe, wie Aufrichtigkeit und berufliche Courage angewendet 
werden, wenn man mit ethischen Dilemmas oder schwierigen 
Situationen konfrontiert wird 

b. Beschreibe, wie man sich in allen Situationen rechtmäßig und 
professionell verhält 

2. Beurteile, ob ein einzelner Interner Revisor in seiner Objektivität beeinträchtigt ist 
Dies kann unter anderem Folgendes umfassen: 

a. Bewerte die Auswirkung von Selbstprüfung und Vertrautheit auf 
Aufträge 

b. Analysiere Situationen, in denen Interessenkonflikte auftreten können 
3. Analysiere Verfahren, die die Objektivität fördern und mögliche Optionen zur 

Abschwächung von Beeinträchtigungen 
Dies kann unter anderem Folgendes umfassen: 

a. Beurteile Situationen, in denen eine Neuzuweisung von Internen 
Revisoren gerechtfertigt sein könnte 

b. Beurteile Situationen, in den die Auslagerung der Durchführung oder 
Beaufsichtigung eines Auftrags angemessen wäre 

c. Bestimme, wann es notwendig ist, Beeinträchtigungen offenzulegen 
d. Kenne Situationen, in denen die Annahme von Geschenken, 

Belohnungen oder Gefälligkeiten unangemessen wäre 
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4. Wende die Kenntnisse, Fähigkeiten und Kompetenzen an, die zur Erfüllung der 
Aufgaben der Internen Revision erforderlich sind (unabhängig davon, ob sie 
entwickelt oder eingekauft wurden) 

Dies kann unter anderem Folgendes umfassen: 
a. Wende schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeiten an, um 

wirksame Botschaften, Berichte, Sitzungen und Präsentationen zu 
liefern 

b. Wende kritisches Denken und Problemlösungsfähigkeiten an, um 
komplexe Sachverhalte anzugehen und innovative Lösungen zu 
finden 

c. Wende Recherchefähigkeiten an, um Informationen aus einer Vielzahl 
von Quellen zu sammeln und das Wissen über verschiedene Themen 
zu erweitern 

d. Wende Überzeugungskraft und Verhandlungsgeschick zur 
Bewältigung von Konflikten und zur wirksamen Zusammenarbeit mit 
Teamkollegen und Stakeholdern an. 

e. Wende Fähigkeiten zum Aufbau von Beziehungen an, um Vertrauen 
und Glaubwürdigkeit zu schaffen 

f. Wende Fähigkeiten im Veränderungsmanagement an, um dich in 
einem sich wandelnden Umfeld zu behaupten 

g. Zeige Neugier, um neue Informationen zu entdecken und 
kontinuierliches Lernen zu fördern 

h. Bewerte Situationen, die den Bedarf für einen Internen Revisor zeigen, 
sich kontinuierlich beruflich weiterzuentwickeln 

5. Zeige berufsübliche Sorgfalt 
Dies kann unter anderem Folgendes umfassen: 

a. Wisse, dass berufsübliche Sorgfalt die Beurteilung der Strategie und 
der Ziele der Organisation beinhaltet 

b. Wisse, dass berufsübliche Sorgfalt die Beurteilung der 
Angemessenheit und Wirksamkeit von Governance-, 
Risikomanagement- und Kontrollprozessen beinhaltet 

c. Wisse, dass berufsübliche Sorgfalt die Beurteilung der Kosten im 
Verhältnis zum potenziellen Nutzen eines Auftrags umfasst 

d. Wisse, dass berufsübliche Sorgfalt die Beurteilung der 
Wahrscheinlichkeit für wesentlicher Fehler, Betrug, Verstöße und 
andere Risiken beinhaltet 

e. Wisse, dass professionelle Skepsis die Aufrechterhaltung einer 
unvoreingenommenen mentalen Einstellung und eine kritische 
Beurteilung der Zuverlässigkeit von Informationen beinhaltet 
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6. Wahre die Vertraulichkeit und nutze Informationen während der Aufträge 
angemessen  

Dies kann unter anderem Folgendes umfassen: 
a. Wende relevante Organisationsrichtlinien, Verfahren, Gesetze und 

Vorschriften an 
b. Wende die Methoden der Internen Revision an 
c. Zeige Respekt für den Datenschutz und das Eigentum an 

Informationen 
d. Wende geeignete Methoden zum Schutz von Informationen an 

Abschnitt C: Governance, Risikomanagement und Kontrollen (30%) 

1. Beschreibe das Konzept organisatorischer Governance 
Dies kann unter anderem Folgendes umfassen: 

a. Beschreibe die Aufgaben von Leitungs- und Überwachungsorgan, 
Geschäftsleitung, Interner Revision und anderen Assurance Providern 

b. Kenne Governance-Rahmenwerke, -prinzipien und -modelle 

2. Kenne den Einfluss der Organisationskultur auf das gesamte Kontrollumfeld und die 
Risiken und Kontrollen in einzelnen Aufträgen 

Dies kann unter anderem Folgendes umfassen: 
a. Definiere Organisationskultur und das Kontrollumfeld 
b. Definiere Risiken und Kontrollen im Zusammenhang mit Aufträgen 
c. Kenne die Auswirkungen der Entscheidungsprozesse der 

Organisation auf die Governance, das Risikomanagement und die 
Kontrollprozesse der Organisation 

3. Kenne ethische und Compliance-bezogene Sachverhalte 
Dies kann unter anderem Folgendes umfassen: 

a. Identifiziere ethische, rechtliche und Compliance-Anforderungen, die 
für eine Organisation gelten 

b. Kenne die Aufgabe des Internen Revisors im ethischen Rahmenwerk 
einer Organisation 

4. Interpretiere grundlegende Konzepte von Risikoarten 
Dies kann unter anderem Folgendes umfassen: 

a. Unterscheide zwischen den folgenden Risikoarten: strategisches, 
operationelles, finanzielles, Compliance-, Reputations-, Umwelt-, 
Nachhaltigkeitsrisiko und Risiko im Bereich sozialer Verantwortung 

b. Vergleiche und stelle gegenüber inhärente und Residualrisiken 

5. Interpretiere grundlegende Konzepte des Risikomanagementprozesses 
Dies kann unter anderem Folgendes umfassen: 

a. Definiere Risikomanagement 
b. Kenne die Risikobereitschaft und die Risikotoleranz einer Organisation 
c. Beurteile die Elemente des Risikomanagementzyklus 
d. Bewerte die Reaktionen einer Organisation auf identifizierte Risiken 
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6. Beschreibe das Risikomanagement innerhalb organisatorischer Prozesse und 
Funktionen 

Dies kann unter anderem Folgendes umfassen: 
a. Bewerte die Angemessenheit und Wirksamkeit von 

Risikomanagementprozessen 
b. Beschreibe den Zweck und den Nutzen der Verwendung eines 

Risikomanagement-Rahmenwerks 

7. Interpretiere Konzepte interner Kontrolle und Arten von Kontrollen 
Dies kann unter anderem Folgendes umfassen: 

a. Beschreibe den Zweck von internen Kontrollen 
b. Beschreibe und bewerte Arten von internen Kontrollen, z. B. 

präventive, detektive und korrigierende Kontrollen 
c. Empfehle geeignete Kontrollen zur Minderung von Risiken 

8. Kenne die Bedeutung der Angemessenheit, Wirksamkeit und Effizienz interner 
Kontrollen (finanziell und nicht-finanziell) 

Dies kann unter anderem Folgendes umfassen: 
a. Überprüfe die Angemessenheit und Wirksamkeit interner Kontrollen 
b. Beschreibe den Zweck und den Nutzen der Verwendung eines 

Rahmenwerks interner Kontrollen 

Abschnitt D: Fraud-Risiken (15%) 

1. Beschreibe Konzepte von Fraudrisiken und Arten von Fraud 
Dies kann unter anderem Folgendes umfassen: 

a. Beschreibe das Konzept des Fraud-Dreiecks: Motivation, Gelegenheit 
und Rationalisierung 

b. Kenne Fraudrisiken 
c. Kenne gängiger Methoden von Fraud 

2. Bestimme, ob Fraud-Risiken spezielle Berücksichtigung während eines Auftrags 
erfordern 

Dies kann unter anderem Folgendes umfassen: 
a. Erkenne Fraud-Risiken während der Planung eines Auftrags  
b. Beurteile Prozesse, die ein wesentliches Fraud-Risiko bergen können 

 
3. Bewerte das Fraud-Potenzial und die Art und Weise, wie die Organisation Fraud-

Risiken aufdeckt und steuert 
Dies kann unter anderem Folgendes umfassen: 

a. Bewerte die Fraud-Risikomanagementprozesse einer Organisation 
b. Entdecke und beurteile Red Flags auf Organisations- und 

Prozessebene 
c. Kenne die Aufgabe des Internen Revisors bei der Berichterstattung 

über Red Flags, die während eines Auftrags identifiziert wurden 
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4. Beschreibe Kontrollen zur Verhinderung und Entdeckung von Fraud 
Dies kann unter anderem Folgendes umfassen: 

a. Kenne den Einfluss, den der Tone-at-the-top auf die 
Wahrscheinlichkeit von Fraud hat 

b. Kenne die angemessene Anwendung der Funktionstrennung 
c. Wisse, wie Kompetenzstufen Fraud verhindern können 
d. Kenne allgemeine Kontrollen zur Entdeckung von Fraud, z. B. 

Whistleblower-Hotlines, Abstimmungen und Überprüfungen 
 

5. Kenne Techniken und die Aufgabe der Internen Revision in Bezug auf Fraud-
Ermittlungen 

Dies kann unter anderem Folgendes umfassen: 
a. Definiere die Aufgabe der Internen Revision in Bezug auf Fraud-

Ermittlungen 
b. Beschreibung Interviewtechniken 
c. Beschreibe Ermittlungstechniken 
d. Beschreibung Methoden der Fraud-Prüfungen 
e. Kenne Möglichkeiten für Interne Revisoren, sich mit Fraud-Ermittlern 

zu koordinieren und deren Risikobeurteilungen, frühere Ermittlungen, 
Trends in Ermittlungen und Beschwerden von Whistleblowern zu 
überprüfen 

 

 


