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 )%50( مھمةال تخطیط: أ  القسم

  مھمة ال ونطاق  أھداف تحدید .1
 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد

  ونطاق  أھداف تحدید عند معینة بمواضیع الخاصة المعاییر   تطبیق  كیفیة معرفة .أ
   مھمةال

  ذلك في بما  مھمة،ال أھداف وضع عند  مراعاتھا  الواجب  العناصر على التعرف .ب
  وعملیات  المؤسسة، وأھداف واستراتیجیة ،التنظیمیة أو/و القانونیة  متطلباتال

  ھا وسیاسات  للمخاطر، وتحملھا  تھا وشھی  ،فیھا  والرقابة المخاطر وإدارة الحوكمة
 وما  الآخرین، التأكید خدمات مقدمي وعمل السابقة،  التدقیق  وتقاریر الداخلیة،

 استشاریة خدمات أم تأكید خدمات تقدیم وھ المھمة من الھدف  كان إذا
 لمھمةا  تخطیط  أثناء المھمةب الصلة يذ النطاق  على القیود وتوثیق  تحدید .ج
 المعنیة الأطراف  طلبات وتوثیق  لإدارة المتبعة النھُج تقییم .د
   المھمة ونطاق  أھداف في التغییرات   لمعالجة الفعّالة الأسالیب تحدید .ه

 جمعھا تم التي  الصلة ذات  المعلومات على بناءً  التقییم  مقاییس تحدید .2
 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد

 للمراجعة   الخاضع النشاط  لتقییم ملاءمة الأكثر المقاییس تحدید .أ
  صلة، وذات وعملیة، محددة، تعتبر المقاییس من ما   مجموعة كانت إذا ما  تحدید .ب

  إمكانیة إلى تفُضيو للمراجعة، الخاضع والنشاط  المؤسسة أھداف مع وتتوافق 
 علیھا الاعتماد یمكن مقارنات إجراء

 الرئیسیة الرقابیة والنواحي المخاطر تقییم یضمن بما  التدقیق   مھمة تخطیط  .3
 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد

 مھمة تخطیط  عند معینة بمواضیع الخاصة المعاییر   تطبیق  كیفیة معرفة .أ
 التدقیق

 الخاضع للنشاط  الاستراتیجیة الأھداف على التعرف مھمة،ال   تخطیط  عند .ب
  الأعمال، أداء  وإجراءات المخاطر، إدارة مع الأھداف تلك وتكامل للمراجعة
 الأداء   إدارة وتقنیات

  والمتعلقة الناشئة والمخاطر القائمة المخاطر على التعرف المھمة،  تخطیط  عند .ج
  المعلومات أمن على الشائعة الرقابیة والضوابط  الإلكتروني،  الفضاء بأمن

  المعلومات، تكنولوجیا  على  العامة الرقابیة والضوابط  المعلومات، وتكنولوجیا 
 وفوائده، المعلومات تكنولوجیا  على الرقابة إطار  استخدام من والغرض
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  بأمن المتعلقة  والممارسات والسیاسات البیانات، بخصوصیة المتعلقة والمبادئ
 البیانات 

 استمراریة على  المحافظةب المتعلقة  المفاھیم  إدراك المھمة،  تخطیط  عند .د
 مثل ، لكوارث ل التعرض بعد العمل على القدرة لاستعادة  الاستعدادو الأعمال
  ،الأعمال  على الأثر تحلیلو الحوادث، وإدارة التنظیمیة، أو المؤسسیة المرونة
 والاستعادة الاحتیاطي النسخ إجراءات  واختبار

 والمحاسبة بالتمویل المتعلقة المفاھیم على التعرف المھمة،  تخطیط  عند .ه
 والمتداولة، الثابتة الأصول مثل للمراجعة،  الخاضع بالنشاط  والمتعلقة

 والاستثمارات المال، ورأس الأجل، وطویلة  الأجل قصیرة والالتزامات
  المتعلقة  الرئیسیة الرقابیة والضوابط  المخاطر  إدراك المھمة،  تخطیط  عند .و

 وإدارة التورید،  سلاسل وإدارة الأصول، إدارة مثل الرئیسیة الأعمال بعملیات
  تنفذھا  التي والعملیات والتقیدّ، والمشتریات، الدائنة، الذمم  وحسابات المخزون،

 الموارد تخطیط  وأنظمة ،العملاء مع  العلاقة إدارة أنظمةو ،خارجیة  أطراف
 والتقیدّ المخاطر وإدارة الحوكمة وأنظمة ،المؤسسة مستوى على

 التدقیق  لمھمة المناسب النھج تحدید .4
 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد

  التقلیدي،  والتدقیق  ،)الرشیق ( السریع  التدقیق  مثل  للتدقیق  المختلفة النھُُج تقییم .أ
 ملاءمة  الأكثر النھج لتحدید بعُد عن والتدقیق المتكامل، والتدقیق 

  المھمة وتنفیذ بتخطیط  یتصل فیما  المشاریع بإدارة المتعلقة المفاھیم وصف .ب
 للمراجعة خاضع  نشاط  كلل للمخاطر تفصیلي تقییم إجراء .5

 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد
 تقییم  إجراء عند معینة بمواضیع الخاصة المعاییر   تطبیق  كیفیة معرفة .أ

 للمخاطر 
  المعلومات، تكنولوجیا   ومخاطر التشغیلیة، والمخاطر المالیة، المخاطر إدراك .ب

 أو/و  التنظیمیة والمخاطر الإلكتروني، الفضاء بأمن المرتبطة  والمخاطر
 للمراجعة  خاضعال  بالنشاط  والمتصلة السائدة القانونیة

 المؤسسة  على الناشئة  المخاطر تأثیر مدى إدراك .ج
  تم التي الرقابیة والضوابط  المخاطر لتقییم   المناسبة  والمقاییس الأسالیب تحدید .د

   الأولویة  حسب وترتیبھا  تحدیدھا 
 المخاطر   على والأنظمة والعملیات الأفراد في التغییر  تأثیرات على التعرف .ه
  بما  المخاطر، تقییم عملیة على المختلفة والبیئات التنظیمیة الھیاكل تأثیر إدراك .و

 الھیاكل  مقابل المسطحة الھیاكلو اللامركزیة،  مقابل المركزیة ذلك في
ً  والحضور التقلیدیة،  بعُد  عن العمل مقابل العمل مكان إلى شخصیا
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 الأفراد سلوكیات ذلك في  بما  الرقابة، بیئة على  المؤسسة  ثقافة تأثیر إدراك .ز
 القیادي  والنھج  والمجموعات

  مھمةال عمل برنامج وإعداد التدقیق  مھمة إجراءات تحدید .6
 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد

 الرقابیة الضوابط  تصمیم لتقییم اللازمة الإجراءات تحدید .أ
 الرقابیة الضوابط  فعاّلیة  لاختبار اللازمة الإجراءات تحدید .ب
 الرقابیة الضوابط   كفاءة لاختبار  اللازمة الإجراءات تحدید  .ج
   المھمة عمل برنامج كفایة مدى تقییم .د
  أو التمویل، أو  المحاسبة،  مجال تشمل التي للمھمة الاختبار منھجیات تحدید .ه

 الإلكتروني  الفضاء  أمن أو  الأعمال، عملیات أو المعلومات، تكنولوجیا  أنظمة
 

  



 
 

 
 ) ®CIA( ®المعتمد الداخلي  المدقق شھادة امتحان

 الامتحان  محتوى تفاصیل
 الداخلي التدقیق مھمة  – الثاني الجزء

   

© 2024 The Institute of Internal Auditors, Inc. All rights reserved. The IIA and its logo are trademarks or registered trademarks of The Institute of Internal Auditors, Inc    

V2.09.2024 FINAL 

 

 

 

  



 
 

 
 ) ®CIA( ®المعتمد الداخلي  المدقق شھادة امتحان

 الامتحان  محتوى تفاصیل
 الداخلي التدقیق مھمة  – الثاني الجزء

   

© 2024 The Institute of Internal Auditors, Inc. All rights reserved. The IIA and its logo are trademarks or registered trademarks of The Institute of Internal Auditors, Inc    

V2.09.2024 FINAL 

 

 

   مھمةال ونتائج استنتاجات لدعم الملائمة المعلومات یشمل بما  ،العمل أوراق  إعداد .1
 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد

 العمل  أوراق  ضمن المعلومات تنظیم .أ
 كافیة   أدلة تتضمن والتي  المكتملة  العمل أوراق  عناصر  تحدید .ب
 المھمة ونتائج العمل أوراق  بین  الرابط  تحلیل .ج
  الخاصة بالوثائق  والاحتفاظ  تنظیم عند مراعاتھا  الواجب العوامل  تحدید .د

 الداخلیة  والسیاسات  القانونیة أو/و  التنظیمیة المتطلبات ذلك في بما  بالمھمة،

 التدقیق مھمة بشأن استنتاجات إلى التوصل .2
 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد

 المھني الحكم تطبیق  خلال من المجمّعة المھمة نتائج أھمیة مدى تحدید .أ
  إلیھا  التوصل تم التي الاستنتاجات صوغ عند مراعاتھا  الواجب العوامل  تحدید .ب

 والرقابة  المخاطر وإدارة  الحوكمة عملیات فعاّلیة مدى ذلك في بما  المھمة، أثناء
   مھمةلل اللازمة  والمھارات الموارد مستوى  تحدید .7

 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد
 للمھمة  المطلوبة المالیة الموارد تحدید .أ

 للمھمة  المطلوبة البشریة الموارد تحدید .ب
 للمھمة المطلوبة  التكنولوجیة الموارد تحدید .ج
 الموارد محدودیة على المترتبة الآثار تقییم .د

 %)40( وتقییمھا وتحلیلھا، المعلومات، جمع: ب القسم
   المھمة وإجراءات  أھداف تدعم التي المعلومات مصادر  تحدید .3

 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد
  المقابلات، ذلك في بما المعلومات، على للحصول  المناسبة  الطرق  تحدید .أ

 البیانات  وتحلیل العمل، خطوات وتفحص  والمشاھدات،
  السیاسات، ذلك في بما المعلومات، على للحصول  المناسبة  الوثائق  تحدید .ب

  ،والمخاطر  الداخلیة  بالرقابة المتعلقة والاستبیانات المراجعة، وقوائم
 الذاتي  التقییم  واستقصاءات

   المھمة أھداف لدعم جمعھا  تم التي لأدلة ا وموثوقیة وكفایة مةءملا مدى تقییم .4
 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد

 الأدلة  جودة تقییم عند المناسبة المقاییس  تطبیق  .أ
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  الأدلة على  الحصول مثل الأدلة، موثوقیة على تؤثر التي العوامل على التعرف .ب
  نظام من  الأدلة وجمع موثقّة،  أدلة على والحصول مستقل،  مصدر من مباشرة

  والرقابة المخاطر وإدارة الحوكمة عملیات  بفعاّلیة یتمتع
  إلى علیھا   بناء یتوصل أن ومؤھل مطّلع شخص لأي تسمح التي  الأدلة وصف .ج

 الداخلي  المدقق إلیھا  توصل التي الاستنتاجات نفس
 نتائج ودعم لتطویر الداخلیون  المدققون یستخدمھا  أن یمكن التي التكنولوجیا   خیارات تقییم .5

 إلیھا التوصل تم التي والاستنتاجات المھمة
 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد

 والتعلمّ الاصطناعي،  الذكاء  ذلك في  بما  والناجعة،  الفعّالة الحلول على التعرف .أ
 التحكّم، ولوحات  المستمرة، والمراقبة الروبوتیة، العملیات  وأتمتة الآلي،

 المدمجة  التدقیق  ووحدات
 العملیات   خرائط  وضع  وتقنیات المناسبة التحلیل أسالیب   تطبیق  .6

 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد
 العملیات  عمل سیر  أقسام تعریف .أ

  وتفحص للعملیات،  خرائط  وضع  خلال من العملیات عمل مسارات تحلیل .ب
 المسؤولیات  تعیین ومصفوفات العمل، خطوات

 عدیمة والبیانات  الھیكلیة ذات  البیانات ذلك في   بما  البیانات، أنواع شرح .ج
 الھیكلیة 

 على الحصولو الأھداف، تحدید  ذلك في بما  ،البیانات  تحلیل  عملیات شرح .د
 النتائج  وتبلیغ البیانات، وتحلیل البیانات،  وتطبیع ،الملائمة البیانات

 التحلیل مثل البیانات،  لتحلیل  المختلفة  الأسالیب استخدام یتم متى تحدید .ه
 ،الشذوذ  حالات تحدیدو ،التنبؤي التحلیلو التوجیھي،  والتحلیل  التشخیصي،

 النصوص تحلیلو
 التحلیلیة  المراجعة  تقنیات تطبیق  .7

 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد
 وغیر المالیة والمعلومات العامة،  والاتجاھات والتباینات، النسب،  تحلیل .أ

 المقایسة  ونتائج المالیة،
 المھمة  أھداف  لتحقیق  المناسبة  التحلیل تقنیات تحدید .ب

  تم نتیجة كل أھمیة مدى وتقییم القائمة والظروف التقییم مقاییس بین تباین  ھناك كان إذا ما  تحدید .8
 إلیھا التوصل

 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد
 التقییم  مقاییس مع ومقارنتھا  القائمة الظروف تحلیل .أ

 التقییم  مقاییس عن للانحرافات المحتملة والتأثیرات الجذریة الأسباب تحدید .ب
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 النتائج أھمیة لتحدید العوامل تقییم .ج
 %)10( والتبلیغ المھمة على الإشراف: ج  القسم

  المھمة فترة طوال الملائم الإشراف  تطبیق  .1
 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد

  مرحلة أثناء ذلك في بما  المھمة، فترة  طوال الإشراف  تطبیق  كیفیة وصف .أ
 للمھمة التخطیط 

 العمل مھام بتنسیق  یتعلق  فیما  المشرف مسؤولیات وصف .ب
  بالمھمة الخاصة العمل أوراق  بمراجعة یتعلق  فیما  المشرف   مسؤولیات وصف  .ج

 إلیھا التوصل تم التي والاستنتاجات 
 المدققین أداء بتقییم یتعلق  فیما  المشرف مسؤولیات وصف .د

   المھمة فترة  طوال المعنیة  الأطراف مع المناسبة التبلیغات إجراء .2
 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد

  خلال)  شفھیة أم كتابیة رسمیة، غیر أم رسمیة(  الفعاّلة التبلیغ  أسالیب تحدید .أ
 النتائج تبلیغ ومرحلة المیداني، العمل  ومرحلة للمھمة، التخطیط   مرحلة

 تصعیداً  تتطلب التي المواقف تحدید .ب
 المھمة  بشأن  لتبلیغھا  المناسبة المعنیة الأطراف تحدید .ج

 

 

 


