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Seção A. Planejamento do Trabalho de Auditoria (50%) 

1. Determinar os objetivos e o escopo do trabalho 
Pode incluir, mas não se limita a: 

a. Reconhecer como aplicar os Requisitos Temáticos ao determinar os 
objetivos e o escopo 

b. Reconhecer os elementos a serem considerados no desenvolvimento 
dos objetivos do trabalho de auditoria, incluindo requisitos regulatórios; 
estratégia e objetivos da organização; processos de governança, 
gerenciamento de riscos e controle; apetite e tolerância a riscos; 
políticas internas; relatórios de auditoria anteriores; trabalho de outros 
prestadores de avaliação; e se o trabalho se destina a prestar serviços 
de avaliação de riscos ou de consultoria 

c. Identificar e documentar limitações de escopo relevantes durante o 
planejamento 

d. Avaliar abordagens para gestão e documentação das solicitações dos 
stakeholders 

e. Identificar métodos eficazes para abordar mudanças nos objetivos e no 
escopo 

2. Determinar critérios de avaliação com base nas informações relevantes coletadas 
Pode incluir, mas não se limita a: 

a. Identificar os critérios mais relevantes para avaliar a atividade sob 
revisão 

b. Determinar se um conjunto de critérios de avaliação é específico, 
prático, relevante, alinhado com os objetivos da organização e da 
atividade sob revisão e se produz comparações confiáveis 

3. Planejar o trabalho para avaliar os principais riscos e controles 
Pode incluir, mas não se limita a: 

a. Reconhecer como aplicar os Requisitos Temáticos ao planejar um 
trabalho 

b. Ao planejar um trabalho, reconhecer os objetivos estratégicos da 
atividade sob revisão e sua integração com o gerenciamento de riscos, 
as métricas de desempenho do negócio e as técnicas de gestão de 
desempenho 

c. Ao planejar um trabalho, reconhecer os riscos de cibersegurança 
existentes e emergentes, os controles comuns de segurança da 
informação e de TI, os controles gerais de TI, o propósito e os 
benefícios de usar um framework de controle de TI, os princípios de 
privacidade de dados e as políticas e práticas de segurança de dados   

d. Ao planejar um trabalho, reconhecer os conceitos de continuidade de 
negócios e prontidão para recuperação de desastres, como resiliência 
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de negócios, gestão de incidentes, análise de impacto nos negócios e 
testes de backup e recuperação 

e. Ao planejar um trabalho, reconhecer os conceitos de finanças e 
contabilidade relacionados à atividade sob revisão, como ativos atuais 
e fixos, passivos de curto e longo prazo, capital e investimentos. 

f. Ao planejar um trabalho, reconhecer os principais riscos e controles 
relacionados aos processos comuns de negócios, como gestão de 
ativos, gestão da cadeia de suprimentos, gestão de estoque, contas a 
pagar, compras, conformidade, processos de terceiros, sistemas de 
gestão do relacionamento com o cliente, sistemas de planejamento de 
recursos corporativos e sistemas de governança, riscos e conformidade 

4. Determinar a abordagem apropriada para o trabalho 
Pode incluir, mas não se limita a: 

a. Avaliar diversas abordagens, como auditoria ágil, tradicional, integrada 
e remota, para determinar a abordagem mais adequada 

b. Descrever os conceitos de gestão de projetos em relação ao 
planejamento e à condução de um trabalho de auditoria 

5. Concluir uma avaliação de riscos detalhada de cada atividade sob revisão 
Pode incluir, mas não se limita a: 

a. Reconhecer como aplicar os Requisitos Temáticos ao concluir uma 
avaliação de riscos 

b. Reconhecer os riscos difusos financeiros, operacionais, de TI, de 
cibersegurança e regulatórios, em relação à atividade sob revisão 

c. Reconhecer o impacto dos riscos emergentes na organização 
d. Determinar métodos e critérios apropriados para avaliar e priorizar os 

riscos e controles identificados 
e. Reconhecer os impactos de mudanças na equipe, nos processos e nos 

sistemas sobre os riscos 
f. Reconhecer o impacto de diferentes estruturas e ambientes 

organizacionais na avaliação de riscos, incluindo centralizado versus 
descentralizado, plano versus tradicional e trabalho presencial versus 
remoto 

g. Reconhecer o impacto da cultura organizacional no ambiente de 
controle, incluindo comportamentos individuais e de grupo e o tom no 
topo 
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6. Determinar os procedimentos do trabalho e preparar o programa de trabalho 
Pode incluir, mas não se limita a: 

a. Determinar procedimentos para avaliar a criação dos controles 
b. Identificar procedimentos para testar a eficácia dos controles 
c. Identificar procedimentos para testar a eficiência dos controles 
d. Avaliar a adequação do programa de trabalho de auditoria 
e. Identificar metodologias de teste para um trabalho de auditoria que 

inclua contabilidade, finanças, sistemas de TI, operações de negócios 
ou cibersegurança 

7. Determinar o nível de recursos e habilidades necessários para o trabalho 
Pode incluir, mas não se limita a: 

a. Determinar os recursos financeiros necessários para o trabalho 
b. Determinar os recursos humanos necessários para o trabalho 
c. Determinar os recursos tecnológicos necessários para o trabalho 
d. Avaliar as implicações das limitações de recursos 

Seção B. Coleta, Análise e Avaliação de Informações (40%) 

1. Identificar fontes de informação para apoiar os objetivos e procedimentos do 
trabalho 

Pode incluir, mas não se limita a: 
a. Determinar os métodos adequados para a obtenção de informações, 

incluindo entrevistas, observações, apresentações passo a passo e 
análises de dados 

b. Determinar os documentos adequados para a obtenção de 
informações, incluindo políticas, checklists, questionários de risco e 
controle e pesquisas de autoavaliação 

2. Avaliar a relevância, suficiência e confiabilidade das evidências coletadas para 
apoiar os objetivos do trabalho 

Pode incluir, mas não se limita a: 
a. Aplicar critérios adequados para avaliar a qualidade das evidências 
b. Reconhecer os fatores que afetam a confiabilidade das evidências, 

como a obtenção de evidências diretamente de uma fonte 
independente, a obtenção de evidências corroboradas e a coleta de 
evidências a partir de um sistema com processos eficazes de 
governança, gerenciamento de riscos e controle 

c. Descrever evidências que permitiriam que uma pessoa informada e 
competente chegasse às mesmas conclusões que o auditor interno 
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3. Avaliar opções de tecnologias que os auditores internos possam usar para 
desenvolver e apoiar as constatações e conclusões do trabalho 

Pode incluir, mas não se limita a: 
a. Reconhecer soluções eficientes e eficazes, incluindo inteligência 

artificial, aprendizado de máquina, automação robótica de processos, 
monitoramento contínuo, dashboards e módulos de auditoria 
incorporados 

4. Aplicar abordagens analíticas e técnicas de mapeamento de processos apropriadas 
Pode incluir, mas não se limita a: 

a. Definir segmentos de fluxo de trabalho dos processos 
b. Analisar os fluxos de trabalho dos processos por meio do mapeamento 

de processos, orientações e matrizes de atribuição de 
responsabilidades 

c. Explicar os tipos de dados, incluindo os estruturados e os não 
estruturados 

d. Explicar os processos de análise de dados, incluindo a definição de 
objetivos, a obtenção de dados relevantes, a normalização de dados, a 
análise de dados e a comunicação de resultados 

e. Determinar quando usar diversos métodos de análise de dados, como 
análise de diagnóstico, análise prescritiva, análise preditiva, detecção 
de anomalias e análise de texto 

5. Aplicar técnicas de revisão analítica 
Pode incluir, mas não se limita a: 

a. Analisar índices, variações, tendências, informações financeiras e não 
financeiras e resultados de benchmarking 

b. Determinar técnicas analíticas apropriadas para atingir os objetivos do 
trabalho de auditoria 

6. Determinar se há uma diferença entre os critérios de avaliação e as condições 
existentes e avaliar a importância de cada constatação 

Pode incluir, mas não se limita a: 
a. Analisar as condições existentes e comparar com os critérios de 

avaliação 
b. Identificar as causas raízes e os potenciais efeitos de desvios em 

relação aos critérios de avaliação 
c. Avaliar os fatores para estabelecer a importância das constatações 
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7. Preparar papéis de trabalho, incluindo informações relevantes para apoiar 
conclusões e resultados do trabalho 

Pode incluir, mas não se limita a: 
a. Organizar as informações em papéis de trabalho 
b. Identificar elementos dos papéis de trabalho que estejam completos e 

incluam evidências suficientes 
c. Analisar a ligação entre os papéis de trabalho e os resultados do 

trabalho de auditoria 
d. Determinar os fatores a serem considerados ao organizar e reter a 

documentação do trabalho de auditoria, incluindo requisitos regulatórios 
e políticas internas 

8. Resumir e desenvolver conclusões do trabalho 
Pode incluir, mas não se limita a: 

a. Determinar a importância das constatações agregadas, aplicando o 
julgamento profissional 

b. Determinar os elementos a serem considerados no desenvolvimento 
das conclusões do trabalho, como a eficácia dos processos de 
governança, gerenciamento de riscos e controle 

Seção C. Supervisão e Comunicação do Trabalho (10%) 

1. Aplicar supervisão apropriada durante todo o trabalho 
Pode incluir, mas não se limita a: 

a. Descrever como a supervisão é aplicada durante os trabalhos, inclusive 
durante o planejamento do trabalho 

b. Descrever as responsabilidades do supervisor relacionadas à 
coordenação das atribuições de trabalho 

c. Descrever as responsabilidades do supervisor relacionadas à revisão 
dos papéis de trabalho e das conclusões do trabalho de auditoria 

d. Descrever as responsabilidades do supervisor relacionadas à avaliação 
do desempenho dos auditores 

2. Aplicar comunicação apropriada com os stakeholders durante todo o trabalho 
Pode incluir, mas não se limita a: 

a. Determinar métodos eficazes de comunicação (formal ou informal, 
escrita ou oral) durante o planejamento, trabalho de campo e reporte 

b. Identificar situações que exijam escalonamento 
c. Determinar os stakeholders apropriados para a comunicação do 

trabalho 

 


