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 %)25( الداخلي  التدقیق عملیات: أ  القسم

 الداخلي  التدقیق   عملیات ومراقبة وتوجیھ وتنظیم بتخطیط  المتعلقة المنھجیات وصف .1
 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد

   الداخلي التدقیق  خدمات تقدم التي  الخارجیة الجھات إدارة أسالیب وصف .أ
 الداخلي   التدقیق  عملیات مراقبة أسالیب وصف .ب
 الاستشاریة   والخدمات التأكید خدمات بین التوازن تحقیق  أسالیب وصف .ج
 الداخلي  التدقیق  منھجیات تعدیل وإمكانیة  مراجعة تستدعي التي الظروف تحدید .د

  ضمن المعلومات تكنولوجیا  وموارد والبشریة المالیة الموارد لإدارة  الرئیسیة النشاطات وصف .2
 الداخلي  التدقیق  وظیفة

 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد
   الموازنة إعداد لعملیة  الرئیسیة والاعتبارات الخطوات تحدید .أ

 الموارد بتوظیف المتعلقة  الرئیسیة والاعتبارات الخطوات إدراك .ب
  التدقیق  فریق  أعضاء مختلف  عاتق  على  تقع التي ؤولیات سوالم الأدوار تحدید .ج

 الداخلي 
 بھم  والاحتفاظ  الداخلیین المدققین وتطویر لتدریب اللازمة الاستراتیجیات وصف .د
 الداخلي  التدقیق   وظیفة أداء إدارة تقنیات  وصف .ه
 المھمات  لأداء  اللازمة التكنولوجیة للموارد الرئیسیة الاعتبارات شرح .و
  الداخلي، التدقیق   وظیفة تعزیز شأنھا  من التي السلوك إدارة تقنیات على التعرف .ز

  والتدریب، والإرشاد، العمل، وبرامج والمكافآت، الوظائف، تصمیم ذلك في بما 
 البناّءة  الراجعة والتغذیة

  الأطراف توقعات مع الداخلي التدقیق  استراتیجیة لمواءمة المطلوبة  الرئیسیة العناصر وصف .3
 المعنیة 

 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد
 المؤسسة عمل لاستراتیجیة الداخلي التدقیق  استراتیجیة دعم  كیفیة وصف .أ

 فیھا  المخاطر إدارة وممارسات
 الداخلي  التدقیق  وظیفة ورؤیة رسالة بیان من الغرض  شرح .ب
  التدقیق   استراتیجیة مع الداخلي التدقیق  موارد تخطیط  مواءمة  كیفیة وصف .ج

 الداخلي 
 الداخلي   التدقیق  استراتیجیة وتعدیل  مراجعة تستدعي التي الظروف تحدید .د
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 العلیا  الإدارة مع علاقات إقامة عن الداخلي  للتدقیق   التنفیذي الرئیس مسؤولیات  على التعرف .4
 الأمور  مختلف بشأن معھم  والتواصل الإدارة  ومجلس

 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد
  المعنیة  الأطراف مع الرسمیة وغیر الرسمیة الاتصالات أھمیة شرح .أ

ً  علیھا   تجُرى تغییرات وأیة التدقیق  خطة بتبلیغ الخاص  البروتوكول وصف .ب   لاحقا
 للمؤسسة العامة بالاستراتیجیة ارتباطھا  وكیفیة

  أوجھو  بالاستقلالیة المتعلقة  القلق  بواعث بتبلیغ الخاص  البروتوكول وصف .ج
 المھمة   للمخاطر التعرض

  المناسب الوقت في الإبلاغ عن الداخلي  للتدقیق  التنفیذي الرئیس مسؤولیة وصف .د
 تحدید وعن المؤسسة في  والرقابة المخاطر إدارة لعملیات  الشاملة الفعاّلیة عن

 متعددة تدقیق   مھمات على بناءً  المواضیع
 تقییم أعمال نتائج تبلیغ عن الداخلي  للتدقیق  التنفیذي الرئیس مسؤولیة وصف .ه

 لازمة  إصلاح  خطط  أیةو الأداء، ومقاییس الجودة،

 %)15( الداخلي  التدقیق خطة: ب القسم

 المحتملة   الداخلي التدقیق  اتمھم مصادر  تحدید .1
 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد

   التدقیق  مجال تحدید  عملیة وصف .أ
 التدقیق  لمجال  الرئیسیة مكوناتال تحدید .ب
   معینة بمواضیع الخاصة المعاییر   تطبیق  قابلیة إدراك .ج
 والإدارة الإدارة مجلس طلبات  في  النظر  عملیة وصف .د
   القانونیة أو/و  التنظیمیة الجھات متطلباتو المنطبقة القوانین  تحدید  عملیة وصف .ه
  الصلة، ذات والصناعة السوق  في العامة الاتجاھات تحدید  عملیة وصف .و

  إنترنت مثل  الناشئة والتكنولوجیات الناشئة،   والقضایا  التنظیمیة، والتغییرات
 ،)blockchain( المتسلسلة  البیانات وقواعد الاصطناعي، والذكاء الأشیاء،

 الروبوتیة  العملیات وأتمتة الرقمیة، والأصول والعملات
 التدقیق دورة متطلبات  أسباب شرح .ز
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 المخاطر  أساس  على التدقیق   خطة وضعل اللازمة العملیات وصف .2
 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد

 الأولویة حسب المخاطر وترتیب المخاطر تقییم منھجیة وصف .أ
 معو ،ةسالمؤس   استراتیجیة مع التدقیق  خطة مواءمة على الحفاظ   عملیة وصف .ب

 المعنیة  الأطراف وتوقعات  الداخلي التدقیق   استراتیجیة
  المناسب  الوقت في تحدیثات إجراء ضرورة إلى تؤدي قد التي الظروف إدراك .ج

 دینامیكیة  تدقیق  خطة  على الحفاظ  أجل من
 من والاستفادة الآخرین التأكید   خدمات  مقدمي مع بالتنسیق  الداخلیین المدققین قیام  أھمیة إدراك .3

 عملھم
 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد

 والخارجیین الداخلیین التأكید   خدمات مقدمي تحدید .أ
  في المستخدمة والطرق  التأكید  لأعمال  اللازمة التغطیة تنسیق  حول  أمثلة تحدید .ب

 ذلك سبیل
  الاعتماد إمكانیة مدى لتحدید التأكید خدمات مقدمي لتقییم اللازمة المقاییس تحدید .ج

 عملھم على

 %)15(  الداخلي  التدقیق وظیفة جودة: ج  القسم

 الجودة وتحسین تأكید برنامج في  توافرھا  اللازم العناصر وصف .1
 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد

 الجودة  أكیدلت   الرئیسیة المكونات إدراك .أ
   معینة بمواضیع الخاصة المعاییر   تطبیق  قابلیة إدراك .ب
 الجودة وتحسین تأكید برنامج من الغرض  شرح .ج
 نتائجب الإدارة  مجلس تبلیغ عن الداخلي للتدقیق  التنفیذي الرئیس مسؤولیة إدراك .د

 الجودة وتحسین تأكید برنامج
 الخارجیة  التقییمات  عناصر مع الداخلیة التقییمات عناصر مقارنة .ه
 الجودة تقییم لفریق  المقبولة المؤھلات على التعرف .و
 الدوریة  الذاتیة  والتقییمات المستمرة المراقبة من لكل الرئیسیة المكونات وصف .ز

 الداخلي للتدقیق   العالمیة بالمعاییر التقیدّ عدم حالات عن للإفصاح  المناسبة الطریقة  تحدید .2
 الداخلیین  المدققین جمعیة عن الصادرة

 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد
  والإجراءات التقیدّ، عدم  حالة ظروف  مثل تبلیغھا، یجب  التي المعلومات تحدید .أ

 ومسوغاتھا  وتأثیرھا، بشأنھا، المتخذة
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  ومجلس  العلیا  الإدارة إلى  التقیدّ عدم  حالات لتبلیغ الرئیسیة الخطوات وصف .ب
 الإدارة

  ،الداخلي  لتدقیق ا لأداء مقاییس أو رئیسیة أداء مؤشرات لوضع العملیة الأسالیب على التعرف .3
 الإدارة  ومجلس  العلیا  الإدارة إلى  بتبلیغھا  الداخلي  للتدقیق   التنفیذي الرئیس یقوم التيو

 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد
 رئیسیةال داءالأ مؤشرات من ھدافالأ تحدید .أ

  ،الأداء مؤشرات  وضع عند مراعاتھا  تتم التي الرئیسیة  الاعتبارات تحدید .ب
 الھدف تحدید إلى والحاجة

 سواء  حدٍ  على  والكمیة النوعیة  ،الأداء مؤشرات مزایا   على التعرف .ج
  المالیة، المقاییس ذلك في بما  الداخلي، التدقیق  وظیفة أداء مقاییس  تحلیل .د

 والفعاّلیة  الكفاءة ومقاییس  والإنتاجیة، الجودة  ومقاییس والتشغیلیة،

 %) 45( التقدّم ومراقبة التدقیق مھمة نتائج: د القسم

 التدقیق مھمة  لنتائج الفعّال  التبلیغ مقومات إدراك .1
 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد

  وموضوعیة، دقیقة،: النھائیة النتائج تبلیغ سیاق  في التالیة  المصطلحات تعریف .أ
 التوقیت  وحسنة وكاملة، وبناّءة، وموجزة، وواضحة،

  للمھمة النھائیة النتائج تبلیغ عند  المقومات تلك  تطبیق  معرفة .ب
 الفعّال  التبلیغ منھجیات تحدید .ج

 التدقیق مھمة لنتائج الفعاّل  التبلیغ إظھار .2
 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد

  والنطاق، الأھداف، یشمل بما  التدقیق لتقاریر الرئیسیة المكونات وصف .أ
 العمل وخطط  والتوصیات، والاستنتاجات،

  المعاییر مع یتوافق  بما  ھمةمال نفُذّت" عبارة إدراج المقبول من یكون متى إدراك .ب
 المھمة  لنتائج  النھائي التبلیغ  في "الداخلي للتدقیق الدولیة

 النطاق على القیود توثیق  الضروري من یكون متى تحدید .ج
 مع التعاون أو عمل، خطط  بتقدیم الإدارة مطالبة أو توصیات، وضع ینبغي كان إذا ما  تحدید .3

 اتخاذھا سیتم التي الإجراءات على للاتفاق  الإدارة
 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد
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  تكون عندما   الداخلیین المدققین قبل من اتباعھ  المناسب البروتوكول على التعرف .أ
 العمل خطط  أو المھمة نتائج حول الإدارة مع  خلافات ھناك

 المتعلقة   الاعتبارات ذلك في  بما  العمل، وخطط  التوصیات من الغرض إدراك .ب
 بالمنفعة  التكلفة   بمقارنة

  للمشكلة الجذري  السبب الكفایة من نحوٍ   على تعالج العمل خطة  كانت إذا ما  تحدید .ج
 علیھا  العثور  تم التي

   المھمة تقاریر وإصدار التدقیق  لمھمة الختامي  الاتصال  عملیة وصف .4
 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد

  المشاركة والأطراف ) النھائي الاجتماع( الختامي الاتصال من الغرض وصف .أ
 فیھ 

  النھائي التبلیغ توزیع عن الداخلي للتدقیق  التنفیذي الرئیس مسؤولیة إدراك .ب
 المعنیة  الأطراف وإبلاغ

 النشاط  إدارة مثل المعنیة الأطراف مختلف مع للتواصل المختلفة الغایات  إدراك .ج
  المخاطر، إدارة وقسم الإدارة، ومجلس العلیا، والإدارة للمراجعة،  الخاضع

 والعموم والرقابیة،  الإشرافیة والجھات الخارجیین، والمدققین
 بالفعل  بمعالجتھا  الإدارة قامت  ما  مسألة عن للإبلاغ المناسب البروتوكول معرفة .د
  یتعلق  فیما  المتبّع والبروتوكول الداخلي  للتدقیق  التنفیذي الرئیس مسؤولیة وصف .ه

   النھائي البلاغ  تضمنھا  التي المھمة السھو وحالات الأخطاء تصحیحب
 

  بمھمة المتصلة المتبقیة المخاطر تقییم عن الداخلي  للتدقیق  التنفیذي الرئیس مسؤولیة وصف .5
 التدقیق

 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد
 وفعاّلیة  كفایة حیث من القائمة الرقابیة الضوابط  تقییم منھجیات  على التعرف .أ

 المتبقیة المخاطر مستوى وتحدید تصمیمھا 
 الأولویة  حسب وترتیبھا   المھمة نتائج تجمیع من الغرض وصف .ب
  للضوابط  العام التقییم لیعكس للتصنیف  مقیاس استخدام من الغرض وصف .ج

 بالمھمة  یتصل فیما  الرقابیة
  یكون لا قد  المخاطر من لمستوى الإدارة قبول عند( المخاطر قبول عن التبلیغ  عملیة وصف .6

 )للمؤسسة بالنسبة  مقبولاً 
 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد
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 بالنسبة مقبول غیر یعتبر ما  خطر  كان إذا ما  تحدید ةطریق  على التعرف .أ
 للمؤسسة 

  المخاطر  قبول عن التبلیغ عند المعنیة المناسبة الأطراف على التعرف .ب
 المخاطر  قبول عن التبلیغ عملیة لخطوات الصحیح التسلسل إدراك .ج

 الإدارة عمل خطط  تنفیذ  وتأكید مراقبة  عملیة وصف .7
 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد

  من الإدارة تتخذه ما  وتتبع متابعة عن الداخلي التدقیق  وظیفة مسؤولیة إدراك .أ
   إجراءات

  إجراءات من الإدارة تتخذه ما  وتأكید لمراقبة  الرئیسیة الخطوات تمییز .ب
 الكفایة من نحوٍ   على العمل خطط  بتنفیذ الإدارة تقم لم حال  في التصعید  عملیة وصف .8

 :الحصر  لا المثال سبیل على ذلك یشمل قد
 التصعید بعملیة المعنیة المناسبة الأطراف على التعرف .أ

 التصعید عملیة لخطوات الصحیح التسلسل إدراك .ب
 


