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Seriam as “conspirações do silêncio” um catalisador que permite que as irregularidades corporativas cresçam exponencialmente? Estudos têm mostrado que as pessoas, em grupos, agem frequentemente de maneiras muito diferentes de como elas podem se comportar individualmente. É a natureza humana. No entanto, quando a lealdade mal definida significa silêncio sobre transgressões, frequentemente resulta em problemas e mais problemas. Embora seja crucial que os conselhos discutam cultura com seus CEOs, é igualmente importante ampliar a conversa para toda a organização. Isto é especialmente importante em períodos de grandes desafios. Faça o download da edição mais recente, compartilhe-a com seu comitê de auditoria e com a alta administração de sua organização e dê início à conversa.
