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TIREZ LE MEILLEUR 
PARTI DE VOS  
APPRENTISSAGES
En élargissant l’éventail de compétences de votre programme de 
formation, vous pourrez démontrer les valeurs qui sont importantes pour 
votre organisation et vous concentrer sur les capacités qui s’alignent avec 
les priorités stratégiques de votre entreprise.

Le Cadre de compétences pour l’audit interne (International Audit 
Competency Framework© ) comprend quatre domaines de connaissances 
distincts, chacun ayant trois niveaux de compétence. L’apprentissage est 
regroupé dans ces catégories et vous permet de choisir les formations 
adaptées au stade de votre carrière.

Les quatre domaines du Cadre de compétences pour l’audit interne 
(Internal Audit Competency Framework©) sont le professionnalisme, 
la performance, l’environnement ainsi que le leadership et la 
communication. L’IAI offre des cours de formation pour chacune de 
ces compétences afin de vous aider à développer vos aptitudes et 
vos connaissances en plus d’encourager votre croissance au sein de la 
profession de l’audit interne.

ALLEZ  
AU-DELÀ DU 
SAVOIR-FAIRES
DÉVELOPPEZ VOS COMPÉTENCES 
PROFESSIONNELLES

Bien que le savoir-faire soit pertinent pour 
certaines tâches précises, les compétences 
vont au-delà des connaissances et des 
capacités, et permettent à vous et à votre 
équipe d’avoir un meilleur rendement au travail.

Les compétences sont forgées sur de plus 
longues périodes et peuvent être transférées à 
divers postes et employés, ce qui contribue au 
développement de votre carrière. Un modèle 
de compétence rassemble les éléments 
techniques et comportementaux qu’un 
individu doit posséder lors de la réalisation 
d’une tâche pour démontrer ses connaissances.

Dans cette optique, l’IAI a mis au point le Cadre 
de compétences pour l’audit interne (Internal 
Audit Competency Framework©) afin de vous 
aider à vous concentrer sur les compétences 
qui sont pertinentes à votre succès. Notre 
Cadre vous aidera à :

• Ajouter de la valeur à votre organisation et  
 favoriser une performance supérieure.

• Faire avancer votre carrière et démontrer  
 votre valeur à votre organisation.

• Sélectionner des employés et assurer leur  
 développement.

En vous concentrant sur les compétences, vous 
développerez les qualités les plus importantes 
pour votre poste actuel ainsi que l’expertise qui 
favorisera le développement de votre carrière 
et vous aidera à atteindre vos buts en tant 
qu’auditeur interne.

Tous les détails sur le Cadre de compétences 
pour l’audit interne (Internal Audit Competency 
Framework®) sont disponibles en tout temps au 
theiia.org/CompetencyFramework.

Formez toute votre équipe avec des formations en ligne ou en 
personne, ou toute autre combinaison. Un spécialiste de la formation 
IAI travaillera de concert avec vous afin de mettre sur pied un 
plan de perfectionnement professionnel pour votre équipe. Tous 
les séminaires, les préparations à l’accréditation et à l’agrément, 
les accréditations et les formations sur demande avec didacticiel 
peuvent être achetés et produits pour une formation de groupe.  
Pour obtenir plus de renseignements, ou pour planifier une formation 
de groupe pour votre équipe, veuillez contacter l’équipe des services 
aux groupes au gettraining@theiia.org ou au 1 407 937-1397.

INTRODUCTION

FORMATIONS DE GROUPE

OPTIONS DE PRÉSENTATION DES FORMATIONS    
L’IAI offre des formations avec plusieurs options de présentation afin de 
répondre efficacement à vos besoins.

FORMATIONS EN PERSONNE DIRIGÉE PAR UN FORMATEUR
Les formations en personne dirigées par un formateur sont 
offertes à plusieurs endroits à travers les États-Unis et le  
Canada chaque année. Ces formations pratiques, interactives  
et approfondies sont données par des praticiens de l’audit  
interne qui partagent leur expérience concrète, des pratiques  
de pointe et des connaissances.

FORMATIONS EN LIGNE DIRIGÉES PAR UN FORMATEUR
Ces courtes formations pratiques, interactives et approfondies 
sont données par des praticiens de l’audit interne qui 
partagent leur expérience concrète, des pratiques de pointe et 
des connaissances. Cette option de présentation vous offre la 
flexibilité d’insérer ces formations dans votre emploi du temps 
chargé.

FORMATIONS SUR DEMANDE
Apprenez à votre rythme au moment et à l’endroit que vous 
souhaitez grâce à l’autoformation en ligne. Les formations 
sont offertes sur une grande variété de sujets, notamment 
l’accueil et l’intégration de nouveaux employés, les pratiques 
de gestion de l’audit pour les hauts dirigeants en plus des 
enregistrements de conférences passées. Pour la liste 
complète des options sur demande, visitez le  
theiia.org/ondemand.
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EN LIGNEEN PERSONNE
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NOUVEAU ! ACCRÉDITATION 
DE L’AUDIT DU PROGRAMME 
DE CYBERSÉCURITÉ

CERTIFICAT COSO  
EN GESTION DES RISQUES 
D’ENTREPRISE

CERTIFICAT COSO  
EN CONTRÔLE INTERNE

NOUVEAU ! ACCRÉDITATION 
EN ANALYSE ET EN LITTÉRATIE 
DES DONNÉES

DESCRIPTION :
L’audit interne devrait jouer un rôle essentiel auprès de 
l’organisation pour la réduction des cyberrisques. L’audit 
du programme de cybersécurité peut agir comme barrière 
décisive entre une cyberattaque potentielle et l’organisation. 
En raison du coût, des risques et du dommage à la 
réputation que peuvent engendrer les cyberincidents ou les 
fuites de données, toutes les organisations ont besoin d’une 
cyberstratégie et d’un plan d’intervention.

DESCRIPTION :
Ce programme vous donne l’occasion de maîtriser votre 
stratégie de gestion des risques. Les risques d’entreprise 
ont changé, de nouveaux risques sont apparus et la gestion 
des risques est devenue la responsabilité de tous. Avec le 
programme de certification COSO en GRE, vous apprendrez 
les concepts et les principes du cadre de GRE récemment 
mis à jour. Vous pourrez ainsi intégrer le cadre dans le 
processus d’élaboration de la stratégie de votre organisation 
afin de stimuler le rendement de l’entreprise.

DESCRIPTION :
Cette accréditation vous donnera l’occasion unique de 
développer votre expertise pour la conception, la mise en 
œuvre et la réalisation d’un système de contrôle interne 
au moyen d’une formation qui combine l’apprentissage à 
son rythme et en classe. Une fois que l’autoformation et 
la formation en classe seront terminées, vous pourrez faire 
l’examen et obtenir l’accréditation.

DESCRIPTION :
Ce programme d’accréditation est conçu pour que la 
communauté de l’audit interne possède les compétences 
fondamentales en littératie des données afin d’évaluer 
efficacement la gouvernance des données et les pratiques 
de gestion de l’organisation ainsi que sa capacité d’analyse 
de données.

*Formerly named the Data Analytics & Literacy Certificate.

NIVEAU DE CONNAISSANCE : INTERMÉDIAIRE

NIVEAU DE CONNAISSANCE : INTERMÉDIAIRE

NIVEAU DE CONNAISSANCE : INTERMÉDIAIRE

NIVEAU DE CONNAISSANCE : ÉLÉMENTAIRE

FP
C

FP
C

FP
C

FP
C

PROGRAMMES D’ACCRÉDITATION

20

20

25.5

16

Tous les cours sont dispensés en anglais.

ONDEMAND

SUR DEMANDE
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EN LIGNEEN PERSONNE

EN LIGNEEN PERSONNE EN LIGNEEN PERSONNE

NOUVEAU ! ACCRÉDITATION 
ESG : L’AUDIT INTERNE 
POUR LES ORGANISATIONS 
DURABLES

NOUVEAU ! ACCRÉDITATION 
EN ANALYSE DES FRAUDES 
POUR LES AUDITEURS 
INTERNES

ACCRÉDITATION EN SERVICES 
FINANCIERS POUR LES 
AUDITEURS INTERNES

ACCRÉDITATION EN 
CONTRÔLES GÉNÉRAUX  
DES TI

DESCRIPTION :
Ce programme de certification est conçu pour fournir aux 
auditeurs internes les compétences essentielles nécessaires 
pour évaluer le programme ESG de l’organisation. Le 
programme offre une formation approfondie sur les 
rapports ESG au moyen d’examens des réglementations 
actuelles et à venir. Les apprenants examineront également 
les éléments essentiels pour la gouvernance et la gestion 
d’un programme ESG et amélioreront leur capacité d’évaluer 
un programme ESG.

DESCRIPTION :
This certificate program is designed to ensure internal 
auditors have technical expertise to perform their role in 
fraud identification, detection, deterrence, and investigation 
via data analytics. The program provides the internal auditor 
a fundamental understanding of fraud and fraud analytics. 

DESCRIPTION :
Ce programme d’accréditation vous offrira des 
renseignements essentiels, des conseils et des techniques 
pratiques pour faire progresser une carrière dans le domaine 
de l’audit interne des services financiers. Ce programme 
comprend une partie sur les fondements généraux des 
services financiers suivie d’une formation approfondie sur la 
liquidité, la gestion du risque de modèle, la fraude, la culture 
et la conduite, et d’autres sujets critiques pour la mission.

DESCRIPTION :
Ce programme aide l’auditeur interne à acquérir une 
compréhension fondamentale des risques et des 
contrôles reliés à la technologie en vue de l’évaluation pour 
l’accréditation des contrôles généraux des TI. Il est conçu 
pour que tous les auditeurs internes aient les compétences 
techniques minimales pour effectuer des activités d’audit 
de base dans le domaine des TI, en se concentrant sur 
la gouvernance, l’exécution des projets et les contrôles 
généraux des TI. Une fois que le programme d’accréditation 
est terminé, les participants peuvent faire l’évaluation pour 
obtenir l’accréditation.

NIVEAU DE CONNAISSANCE : INTERMÉDIAIRE

NIVEAU DE CONNAISSANCE : INTERMÉDIAIRE

NIVEAU DE CONNAISSANCE : INTERMÉDIAIRE

NIVEAU DE CONNAISSANCE : INTERMÉDIAIRE

FP
C

FP
C

FP
C

FP
C

PROGRAMMES D’ACCRÉDITATION

16

16

25.5

20

EN LIGNEEN PERSONNE SUR DEMANDE

SUR DEMANDE
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L’AUDIT
AGILE

DESCRIPTION :
Cette formation démystifie l’agilité. Elle commence avec 
un survol des principes et des valeurs du développement 
Agile de logiciels et introduit la méthode Scrum, un cadre 
qui peut être utilisé pour gérer la complexité de la réalisation 
de la mission d’audit interne. Elle traite également de 
la compatibilité avec les Normes internationales pour la 
pratique de l’audit interne afin de dissiper les méprises 
communes, à savoir si l’audit Agile est conforme aux normes 
professionnelles.

NIVEAU DE CONNAISSANCE : INTERMÉDIAIRE

ÉLABORER UN PROGRAMME 
DURABLE DE LA QUALITÉ

DESCRIPTION :
Cette formation permettra aux participants d’apprendre 
comment élaborer et maintenir un Programme d’assurance 
et d’amélioration de la qualité (PAAQ) efficace, garant d’une 
évaluation externe de la qualité réussie.

NIVEAU DE CONNAISSANCE : INTERMÉDIAIRE

ANALYSER ET AMÉLIORER  
LES PROCESSUS 
OPÉRATIONNELS
NIVEAU DE CONNAISSANCE : ÉLÉMENTAIRE

TRONC COMMUN : 
COMPRENDRE L’AUDIT 
INTERNE

DESCRIPTION :
Cette formation offre une compréhension globale de la 
profession de l’audit interne, des processus et du CRIPP. 
Elle compare l’audit interne à l’audit externe et l’assurance 
avec les services-conseils. Elle établit le but, l’autorité et 
la responsabilité de l’audit interne, explique les concepts 
de gouvernance, de gestion du risque et du contrôle et 
fournit les pratiques exemplaires pour communiquer les 
conclusions et diffuser les résultats. La formation montre 
également comment établir des plans d’action et des 
programmes de contrôle.

NIVEAU DE CONNAISSANCE : ÉLÉMENTAIRE

COMPÉTENCES ESSENTIELLES

FP
C

FP
C

FP
C

FP
C

16

16

16

16

*Updated in 2022 with modern applications and robust activities!
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DESCRIPTION :
Cette formation fournit aux participants un ensemble d’outils 
et de techniques pouvant être utilisé pour tout processus 
d’analyse de la mission. Elle inclut également de nombreuses 
occasions d’appliquer ces outils et ces techniques à des 
scénarios du monde réel. La meilleure façon d’acquérir des 
compétences en analyse de processus opérationnels est de 
s’atteler à la tâche, et cette formation regorge d’applications 
pratiques, notamment avec des études de cas et la 
compréhension du participant pour ces propres processus lors 
de l’application de ces outils et techniques.

Tous les cours sont dispensés en anglais.
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ÉLABORATION DES 
OBSERVATIONS D’AUDIT

DESCRIPTION :
ette formation des plus interactives procure à l’auditeur 
interne des renseignements pertinents pour mettre à 
profit sa pensée critique lorsqu’il est temps de rendre les 
constatations d’audit en observations d’audit exploitable. 
Cette formation n’est pas axée sur la rédaction d’un rapport 
d’audit, mais sur les éléments fondamentaux des rapports 
d’audit, soit une observation d’audit efficace. La formation 
passe en revue les erreurs de rédaction communes qui 
ont des répercussions sur l’efficacité de l’auditeur interne 
lorsqu’il transmet ses observations d’audit.

NIVEAU DE CONNAISSANCE : ÉLÉMENTAIRE

NOUVEAU ! LES PRINCIPES 
FONDAMENTAUX DE L’AUDIT 
DE CONFORMITÉ

DESCRIPTION :
Cette formation offre un aperçu exhaustif des concepts 
essentiels de l’audit de conformité qui sont cruciaux pour 
tous les auditeurs internes. Elle introduit les participants à 
une foule de réglementations communes et aux contrôles 
nécessaires pour maintenir la conformité, en plus de montrer 
comment appliquer chacune de ces réglementations au sein 
du processus d’audit interne. Explorez les diverses exigences 
en matière de rapports, la façon de recueillir des preuves 
et d’effectuer des activités d’audit interne selon les lignes 
directrices des rapports réglementaires.

NIVEAU DE CONNAISSANCE : ÉLÉMENTAIRE

L’AUDIT FINANCIER POUR  
LES AUDITEURS INTERNES

DESCRIPTION :
Apprenez comment les processus opérationnels principaux 
se rattachent aux états financiers et quelles sont les 
répercussions de la technologie sur l’audit financier. La 
formation explorera l’analyse des états financiers d’une 
organisation en utilisant des exercices d’application où les 
participants calculeront les ratios principaux et analyseront 
les tendances dans le temps. Elle permet également 
d’apprendre à reconnaître les signaux d’alarme dans les 
rapports d’états financiers.

NIVEAU DE CONNAISSANCE : ÉLÉMENTAIRE

LES PRINCIPES 
FONDAMENTAUX DE  
L’AUDIT INTERNE
NIVEAU DE CONNAISSANCE : ÉLÉMENTAIRE

COMPÉTENCES ESSENTIELLES

FP
C

FP
C

FP
C

FP
C

8

16

16

4

*Updated in 2022 with modern applications and robust activities!

EN LIGNEEN PERSONNE

EN LIGNEEN PERSONNE

EN LIGNEEN PERSONNE

EN LIGNEEN PERSONNE

DESCRIPTION :
Cette formation d’introduction débute avec un survol des 
principes de gestion des risques et comprend des concepts 
fondamentaux comme la nature du risque, les sources et les 
catégories de risques, l’appétence au risque et la tolérance 
au risque. Avec une prépondérance pour la théorie, la 
formation prépare les nouveaux auditeurs internes à 
devenir des participants efficaces pour effectuer des audits 
internes fondés sur les risques. Elle inclut des activités 
interactives basées sur des scénarios du monde réel que les 
participants pourront appliquer à leur propre organisation 
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RAPPORT D’AUDIT  
À FORT IMPACT

DESCRIPTION :
Cette formation est axée sur l’importance de transmettre 
des rapports d’audit clairs, transparents et objectifs. À la fin 
de cette formation, vous aurez acquis des compétences 
et des techniques de communication efficaces qui vous 
permettront de transmettre des renseignements cruciaux 
et de rédiger des rapports d’audit efficaces et constructifs 
en utilisant différentes méthodes de diffusion.

NIVEAU DE CONNAISSANCE : ÉLÉMENTAIRE

DESCRIPTION :
Cette formation vous fournira les connaissances et les 
compétences appropriées pour planifier, exécuter et évaluer 
les résultats d’une évaluation externe de la qualité grâce à 
l’application des études de cas. Vous apprendrez quels sont 
les processus et les outils qui peuvent vous aider à identifier 
les occasions d’améliorer la qualité de vos activités d’audit 
interne dans le Manuel d’évaluation de la qualité de l’IAI 
(Manuel de l’EQ).

NIVEAU DE CONNAISSANCE : INTERMÉDIAIRE

L’AUDIT OPÉRATIONNEL : 
INCITER AU CHANGEMENT 
CONSTRUCTIF

DESCRIPTION :
Découvrez comment l’audit opérationnel joue un rôle 
important dans le contexte commercial d’aujourd’hui, 
au-delà des contrôles internes traditionnels, en tant que 
partenaire commercial de confiance visant l’excellence 
opérationnelle. Apprenez à utiliser des méthodes, des outils 
et des compétences pour recueillir et analyser des données 
opérationnelles, identifier les causes et les risques des 
problèmes opérationnels et développer des solutions pour 
améliorer la performance.

NIVEAU DE CONNAISSANCE : INTERMÉDIAIRE

PRATIQUER L’AGILITÉ :  
UN PLAN D’ACTION POUR  
UN AUDIT AGILE

DESCRIPTION :
Cette formation est conçue pour fournir aux auditeurs 
internes et aux leaders en audit leur propre stratégie d’audit 
agile et un plan exécutable qui sauront les faire passer de 
leur situation actuelle à la situation recherchée avec plus 
d’agilité dans chacune des phases de la mission d’audit.

NIVEAU DE CONNAISSANCE : INTERMÉDIAIRE

COMPÉTENCES ESSENTIELLES

FP
C

FP
C

FP
C

FP
C

8

16

16

8

RÉALISER UNE ÉVALUATION 
EFFICACE DE LA QUALITÉ

EN LIGNEEN PERSONNE EN LIGNEEN PERSONNE

EN LIGNEEN PERSONNEEN LIGNEEN PERSONNE

Tous les cours sont dispensés en anglais.
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ANALYSE DES CAUSES 
PROFONDES POUR 
AMÉLIORER L’EFFICACITÉ DE 
L’AUDIT INTERNE

DESCRIPTION :
Cette formation d’un jour explore les principaux outils et 
techniques d’analyse des causes profondes pouvant être 
utilisés dans les phases de planification, de travail sur le 
terrain et de rapport d’audit interne de la mission afin 
d’améliorer l’efficacité de l’audit, de renforcer l’observation 
d’audit et de faciliter les discussions plus approfondies avec 
la direction à propos des problèmes identifiés. Ces outils 
peuvent être utilisés séparément ou conjointement avec les 
méthodologies, outils et techniques d’audit existants.

NIVEAU DE CONNAISSANCE : INTERMÉDIAIRE

OUTILS POUR LES 
RESPONSABLES D’AUDIT

DESCRIPTION :
Cette formation dirigée par un formateur offre un survol du 
cycle de vie de la direction d’une mission d’audit. Elle aborde 
la planification et l’examen de l’environnement du contrôle 
interne et de la gouvernance de l’audit, l’obtention et la 
présentation des preuves d’audit, la synthèse d’une mission 
d’audit et l’évaluation de la productivité de l’audit interne. 
Les participants qui auront terminé cette formation auront 
acquis des pratiques d’audit interne éprouvées pouvant être 
appliquées immédiatement aux organisations de toutes 
tailles, dans tous secteurs d’activités.

NIVEAU DE CONNAISSANCE : INTERMÉDIAIRE

OUTILS POUR LES  
NOUVEAUX AUDITEURS

DESCRIPTION :
Cette formation dirigée par un formateur offre un survol 
du cycle de vie d’une mission d’audit. Elle aborde la 
planification et l’examen de l’environnement du contrôle 
interne et la gouvernance de l’audit, l’obtention et la 
présentation des preuves d’audit et la synthèse d’une 
mission d’audit réussie. Les nouveaux auditeurs qui 
terminent cette formation auront acquis des pratiques 
d’audit interne éprouvées pouvant être appliquées 
immédiatement.

NIVEAU DE CONNAISSANCE : ÉLÉMENTAIRE
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OUTILS POUR LES 
DIRECTEURS DE L’AUDIT

DESCRIPTION :
Cette formation, offerte du point de vue d’un directeur de 
l’audit, est dirigée par un formateur et procure les outils et 
les compétences nécessaires aux nouveaux directeurs de 
l’audit afin de gérer une équipe d’audit avec succès. Elle 
fournit des renseignements essentiels pour le rôle et les 
responsabilités de la gestion d’audit et explique quels sont les 
principaux concepts nécessaires à la gestion et au mentorat 
des employés. Les directeurs de l’audit qui terminent cette 
formation auront acquis des pratiques d’audit interne 
éprouvées pouvant être appliquées immédiatement.

NIVEAU DE CONNAISSANCE : INTERMÉDIAIRE
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Learn more at LearnCIA.com.

Se Préparer à  
réussir, Rapidement. 

Une préparation à l’examen du CIA  
inégalée, offerte uniquement par l’IAI.

La toute nouvelle version du système de 

préparation à l’examen du CIA a été mise 

à jour afin d’offrir une expérience d’étude 

personnalisée, adaptée et efficace,  

garantissant une réussite rapide le jour  

de l’examen.

http://WWW.LEARNCIA.COM


Découvrez les dernières nouveautés

Et faites le plein de connaissances
Explorez nos nouveautés pour rester à jour. Ou jetez un œil à toute notre collection de contenu exhaustif 
revue par des praticiens et qui est disponible partout où vous allez.

Mettez votre bibliothèque d’audit interne à jour et économisez de l’argent :
Les membres de l’IAI profitent d’une réduction de 20% sur les publications de la Internal Audit Foundation 
tous les jours. Connectez-vous et venez profiter de ces réductions.

Achetez maintenant. 
theiia.org/bookstore

 Internal Audit
FOUNDATION

http://www.THEIIA.ORG/BOOKSTORE


CIA LEARNING SYSTEM  
COURS EXHAUSTIF DIRIGÉ 
PAR UN FORMATEUR -  
PARTIE 1

CIA LEARNING SYSTEM  
COURS EXHAUSTIF DIRIGÉ  
PAR UN FORMATEUR -  
PARTIE 2

CIA LEARNING SYSTEM COURS EXHAUSTIF DIRIGÉ 
PAR UN FORMATEUR - PARTIE 3

DESCRIPTION :
La partie 1 du cours préparatoire à l’examen dirigée par 
un formateur est conçue pour donner aux candidats un 
aperçu exhaustif des sujets couverts dans la partie 1 de 
l’examen du CIA. Ce cours offre des analyses approfondies, 
renforce les connaissances du CIA, clarifie les sujets de 
l’examen et insuffle l’assurance nécessaire pour le jour de 
l’examen. L’inscription à ce cours comprend le matériel 
d’autoformation, soit la partie 1 du CIA Learning System® 
(version 7.0) de l’IAI.

DESCRIPTION :
La partie 3 du cours préparatoire à l’examen dirigée par un formateur est conçue pour donner aux candidats un 
aperçu exhaustif des sujets couverts dans la partie 3 de l’examen du CIA. Ce cours offre des analyses approfondies, 
renforce les connaissances du CIA, clarifie les sujets de l’examen et insuffle l’assurance nécessaire pour le jour de 
l’examen. L’inscription à ce cours comprend le matériel d’autoformation, soit la partie 3 du CIA Learning System® 
(version 7.0) de l’IAI.

DESCRIPTION :
La partie 2 du cours préparatoire à l’examen dirigée par 
un formateur est conçue pour donner aux candidats un 
aperçu exhaustif des sujets couverts dans la partie 2 de 
l’examen du CIA. Ce cours offre des analyses approfondies, 
renforce les connaissances du CIA, clarifie les sujets de 
l’examen et insuffle l’assurance nécessaire pour le jour de 
l’examen. L’inscription à ce cours comprend le matériel 
d’autoformation, soit la partie 2 du CIA Learning System® 
(version 7.0) de l’IAI.

NIVEAU DE CONNAISSANCE : INTERMÉDIAIRE

NIVEAU DE CONNAISSANCE : INTERMÉDIAIRE

NIVEAU DE CONNAISSANCE : INTERMÉDIAIRE
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PRÉPARATION À L’EXAMEN DU CIA
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PERFECTIONNEMENT DES DIRIGEANTS

PERFECTIONNEMENT DES DIRIGEANTS                12

Votre futur.
Au centre de l’attention.

Le programme de formation en six parties de la cohorte 
d’apprentissage continu des dirigeants commence à la conférence 

GAM et se termine au siège de l’IAI à l’automne 2023

La Vision University fournira à vous et à votre équipe des outils pour transformer les activités d’audit interne en une 
fonction essentielle qui apportera clairement de la valeur aux parties prenantes Ce programme programme exclusif et 

immersif est offert en personne et en ligne et es axé sur la guidance stratégique, les pratiques exemplaires, la collaboration 
entre pairs et la rétroaction. Pour réserver votre place pour le dimanche 12 mars, visitez le theiia.org/VisionU

NOUVEAU ! COHORTE DPA : 
CYBERSÉCURITÉ -  
SURMONTER LES DÉFIS 
EN TANT QUE DIRIGEANT 
PRINCIPAL DE L’AUDIT

VISION UNIVERSITY :  
COHORTE D’APPRENTISSAGE  
CONTINU DES DIRIGEANTS

DESCRIPTION :
La Vision University fournira aux aspirants DPA et aux 
nouveaux DPA des stratégies pour transformer les 
activités d’audit interne en une fonction essentielle qui 
apportera clairement de la valeur aux parties prenantes. 
Ce programme d’apprentissage continu sera axé sur 
la guidance stratégique, les pratiques exemplaires, la 
collaboration entre pairs et la rétroaction, en plus de 
fournir des outils puissants pour vous propulser avec votre 
équipe vers le futur de l’audit interne.

NIVEAU DE CONNAISSANCE : AVANCÉ

24FP
C

EN LIGNE

30FP
C

EN LIGNEEN PERSONNE

DESCRIPTION :
Ce nouveau programme excitant soutiendra les DPA alors 
qu’ils se mettent au défi de rester à jour en ce qui concerne  
le paysage changeant de la cybersécurité. Joignez-vous à 
vos collègues DPA dans ce programme d’apprentissage  
continu unique qui établira une compréhension des 
menaces, des possibilités et des défis les plus importants 
reliés à la cybersécurité.

NIVEAU DE CONNAISSANCE : AVANCÉ

https://www.theiia.org/learning
http://www.theiia.org/visionu


L’IAI offre une grande variété d’événements dynamiques axés sur des enjeux émergents de l’audit interne.  
Que vous choisissiez la formule hybride ou virtuelle, les conférences de l’IAI sont conçues pour faire du 
réseautage entre pairs, avoir une meilleure compréhension des pratiques de pointe et amener votre carrière 
au niveau supérieur. Le choix est le vôtre !

Conférence GAM

13 au 15 mars 2023, Gaylord Texan
La conférence GAM est une expérience immanquable pour les dirigeants principaux de l’audit qui 
souhaitent être influents, indispensables et informés.

Conférence internationale

10 au 12 juillet 2023, RAI Amsterdam
La Conférence internationale rassemble des experts du monde entier pour traiter des enjeux qui ont des 
répercussions sur la profession d’audit et offre l’occasion de partager des idées avec d’autres auditeurs 
internes provenant de plus de 100 pays.

Conférence sur la GRC

21 au 23 août 2023, MGM Grand
L’IAI s’associe avec l’ISACA pour présenter la Conférence sur la GRC annuellement pour donner l’occasion 
aux leaders éclairés en SI/TI d’agrandir leur réseau, d’élargir leurs compétences, de naviguer à travers les 
défis et de découvrir de nouvelles solutions technos.

Échange portant sur les services financiers

11 au 12 septembre 2023, Omni Shoreham
La participation à l’Échange donne l’occasion aux auditeurs dans le secteur bancaire, des coopératives 
d’épargne et de crédit, d’assurance, de gestion de l’actif, etc. de discuter d’enjeux importants avec des 
décideurs politiques et d’avoir un accès inédit aux informations de l’industrie.

Conférence nationale du Canada

4 au 7 octobre 2023, The Westin Hotel, Ottawa
La Conférence nationale de l’IAI Canada est une expérience de premier plan, elle rassemble la 
communauté de l’audit interne et met en valeur les dernières tendances de la profession.

Conférence IGNITE

29 oct. au 1er nov. 2023, The Cosmopolitan of Las Vegas
La Conférence IGNITE, la toute nouvelle offre de l’IAI, est une expérience interactive pour les leaders 
émergents et les auditeurs intéressés à acquérir des outils pratiques qui seront nécessaires pour le futur 
de l’audit interne.

Ces événements d’une journée sont conçus pour aider les auditeurs internes à profiter de nos 
conférences quand le temps est limité afin de rester à jour sur les questions critiques d’actualités et 
d’être plus réceptif au travail tout en amassant jusqu’à 6,6 FPC! Fraude • Analytique et Automatisation  
• Secteur public • ESG • Cybersécurité

Apprenez-en davantage au theiia.org/conferences.

CONFÉRENCES HYBRIDES DE L’IAI

CONFÉRENCES VIRTUELLES DE L’IAI
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Maximisez vos efforts de perfectionnement en vous inscrivant aux semaines de formation de l’IAI  
à l’un de nos 7 sites et amassez jusqu’à 24 FPC.

SEMAINES DE FORMATION EN PERSONNE DE L’IAI

Semaines de formation

theiia.org/Learning   •   1 407 937-1111 SEMAINES DE FORMATION                14CONTENU    •CONFERENCES              13

https://www.theiia.org/learning
http://www.theiia.org/Training
http://www.theiia.org/seminars


GOUVERNANCE, RISQUES ET CONTRÔLES                15

GOUVERNANCE, RISQUES ET CONTRÔLES

L’AUDIT AVANCÉ FONDÉ  
SUR LES RISQUES

L’AUDIT INTERNE SELON  
LE MODÈLE COSO

NOUVEAU ! ÉVALUATION 
DES RISQUES DE FRAUDE 
RELATIFS À LA MISSION

GESTION DES RISQUES 
D’ENTREPRISE : UN 
MOTEUR POUR LE SUCCÈS 
ORGANISATIONNEL

DESCRIPTION :
Cette formation prépare le participant à développer 
un univers d’audit et un plan d’audit interne basé sur 
les risques. Elle aborde aussi des sujets liés à la gestion 
des risques émergents et avancés comme les risques 
de gouvernance, les risques stratégiques, les risques de 
fraude, les risques liés aux technologies de l’information 
et l’audit du processus de gestion de risques. Les activités 
interactives et les scénarios du monde réel offrent aux 
participants des concepts et des outils pour développer un 
plan d’audit à valeur ajoutée fondé sur les risques pour leur 
organisation.

 

DESCRIPTION :
Ce cours permet aux auditeurs internes de développer le 
niveau de compréhension des cadres COSO nécessaires 
à l’exercice de leurs rôles et leurs responsabilités. Les 
participants apprendront comment tirer parti des cadres 
COSO dans leur processus d’audit grâce à plusieurs 
activités. Le cours offre des idées pour des services à valeur 
ajoutée qui sauront améliorer le rendement organisationnel 
et la gouvernance pour un succès durable et conforme aux 
Normes.

DESCRIPTION :
Avec cette formation, les participants pourront développer 
une compréhension essentielle des types, des sources et 
des risques de fraude en plus d’explorer comment appliquer 
cette compréhension à la mission.

DESCRIPTION :
Cette formation est offerte aux auditeurs internes ayant 
au moins trois ans d’expérience et qui sont impliqués dans 
le processus GRE ainsi qu’aux directeurs et aux autres 
professionnels qui doivent composer avec les complexités 
des GRE.

NIVEAU DE CONNAISSANCE : INTERMÉDIAIRE

NIVEAU DE CONNAISSANCE : INTERMÉDIAIRE

NIVEAU DE CONNAISSANCE : INTERMÉDIAIRE

NIVEAU DE CONNAISSANCE : INTERMÉDIAIRE
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*Updated in 2022 with modern applications and robust activities!

*Updated in 2022 with modern applications and robust activities!
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GOUVERNANCE, RISQUES ET CONTRÔLES                15

LES PRINCIPES 
FONDAMENTAUX DE L’AUDIT 
FONDÉ SUR LES RISQUES

DESCRIPTION :
Cette formation d’introduction offre un survol des principes de 
gestion des risques et comprend des concepts fondamentaux 
comme la nature du risque, les sources et les catégories du 
risque, l’appétence au risque et la tolérance aux risques. Avec 
une prépondérance pour la théorie, la formation prépare 
les nouveaux auditeurs internes à devenir des participants 
efficaces pour effectuer des audits internes fondés sur les 
risques. Elle comprend également des activités interactives 
basées sur des scénarios du monde réel que les participants 
pourront appliquer à leur propre organisation.

NIVEAU DE CONNAISSANCE : ÉLÉMENTAIRE
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GOUVERNANCE, RISQUES ET CONTRÔLES

NOUVEAU ! ÉVALUATIONS 
DES RISQUES DE FRAUDE

NOUVEAU !  
L’AUDIT DE LA FRAUDE

DESCRIPTION :
L’évaluation des risques de fraude est un outil efficace 
utilisé par les compagnies pour identifier efficacement 
les secteurs à risque de fraude et les prioriser au sein de 
leur organisation. Cet outil permet également de passer 
en revue les stratagèmes potentiellement frauduleux 
et de déterminer quels sont les contrôles internes en 
place pour prévenir/détecter ces stratagèmes. Cette 
formation est conçue pour les auditeurs internes ayant une 
compréhension de base de l’évaluation des vulnérabilités 
de l’organisation en matière de risques de fraude et pour 
ceux impliqués au niveau de la mission d’audit interne ayant 
besoin de comprendre la gestion du contrôle des fraudes. 

DESCRIPTION :
Cette formation permet aux participants d’examiner la détection, l’évaluation, l’investigation et les mesures d’atténuation de la 
fraude. Elle porte également sur la gestion des risques de fraude et l’importance d’avoir un cadre portant sur ces risques pour 
atténuer la fraude au niveau de l’organisation. Les secteurs ayant un potentiel de risque de fraude élevé seront abordés et des 
recommandations pour atténuer la fraude seront présentées.

NIVEAU DE CONNAISSANCE : ÉLÉMENTAIRE

NIVEAU DE CONNAISSANCE : ÉLÉMENTAIRE

*Updated in 2022 with modern applications and robust activities!
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EN LIGNEEN PERSONNE
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INFORMATION  TECHNOLOGIE ET  DONNÉES

NOUVEAU ! L’AUDIT 
DE LA POLITIQUE DE 
CONFIDENTIALITÉ DES 
DONNÉES

NOUVEAU ! L’AUDIT DU 
CENTRE D’EXCELLENCE DE 
L’AUTOMATISATION 

NOUVEAU ! L’AUDIT DES 
MÉDIAS SOCIAUX ET DE LA 
PRÉSENCE NUMÉRIQUE

L’AUDIT DES SERVICES 
INFONUAGIQUES

DESCRIPTION :
L’objectif d’un audit interne de la politique de confidentialité des 
données est d’évaluer la position d’une organisation en matière 
de protection de la confidentialité par rapport aux exigences 
réglementaires, ou aux pratiques exemplaires internationales, et 
d’en évaluer la conformité avec les politiques de confidentialité 
de l’organisation. Cette formation est conçue pour les auditeurs 
internes ayant une compréhension de base de l’audit de la politique 
de confidentialité des données et pour les personnes impliquées 
au niveau de la mission d’audit interne qui doivent comprendre 
comment gérer les risques organisationnels reliés à la réglementation 
et à la conformité de la confidentialité des données.

DESCRIPTION :
Le paysage des risques et des contrôles d’un centre d’excellence 
de l’automatisation (COE) est très complexe et va bien au-delà 
des risques liés à la technologie de l’information. Bien que les 
départements d’audit interne se soient familiarisés avec les 
environnements complexes et qu’ils soient habitués à travailler 
avec des cadres de gestion du risque établis, l’automatisation vient 
changer la donne en ajoutant de nouvelles catégories à ces cadres 
en plus d’ajouter de nouveaux risques aux regroupements existants. 
Cette formation fournira aux auditeurs internes une compréhension 
de base des outils d’automatisation et du centre d’excellence de 
l’automatisation.

DESCRIPTION :
Les organisations ont une présence quelconque sur les 
médias sociaux, qu’elle l’aient créé elles-même ou qu’une 
autre personne l’ait fait pour elles avec des publications, des 
faux profils ou à travers leur réputation. Il faut donc savoir 
quelle est la stratégie en place pour gérer et diriger les médias 
sociaux et la présence numérique de l’organisation. Cette 
formation est conçue pour les auditeurs internes ayant une 
compréhension de base des technologies de l’information 
ainsi que des applications de médias sociaux et de présence 
numérique, et pour les personnes impliquées au niveau de 
la mission d’audit interne qui doivent comprendre comment 
gérer les répercussions des médias sociaux et de la présence 
numérique sur les risques organisationnels.

DESCRIPTION :
Cette formation permet aux participants d’avoir une meilleure 
compréhension des concepts, des risques et des contrôles 
des services infonuagiques et examine la connexion entre la 
cybersécurité et les environnements infonuagiques. Elle offre 
également des renseignements additionnels sur les normes 
et les lignes directrices des services infonuagiques et explique 
comment effectuer l’audit d’un environnement infonuagique.

NIVEAU DE CONNAISSANCE : ÉLÉMENTAIRE NIVEAU DE CONNAISSANCE : INTERMÉDIAIRE

NIVEAU DE CONNAISSANCE : ÉLÉMENTAIRE NIVEAU DE CONNAISSANCE : INTERMÉDIAIRE
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NOUVEAU ! L’AUDIT 
DE LA RÉSILIENCE 
OPÉRATIONNELLE EN 
MATIÈRE DE TECHNOLOGIE 
ET PLUS 

NOUVEAU ! L’AUDIT DE 
L’INFORMATIQUE MOBILE  
ET DES APPAREILS 
CONNECTÉS

EXAMINER LES CONCEPTS 
DE CYBERSÉCURITÉ

LES PRINCIPES 
FONDAMENTAUX DE L’AUDIT 
DE LA CYBERSÉCURITÉ

DESCRIPTION :
Atteindre la résilience opérationnelle en matière de technologie est 
non négociable pour la plupart des organisations. En matière de 
conseil et d’assurance, l’audit interne offre un soutien équilibré de 
qualité pour les organisations qui souhaitent intégrer des cadres, des 
politiques et des processus sur mesure qui aboutiront aux résultats 
opérationnels escomptés. Cette formation préparera les personnes 
pour les missions d’audit interne pour lesquelles il faut comprendre 
comment gérer les répercussions des perturbations opérationnelles 
et technologiques sur l’organisation.

DESCRIPTION :
Cette formation est conçue pour les auditeurs internes 
ayant une compréhension de base des concepts des 
technologies de l’information et de la cybersécurité et 
pour les personnes impliquées au niveau de la mission 
d’audit interne qui doivent comprendre comment gérer 
les répercussions de l’informatique mobile et des appareils 
connectés sur les risques organisationnels.

DESCRIPTION :
Cette formation examine les concepts de cybersécurité 
qui peuvent faciliter les efforts d’audit intégré au sein d’une 
organisation. Elle étudie la connexion entre la cybersécurité 
et la sécurité de réseau et offre plus de renseignements 
concernant le pour et le contre des assurances pour le secteur 
technologique. Elle montre également comment appliquer les 
processus d’audit aux environnements mobiles, infonuagiques 
et de médias sociaux. De plus, la formation explore des 
cadres communs, des normes et des lignes directrices liés 
à l’informatique et explique comment réaliser un audit de 
solutions communes en cybersécurité.

DESCRIPTION :
Cette formation d’introduction offre un aperçu exhaustif des 
concepts essentiels en cybersécurité qui peuvent faciliter 
les efforts d’audit au sein de votre organisation. Elle examine 
les contrôles directifs, préventifs, de détection, correctifs et 
d’atténuation et comment les appliquer au processus d’audit. 
Elle explore également les cadres, les normes et les lignes 
directrices communément acceptés.

NIVEAU DE CONNAISSANCE : INTERMÉDIAIRE NIVEAU DE CONNAISSANCE : ÉLÉMENTAIRE

NIVEAU DE CONNAISSANCE : INTERMÉDIAIRE NIVEAU DE CONNAISSANCE : ÉLÉMENTAIRE

FP
C

FP
C

FP
C

FP
C

3 3

8 16

INFORMATION  TECHNOLOGIE ET  DONNÉES

CONTENU    •

EN LIGNEEN PERSONNE

EN LIGNEEN PERSONNE

EN LIGNEEN PERSONNE

EN LIGNEEN PERSONNE

INFORMATION  TECHNOLOGIE ET  DONNÉES               18theiia.org/Learning   •   1 407 937-1111

https://www.theiia.org/learning
http://www.theiia.org/Training


INFORMATION  TECHNOLOGIE ET  DONNÉES

LES PRINCIPES 
FONDAMENTAUX DE L’AUDIT 
DES TI

NOUVEAU ! GESTION DES 
IDENTITÉS ET DE L’ACCÈS, 
VÉRIFICATION SYSTÉMATIQUE 
ET MICROSEGMENTATION 
POUR LES AUDITEURS

LE GUIDE DE L’AUDIT 
INTERNE POUR LES 
RANÇONGICIELS CONTRÔLES GÉNÉRAUX  

DES TI

DESCRIPTION :
Cette formation offre un aperçu exhaustif des concepts 
fondamentaux de l’audit des TI et montre comment 
les appliquer à votre travail. Apprenez à propos de la 
gouvernance des TI et des environnements réglementaires, 
des contrôles généraux, des contrôles des applications et 
de l’informatique d’utilisateur. Apprenez comment réaliser 
des audits en TI et bien plus.

DESCRIPTION :
La gestion des identités et de l’accès en cybersécurité 
fait référence aux technologies, aux processus et aux 
pratiques conçus pour protéger les actifs opérationnels de 
l’organisation. Les concepts de « vérification systématique 
» et de « microsegmentation » sont devenus des tactiques 
de gestion des risques de sécurité de l’information acceptés 
universellement. Cette formation est conçue pour les 
personnes impliquées au niveau de la mission d’audit interne 
et qui doivent comprendre comment gérer les répercussions 
des fuites de données sur l’appétence au risque et sur le profil 
de risque de l’organisation.

DESCRIPTION :
Les organisations protègent les actifs de données. 
Pendant ce temps, les acteurs malveillants extorquent les 
données des organisations en utilisant des rançongiciels, 
les empêchant d’accéder à leurs propres serveurs, et 
cryptent les dossiers pour ensuite demander de payer une 
« rançon » afin d’obtenir la clé de déchiffrement, ce qui 
met les organisations à risque lorsque leur seule option 
est de payer la rançon. Cette formation explore comment 
l’audit interne peut aider les organisations à se défendre.

DESCRIPTION :
La formation présente la terminologie et les concepts 
fondamentaux associés aux contrôles généraux des TI et 
traite également des contrôles fournis par les systèmes 
automatisés. Elle met l’accent sur la façon dont l’audit 
opérationnel peut participer aux activités liées aux TI au 
sein de la mission d’audit et offre des conseils sur la façon 
d’appliquer ces concepts aux évaluations du risque et au 
processus d’audit.
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ÉVALUER L’ÉTHIQUE  
AU SEIN DE VOTRE 
ORGANISATION

LA PENSÉE CRITIQUE :  
UNE COMPÉTENCE D’AUDIT 
ESSENTIELLE

COMPÉTENCES 
COMMUNICATIONNELLES 
POUR LES AUDITEURS :  
L’ENTREVUE ET LA 
NÉGOCIATION

DÉVELOPPER DES 
COMPÉTENCES EN 
LEADERSHIP POUR LES 
CHEFS D’ÉQUIPE

DESCRIPTION :
Cette formation offre un aperçu exhaustif des éléments 
d’éthique organisationnelle et des responsabilités 
nécessaires pour établir et maintenir un climat éthique 
au sein d’une organisation. Explorer les rôles d’auditeurs 
internes et des départements de conformité pour soutenir 
et évaluer le climat éthique, examiner les approches de 
l’éthique en audit et déterminer les meilleures approches 
pour rendre les résultats d’un audit éthique.

DESCRIPTION :
Cette formation d’un jour examine les diverses facettes 
et les composantes de cette compétence essentielle et 
démontre comment elle peut être utilisée pour plusieurs 
éléments importants du processus d’audit. Les concepts et 
les pratiques présentés dans cette formation sont conçus 
pour améliorer l’efficacité de l’audit et pour fournir une 
valeur quantifiable aux clients de l’audit.

DESCRIPTION :
Cette formation présente des informations sur l’entrevue 
et la négociation afin d’améliorer vos compétences 
communicationnelles. Ces activités hautement interactives 
offrent l’occasion aux auditeurs internes de tout niveau 
de compétence de se prêter à des jeux de rôle dans un 
environnement sans jugement afin de se préparer à utiliser ces 
compétences efficacement lors des procédures d’entrevue.

DESCRIPTION :
Cette formation offre une sensibilisation accrue de 
l’efficacité générale des leaders de l’audit interne et 
présente un cadre et des méthodes pour aider les 
participants à développer des compétences pour créer et 
maintenir des équipes d’audit interne gagnantes qui sont 
efficaces, efficientes et motivées.
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L’AUDITEUR EFFICACE :  
COMPRENDRE ET 
UTILISER L’INTELLIGENCE 
ÉMOTIONNELLE

ANALYSE DES CAUSES 
PROFONDES POUR 
AMÉLIORER L’EFFICACITÉ DES 
AUDITEURS INTERNES
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COMPÉTENCES COMPORTEMENTALES

DESCRIPTION :
Cette formation montre comment établir des rapports et 
un engagement au sein de son équipe et avec les clients 
d’audit et comment obtenir toute l’information nécessaire 
pour réaliser un audit efficacement. Elle montre également 
comment réagir adéquatement à des situations chargées 
d’émotions et la façon de communiquer de l’information 
efficacement.

DESCRIPTION :
Explorez les outils et les techniques essentiels pour l’analyse 
des causes profondes qui peuvent être utilisés dans toutes 
les phases d’une mission d’audit interne pour améliorer 
l’efficacité de l’audit, renforcer les observations d’audit et 
faciliter les discussions approfondies avec la direction à propos 
des problèmes identifiés. Ces outils peuvent être utilisés 
séparément ou conjointement avec les méthodologies, les 
outils et les techniques d’audit existants.

EN LIGNEEN PERSONNE EN LIGNE

Économise 25 %
sur tous les séminaires jusqu’au 18 nov.
Profitez de ces économies sur une variété de formations données par 
des formateurs d’expérience qui pourront aider les auditeurs de tout 
niveau à acquérir d’importantes connaissances actualisées de l’industrie 
pour améliorer leur performance tout en amassant des crédits FPC.  
Des options en personne et en ligne sont disponibles. Utilisez le code 
promotionnel IIASEM25 au moment de payer.

Pour en savoir plus, visitez le theiia.org/Save25

http://www.theiia.org/Save25


MODULE SUR L’ANALYSE CRITIQUE :  
LA PENSÉE CRITIQUE  
(UNE COMPÉTENCE ESSENTIELLE 
DE L’AUDIT + L’ANALYSE DES CAUSES 
PROFONDES POUR AMÉLIORER 
L’EFFICACITÉ DE L’AUDIT INTERNE) 

MODULE SUR LES RAPPORTS 
D’AUDIT INTERNE (DÉVELOPPER 
L’OBSERVATION D’AUDIT + LES 
RAPPORTS D’AUDIT À FORT IMPACT)

DESCRIPTION :
Ce module de formation combine deux cours axés sur 
des compétences essentielles de l’audit interne en une 
expérience complète de deux jours à valeur ajoutée : 
développez la pensée critique nécessaire pour effectuer des 
analyses de causes profondes percutantes et réussies.

DESCRIPTION :
Ce module de formation combine deux cours axés sur 
des compétences essentielles de l’audit interne pour 
la rédaction de rapports d’audit en une expérience 
complète de deux jours à valeur ajoutée : développez les 
compétences essentielles pour écrire des observations 
d’audit et appliquez-les à tout le processus de rapport 
d’audit.
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- Certificat COSO en gestion des risques d’entreprise
- Certificat COSO en contrôle interne
- Accréditation en services financiers pour auditeurs internes
- Accréditation en contrôles généraux des TI

- Module sur la gestion d’audit
- Module pour DPA et directeurs
- Tronc commun : Comprendre l’audit interne
- Module sur l’essentiel de l’éthique
- Module sur la gouvernance, la gestion des risques et les contrôles
- Module sur l’essentiel de l’audit interne
- Module sur l’essentiel des TI
- Data Analytics and Fraud Bundle

- Contrôles des applications
- Sécurité des applications
- Évaluer les risques de cybersécurité : Modèles des Trois Lignes
- Évaluer les risques de fraude
- Communications des missions d’assurance
- Preuve d’audit et documents de travail
- Entrevues d’audit
- Rapports d’audit - Transmettre les résultats d’assurance
- Audit anticorruption
- Audit des applications d’entreprise
- Audit de l’adéquation du capital et simulation de crise pour les banques
- Audit du risque de crédit
- Audit de la culture
- Audit de la culture et de la conduite
- Audit de la gestion des identités et de l’accès
- Audit des menaces internes
- Audit de la gestion du changement des TI
- Audit de la gouvernance des TI
- Audit du risque du marché
- Audit de l’informatique mobile
- Audit de la gestion du risque des modèles
- Audit des programmes organisationnels ADA
- Audit des pratiques de gestion de projet
- Audit des systèmes en développement
- Audit du risque causé par un tiers - TI
- Audit du risque causé par un tiers
- Analyse des Normes pour les DPA
- TAAO, exploration de données et autres activités d’audit interne
- Autoformation pour la préparation à l’examen de reconnaissance  
 des acquis du CIA pour les CPA et les CA qualifiés
- Fondements de la communication
- Activités informatiques
- Réaliser une mission d’assurance
- Survol des analyses de données
- Échantillonnage des données
- Définir les populations pour l’analyse des données
- Produire des rapports d’audit de qualité
- Développer un plan d’audit fondé sur le risque
- Informatique d’utilisateur
- Travail sur le terrain relatif à la mission
- Résultats relatifs à la mission
- Planification relative à la mission
- Comportement éthique
- Scénarios éthiques pour les services financiers
- Scénarios éthiques pour les auditeurs internes

Programmes d’accréditation sur demande

Modules de formation sur demande

Formations sur demande

Sur demande

- Scénarios éthiques pour les technologies
- Scénarios éthiques pour le secteur public
- Accréditation en services financiers UE
- Réglementations UE
- Explorer les contrôles correctifs
- Explorer le ruban GRE de COSO
- Explorer le CCI de COSO
- Explorer le Guide des pratiques des services financiers : audit de  
 l’adéquation du capital et simulation de crise pour les banques
- Explorer le Guide des pratiques des services financiers : audit de 
  la liquidité et de la gestion des risques pour les banques
- Explorer le Guide des pratiques du secteur public :
 créer une activité d’audit interne efficace dans le secteur public
- Fondements de l’audit interne dans les cabinets de services financiers
- Fraude
- Gouvernance des TI d’entreprise
- Survol de la gouvernance
- Indépendance et objectivité
- Contrôle interne
- Cadres de contrôle interne
- Introduction à l’audit agile
- Introduction à la pensée critique
- Introduction à l’audit interne
- Introduction au processus de la mission
- L’essentiel des TI - Évaluer les réseaux et l’infrastructure
- L’essentiel des TI - Introduction aux TI
- Gestion des risques de la liquidité
- Sécurité logique : application, base de données et les couches  
 du système d’exploitation
- Sécurité logique : les couches du réseau
- Mission de l’audit interne et la charte de l’audit interne
- Gouvernance organisationnelle
- Lobbyisme organisationnel
- Contrôles physiques et environnementaux
- Compétence et conscience professionnelle
- Gestion des risques
- Outils et techniques pour les analyses des causes profondes
- Mission de conseil
- Rôle de l’audit interne dans les organismes d’assurance
- Comprendre et faire l’audit de mégadonnées
- Comprendre les cadres de gestion des risques
- Comprendre le CRIPP
- Comprendre le CVDS 
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https://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/on-demand/auditing-it-governance/
https://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/on-demand/auditing-market-risk/
https://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/on-demand/auditing-mobile-computing/
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MEMBRE EXÉCUTIF 
Accédez à tous les avantages de l’adhésion à l’IAI, aux relations essentielles, au développement 
professionnel et aux ressources conçues pour les leaders d’aujourd’hui.

L’adhésion exécutive fait passer votre engagement au niveau supérieur et vous donne tout ce dont 
vous avez besoin pour résoudre des problèmes, développer votre potentiel et rehaussez votre portée 
à chaque échelon.

AVANTAGES DES MEMBRES EXÉCUTIFS

•  Des événements d’apprentissages conçus spécialement pour les membres exécutifs  
 (admissible aux crédits FPC)

•  Activités de réseautage

•  Actualités et publications pour les membres exécutifs

•  Demande de consultations de qualité et de résultats par les pairs

•  Inscription à prix réduit ou gratuite à la conférence GAM de l’IAI

•  Outils pour les membres exécutifs et boîte à outils pour la planification d’audit

•  Service de conciergerie pour vos besoins en tant que membre

•  Ressources du centre de carrières

MEMBRE EXÉCUTIF PLUS ET MEMBRE ILLIMITÉ 
Quand vous devenez un membre exécutif plus ou un membre illimité, vous, ainsi que votre équipe, 
aurez accès au contenu exécutif mentionné ci-dessus. Avec l’adhésion illimitée, vous pouvez aussi 
inclure votre comité d’audit et d’autres adhésions de membres exécutifs. Balayez le code QR  
ci-dessous pour remplir le formulaire IAI de demande de renseignements des services de groupe 
pour découvrir tout ce que l’IAI offre aux membres exécutifs.

Trouvez X  avec  
l’adhésion exécutive

Pour en savoir plus 
ou pour vous inscrire.
theiia.org/Executive

http://www.theiia.org/Executive


Économisez 25% sur tous les séminaires jusqu’au 
18 nov. Profitez de ces économies sur une variété de 
formations données par des formateurs d’expérience 
qui pourront aider les auditeurs de tout niveau à 
acquérir d’importantes connaissances actualisées de 
l’industrie pour améliorer leur performance tout en 
amassant des crédits FPC. Des options en personne 
et en ligne sont disponibles.

Utilisez le code promotionnel IIASEM25 au moment 
de payer. Pour plus de détails, visitez le

theiia.org/MembersSave.

Vous pouvez maintenant déclarer vos crédits FPC 
Amassez et déclarez les crédits FPC de 2022 avant 
le 31 déc. 

L’IAI s’engage à donner accès à une grande variété 
deFPC à ses membres, incluant de courts webinaires. 
Pour vous aider à vous préparer, veuillez visiter 
le theiia.org/webinars pour découvrir nos offres 
récentes et à venir.

2022
Quatrième 
trimestre

Tous les sujets de formation sont modifiables sans préavis. Toutes les dates 
représentent la date du début de la formation et plusieurs s’étendent sur 
plusieurs jours et plusieurs dates.

Pour plus d’information sur les formations à venir, y compris les horaires 
et l’emplacement des cours complets, visitez le theiia.org/learning.
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HORAIRE DES FORMATIONS En ligne 
nov.

Lake Mary
7 au 11 nov.

Lake Mary
14 au 17 nov.

En ligne 
déc.

New York, NY 
6 au 9 déc.

Orlando, FL 
12 au 16 déc.

PROGRAMMES D’ACCRÉDITATION ET DE CERTIFICATION

Accréditation de l’audit du programme de cybersécurité 14 nov. 5 déc.

Certificat COSO en gestion des risques d’entreprise 28 nov.

Accréditation en analyse et en littératie des données 12 déc.

Accréditation en services financiers pour auditeurs internes 5 déc.

Accréditation en contrôles généraux des TI 8 nov. 12 déc. 6 déc.

COMPÉTENCES ESSENTIELLES

L’audit agile 1er nov. 12 déc.

Analyser et améliorer les processus opérationnels 13 déc.

Élaboration des observations d’audit 12 déc.

L’audit financier pour les auditeurs internes 28 nov. 12 déc.

Les principes fondamentaux de l’audit interne 17 nov. 19 déc.

Les rapports d’audit à fort impact 14 nov. 14 déc.

L’audit opérationnel : inciter au changement constructif 12 déc. 14 déc.

Pratiquer l’Agilité : un plan d’action pour un audit agile 8 nov.

Outils pour les responsables d’audit 6 déc. 12 déc.

Outils pour les directeurs de l’audit 15 nov.

Outils pour les nouveaux auditeurs 14 et 28 nov. 6 déc. 12 déc.

PRÉPARATION À L’EXAMEN DU CIA

CIA Learning System cours exhaustif dirigé par un formateur - Partie 1 8 nov. 5 déc.

CIA Learning System cours exhaustif dirigé par un formateur - Partie 2 10 nov.

CIA Learning System cours exhaustif dirigé par un formateur - Partie 3 14 nov. 5 déc.

TECHNOLOGIES

L’audit du centre d’excellence de l’automatisation 1er déc.

L’audit des services infonuagiques 15 nov. 16 déc.

L’audit de la résilience opérationnelle en matière de technologie et plus 30 nov.

Examiner les concepts de cybersécurité 10 nov. 11 nov.

Les principes fondamentaux de l’audit de la cybersécurité 7 nov.

Les principes fondamentaux de l’audit des TI 8 déc.
Gestion des identités et de l’accès, vérification systématique  
et microsegmentation pour les auditeurs 29 nov.

Le Guide de l’audit interne pour les rançongiciels 18 nov. 9 déc.

Contrôles généraux des TI 17 nov. 14 déc.

COMPÉTENCES COMPORTEMENTALES

Évaluer l’éthique au sein de votre organisation 11 nov. 6 déc.

Développer des compétences en leadership pour  les chef d’équipe 1er nov.

Analyse des causes profondes pour améliorer l’efficacité de l’audit interne 17 nov. 6 déc.
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Tous les sujets de formation sont modifiables sans préavis. Toutes les dates 
représentent la date du début de la formation et plusieurs s’étendent sur 
plusieurs jours et plusieurs dates.

Pour plus d’information sur les formations à venir, y compris les horaires 
et l’emplacement des cours complets, visitez le theiia.org/learning.

SEMAINES DE FORMATION EN PERSONNE 
Houston, TX – 27 février au 2 mars 
7 formations

CONFÉRENCES HYBRIDES 
Conférence GAM 
13 au 15 mars, Gaylord Texan/virtuelle

CONFÉRENCES VIRTUELLES 
Conférence virtuelle d’une journée sur la fraude 
23 février

PERFECTIONNEMENT DES DIRIGEANTS

Vision University :  
Cohorte d’apprentissage continu des dirigeants
Le programme de formation en six parties 
commence à la conférence GAM et se termine au 
siège de l’IAI et comprend des sessions virtuelles 
entre les deux.

Premier
trimestre
2023

HORAIRE DES FORMATIONS En ligne 
janv.

En ligne 
févr.

Houston 
 27 févr. au 2 mars

En ligne 
mars

COMPÉTENCES ESSENTIELLES

L’audit agile 27 au 28 févr.

Analyser et améliorer les processus opérationnels 31 janv.

Élaborer un programme durable de la qualité 30 janv.

Tronc commun : comprendre l’audit interne 10 janv.

Élaboration des observations d’audit 9 janv. 23 févr. 6 mars

L’audit financier pour les auditeurs internes 14 févr.

Les principes fondamentaux de l’audit interne 25 janv.

Les rapports d’audit à fort impact 19 janv. 6 mars

L’audit opérationnel : inciter au changement constructif 31 janv.

Réaliser une évaluation efficace de la qualité 30 janv.

Pratiquer l’Agilité : un plan d’action pour un audit agile 6 mars

Analyse des causes profondes pour améliorer l’efficacité de l’audit interne 19 janv.

Outils pour les responsables d’audit 23 janv. 27 févr. au 1er mars 27 mars

Outils pour les directeurs de l’audit 6 févr. 27 mars

Outils pour les nouveaux auditeurs 23 janv. 27 févr. au 1er mars 27 mars

PRÉPARATION À L’EXAMEN DU CIA

CIA Learning System cours exhaustif dirigé par un formateur - Partie 1 10 janv. et 30 janv. 21 févr.

CIA Learning System cours exhaustif dirigé par un formateur - Partie 2 17 janv. 6 févr. 20 mars

CIA Learning System cours exhaustif dirigé par un formateur - Partie 3 23 janv. 6 févr. 20 mars

GOUVERNANCE, RISQUES ET CONTRÔLES

L’audit avancé fondé sur les risques 1er au 2 mars 28 mars

Gestion des risques d’entreprise : un moteur pour le succès organisationnel 21 mars

Les principes fondamentaux de l’audit fondé sur les risques 7 févr.

TECHNOLOGIES

L’audit de la politique de confidentialité des données 29 mars

L’audit du centre d’excellence de l’automatisation 29 mars

L’audit des services infonuagiques 25 janv.

L’audit de la résilience opérationnelle en matière de technologie et plus 6 mars

Examiner les concepts de cybersécurité 6 mars

Les principes fondamentaux de l’audit de la cybersécurité 7 févr.

Les principes fondamentaux de l’audit des TI 10 janv. 20 mars

Le Guide de l’audit interne pour les rançongiciels 7 févr.

Contrôles généraux des TI 6 mars

COMPÉTENCES COMPORTEMENTALES

Évaluer l’éthique au sein de votre organisation 25 janv. 1er mars

Compétences communicationnelles pour les auditeurs :  
l’entrevue et la négociation 1er au 2 mars

La pensée critique : une compétence d’audit essentielle 19 janv. 23 févr.

Développer des compétences en leadership pour les chefs d’équipe 7 févr.

L’auditeur efficace : comprendre et utiliser l’intelligence émotionnelle 14 févr.
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Tous les sujets de formation sont modifiables sans préavis. Toutes les dates 
représentent la date du début de la formation et plusieurs s’étendent sur 
plusieurs jours et plusieurs dates.

Pour plus d’information sur les formations à venir, y compris les horaires 
et l’emplacement des cours complets, visitez le theiia.org/learning.

Deuxième
trimestre
2023

HORAIRE DES FORMATIONS En ligne 
Avril

Las Vegas 
24 au 27 avril

En ligne  
mai

Chicago 
8 au 11 mai

New York 
15 au 18 mai

En ligne 
juin

Orlando 
20 au 23 juin

PROGRAMMES D’ACCRÉDITATION ET DE CERTIFICATION
Accréditation de l’audit du programme de cybersécurité 3 avril 5 juin 20 au 22 juin
Certificat COSO en contrôle interne 15 mai 8 au 10 mai 20 au 22 juin
Certificat COSO en gestion des risques d’entreprise 24 au 26 avril 20 au 22 juin
Accréditation en analyse et en littératie des données 30 mai 8 au 9 mai
Accréditation en analyse des fraudes pour les auditeurs internes 18 avril 20 juin
Accréditation ESG : l’audit interne pour les organisations durables 5 juin
Accréditation en contrôles généraux des TI 10 avril 24 au 26 avril
COMPÉTENCES ESSENTIELLES
L’audit agile 11 avril 22 au 23 juin
Analyser et améliorer les processus opérationnels 5 juin
Élaborer un programme durable de la qualité 24 au 25 avril 20 juin 20 au 21 juin
Tronc commun : Comprendre l’audit interne 23 mai
Élaboration des observations d’audit 1er mai
L’audit financier pour les auditeurs internes 17 au 18 mai
Les principes fondamentaux de l’audit de conformité 13 juin 20 au 21 juin
Les principes fondamentaux de l’audit interne 5 avril
Les rapports d’audit à fort impact 1er mai
L’audit opérationnel : inciter au changement constructif 24 au 25 avril 17 au 18 mai
Réaliser une évaluation efficace de la qualité 26 au 27 avril
Pratiquer l’Agilité : un plan d’action pour un audit agile 22 mai
Analyse des causes profondes pour améliorer l’efficacité de l’audit interne 1er mai
Outils pour les responsables d’audit 24 au 26 avril 8 au 10 mai 15 au 17 mai 20 au 22 juin
Outils pour les directeurs de l’audit 15 au 17 mai
Outils pour les nouveaux auditeurs 24 au 26 avril 8 au 10 mai 15 au 17 mai 5 juin

PRÉPARATION À L’EXAMEN DU CIA
CIA Learning System cours exhaustif dirigé par un formateur - Partie 1 3 avril 23 mai 13 juin
CIA Learning System cours exhaustif dirigé par un formateur - Partie 2 4 avril et 17 avril 23 mai 13 juin
CIA Learning System cours exhaustif dirigé par un formateur - Partie 3 10 avril 5 juin
GOUVERNANCE, RISQUES ET CONTRÔLES
L’audit avancé fondé sur les risques 15 au 16 mai 22 au 23 juin
Évaluation des risques de fraude relatifs à la mission 19 avril 28 juin
L’audit interne selon le modèle COSO 10 avril
Évaluation des risques de fraude 28 juin
Les principes fondamentaux de l’audit fondé sur les risques 30 mai 10 au 11 mai 20 au 21 juin
TECHNOLOGIES
L’audit du centre d’excellence de l’automatisation 24 mai
L’audit des médias sociaux et de la présence numérique 31 mai
L’audit des services infonuagiques 3 mai
L’audit de la résilience opérationnelle en matière de technologie et plus 3 mai
L’audit de l’informatique mobile et des appareils connectés 3 mai
Examiner les concepts de cybersécurité 22 mai
Les principes fondamentaux de l’audit de la cybersécurité 18 avril 15 au 16 mai 20 juin
Les principes fondamentaux de l’audit des TI 26 au 27 avril 6 juin
Gestion des identités et de l’accès, vérification systématique  
et microsegmentation pour les auditeurs 7 juin

Le Guide de l’audit interne pour les rançongiciels 3 mai
COMPÉTENCES COMPORTEMENTALES
Évaluer l’éthique au sein de votre organisation 26 avril 10 mai 28 juin 23 juin
Compétences communicationnelles pour les auditeurs : l’entrevue et la négociation 24 au 25 avril
La pensée critique : une compétence d’audit essentielle 1er mai
MODULES DIRIGÉS PAR UN FORMATEUR
Module sur les rapports d’audit interne : élaboration des observations d’audit  
+ les rapports d’audit à fort impact 10 au 11 mai

SEMAINES DE FORMATION EN PERSONNE

Las Vegas, NV – 24 au 27 avril 
8 formations

Chicago, IL – 8 au 11 mai 
6 formations

New York, NY – 15 au 18 mai 
7 formations

Orlando, FL – 20 au 23 juin
10 formations

CONFÉRENCES VIRTUELLES 
Conférence virtuelle d’un jour sur l’analytique et 
l’automatisation 
20 avril

Conférence virtuelle d’un jour sur le secteur public 
29 juin

PERFECTIONNEMENT DES DIRIGEANTS
Cohorte des DPA : Cybersécurité - Surmonter les défis 
en tant que dirigeant principal de l’audit 
Le programme de formation virtuel de six parties 
commence à la mi-mai.
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https://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/communication-skills-for-auditors-interviewing-and-negotiating/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/critical-thinking-a-vital-auditing-competency/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/internal-audit-reporting-bundle/
https://www.theiia.org/learning
http://www.theiia.org/en/search/course-search/?keyword=vegas&rpp=20
http://www.theiia.org/en/search/course-search/?keyword=chicago&rpp=20
http://www.theiia.org/en/search/course-search/?keyword=york&rpp=20
http://www.theiia.org/en/search/course-search/?keyword=orlando&rpp=20
http://www.theiia.org/VirtualConferences
http://www.theiia.org/VirtualConferences
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/data-analytics-and-literacy-certificate/


Tous les sujets de formation sont modifiables sans préavis. Toutes les dates 
représentent la date du début de la formation et plusieurs s’étendent sur 
plusieurs jours et plusieurs dates.

Pour plus d’information sur les formations à venir, y compris les horaires 
et l’emplacement des cours complets, visitez le theiia.org/learning.

Troisième
trimestre
2023

HORAIRE DES FORMATIONS En ligne 
juillet

En ligne 
août

Washington, DC 
7 au 10 août

En ligne 
sept.

Las Vegas
25 au 28 sept.

PROGRAMMES D’ACCRÉDITATION ET DE CERTIFICATION
Accréditation de l’audit du programme de cybersécurité 25 sept.
Certificat COSO en contrôle interne 25 au 27 sept.
Accréditation en analyse et en littératie des données 17 juillet
Accréditation ESG : l’audit interne pour les organisations durables 29 août
Accréditation en services financiers pour auditeurs internes 21 août
Accréditation en analyse des fraudes pour les auditeurs internes 29 août
Accréditation en contrôles généraux des TI 8 au 10 août
COMPÉTENCES ESSENTIELLES
L’audit agile 27 au 28 sept.
Analyser et améliorer les processus opérationnels 19 sept.
Tronc commun : Comprendre l’audit interne 25 au 26 sept.
Élaboration des observations d’audit 18 sept.
L’audit financier pour les auditeurs internes 25 au 26 sept.
Les principes fondamentaux de l’audit de conformité 27 au 28 sept.
Les principes fondamentaux de l’audit interne 19 juillet
Les rapports d’audit à fort impact 31 juillet 18 sept.
L’audit opérationnel : inciter au changement constructif 9 au 10 août
Réaliser une évaluation efficace de la qualité 29 août
Pratiquer l’Agilité : un plan d’action pour un audit agile 14 août
Analyse des causes profondes pour améliorer l’efficacité de l’audit interne 31 juillet 18 sept.
Outils pour les responsables d’audit 31 juillet 8 au 10 août 11 sept.
Outils pour les directeurs de l’audit 31 juillet 25 au 27 sept.
Outils pour les nouveaux auditeurs 24 juillet 8 au 10 août 25 au 27 sept.
PRÉPARATION À L’EXAMEN DU CIA
CIA Learning System cours exhaustif dirigé par un formateur - Partie 1 24 juillet
CIA Learning System cours exhaustif dirigé par un formateur - Partie 2 24 juillet 5 sept.
CIA Learning System cours exhaustif dirigé par un formateur - Partie 3 17 juillet 14 août 11 sept.
GOUVERNANCE, RISQUES ET CONTRÔLES
L’audit avancé fondé sur les risques 17 juillet 27 au 28 sept.
L’audit interne selon le modèle COSO 29 août
Les principes fondamentaux de l’audit fondé sur les risques 7 au 8 août
TECHNOLOGIES
L’audit de la politique de confidentialité des données 16 août
L’audit du centre d’excellence de l’automatisation 6 sept.
L’audit des médias sociaux et de la présence numérique 26 juillet
L’audit des services infonuagiques 16 août
L’audit de la résilience opérationnelle en matière de technologie et plus 19 juillet
L’audit de l’informatique mobile et des appareils connectés 2 août
Les principes fondamentaux de l’audit des TI 25 au 26 sept.
Gestion des identités et de l’accès, vérification systématique  
et microsegmentation pour les auditeurs 16 août

Le Guide de l’audit interne pour les rançongiciels 16 août
Contrôles généraux des TI 16 août
COMPÉTENCES COMPORTEMENTALES
Évaluer l’éthique au sein de votre organisation 30 août 27 sept
Compétences communicationnelles pour les auditeurs :  
l’entrevue et la négociation 17 juillet

La pensée critique : une compétence d’audit essentielle 31 juillet 18 sept.
Développer des compétences en leadership pour les chefs d’équipe 18 juillet 7 au 8 août
L’auditeur efficace : comprendre et utiliser l’intelligence émotionnelle 18 juillet
MODULES DIRIGÉS PAR UN FORMATEUR
Module sur l’analyse critique : La pensée critique : une compétence d’audit  
essentielle + analyse des causes profondes pour améliorer l’efficacité  
de l’audit interne

9 au 10 août

SEMAINES DE FORMATION EN PERSONNE

Washington, DC – 7 au 10 août 
7 formations

Las Vegas, NV – 25 au 28 septembre 
7 formations

CONFÉRENCES HYBRIDES 
Conférence internationale 
10 au 12 juillet, RAI Amsterdam/virtuelle

Conférence sur la GRC 
21 au 23 août, MGM Grand/virtuelle

Échange portant sur les services financiers 
10 au 12 septembre, Omni Shoreham/virtuelle

CONFÉRENCES VIRTUELLES 
Conférence virtuelle d’une journée sur les enjeux ESG 
28 septembre
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https://www.theiia.org/en/learning/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/agile-auditing/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/analyzing--improving-business-processes/
https://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/the-iias-core-curriculum-understanding-internal-auditing/
https://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/developing-audit-observations/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/the-iias-core-curriculum-understanding-internal-auditing/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/developing-audit-observations/
https://www.theiia.org/en/learning/certificates/auditing-the-cybersecurity/
http://www.theiia.org/en/learning/certificates/coso/
http://www.theiia.org/en/learning/certificates/data-analytics-and-literacy/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/esg-certificate-internal-auditing-for-sustainable-organizations/
http://www.theiia.org/en/learning/certificates/financial-services-audit/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/fraud-analytics-for-internal-auditors-certificate/
http://www.theiia.org/en/learning/certificates/it-general-controls/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/fundamentals-of-internal-auditing/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/high-impact-audit-reporting/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/operational-auditing-influencing-positive-change/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/performing-an-effective-quality-assessment/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/practicing-agility---a-roadmap-toward-agile-auditing/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/root-cause-analysis-for-enhancing-internal-audit-effectiveness/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/tools-for-lead-auditors/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/tools-for-audit-managers/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/tools-for-new-auditors/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/cia-exam-preparation-instructor-led-course-part-1-essentials-of-internal-auditing/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/cia-exam-preparation-instructor-led-course-part-2-practice-of-internal-auditing/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/cia-exam-preparation-instructor-led-course-part-3-business-knowledge-for-internal-auditing/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/advanced-risk-based-auditing/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/coso---based-internal-auditing/
https://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/fundamentals-of-risk-based-auditing/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/auditing-the-automation-center-of-excellence/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/auditing-the-data-privacy-policy/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/auditing-the-cloud/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/auditing-social-media-and-digital-presence/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/auditing-operational-resiliency-in-technology-and-beyond/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/on-demand/auditing-mobile-computing/
https://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/internal-audits-guide-to-ransomware/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/it-general-controls/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/identity-access-management-zero-trust-and-microsegmentation-for-auditors/
https://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/fundamentals-of-it-auditing/
https://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/assessing-ethics-in-your-organization/
https://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/communication-skills-for-auditors-interviewing-and-negotiating/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/critical-thinking-a-vital-auditing-competency/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/developing-leadership-skills-for-team-leaders/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/the-effective-auditor-understanding-and-applying-emotional-intelligence/
https://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/critical-thinking-a-vital-auditing-competency/
https://www.theiia.org/learning
http://www.theiia.org/IC
http://www.theiia.org/grc
http://www.theiia.org/grc
http://www.theiia.org/virtualconferences


Tous les sujets de formation sont modifiables sans préavis. Toutes les dates 
représentent la date du début de la formation et plusieurs s’étendent sur 
plusieurs jours et plusieurs dates.

Pour plus d’information sur les formations à venir, y compris les horaires 
et l’emplacement des cours complets, visitez le theiia.org/learning.

Quatrième
trimestre
2023

HORAIRE DES FORMATIONS En ligne 
oct.

Dallas, TX 
23 au 26 oct.

En ligne 
nov.

En ligne 
déc.

New York, NY 
4 au 7 déc.

Orlando, FL 
11 au 14 déc.

PROGRAMMES D’ACCRÉDITATION ET DE CERTIFICATION

Certificat COSO en gestion des risques d’entreprise 2 oct.

Accréditation en analyse et en littératie des données 25 au 26 oct.

Accréditation ESG : l’audit interne pour les organisations durables 6 nov.

Accréditation en services financiers pour auditeurs internes 4 au 6 déc.

Accréditation en analyse des fraudes pour les auditeurs internes 6 nov.

Accréditation en contrôles généraux des TI 23 au 25 oct. 11 au 13 déc.

COMPÉTENCES ESSENTIELLES

L’audit agile 16 oct. 13 au 14 déc.

Élaborer un programme durable de la qualité 23 au 24 oct.

Élaboration des observations d’audit 18 déc.

Les principes fondamentaux de l’audit de conformité 7 nov. 6 au 7 déc.

L’audit financier pour les auditeurs internes 4 au 5 déc.

Les principes fondamentaux de l’audit interne 4 oct. 9 nov.

Les rapports d’audit à fort impact 18 déc.

L’audit opérationnel : inciter au changement constructif 6 nov.

Réaliser une évaluation efficace de la qualité 25 au 26 oct.

Pratiquer l’Agilité : un plan d’action pour un audit agile 4  oct. 18 déc.

Analyse des causes profondes pour améliorer l’efficacité de l’audit interne 16 oct.

Outils pour les responsables d’audit 23 au 25 oct. 6 nov. 4 au 6 déc. 11 au 13 déc.

Outils pour les directeurs de l’audit 16 oct. 11 au 13 déc.

Outils pour les nouveaux auditeurs 16 oct. 23 au 25 oct. 6 nov. 4 au 6 déc. 11 au 13 déc.

PRÉPARATION À L’EXAMEN DU CIA
CIA Learning System cours exhaustif dirigé par un formateur - Partie 1 3 oct. et 16 oct. 27 nov.

CIA Learning System cours exhaustif dirigé par un formateur - Partie 2 3 oct. 27 nov.

CIA Learning System cours exhaustif dirigé par un formateur - Partie 3 16 oct. 6 nov.

GOUVERNANCE, RISQUES ET CONTRÔLES

L’audit avancé fondé sur les risques 11 au 12 déc.

Évaluation des risques de fraude relatifs à la mission 15 nov.

Gestion des risques d’entreprise : un moteur pour le succès organisationnel 6 nov.

Les principes fondamentaux de l’audit fondé sur les risques 23 au 24 oct. 11 au 12 déc.

Évaluation des risques de fraude 20 déc.

TECHNOLOGIES
L’audit de la politique de confidentialité des données 9 nov. 20 déc.

L’audit du centre d’excellence de l’automatisation 18 oct.

L’audit des médias sociaux et de la présence numérique 11 oct. 20 déc.

L’audit des services infonuagiques 18 oct. 29 nov.

L’audit de la résilience opérationnelle en matière de technologie et plus 15 nov.

L’audit de l’informatique mobile et des appareils connectés 11 oct. 29 nov.

Examiner les concepts de cybersécurité 13 nov. 18 déc.

Les principes fondamentaux de l’audit de la cybersécurité 10 oct.

Les principes fondamentaux de l’audit des TI 6 nov. 13 au 14 déc.
Gestion des identités et de l’accès, vérification systématique 
et microsegmentation pour les auditeurs 11 oct. 29 nov.

Le Guide de l’audit interne pour les rançongiciels 20 déc.

COMPÉTENCES COMPORTEMENTALES
Évaluer l’éthique au sein de votre organisation 9 nov. 6 déc.

Compétences communicationnelles pour les auditeurs : 
l’entrevue et la négociation 10 oct. 4 au 5 déc.

La pensée critique : une compétence d’audit essentielle 18 déc.

Développer des compétences en leadership pour les chefs d’équipe 10 au 19 oct. 6 au 7 déc.

L’auditeur efficace : comprendre et utiliser l’intelligence émotionnelle 6 nov.
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Dallas, TX – 23 au 26 octobre 
7 formations

Orlando, FL – 11 au 14 décembre 
10 formations

CONFÉRENCES HYBRIDES 
Conférence nationale du Canada 
2 au 4 octobre, The Westin Hotel, Ottawa

Conférence IGNITE 
29 oct. au 1er nov. 2023,  
The Cosmopolitan of Las Vegas

CONFÉRENCES VIRTUELLES 
Cyberconférence virtuelle d’un jour 
26 octobre

SEMAINES DE FORMATION EN PERSONNE

https://www.theiia.org/en/learning/
http://www.theiia.org/en/learning/certificates/coso/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/data-analytics-and-literacy-certificate/
https://www.theiia.org/en/learning/certificates/
https://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/esg-certificate-internal-auditing-for-sustainable-organizations/
https://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/fraud-analytics-for-internal-auditors-certificate/
https://www.theiia.org/en/learning/certificates/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/agile-auditing/
https://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/agile-auditing/
http://theiia.org/en/products/learning-solutions/course/developing-audit-observations/
https://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/building-a-sustainable-quality-program/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/fundamentals-of-internal-auditing/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/high-impact-audit-reporting/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/operational-auditing-influencing-positive-change/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/performing-an-effective-quality-assessment/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/practicing-agility---a-roadmap-toward-agile-auditing/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/root-cause-analysis-for-enhancing-internal-audit-effectiveness/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/fundamentals-of-compliance-auditing/
https://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/financial-auditing-for-internal-auditors/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/tools-for-lead-auditors/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/tools-for-audit-managers/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/tools-for-new-auditors/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/cia-exam-preparation-instructor-led-course-part-1-essentials-of-internal-auditing/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/cia-exam-preparation-instructor-led-course-part-2-practice-of-internal-auditing/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/cia-exam-preparation-instructor-led-course-part-3-business-knowledge-for-internal-auditing/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/advanced-risk-based-auditing/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/assessing-fraud-risk-at-the-engagement-level/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/enterprise-risk-management-a-driver-for-organizational-success/
https://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/fundamentals-of-risk-based-auditing/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/auditing-the-data-privacy-policy/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/auditing-the-automation-center-of-excellence/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/auditing-social-media-and-digital-presence/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/auditing-the-cloud/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/auditing-operational-resiliency-in-technology-and-beyond/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/on-demand/auditing-mobile-computing/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/examining-cybersecurity-concepts/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/fundamentals-of-cybersecurity-auditing/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/fundamentals-of-it-auditing/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/identity-access-management-zero-trust-and-microsegmentation-for-auditors/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/internal-audits-guide-to-ransomware/
https://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/assessing-ethics-in-your-organization/
https://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/communication-skills-for-auditors-interviewing-and-negotiating/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/critical-thinking-a-vital-auditing-competency/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/developing-leadership-skills-for-team-leaders/
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/the-effective-auditor-understanding-and-applying-emotional-intelligence/
https://www.theiia.org/learning
http://www.theiia.org/en/products/learning-solutions/course/fraud-auditing/
http://www.theiia.org/en/search/course-search/?keyword=dallas&rpp=20
http://www.theiia.org/en/search/course-search/?keyword=orlando&rpp=20
http://www.iiacanadanationalconference.com/
http://www.theiia.org/Ignite
http://www.theiia.org/VirtualConferences


Agréez 
Votre équipe

Lorsque le titre Certified Internal Auditor®, CIA® (l’agrément d’auditeur interne) suit le 
nom des personnes de votre équipe, cela démontre aux parties prenantes que votre 
département d’audit interne est aligné et possède les dernières connaissances, aptitudes 
et compétences pour effectuer les responsabilités professionnelles pour réaliser  
n’importe quel audit interne, n’importe où.

Avec le CIA dans leur titre, les membres de votre équipe prouvent qu’ils sont crédibles, 
compétents et dévoués à aider les organisations à renforcer leur culture et à améliorer 
leurs processus critiques.

Une équipe agréée CIA c’est...
•  Composée de professionnels plus forts et plus compétents.
•  Composée d’auditeurs internes crédibles et de confiance.
•  Équipée pour évoluer avec les défis inattendus.
•  Essentielle au succès de l’organisation.
•  Une source précieuse de candidats de qualités pour la planification de la relève.

Prouvez leur crédibilité et leur compétence.
theiia.org/CertifyYourTeam

Le succès est mesuré par  
l’onde qu’il provoque.

®

®

http://www.theiia.org/CertifyYourTeam


C’est maintenant le temps de garder vos précieuses accréditations actives en amassant et en 
déclarant vos crédits FPC pour atteindre votre quota de l’année (et de prouver votre valeur et 
votre crédibilité). Aussi, assurez-vous d’être préparé pour les mises à jour des politiques 2023.

N’ayez pas  
peur de vous coller à 

votre agrément!

Déclarez vos crédits FPC avant le 31 décembre.  theiia.org/CPE

Apprenez. Amassez. Déclarez. Conservez.

http://www.theiia.org/cpe

