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  2026مشهد المخاطر المتغير لعام  
مع بداية العام الجديد، يجدر بالمؤسسات 
يؤكد  خطرَين  على  ساهرةً  العين  إبقاء 
على  تصاعدهما  الداخليون  المدققون 

 : ، وهمامستوى العالم
والاقتصادي  • الجيوسياسي  اليقين  عدم 

 الكلي.
، بما )الابتكار الرقمي(  الرقمي  الاضطراب •

 الذكاء الاصطناعي.  يشمل

المخرجات  إحدى  النتيجة  هذه  وتُعد 
" لتقرير  المجهر: الرئيسية  تحت  المخاطر 

" الصادر عن 2026الملخص العالمي لعام  
نتائج  وتستند  الداخلي.  التدقيق  مؤسسة 

في  ستطلاعلاا إجابات   الواردة  إلى  التقرير 
ك ثر من   الداخلي   4,000ا  للتدقيق  ممارس 

برز   131في   ا  تحديد  منهم  طُلب  دولة، 
 خمسة مخاطر تواجهها مؤسساتهم. 

من    ماو
 
كبر   السيبرانييزال الا يتصدر قائمة ا 

العالم  حول  المؤسسات  لدى  المخاوف 
غير  الداخليين،  المدققين  تقييم  بحسب 
إدراك  الإدارة  مجالس  على  يتوجب  نه  ا 
يضاً. ويتناول 

 
هميتها ا

 
المخاطر التي تتزايد ا

المخاطر   مشهد  العدد  الذي   المتغيرهذا 
 كشف عنه الاستطلاع.

at the 

 تزود الإدارة العليا ومجالس الإدارة ولجان التدقيق بمعلومات موجزة عن مواضيع الحوكمة.

 

TOP 
® 
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 اتجاه مستوى المخاطر 
برز   مخاطر تواجهها مؤسستك حالياً؟ 5ما هي ا 

 مجال المخاطر  يري التغ  25إلى  24التغير من  2025 2024 2023
من السيبراني 2+   73% 71% 73%

 
 الا

 الرقمي )بما فيه الذكاء الاصطناعي(   الاضطراب  9+    48% 39% 34%
عمال(  ة المؤسسي المرونة 7-    47% 54% 47%  )استمرارية الا 
س المال البشري  6-    43% 49% 51%  را 
 التغييرات التنظيمية  4+    41% 37% 39%
 عدم اليقين الجيوسياسي / الاقتصادي الكلي  10+    38% 28% 30%
مور المالية / السيولة 1-   31% 32% 32%

 
 الا

 تغيرات السوق / المنافسة  1-    31% 32% 32%
 الحوكمة / التقارير المؤسسية  2-   24% 26% 27%
 الثقافة التنظيمية  1-   24% 25% 26%
طراف الخارجية(  2+    24% 22% 26%  سلاسل الإمداد )بما في ذلك الا 
 الاحتيال 4-    23% 27% 24%
 / السمعة المؤسسية  التواصل  2-    19% 21% 21%
 التغير المناخي / البيئة  3-    18% 21% 19%
 الصحة / السلامة  1-  10% 11% 11%
 عمليات الدمج والاستحواذ 1-   5% 6% 6%

 انخفاض مستوى الخطر مقارنة بالعام السابق  ارتفاع مستوى الخطر مقارنة بالعام السابق         
بريل إلى    28: اُجري استطلاع "المخاطر تحت المجهر" عبر الإنترنت في الفترة من  (1)ملاحظة   من قبل مؤسسة التدقيق الداخلي  وذلك  ،  2025يونيو    6ا 
شرطة الخضراء والزرقاء الفارق في تقييمات مستوى المخاطر بين عامي  (2)( على المستوى العالمي. ملاحظة  4,073بلغ حجم العينة )ع=ووشركائها.  

 
: تُظهر الا

دنى في تقييم مستوى  2025و   2024. ويوضح العمود المسمى "التغيير" فارق النقاط المئوية بين عامي  2025و   2024
 
على إلى الا

 
. اُدرجت المجالات مرتبة من الا

عوام إلى السنة التي اُجري فيها الاستطلاعتُ و   ،2025المخاطر لعام  
 
 .شير الا

 "2026المخاطر تحت المجهر: الملخص العالمي لعام  المصدر: "

https://www.theiia.org/RiskInFocusGlobal
https://www.theiia.org/RiskInFocusGlobal
https://www.theiia.org/en/internal-audit-foundation/latest-research-and-products/risk-in-focus/global/
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 ف 

 الموضوع السائد
ك ثر وضوحاً،  

 
ن تتضمن تقييمات المخاطر ليس فقط التهديدات الا

 
ينبغي ا

و  
 
ا القريب  المدى  على  ظهورها  المتوقع  التهديدات  يضاً 

 
ا تشمل  بل 

ارتفع   المجهر"،  تحت  "المخاطر  لتقرير  استطلاع  حدث 
 
ا ففي  المتوسط. 

نقاط مئوية مقارنة بالعام    10ترتيب خطر عدم اليقين الجيوسياسي بمقدار  
ظهر  الساب

 
وا المجال.  هذا  في  متزايدة  مخاوف  عن  يكشف  ما  ق، 

والمجا المنطقة  حسب  النتائج  يوزع  الذي  ن    ل الاستطلاع، 
 
ا الصناعي، 

إذ   الشمالية؛  مريكا 
 
ا في  بوجه خاص  بقوة  تتجلى  هذه  اليقين  عدم  حالة 

%، وهو ما  45نقطة مئوية عن العام السابق لتصل إلى    19قفزت بمقدار  
والتمويل   الجمركية  التعرفة  سياسات  في  التغيرات  إلى  ظاهرياً  يعود 

خر 
 
يضاً، ولا  الفيدرالي. كما احتل هذا الخطر مرتبة متقدمة في مناطق ا

 
ى ا

وروبا. سي  
 
مريكا اللاتينية وا

 
 ما ا

على المخاطر رتبةً إجمالًا  
 
ن عدم اليقين الجيوسياسي لا يندرج ضمن ا

 
ومع ا

برز خمسة مخاطر    -حيث يحل في المرتبة السادسة    -
 
ف ضمن ا نه يُصنَّ

 
إلا ا

في قطاعات مثل التصنيع، والزراعة، والطاقة، وتجارة الجملة/التجزئة،  
زيادة   في  يضاً 

 
ا الجيوسياسي  اليقين  عدم  يُسهم  ن 

 
ا المرجح  ومن  والنقل. 

 نقاط مئوية.   4خطر التغييرات التنظيمية والتشريعية بمقدار  
الذكاء الاصطناعي( باعتباره مبعث    يشمل الرقمي )بما    الاضطراب كما يبرز  

ن    9بمقدار    متصور نتباه؛ إذ قفز كخطر  قلق لافت للا
آ
برز خمسة مخاطر48نقاط مئوية مقارنة بالعام الماضي، حيث يصنفه الا

 
تواجهها مؤسساتهم. ويُعد    % من المشاركين ضمن ا

هم خطر بوجه عام، متقدماً من المرتبة الرابعة في العام الماضي. وتُعزى هذه الزيادة في مستويات المخاطر بشكل رئيسي إلى صعود 
 
ثيره المباشر على  ثاني ا

 
الذكاء الاصطناعي وتا

من الس 
 
 اني. يبر الا

 
من  

أ
 يواصل الصدارة السيبراني ال
نفاً كما  

آ
خرى، يظلذُكر ا

 
همية المخاطر الا

 
من    خطر  ، ورغم تصاعد ا

 
على  السيبرانيالا

 
رباع المشاركين، وحل  في    يحصد ا

 
تقييم على مستوى العالم؛ إذ اختاره نحو ثلاثة ا

ولى  
 
نقطة مئوية عن    25رق  المناطق الست التي شملها الاستطلاع وفي معظم القطاعات. وبعد ارتفاعه بمقدار نقطتين مئويتين مقارنة بالعام الماضي، جاء متقدماً بفا  فيالمرتبة الا

 الخطر الذي يليه مباشرة. 
" من  وتُمكن 

 
الا ن 

 
بشا الداخليين  المدققين  معهد  الصادرة عن  الموضوعية"  الداخليين من    السيبراني المتطلبات  لتقييم تصميم وتطبيق    تكوين المدققين  نهج متسق وشامل 

من 
 
 . السيبرانيعمليات الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة الخاصة بالا

من  
 
من  السيبرانيوعند مراجعة حوكمة الا

 
هدافاً رسمية للا

 
وتعمل على تحديثها    السيبراني ، يتوجب على المدققين الداخليين تقييم ما إذا كانت المؤسسة قد "وضعت استراتيجية وا

 
 
هداف الا

 
ومراجعتها من قبله"،   السيبرانيمن دورياً"، وفق ما تنص عليه المتطلبات. كما ينبغي للمدققين الداخليين تقييم مدى "إبلاغ مجلس الإدارة دورياً بمستجدات تحقيق ا

من 
 
 . السيبرانيويدخل في ذلك مراجعة اعتبارات الموارد والميزانية المخصصة لدعم استراتيجية الا

نه ينبغي على  وتُقرر المتطلبات الموضوعية 
 
ي   التواصل  الرئيس التنفيذي للتدقيقبا

 
عمال التدقيق بموجب ا

 
مع مجلس الإدارة في حال عدم ك فاية موارد التدقيق الداخلي لتنفيذ ا

 . وإدارتهمتطلب موضوعي، فضلًا عن إبلاغه بمسؤولية التدقيق الداخلي عن إنشاء برنامج لضمان وتحسين الجودة 

 

المعايير وتُستخدم المتطلبات الموضوعية الخاصة بمعهد المدققين الداخليين للتوافق مع 
ن مجالات مخاطر محددة، حيث  للتدقيق الداخلي العالمية

 
كيد بشا

 
عند تقديم خدمات التا

صُممت لتعزيز اتساق وجودة خدمات التدقيق الداخلي المتعلقة بموضوعات تدقيق محددة. 
من 

 
خرى على:السيبرانيوإلى جانب متطلب الا

 
 ، تشتمل المتطلبات الا

طراف الخارجية.•
 
 المتطلب الموضوعي للا

 المتطلب الموضوعي للسلوك التنظيمي.•

ن 
 
 هذا العام. ةالمؤسسي المرونةومن المتوقع صدور متطلب موضوعي جديد بشا

 

https://www.theiia.org/en/standards/2024-standards/topical-requirements/cybersecurity/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=22100717904&utm_content=173165623093&utm_term&gad_source=1&gad_campaignid=22100717904&gbraid=0AAAAADsnbmzRLDJLIbpw9QMUQxqmlqPYW&gclid=Cj0KCQiAx8PKBhD1ARIsAKsmGbdmEpHE2VglnVRkSVcGHWpJ2N_GIUzkFy-azrt4BmHxi9x1KUFP0HUaAnbkEALw_wcB
https://www.theiia.org/en/standards/2024-standards/global-internal-audit-standards/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=22100717904&utm_content=174821656482&utm_term=new%20iia%20standards&gad_source=1&gad_campaignid=22100717904&gbraid=0AAAAADsnbmzRLDJLIbpw9QMUQxqmlqPYW&gclid=Cj0KCQiAx8PKBhD1ARIsAKsmGbcEKar78-0XziGjwg5KEJxraNthdFI4IfrbixpCIsN3pqu-8XfCqr8aAnRdEALw_wcB
https://www.theiia.org/en/standards/2024-standards/global-internal-audit-standards/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=22100717904&utm_content=174821656482&utm_term=new%20iia%20standards&gad_source=1&gad_campaignid=22100717904&gbraid=0AAAAADsnbmzRLDJLIbpw9QMUQxqmlqPYW&gclid=Cj0KCQiAx8PKBhD1ARIsAKsmGbcEKar78-0XziGjwg5KEJxraNthdFI4IfrbixpCIsN3pqu-8XfCqr8aAnRdEALw_wcB
https://www.theiia.org/en/standards/2024-standards/topical-requirements/third-party/
https://www.theiia.org/en/standards/2024-standards/topical-requirements/organizational-behavior/
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 ف 

وجه
أ
 مخاطر متعددة ال

نقاط مئوية( وسلاسل    4ريعية )بارتفاع  في استطلاع "المخاطر تحت المجهر"، ارتفع خَطران إضافيان مرتبطان بعدم اليقين السياسي بنسب مئوية طفيفة: التغييرات التنظيمية والتش
طراف الخارجية )بارتفاع نقطتين مئويتين(. وفي المقابل، شهدت مستويات المخاط

 
س المال    ةالمؤسسي  المرونةر النسبية انخفاضات ملحوظة في مجالي  الإمداد، بما في ذلك الا ورا 

برز خمسة مخاطر على المستوى العالمي.   البشري، مع بقاء كلا التهديدين ضمن ا 
سباب الرئيسية ل

 
حد الا  تويرجع ا 

 
خرى. فضلًا عن ذلك، تتسم العديد من هذه المخاطر بطبيعة متعددة الا كبر الموجه نحو مخاطر ا 

 
وجه؛ ما  راجع مستويات بعض المخاطر إلى التركيز الا

ثيراتها ومدلولاتها تختلف بحسب منطقة المؤسسة، وقطاعها، وحجمها. 
 
 يجعل تا

ف   و قد يرتبط بتكلفة   الاضطرابفعلى سبيل المثال، في الحالات التي لا يكون فيها استخدام التكنولوجيا راسخاً بعد، قد يُعرَّ نه الانتقال من العمليات اليدوية إلى الرقمية، ا 
 
الرقمي با

ثير التكنولوجيا 
 
خرى قد يتملكها الخوف من التخلف عن الركب نظراً لتا ن مؤسسات ا  سواق والمنافسة.التقنيات الجديدة. وفي المقابل، يُشير التقرير إلى ا 

 
 على الا

و المنطقة، إلى جانب مستو  اتإن طبيعة التغيير  و القطاع ا   ىالتي تك تنف المؤسسة ا 
قد    الاضطراب  التغييرات  سببهتالذي  ، هذه 

تؤثر مباشرة في إدراكها للمخاطر ذات الصلة. 
، يتوجب على مجالس الإدارة مراعاة   ومن ثم 
العوامل المتعددة والفروق الدقيقة التي تؤثر  

 في المشهد العام للمخاطر بمؤسساتها. 
التدقيق  ولويات 

أ
ا في  الفجوات  رصد 

  
يضاً  ا  المجهر"  تحت  "المخاطر  تقرير  تناول 
كبر  

 
المجالات الخمسة التي تستهلك القدر الا

الداخلي،  التدقيق  وظائ ف  وجهد  وقت  من 
بالعام  مقارنة  الاتجاه  مسار  توضيح  مع 

 السابق. 
عالمياً،  الجغرافية  المناطق  مستوى  وعلى 
ولويات التدقيق مرتفعة بوجه عام في   جاءت ا 

 ست مجالات: 
من  .1

 
 السيبرانيالا

 الحوكمة / التقارير المؤسسية  .2
عمال ومرونتها  .3

 
 استمرارية الا

 التغييرات التنظيمية والتشريعية .4
مور المالية / السيولة  .5

 
 الا

 الاحتيال .6
ولوية  ا  سجلت  السابق،  بالعام  ومقارنة 
على ارتفاع لها في مجال الاضطراب  التدقيق ا 

)بزيادة   رافقتها   7الرقمي  مئوية(،  نقاط 
اليقين  عدم  مجالي  في  قل  ا  زيادات 

 الجيوسياسي وسلاسل الإمداد. 

من السيبراني لعام  
أ
 2026توقعات ال

الاصطناعي   الذكاء  متوقع    — هيمن  هو  قائمة شركة    — كما  تيلي على   (Baker Tilly) ""بيكر 
من السيبراني لعام  

 
نه على الرغم من قدرة الذكاء الاصطناعي على 2026لتوقعات الا

 
. وتُبرز الشركة ا

سرع 
 
ن الجهات الخبيثة قد تسلحه لتطوير تهديدات ا

 
من، إلا ا

 
داة قوية للحفاظ على الا

 
العمل كا

من السيبراني لعام 
 
ك ثر ذكاءً. وتتضمن توقعات الشركة للا

 
 :ما يلي 2026وا
من السيبراني :1

 
 .سيواصل الذكاء الاصطناعي تشكيل سيف ذي حدين في مجال الا

هيكلية في سلاسل  تس  :2 ثغرات  إدخال  في  الاصطناعي  الذكاء  ة عبر 
 
المُنشا البرمجيات  تسبب 

 .الإمداد
 .ستتصادم اللوائح التنظيمية المضطربة للذكاء الاصطناعي مع المتطلبات المتزايدة للحوكمة  :3
ي حادث س :4

 
نظمة الذكاء الاصطناعي عقب ا

 
 يستشكل إعادة بناء ا

ً
 جسيما

ً
 تشغيليا

ً
 .براني تحديا

نظمة الذكاء الاصطناعي من سباق التسلح السيبراني :5
 
 .ستُعجل المواجهات المتبادلة بين ا

مينية س :6
 
 تا
ً
تمتة حلولا

 
برانية جديدة للمؤسسات الصغيرة  يستحفز تقنيات الذكاء الاصطناعي والا

 .والمتوسطة 

ولويات التدقيق 
أ
 اتجاه ا

برز   ؟ ون معظم وقتهم وجهدهمييقضي فيها المدققون الداخل  مجالات تدقيق 5ما هي ا 
 مجال المخاطر  التغيير 25 إلى 24التغيير من  2025 2024 2023

68% 69% 69%  
من السيبراني 0

 
 الا

55% 56% 55% 
 الحوكمة / التقارير المؤسسية  1- 

54% 55% 53%  
عمال(  ة المؤسسي المرونة 2-  )استمرارية الا 

46% 46% 46%  
 التغييرات التنظيمية والتشريعية  0

مور المالية/السيولة 1-  44% 45% 45%
 
 الا

 الاحتيال 1-  40% 41% 42%
طراف الخارجية(  2+  33% 31% 34%  سلاسل الإمداد )بما في ذلك الا 
 الذكاء الاصطناعي(   هالرقمي )بما فيالاضطراب   7+  32% 25% 22%
30% 31% 29%  

س المال البشري  2-  را 
24% 23% 23%  

 الثقافة التنظيمية  0
20% 20% 18% 

 
 التواصل/سمعة المؤسسة 2-

16% 16% 15% 
 تغيرات السوق / المنافسة  1- 

17% 16% 15% 
 الصحة / السلامة  1- 

 عدم اليقين الجيوسياسي / الاقتصادي الكلي  3+  11% 8% 9%
11% 12% 10% 

 
 التغير المناخي / البيئة  2-

 عمليات الدمج والاستحواذ 1-  5% 6% 6%

ولويةارتفاع مستوى         
 
ولوية انخفاض مستوى     مقارنة بالعام السابق    الا

 
 مقارنة بالعام السابق   الا

بريل إلى    28: اُجري استطلاع "المخاطر تحت المجهر" عبر الإنترنت في الفترة من  (1)ملاحظة   من قبل مؤسسة التدقيق الداخلي  وذلك  ،  2025يونيو    6ا 
شرطة الخضراء والزرقاء الفارق في تقييمات مستوى  (2)( على المستوى العالمي. ملاحظة  4,073بلغ حجم العينة )ع=و وشركائها.  

 
ولوية: تُظهر الا

 
بين عامي   الا

دنى في تقييم مستوى  2025و   2024. ويوضح العمود المسمى "التغيير" فارق النقاط المئوية بين عامي  2025و   2024
 
على إلى الا

 
. اُدرجت المجالات مرتبة من الا

عوام إلى السنة التي اُجري فيها الاستطلاعتُ و   ،2025المخاطر لعام  
 
 .شير الا

 

https://www.bakertilly.com/insights/2026-cybersecurity-predictions?utm_source=googleads&utm_medium=paidsearch&utm_campaign=%2BTeam%2B5%3A%2BCybersecurity%2BRisk%2BAssessment%2B%28%2B86ayjfjek%2B%29&utm_id=20697725478&utm_content=always-on&gad_source=1&gad_campaignid=20697725478&gclid=Cj0KCQiAgP_JBhD-ARIsANpEMxx3bjo8sFM4DRVrOktlaHzT9FypG18KRKs-u4ewnoYu9EFBKiGOT7YaAiXEEALw_wcB
https://www.bakertilly.com/insights/2026-cybersecurity-predictions?utm_source=googleads&utm_medium=paidsearch&utm_campaign=%2BTeam%2B5%3A%2BCybersecurity%2BRisk%2BAssessment%2B%28%2B86ayjfjek%2B%29&utm_id=20697725478&utm_content=always-on&gad_source=1&gad_campaignid=20697725478&gclid=Cj0KCQiAgP_JBhD-ARIsANpEMxx3bjo8sFM4DRVrOktlaHzT9FypG18KRKs-u4ewnoYu9EFBKiGOT7YaAiXEEALw_wcB
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 ف 

 
ولويات التدقيق تتوافق غالباً   ن ا  ولويات   —وإن لم يكن دائماً    —كما تُظهر نتائج الاستطلاع ا  على ست ا  مع تصنيفات المخاطر. فمن بين ا 

ولوية التدقيق ومستوى الخطر:  توافقللتدقيق، تتوافق ثلاثة منها مع تصنيفات المخاطر المرتفعة؛ ما يعكس   مباشر بين ا 
 

ولوية التدقيق تقييم المخاطر  مجال المخاطر 
 
 الفجوة  تقييم ا

من السيبراني
 
  4- %69 %73 الا

  6+ %53 %47 ة المؤسسي المرونة

  5+ %46 %41 التغييرات التنظيمية 

 
ن هذا 

 
سباب متعددة.   بعضلم يتحقق في  التوافقغير ا

 
خرى ذات التصنيف المرتفع لا

 
 المخاطر الا

 
ولوية التدقيق تقييم المخاطر  مجال المخاطر 

 
 الفجوة  تقييم ا

  27- %11 %38 عدم اليقين الجيوسياسي / الاقتصادي الكلي

  16- %32 %48 الرقمي  الاضطراب 

س المال البشري    14- %29 %43 را 

 

نه جاء في المرتبة  صل  14فعلى الرغم من الارتفاع الحاد لخطر عدم اليقين الجيوسياسي في تصنيفات المخاطر لهذا العام، إلا ا  مجالًا  16من ا 
ن   الرقمي يحل في المرتبة الثانية ضمن تصنيف المخاطر، فإنه جاء الاضطراب  يمضي فيها المدققون معظم وقتهم وجهدهم. وبالمثل، ورغم ا 

ولوية تدقيقه بمقدار   ولويات التدقيق. وفي الواقع، يتخلف تصنيف ا  نقطة عن تصنيف خطورته، حتى مع    16في المرتبة الثامنة على قائمة ا 
ولوية تدقيقه بمقدار سبع نقاط عن العام السابق. بينما شهدت معظم   ولوية التدقيق  ارتفاع مؤشر ا  خرى تراجعاً في مرتبة ا 

 
مجالات المخاطر الا

و حافظت على مستواها.   ا 
ن المدققين الداخليين قد يتعاطون مع خطر عدم اليقين الجيوسياسي من خلال مجالات مخاطر ذات صلة، مثل    المرونةوجدير بالذكر ا 

خرى، ةالمؤسسي ا  وبعبارة  والسيولة.  المالية  والمخاطر  والمنافسة،  السوق  وتغيرات  الإمداد،  ومخاوف سلاسل  التنظيمية،  والتغييرات   ،
 يمكن معالجة خطر عدم اليقين الجيوسياسي عبر مجموعة واسعة ومتنوعة من مجالات التدقيق.

يضاً إلى فجوات في المهارات يواجهها المدققون الداخليون عند التعامل مع بعض المخاطر. فعلى سبيل المثال، قد   رقام ا 
 
وقد تشير هذه الا

 الرقمي. الاضطراب تواجه فرق التدقيق الداخلي صعوبة في اك تساب المهارات والتقنيات اللازمة لمعالجة تهديدات 
ولويات التدقيق بمؤسساتها تتبع دقة المخاطر التي تواجهها، والعمل على تحديد الوس ائل  لذا، يتوجب على مجالس الإدارة تقييم ما إذا كانت ا 

 الك فيلة بتحقيق التوازن بينهما. 

 
 تقييمات موضوعية ومشورة مستنيرة

راءرؤى قيمة في توقيت مناسب )تتضمن   "المخاطر تحت المجهر"يقدم تقرير  كيد   اآ
 
عضاء مجالس الإدارة على تا إقليمية وقطاعية( لمساعدة ا 

تقييماتهم الخاصة للمخاطر المؤسسية والاستعداد للتهديدات الناشئة. ويمكن لمجالس الإدارة الاستعانة بقادة التدقيق الداخلي للحصول  
فضل الاست  راتيجيات لتحديد تلك المخاطر والحد منها. على تقييمات موضوعية للمخاطر التي تواجهها، وتلقي مشورة مستنيرة حول ا 

 
 التقلبات كموجة مستمرة 

 

نبببببببمة عببن مببعبب ببببد الببمببببدقببقببيببن 
 الداخليين

( جمعية IIAمعهد المدققين الداخليين )

ك ثر من  يض        ممهنية عالمية غير ربحية  ا 

، وقد منح حول العالمعض        و  265,000

ك ثر من  ش      هادة مدقق داخلي  200,000ا 

نح   اء الع   الم. CIAمعتم   د ) ( في جميع ا 

س        س المعهد في عام و
 
م، ويُعرف 1941تا

نه عالميًا
 
مهنة التدقيق  في الرائدة الجهة با

تقدم المعايير والش        هادات  التيالداخلي 

. ةالفني   اتث والإرش          ادووالتعليم والبح
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