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Minnatdarlig ve on s6z

Daxili Auditorlar institutu (DAI) Qlobal Daxili Audit Standartlarinin™ hazirlanmasinda rahbarlik va yardim
gbstaran bitin maragl teraflara minnatdarligini bildirir. DAI xtisusile bu Standartlar vasitasila daxili audit
sahasinda pesakar faaliyyat saviyyasinin inkisafini tamin etmak magsadile 6z vaxt va tacribalarini sarf edan
global daxili auditorlar grupu olan Daxili Audit Standartlar Surasinin (DASS) Uzvlsrina minnatdarhigini bildirir.
DAI hamginin Standartlarin hazirlanmasi va tasdigi prosesinin ictimai maraglara uygun olmasini tamin et-
makda muihim roluna géra Pegakar Tacrubalar tGizra Beynalxalq Carcivaya (PTBC) Nozarat Surasina, dayarli
maslahatlorina gora Pesakar Sertifikatlasdirma Surasina (PSS) ve layihanin ugurla hayata kecirilmasini ve idars
edilmasini tamin edan DAI heyatina va texniki maslahatcilarina tasskkur edir.

Pesokar Tacrubalar Gzra Beynalxalg
Coarciva

Pesakar Tacriibalar iizra Beynalxalq Carciva (PTBC) muayyan bir sahads ve ya pesada faydali olan bi-
liklarin ardicil sakilda inkisaf etdirilmasini, sarh edilmasini va tatbig edilmasini tamin edan strukturlu model va
vahid bir sistem taskil edir. PTBC daxili auditin pesskar tacriibasinin tatbiqi magsadils Daxili Auditorlar insti-
tutunun (DAI) niifuzlu bilik bazasini formalasdinr. PTBC Qlobal Daxili Audit Standartlari (QDAS), Mévzu Ssasli
Talablari ve DAI-nin Beynalxalg Talimatlarini ehtiva edir.

PTBC dunya tzrs daxili auditorlar ve maragl taraflor Gcin muxtslif seraitlards, elaca da struktur, 6l va
maqsad baximindan farglanan mixtalif taskilatlarda yuksak keyfiyyatli daxili audit xidmatlarina olan dinamik
ehtiyaclara cevik cavab vermak imkani yaradan muasir daxili audit tacribasini tasvir edir.

Qlobal Daxili Audit Standartlari daxili auditin diinya migyasinda pesakar faaliyyatini istiga-
matlandirir va daxili audit funksiyasinin keyfiyyatinin giymatlandirilmasi va takmillasdiriimasinin
asasini taskil edir.

Standartlar daxili audit faaliyyatinin samaraliliyinin tamin edilmasi tctin 15 asas prinsips asaslanir.
Har bir prinsip talablari, tatbig zamani nazars alinmali magamlari ve uygunlugun stbutuna dair
nimunalari ehtiva edan standartlarla tamamlanir. Bu elementlar birlikds daxili auditorlara prin-
siplara riayat etmakda va Daxili Auditin Magsadina nail olmaqgda kémak edir.

Movzu asasli talablar xususi audit predmeti ila alagali daxili audit xidmatlarinin
sistemlasdirilmasina va keyfiyyatinin yaxsilasdiriimasina, elaca de muvafiq risk sahalari ils bagl
tapsiriglarin yerina yetirilmasi ilo masgul olan daxili auditorlarin faaliyystine dastak verir. Audit
tapsirgr musyyesn edilmis movzulardan birini ehtiva etdiyi taqdirds, daxili auditorlar mivafiq
talablara amal etmalidirlar.

Macburi

Movzu ssasl talablar, mixtalif senaye va sektorlar Uzre daim dayisan risk muhitine cavab ver-
makda daxili auditin davamli aktualligini gtclandirir.

©2024, Daxili Auditorlar institutu. Biitiin hiiquglar gorunur.
Yalniz fardi saxsi istifada tgtn.



Dastaklayici

Qlobal Talimatlar, daxili audit xidmatlarinin gostarilmasi Gglin macburi olmayan malumatlari,
tévsiyslari va gabaqcil tacriibalari tamin etmakle Standartlari tamamlayir. Qlobal Tslimatlar, Dax-
ili Auditorlar institutu (DAI) tarafindsn rasmi baxis va razilasdirma prosesi vasitasils tasdiq edilir.

Qlobal Praktik Talimatlar, asagidakilar da daxil olmagla, muxtslif mévzular Gzra atrafli
yanasmalar, addim-addim proseslar va konkret nimunalar tagdim edir:

Texnoloji Audit Uzra Qlobal Talimatlar (GTAG®) auditorlari taskilatin informasiya texnologi-
yalari va informasiya tahltkasizliyi risklari va nazarst mexanizmlari ilo bagli eminlik taminat
va maslahat xidmatlari gdstarmak tclin zaruri biliklarla temin edir.

ominlik va Maslahat Xidmatlari.

Audit Tapsiriglar: Planlasdirma, icra ve Kommunikasiya.
Maliyys Xidmatlari.

Firldaqcilig ve digar genis yayilmis risklar.

Daxili Audit Funksiyasinin Strategiyasi va idars edilmasi.
Dovlat Sektoru.

Davamli inkisaf.

©2024, Daxili Auditorlar Institutu. Bitin htiquglar qorunur.
Yalniz fardi saxsi istifada tgtn.
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Prinsiplari g4 -

Daxili Audit

Daxili Auditorlar institutunun (DAI) Qlobal Daxili Audit Standartlari, Standartlar

daxili auditin diinya miqyasinda pesakar faaliyyatini istigamatlandirir
va daxili audit funksiyasinin keyfiyyatinin giymatlandirilmasi va tak-
millasdirilmasinin asasini taskil edir.

Standartlar daxili audit faaliyyatinin effektivliyinin tamin edilmasi tgtin 15
asas prinsipa asaslanir. Har bir prinsip talablari, tatbiq zamani nazars alinmali
maqamlari va uygunlugun stbutuna dair nimunalari ehtiva edan standartlarla tamam-
lanir. Bu elementlar birlikds daxili auditorlara prinsiplara riayat etmakda ve Daxili Auditin
Magsadina nail olmaqda kémak edir.

Daxili Audit va ictimai Maraqlar

ictimai maraqg cemiyyatin ve hamin camiyyatda faaliyyat gdstaran taskilatlarin (isagétiranler, iscilar, inves-
torlar, biznes va maliyya icmasinin nimayandaleri, mustarilar, sifariscilor, tanzimlayicilor, hdkumat da daxil
olmagla) sosial-igtisadi maraglarini va Gmumi rifahini shats edir. Ictimai maraq doguran masalsler konkret
kontekstlordan asilidir va etik prinsiplari, adalsti, madani norma ve dayarlari, habels camiyyatin miayyan
fardlarina va alt-gruplarina potensial fargli tasirlori nazara almalidir.

Daxili audit tagkilatin ictimai maraglara xidmat etmak gabiliyyatinin artirlmasinda mihim rol oynayir. Daxili
auditin asas funksiyasi taskilatin idaraetms, risklarin idars edilmasi vo nazarat proseslarinin takmillasdirilmasi
olsa da, tasiri taskilatin htidudlarindan kanara cixir. Daxili audit taskilatin faaliyystinin effektivliyins, hesabat-
larinin etibarliigina, ganunlara va/ve ya qaydalara uygunluguna, aktivlsrinin gorunmasina va etik madaniyyat
normalarina amal olunmasi ils bagl aminliyi tamin etmakls taskilatin Gmumi sabitliyina va davamliligina téhfa
verir. Bu, 6z névbasinds, taskilata va onun bir hissasi oldugu daha genis sistemlars ictimai etimadin va inamin
artmasina sabab olur.

Daxili Auditorlar institutu standartlarin ictimaiyyatin raylarini nazars alarag muisyyan edilmasina va bunun
comiyyatin xeyrina olmasi prinsipina sadigdir. Beynalxalqg Daxili Audit Standartlari Surasi Standartlarin ictimai
maraglara uygun hazirlanmasi va dastaklanmasina géra cavabdehdir. Bu, mustaqgil qurum olan Beynalxalq
Pesakar Tacribalara Nazarat Surasi tarafindan nazarat edilon genis ve davamli proses vasitasils alda edilir.
Standartlarin comiyyatin muxtslif ehtiyaclarini ve prioritetlorini aks etdirmasini temin etmak Gctn bu proses,
daxili auditorlar, sanaye ekspertlari, hdkumat organlari va tanzimlayici qurumlar, ictimai nimayandalar va
digarlari daxil olmaqgla, muxtalif maragl taraflardan raylerin alda edilmasini va onlarin maraglarinin nazars
alinmasini ahata edir.

Qlobal Daxili Audit Standartlarinin 9sas Prinsiplari ©2024, Daxili Auditorlar institutu. Bitiin hiiquglar qorunur.
Yalniz fardi saxsi istifada tgtn.



Standartlarun tatbiqi va tarkibi

Qlobal Daxili Audit Standartlari diinya miqyasinda daxili audit Gzra pesakar tacriibs Ugln prinsiplari, talablari,
praktiki icra talimatlar va tatbig nimunalarini taqdim edir. Standartlar, taskilatin daxili auditorlar birbasa

iso gotlirmasindan, onlari kanar xidmat taminatgisi vasitasile calb etmasindan va ya har iki Gsuldan istifada
etmasindan asili olmayaraq, daxili audit xidmatlari gdstaran istanilan fardi sexsa ve ya funksiyaya samil edilir.
Daxili audit xidmatlarindan istifads edan taskilatlar muxtalif igtisadi sektorlarda va sanayelards faaliyyat
gostara bilar va muxtalif magsadlars, dlculars, strukturlara va murakkablik saviyyalarina malik ola bilar.
Standartlar daxili audit funksiyasina ve fardi daxili auditorlara, o cimladan bas audit icracilarina samil edilir.
Bas audit icragisi daxili audit funksiyasinin bitiin prinsip va standartlari hayata kecirmasini va onlara amal et-
masini tamin etmak U¢lin masuliyyat dastyrr, bittin daxili auditorlar isa Il Fasil: “Etika ve Pesakarligq” va V Fasil:
"Daxili Audit Xidmatlarinin Gostarilmasi” Gizre 6z vazife 6hdaliklarina uygun olan prinsip va standartlara riayst
etmaya cavabdehdirlar.

Standartlar bes hissays boltndr:

| Fasil: “Daxili Auditin Magsadi”

|l Fasil: “Etika va Pegakarlig”

Il Fasil: "Daxili Audit Funksiyasinin Taskili"

* |V Fasil: “Daxili Audit Funksiyasinin idars edilmasi”
« V Fasil: “Daxili Audit Xidmatlarinin Gostarilmasi”

I-V fasillara asagidaki elementlar daxildir:

* Prinsiplar: bir-biri ila alagali talab va tovsiyalar grupunun Umumi tasviri.
 Standartlar. Bunlara asagidakilar daxildir:
— Talablar: daxili auditds tatbiqg tglin macburi olan tacriibaler.
— Tatbiq zamani nazars alinmali magamlar: talablarin hayata kecirilmasi G¢lin Gmumi va tévsiya olunan
tacribalar.
— Uygunlugun stbutuna dair nimunalar: Standartlarin talablarinin yerina yetirildiyini nimayis etdirmak

magsadila zaruri olan nimunalar.

Standartlarin “Talablar” boélmalarinds asasan “mutlaqdir” ifadasindan, “Tatbig zamani nazars alinmali magamlar”
bolmalarinds isa taleblarin yerina yetirilmasi Gglin an Gmumi va Ustlnlik taskil edan yanasmalari gostarmak Gglin
"vacibdir” va “ola bilar” sézlarindan istifada olunur. Uygunlugun sibutuna dair nimunalarin siyahisi har bir
standartin sonunda verilmisdir. Nimunalar talablar deyil va uygunlugu gdstarmayin yeganas yolu hesab olunmur;
bels ki, onlar ayani dalillora asaslanan keyfiyyat giymatlondirmalarina hazirlasarkan daxili audit funksiyalarina
komak etmak magsadils verilir. Standartlarda, Ligat ve Terminler béimasindas verilmis tariflarine uygun olaraq
xususi terminlardan istifada olunur. Standartlari diizgiin anlamaq va tatbig etmak tglin Ligat ve Terminlar
boImasinda verilmis mivafiq terminlarin spesifik manasini va istifadasini anlamaq ve gabul etmak lazimdir.

©2024, Daxili Auditorlar Institutu. Battn hlquglar gorunur.
Yalniz fardi saxsi istifada Ggtin.



Standartlara uygunlugun tasdiqi

Talablar, Tatbiq zamani nazars alinmali magamlar ve Uygunlugun stbutuna dair nimunalar daxili auditorlara
Standartlara uygunluga nail olmaqda kémak etmak magsadi dasiyir. Daxili auditorlardan talsblara amal etma-
si gozlanilsa da, bazi hallarda daxili auditorlar muayyan taleblari yerina yetira bilmadikds belo Standartlarda
muayyan edilmis magsadlara nail ola bilarler. Dizalislarin talob oluna bilacayi hallar cox vaxt resurs
mahdudiyyatlari va ya miayyan bir sektor, senaye va/va ya yurisdiksiya ilo bagl xsusi aspektlarla alagadardir.
Bu ciir mustasna hallarda muvafig standartda miayyan edilmis magsadlara nail olmagq gtin alternativ Gsullardan
istifade edilmalidir. Bas audit icracisi kenarlasmalarin sebablarini va gorilen alternativ tadbirlari ssnadlesdirmays
va mivafig taraflars ¢atdirmaga goérs cavabdehdir. Mivafiq taleblar ve malumatlar prinsiplsr va standartlarla
birlikda Standart 4.1 “Qlobal Daxili Audit Standartlarina Uygunlug” va Il Fasil: “Daxili Audit Funksiyasinin Taskili"
bolumlarinds taqdim edilmisdir. Duzalisleri talob edan hallar sadalana bilmayacak gadar muxtslif oldugundan,
asagidaki bélma mutamadi olaraq suallar doguran iki sahani ahats edir: kicik 6lctlt daxili audit funksiyalari va
dovlat sektorunda daxili audit funksiyalarinin faaliyyati.

Kicik daxili audit funksiyalarinda tatbiq

Daxili audit funksiyasinin Standartlara tam uygunluqg gostars bilmasi onun ve ya taskilatin 6l¢tisindan asilidir.
Resurs mahdudiyyatlari muayyan tapsiriglarin yerina yetirilmasini ¢atinlasdirs bilar. Slave olarag, daxili audit funk-
siyasinin yalniz bir Gzvi oldugu taqdirds, keyfiyyat taminati ve tekmillasdirma programini hayata kegirmak tctin
tictincl tarafin kdmayi talab oluna bilar (Hemcinin bax: Standartlar 10.1 “Maliyya Resurslarinin idara Olunmast’,
12.1 "Daxili Keyfiyyat Qiymatlandirmasi” va 12.3 "Audit Tapsiriglarinin icrasina Nazarst ve Tekmillasdirilmasi”).

Dévlat sektorunda tatbiq

Qlobal Daxili Audit Standartlari buttin daxili audit funksiyalarina samil edilse ds, dévlst sektorunda calisan daxili
auditorlar 6zal sektordan farglana bilen idareetms, taskilati va maliyya strukturlar altinda siyasi muhitds faaliyyat
gostarirlar. Bu strukturlarin tabisti ve muvafiq sartlar, daxili audit funksiyasinin faaliyyst géstardiyi yurisdiksiya va
hokumat saviyyasindan asili olarag dayisa biler. Bundan alavs, bazi hallarda dovlst sektorunda istifads olunan
terminologiya 6zal sektorda istifads olunandan farglenir. Bu fargler dovlst sektorunda daxili audit funksiyalar
tarafindan Standartlarin tatbigina tasir gostara bilar. V Fasil: “Daxili Audit Xidmatlarinin Gostarilmasi”-nin davami
olan "Dévlst Sektorunda Qlobal Daxili Audit Standartlarinin Tatbigi” bélmasi dévlst sektorunda daxili audit
faaliyystlarine xas olan spesifik saraitds va sartlarde uygunlugun temin edilmasi strategiyalarini tasvir edir.

©2024, Daxili Auditorlar Institutu. Bitin htiquglar qorunur.
Yalniz fardi saxsi istifada tgtn.



Audit obyekti/nazardan kegirilan faaliyyat (activity under review) — Audit ¢arcivasinds nazardan
kecirilon va dayarlandirmaya calb olunan faaliyyat sahasini, taskilati, struktur bdlmani, funksiyani, prosesi va
ya sistemi ifade edan daxili audit tapsirnginin obyekti.

Maslahat xidmatlari (advisory services) — Daxili auditorlarin aminlik taqdim etmadan va ya idarsetma 6h-
daliklari goétirmadan taskilatin maragli taraflarine maslahat verdiyi xidmatlor. Maslahat xidmatlarinin xarakteri
va hacmi mivafig maraql taraflarla razilasdiriimagla mdayyan edilir. Maslahat xidmatlarine nimuns olaraq
yeni siyasatlarin, proseslarin, sistemlarin va mahsullarin islanib hazirlanmasi va tatbiqi tzre maslahatlarin
verilmasi; ekspert xidmatlarinin gdstarilmasi; risk va nazarat masalalari Uzra talim ve muzakiralarin
kecirilmasini gostarmak olar. Maslahat xidmatlari ham da “konsultasiya xidmati” adlanir.

9minlik (assurance) — Muiayyan edilmis meyarlarla miqayisads, giymatlandirilon masals, vaziyyat, mévzu
va ya faaliyyat Uzarinds taskilatin idarsetmasi, risklarin idara edilmasi va nazarat proseslari barada maragli
taraflarin etimad saviyyasini artirmaq Uclin nazards tutulmus bayanat.

Ominlik xidmatlari (assurance services) — Daxili auditorlarin aminliyi tomin etmak magsadile apardiglari
obyektiv giymatlandirma xidmatlari. @minlik xidmatlarina nimuna olarag komplayens, maliyya, amaliyyat
va ya performans va texnologiya tapsiriglari géstarmak olar Daxili auditorlar yerina yetirilan prosedurlarin
xarakterindan, vaxtindan ve hacmindan asili olarag mahdud va ya asaslandiriimis/yetarli saviyyads aminlik
vera bilarlar.

Sura (board) — Taskilatda Gmumi rahbarliyi hayata kecirmak salahiyyatina malik olan ali idarsetma organi,
masalan:

» Direktorlar Surasi;

» Audit Komitasi;

« Rahbarlar va ya Himayacilar Surasi;

 Secilmis vazifali saxsler va ya siyasi tayinath saxslar grupu;

«  Muvafig imumi idarsetms funksiyalarini hayata kecirmak salahiyyati olan digar organ.

Birdan ¢ox idarsetma organina malik olan taskilatda “Sura” termini daxili audit funksiyasini mivafiq salahiyyat,
rol va vazifalarle tamin etmak magsadile salahiyyatlondirilmis organi va ya organlari nazardas tutur.

Yuxarida geyd edilmis qurumlardan hec biri mévcud olmadigi taqdirds, “Sura” termini taskilatin ali idarsetma
organinin funksiyalarini icra edan qrup va ya saxsa istinadan istifada edilir. Bura taskilatin bas direktoru va
ylksak rahbarliyi daxildir.

Bas Audit icragisi (chief audit executive) — Daxili audit funksiyasinin biitiin aspektlarinin ssmarali idare
edilmasina va Qlobal Daxili Audit Standartlarina uygun olaraq yuksak keyfiyystli daxili audit xidmatlarinin
gostarilmasina cavabdeh saxs. Bu vazifenin adi va/va ya vazifs ohdaliklari taskilatdan asili olarag dayiss bilar.

Saristalar (competency) — Bilik, bacariqg va gabiliyyatlor.
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Komplayens, uygunluq (compliance) — Qanunlara, gaydalara, muqavilalers, siyasatlers, prosedurlara ve
digar talablara uygunlug.

Maraqlarin toqqusmasi (conflict of interest) — Daxili auditorun obyektiv pesakar mihakima yurttmak
va ya vazifalarini obyektiv sakilds yerina yetirmak gabiliyyatina tesir eds bilan ve ya bels bir tasir toassurat
yarada bilan vaziyyat, faaliyyat va ya minasibat.

Nazarat (control) — Risklari idara etmak ve muayyan edilmis magsad va hadaflara nail olmaq ehtimalini
artirmagq Uctin Sura, yiksak rahbarlik va digarleri tarefindan goérdlen har hansi tadbirlar.

Nazarat mexanizmlari (control processes) — Taskilatin risk tolerantligi daxilinds risk saviyyslarini saxlamag
Ggln islonib hazirlanmis va hayata kecirilen siyasatler, prosedurlar ve faaliyyatlor.

Meyarlar (criteria) — Audit tapsinginin shats etdiyi audit obyektinin arzuolunan vaziyyatinin 6lctls bilan
xtsusiyyatlari ("giymatlandirma meyarlari” da deyilir).

Audit tapsirigi (engagement) — Bir-biri ilo alagali bir sira magsadlara nail olmagda yonalmis bir neca
tapsiriq va ya faaliyysti shate edan xususi daxili audit tapsingi va ya layihasi. Homgcinin “aminlik xidmatlari” v
“maslahat xidmatlari’na baxin.

Audit tapsirniginin naticalarina dair yekun ray (engagement conclusion) — Daxili auditorlarin tapsiriq
cargivasinda askar edilmis bitin tapintilar butév sakilde giymatlendirarak irali strdiklari pesakar mulahizs.
Tapsiriq Uzra rayin faaliyystin gonastbaxs ve ya geyri-genastbaxs oldugunu gostarmasi vacibdir.

Audit tapsinginin magsadlari (engagement objectives) — Tapsirgin magsadini ifads edan va nail olu-
nacaq xususi magsadlari tasvir edan bayanat.

Audit tapsinginin planlasdiriimasi (engagement planning) — Daxili auditorlarin audit obyektinin
faaliyysti Uzra malumat topladigl, mavafiq risklari giymatlendirdiyi ve prioritetlosdirdiyi, tapsingin magsadlari-
ni va ahata dairasini muayyan etdiyi, giymatlandirma meyarlarini tayin etdiyi va tapsiriq tGzra is programini
tartib etdiyi proses.

Audit tapsinginin naticalari (engagement results) — Audit tapsingi Gzrs alds olunan tapintilar ve
genaatlar. Audit tapsinginin naticalari hamginin tdvsiyalari va razilasdirilmis faaliyyst planlarini da ehtiva eda
bilar.

Audit tapsiriginin rahbari (engagement supervisor) — Daxili audit tapsirigina nazarats cavabdeh olan
daxili auditor; bu vazifaya daxili auditorlarin talimlondiriimasi ve onlara dastak gostarilmasi, hamginin audit
tapsinginin is programinin, is sanadlarinin, yekun kommunikasiyasinin va faaliyyatinin nazardan kegcirilmasi
va tasdigleanmasi daxil ola bilar. Bas audit icragisi tapsirigin bilavasita nazaratcisi kimi ¢ixis eda biler ve ya bu
ohdaliklari digar bir auditora havals eds bilar.

Audit tapsinginin is programi (engagement work program) — Audit tapsirginin magsadlarina nail
olmaq Ugln yerina yetirilocak vazifslori, zaruri metodologiya va alatleri va onlari yerina yetirmak tc¢iin tayin
edilmis daxili auditorlari miayysn edsn sanad. is programi tapsingin planlasdirimasi zamani alds edilmis
malumatlara asaslanir.
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Kanar xidmat taminatgisi (external service provider) — Taskilatdan kanar olub daxili audit xidmatlarina
dastak gostarmak tgln muvafiq bilik, bacarig, tacriba va/va ya alatler temin edan resurs.

Tapinti (finding) — Audit tapsingi ¢arcivasinds giymatlandirilan ils nazardan kecirilan faaliyyatin vaziyys-
ti arasinda boslug/farglarin mévcud oldugunun muayyan edilmasi. “Musahidalar” kimi digar terminlar da
istifada edils bilar.

Finldaqciliq (fraud) — Fiziki va ya hiqugi sexslar tarafindan adalatsiz va ya ganunsuz saxsi va ya biznes
UstUnldyt slds etmak magsadils aldatma, gizletms, vicdansizlig, aktiviarin va ya malumatin manimsanilmasi,
saxtakarlig ve ya etimadin pozulmasi ila saciyyalanan har hansi gasdan téradilan amal.

idarsetma (governance) — Sura tarafindsn taskilatin magsadlarina nail olunmasina yénalmis faaliyyati ile
bagli malumatlandirmag, istigamatlendirmak, idara etmak ve nazaratda saxlamaq Ggln tatbiq edilan proses
va strukturlarin macmusu.

Toasir (impact) — Bir hadisanin naticasi va ya tasiri. Har hansi bir hadisa taskilatin strateji va ya biznes
magqsadlarina catmasina misbat ve ya manfi tasir gostars bilar.

Miistaqillik (independence) — Daxili audit funksiyasinin daxili audit vazifalarini garazsiz sakilda yerina ye-
tirmasina mane ola bilacak sartlarden azad olmasi.

Maxsusi risk (inherent risk) — Har hansi bir idarsetms tadbiri olmadigda médvcud olan daxili ve kenar risk
amillarinin macmusu.

Diiriistliik (integrity) — Manavi va etik prinsiplars riayat olunmasi ils xarakterizs olunan davranis; o cim-
ladan duzginlik nimayis etdirmak ve muvafiq faktlara asaslanarag harakat etmak Gglin pesakar casarat
gostarmak.

Daxili audit @sasnamasi (internal audit charter) — Daxili audit funksiyasinin mandatini, taskilati mévge-
yini, hesabatlligini, isin shats dairasini, xidmat ndvlarini va digar xUsusiyyatlarini 6ziinds aks etdiran rasmi
sanad.

Daxili audit funksiyasi (internal audit function) — Taskilata aminlik va maslahat xidmatlarinin gostarilmasi
Gglin masul pesakar saxs va ya qrup.

Daxili auditin salahiyyat ¢arcivasi/mandati (internal audit mandate) — Daxili auditin Sura va/va ya qa-
nunvericilik va/va ya normativ hiiqugi aktlarla mdsyyan edils bilan salahiyyatlari, rolu va vazifslari.

Daxili audit ilizra talimat (internal audit manual) — Daxili audit funksiyasi ¢arcivasinds daxili auditorlarin
isini taskil etmak va idars etmak Uclin bas audit icracisi tarafindan istifade olunan metodologiyalarin (si-
yasatlorin, proseslarin) va prosedurlarin sanadlasdirilmasi.

Daxili audit plani (internal audit plan) — Tayin edilmis middat arzinda yerina yetirilmasi gdzlanilan audit
tapsiriglarini va digar daxili audit xidmatlarini miayysn edan bas audit icracisi tarafindsn hazirlanmis sanad.
Plan, taskilata tasir edan dayisikliklara cavab olaraq daxili auditin is planina vaxtli-vaxtinda edilon dizalisleri
oks etdirmakls, risklara asaslanan va dinamik olmalidir.

Daxili audit faaliyysti (internal auditing) — Taskilatin faaliyyatina dayar gqatmagq ve takmillasdirmak
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magsadils yaradilmig mustaqil va obyektiv aminlik va maslahat xidmatlari. Daxili audit taskilatin idaraetms,
risklarin idars edilmasi ve daxili nazarat proseslarinin ssmaraliliyinin giymatlandirilmasi ve takmillasdirilmasi
Ggln sistematik va ardicil yanagsma tatbiqg etmakls taskilata magsadlarina nail olmaga kdmak edir.

Ehtimal (likelihood) — Nazards tutulan hadisanin bas verma ehtimali.

“.... bilar ” (may) — Qlobal Daxili Audit Standartlarinin “Tatbigq zamani nazara alinmali magamlar” hissasinda
istifada olundugu kimi, “... (ola, eda va s.) bilar” s6zi Taloblarin hayata kegirilmasi t¢lin alava tacriibalari tasvir
edir.

Metodologiya (methodologies) — Bas audit icracisi tarafindsn muayysn edilarak daxili audit funksiyasinin
faaliyyatina rahbarlik etmak va onun effektivliyini artirmaqg magsadils istifads olunan siyasatlar, proseslar va
prosedurlar.

“Miitlaqdir” (must) — Qlobal Daxili Audit Standartlarinda geyd-sartsiz/macburi talabi bildirmak t¢in
“mutleqdir” séziindan istifads olunur.

Obyektivlik (objectivity) — Daxili auditorlara garazsiz pesakar muhakima yurttmays, 6z éhdaliklarini yerina
yetirmaya va 6z ganaatlarini digarlarinin fikirlarina uygunlasdimamagla daxili audit magsadlarina nail olmaga
imkan veran zehni yanasmadir.

Autsorsinq (outsourcing) — Daxili audit xidmatlarinin mustaqil kanar tachizatgisi ile migavile baglaniimasi.
Funksiyanin tam autsorsingji, daxili audit funksiyasinin mugavile asasinda butévlikda kanar tarafe havals
olunmasini, gisman autsorsing (hamcinin “ko-sorsing” adlanir) isa xidmatlerin yalniz bir hissasinin kanar tarafe
havals olunmasini nazarda tutur.

Dovri olaraq (periodically) — Taskilatin, o cimladan daxili audit funksiyasinin ehtiyaclarindan asili olaraq
muntazem va ya muayyan doévrlarls.

Pesakar skeptisizm (professional skepticism) — informasiyanin etibarliliginin sorgulanmasi va tangidi
giymatlandirilmasi.

Dévlat sektoru (public sector) — ictimaiyysts programlar, mallar va ya xidmatlsr taqdim edsn dévlst
qurumlari, elace da ictimai nazarat va maliyyalasdirma hayata kecirilon qurumlar, musssisalar va digar
toskilatlar.

Keyfiyyatin taminati va takmillasdirilmasi Programi (quality assurance and improvement

program) — Daxili audit funksiyasinin Qlobal Daxili Audit Standartlarina uygunlugunu, faaliyyat magsadlarinae
nail olmasini va davamli olaraq takmillasdirilmasini giymatlandirmak va tamin etmak Uclin bas audit icragisi
tarafindan musayyan edilmis program. Program daxili va kanar giymatlandirmalari ehtiva edir.

Qaliq risk (residual risk) — idarsetms tadbirlarinin gérilmasindan sonra galan maxsusi riskin bir hissasi.

Daxili audit xidmatlarinin naticalari (results of internal audit services) — Audit tapsiriglarinin naticasi
olaraq biznes bolmasi va ya Gmumilikds taskilat saviyyasinds formalasan yekun ganaatlar, miayyan edilmis
dmumi mévzular (masalen, ssmarali tacriibalar va ya asas sabablar) va tagdim edilan yekun audit raylari.

Risk (risk) — Qeyri-muayyanliyin magsadlars nail olunmasina musbat va ya manfi tasirlari.
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Risk va Nazarat Matrisi (risk and control matrix) — Daxili auditin aparilmasini asanlasdiran ve daha
samarali edan alst. Bir gayda olaraq bu cadval daxili audit prosesini dastaklomak magsadila biznes
maqsadlarini, risklari, nazarat proseslarini va asas malumatlari alagalondirir.

Risk istahasi (risk appetite) — Taskilatin 6z strategiyalarinin hayata kecirilmasi va magsadlarina nail olmasi
prosesinda gabul etmaya hazir oldugu risklarin névlari ve hacmi.

Risklarin dayarlandirilmasi (risk assessment) — Taskilatin magsadlarina nail olmasi ile bagli risklarin
muayyan edilmasi va tahlili. Risklarin ahamiyyati adatan tasirin saviyyasi (hacmi) ve ehtimali baximindan
giymatlandirilir.

Risklarin idara edilmasi (risk management) — Taskilatin magsadlarina nail olacagina misyyan aminli-
yi temin etmak U¢lin potensial hadisalarin va ya vaziyyatlarin muayyan edilmasi, giymatlondirilmasi, idara
edilmasi va buna nazarat edilmasi prosesi.

Risk doziimliilityii (risk tolerance) — Magsadlarina nail olmaq Ggln taskilatin faaliyyati zamani magbul
sayllan kanarlagmalar.

Kok sabablar va ya asas sabablar (root cause) — Qiymatlondirilon audit obyektinin vaziyyatinin meyarlara
uygun galmamasinin asas problemi va ya asasinda dayanan sabab.

Yiiksak rahbarlik (senior management) — Taskilatin strateji gorarlarinin icrasi G¢tin son naticada Sura
garsisinda cavabdeh olan, saciyyavi olaraqg, taskilatin bas icraci direktoru ve ya rahbarindan ibarat bir grup
saxsdan taskil olunan an yuksak icraedici saviyyasi.

“Vacibdir” (should) — Qlobal Daxili Audit Standartlarinin “Tatbigq zamani nazara alinmali magamlar”
boélmasinda Usttinluk verilan, lakin taleb olunmayan tacribaleri gdstarmak Ggln “vacibdir” sézindan istifads
olunur.

9hamiyyatlilik (significance) — Miqyas, xarakter, aktualliq va tasir kimi kemiyyat va keyfiyyat amillari daxil
olmagla, nazardan kecirilan kontekstda masalanin nisbi shamiyyati. Pesakar mihakima gabiliyyati daxili audi-
torlara muvafig magsadlar ¢arcivasinds masalalarin shamiyyastini giymatlandirmakds kémak edir.

Maraqh taraf (stakeholder) — Taskilatin faaliyyatinds ve naticalerinds birbasa ve ya dolayl maragi olan
taraf. Maragli taraflors Sura, rahbarlik, iscilar, mustarilar, tachizatcilar, sshmdarlar, tanzimlayicilar, maliyya insti-
tutlari, mustaqil/kanar auditorlar, ictimaiyyat ve digarlari daxildir.

is sanadlari (workpapers) — Audit tapsiriglarinin planlasdiriimasi va icrasi zamani yerina yetirilmis daxili
audit islarinin sanadlasdirilmasi. Bu senadlar, audit tapintilari va yekun raylar Gzrs asaslandirict malumatlari
tamin edir.
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Magsad bayannamasi daxili auditorlara ve daxili auditin maraqgli
taraflarina daxili auditin dayarini anlamaga va ifada etmaya kdmak
maqsadi dasiyir.

Magsadin Bayani

Daxili audit, Suraya va rahbarliys mustaqil, risk asasli, obyektiv aminlik, maslahat, ray, tévsiysler va prognozlar
taqdim etmakls, taskilatin dayar yaratmaq, onu gorumaq ve dastaklamak qgabiliyyatini gtclondirir.

Daxili audit asagidaki xtsusiyyatleri glclandirir:
« Toskilatin 6z magsadlarine muvaffaqiyystle nail olmasini;
« Taskilatin idaraetms, risklarin idars edilmasi va nazarat proseslarini takmillasdirmasini;
« Taskilat daxilinds gararlarin gabulu va nazaratin keyfiyyatinin yiksaldilmasini;
« Taskilatin maraqgli taraflar arasinda nifuzunun giclandirilmasini ve ona olan etimadin artirilmasini;

« Taskilatin ictimai maraglara xidmat etmak qgabiliyyatinin artirilmasini.
Daxili audit asagidaki hallarda maksimal effektivliya malik olur:

+ Ictimai maraq nazars alinmagla hazirlanmis Qlobal Daxili Audit Standartlarina uygun olaraq saristali
mutaxassislar tarafindan hayata kegirilir;

« Daxili audit funksiyasi birbasa Suraya hesabat vermakls taskilat daxilinde mustagil mévge tutur;

« Daxili auditorlar lazimsiz tasirlore maruz galmadan obyektiv giymatlandirmalar aparmaga sadigdirlar.

15 | Fasil: Daxili Auditin Magsadi ©2024, Daxili Auditorlar institutu. Bitiin hiiquglar qorunur.
Yalniz fardi saxsi istifada tgtn.



&

—

Qlobal
Daxili Audit
Standartlar™

Qlobal Daxili Audit Standartlarinin Etika va Pegakarliq béimasinda taqdim
olunan prinsip va standartlar DAI-nin kecmis Etika Kodeksini svaz edir

va pesakar daxili auditorlar, o climladan bas audit icragilari, daxili audit
xidmatlari gdstaran digar fardi saxs va qurumlar Gglin davranig normalari
Uzra gozlantilari tasvir edir. Bu prinsip v standartlara uygunlug daxili audit
pesasina inam yaradir, daxili audit funksiyasi daxilinds etik madaniyyst formalasdirir ve daxili auditor-
larin isina va mihakimalarina etibar Gicin asas tomin edir.

Butln daxili auditorlardan etik vo pesakar standartlara riayat etmak talab olunur. Daxili auditorlarin hamginin
toskilat terafinden gabul edilmis diger etik, davranis va norma kodekslarina riayat etmasi talobi onlari bu
sanadda aks olunan etika va pesakarliq prinsip va standartlarina riayat etmakdan azad etmir. Bu prinsip va
standartlarda xtsusi olarag har hansi bir davranisa toxunulmamasi, onun gabuledilmaz va ya pesani ni-
fuzdan salan bir davranis olarag giymatlandiriimasini istisna etmir.

Daxili auditorlar “Etika ve Pesakarliq” faslinds geyd olunan prinsip ve standartlara riayat etmak Gcln sox-
san masuliyyat dasidiglari halda, bas audit icragisi talim imkanlari va muvafiq talimatlar tagdim etmakla
bu prinsiplara uygunlugu dasteklamali va tasviq etmalidir. Bas audit icragisi uygunlugun idars olunmasi
Ggln muayyan edilmis masuliyyatlari basqasina havals eds bilar, lakin daxili audit funksiyasinin etikasi va
pesakarligina géra masuliyyati dasimaga davam edir.

Prinsip 1: “Duristliyln nimayis etdirilmasi”
Daxili auditorlar 6z islarinda va davramslarinda diiriistliik niimayis etdirirlar.

Durdstlik manavi va etik prinsiplara riayat olunmast ils, o ciimladan, hatta sksina davranmaq Ugln tazyiq
altinda oldugda va ya bu clr davranisin, fardi va ya taskilati baximdan potensial manfi naticalara sebab ola
bilacayi hallarda bels, muvafiq faktlara ssaslanaraq haraket etmak Gclin diizgunlik nimayis etdirmak va
casarat gostarmakla xarakteriza olunan davranisdir. Sads dills desak, daxili auditorlardan, hatta alverissiz va
ya ¢atin vaziyystds olduqgda bels, hagigati sdylomalari va diizgin is gérmalari gdzlanilir.

Durdstlak, obyektivlik, sarists, lazimi pesakar qaydi va maxfilik da daxil olmagla, digar etika ve pesakarliq
prinsiplarinin asasini taskil edir. Daxili auditorlarin dirdstlUyl etibar ve hérmat gazanmag Ugln bdyik
ahamiyyata malikdir.
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Standart 1.1 "Dirustlik ve Pesakar Casarat”

Talabloar

Daxili auditorlar 6z vezifalerini durlst va pesakar casaratls yerina yetirmalidirlar.

Daxili auditorlarin hatta skeptisizm ifads edarkan ve ya oks fikir bildirdikds bels, bittin pesekar mina-
sibatlarinda va Unsiyyatlarinds durdst, daqiq, aciq ve hdrmatli olmalar mutlagdir. Daxili auditorlarin
yalan, aldadici ve ya hagigata uygun olmayan bayanatlar vermamealari, tapintilari va ya digar mivafiq
malumatlari gizlestmamalari va ya buraxmamalari mutlagdir. Daxili auditorlarin, aciglanmadigi teqdirds
taskilatin asaslandiriimis gararlar gsbul etma gabiliyyatina tasir gdstara bilacak, bildiklari bitlin
ahamiyyatli faktlari aciglamalar mutlaqdir.

Daxili auditorlarin, hatta dilemma va ¢atin vaziyystlarle tizlosdikda bels, dirdst Ginsiyyst qurmagla va
muvafiq tadbirler gérmakla pesakar casarat nimayis etdirmaslari matlagdir.

Bas audit icracisi tarafindan daxili auditorlarin diizguin faktlarla dsstaklanan, stibuta asaslanan, misbat va
ya manfi olmasindan asili olmayarag, audit tapsinginin naticalarini taqdim etmakda dastak hiss etdiklari
is muhitini formalasdirmasi maitlagdir.

Tatbig zamani nazara alinmali magamlar

Daxili auditorlarin etika sahasinda davamli pesakar inkisaf imkanlarini izlemakls, diristlik ve pesakar
casarat hagqginda malumatliliq ve anlayislarini artirmalari vacibdir. Tadris nazari vaziyyatlarde malumathilig
formalasdirmaga dastak olsa da, is yerinda aparilan talim, mentorluqg va nazarat daxili auditorlara pesakar
cosarati real is saraitinds semarali sakilda tatbiq etmak Uglin zaruri olan nazakat va hérmatli Gnsiyyat kimi
bacariq va saristalari dyranmaya va tacriibadas tatbiq etmaya imkan yaradir. Diristliya ve ya pesakar
casaratin niimayis etdirilmasina mane olan vaziyyatlar yarandiqda, daxili auditorlarin an dogru harakat
istigamatini muayyan etmak liclin masalani birbasa rahbari ilo miizakirs etmalari vacibdir.

Daxili auditorlari dastaklomak magsadils bas audit icragisinin talim Ugln imkanlar yaratmasi ve etik
goerarlarin gabulunu talab edan nazari va real hayat vaziyyatlarini muizakirs etmasi vacibdir. Daxili audit
funksiyasinin effektiv idars edilmasina audit tapsiriglarina mivafiq nazaratin tamin edilmasi va daxili
auditorlarin faaliyyatinin vaxtasiri nazardan kecirilmasi daxildir. Masalan, is programini tasdiq edarkan

va ya audit tapsinginin is sanadlarini nazardan kecirarkan audit tapsiriginin rahbarina daxili auditorlara
onlarin dirstliylnd va prinsiplara sadigliyini tahdid eds bilacak movcud va ya potensial vaziyyatlari hall
etmakda kdmak etmak U¢lin muvafiq talimat taqdim edas bilar. Daxili auditorlarin faaliyyatinin giymatlandi-
rilmasinin bir hissasi kimi, bas audit icragisi daxili auditorlarin garsiligli slagads oldugu maraqgh teraflardan
onlarin dirUstlliyl ve pesakar casaratlari ila bagli dayarlandirma taleb eda bilar.
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Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

« Etika tadris va talimini ehtiva edan talim plani.

« Etika tadris va taliminda daxili auditorlarin istirakini tasdiq edan sanadlar.

 Performans giymatlandirmalarinda diristlik ve pesakar casaratin bir magsad/hadaf kimi gdstaril-
masi (irali strilmasi) .

« Daxili auditorlarin diristliyl ve casarati ile bagl asas maragli taraflarin rayi.

Standart 1.2 “Taskilatin Etik Gozlantilari”

Talablar

Daxili auditorlarin taskilatin ganuni va etik gdzlantilarini anlamasi, onlara hérmat etmasi, onlari garsila-
masi va tohfa vermasi, elaca da bu gdzlentilarls ziddiyyat taskil edan davranisi taniya bilmasi mitlaqdir.

Daxili auditorlarin taskilat daxilinda etik madaniyyati inkisaf etdirmasi ve tasviq etmasi mitlaqdir. Daxili
auditorlar taskilatin etik gézlantilarina uygun olmayan davranis musahida edarlarss, onlarin bu narahat-
g1 qlivvada olan siyasat va prosedurlara uygun sakilda bildirmalari matlagdir.

Tatbiq zamani nazars alinmali magamlar

Taskilatin etik gozlantilari adatan etik kodeksds, davranis kodeksinda va/va ya pesakar davranis va etik davra-
nisla bagl siyasatlarda sanadlasdirilir. Bu siyasatlar, taskilatin dayarlarini va etik prinsiplarini tagvig etmak Ug¢iin
taskilatin magsadlari va prosedurlari ila birlikds etik madaniyyatin asasini taskil edir.

Daxili audit planina hamin risklarin mévcud siyasat va nazarat proseslari ila kifayat gadar ve effektiv sakilda
ahata olunub-olunmadigini miayyan etmak Ucln etika il alagali risklarinin giymatlandirilmasinin aparil-
masi da daxil edila bilar. Masalan, taskilatin daxili siyasat ve prosedurlari etika ilo bagl narahatliglarin idara
olunmasi va kommunikasiya edilmasi (¢lin meyar va prosesi, mivafig malumatin hansi taraflara catdiriimali
oldugunu va hall olunmamis masalalarin mivafiq olaraq diggste catdiriimasi prosesini miayyan eds bilar. Bas
audit icragisinin hamginin etik problemlarin halli G¢lin metodologiya yaratmasi ve yanagsmalarda uygunlugu
tamin etmak maqsadile bu prosesi Sura va yuksak saviyyali rohbarliklo muzakirs etmasi vacibdir.

Daxili auditorlarin fardi audit tapsiriglarini yerina yetirarkan etika ila bagli risklari va mivafiq nazarst prose-
durlarini da nazara almalari vacibdir. Daxili auditorlar taskilatin etik gézlantilarina uygun olmayan davranis-
lar misahida edarlarss, onlarin taskilatin siyasat ve prosedurlarini, habels glivvads olan ganunlari va/ve ya
normativ aktlari nazara alan va bags audit icragisi tarafindan muayyan edilmis metodologiyaya uygun olaraq
6z narahatlglarini bildirmasi vacibdir.

Daxili auditorlar yUksak rehbarlik Gzvindn davranisinin tagkilatin davranis kodeksi, etika siyasati va ya digar
gaydalari ils sanadlasdiriimis meyarlara va taskilatin etik gozlantilarina cavab vermadiyini misyyan etdiklari
taqdirds, bas audit icragisinin bu pozuntu barada Surani malumatlandirmasi vacibdir. Masala Suranin sadrina
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aid oldugu hallarda, bas audit icragisinin bu barada Suranin bittn Gzvlarine malumat vermasi vacibdir. Daxili
auditorlarin Sura va ya yuksak rahbarlikla bagli etik davranig masalalarini izlemasi va onlarin halli t¢liin muva-
fig tadbirlarin gérdlmasini tamin etmasi vacibdir.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

- Daxili auditorlarin etik gozlantilarin va masalalarin mizakira olundugu seminarlarda, talimlards va ya
goruslards istirakinin senadlasdirilmasi.

« Fordi daxili auditorlar tarafindan taskilatin etik siyasat va prosedurlarini basa disddklasrini ve onlara
amal etmaya sadiq olduglarini tasdiglayan imzalanmig formalar.

« Taskilatin etika ila alagali magsadlarinin, risklarinin va nazarat proseslarinin nazars alindigini nimayis
etdiren daxili audit plani, is programi va ya is sanadlari.

- Etika il bagli masalalarin taskilatin siyasatlarina ve muvafig ganunlara va/va ya normativ aktlara uygun
olaraq Suraya, ytksak rehbarliys va tanzimlayici organlara catdirildigini stibut edan sanadlar.

Standart 1.3 “Huqugqi va Etik Davranislar”

Toalablor

Daxili auditorlarin geyri-qanuni, elaca da taskilati va ya daxili audit pesasini nifuzdan salan va ya taskilata
va ya onun iscilarina zarar vera bilacak har hansi faaliyystle masgul olmamasi va bels faaliyystlards istirak
etmamasi mutlaqdir.

Daxili auditorlarin, taleb olunan gaydada aciglama talablari ds daxil olmagla, taskilatin faaliyyst géstardi-
yi sanaye va yurisdiksiyalara aid ganunlari va/va ya normativ aktlari anlamasi ve onlara smal etmasi
mutleqdir.

Daxili auditorlar ganun ve ya qayda pozuntusunu askar etdiyi taqdirds, onlarin bu barads ganunla,
normativ aktlarla va tatbig olunan siyasat va prosedurlarla miayysn edilmis mdvafig tadbirlar gérmak
salahiyyatina malik olan fiziki va ya hiiqugi saxslari malumatlandirmalari mutlaqdir.

Totbig zamani nazara alinmali magamlar

Taskilatin siyasati daxili audit funksiyasinin garsilasdigi vaziyyatlarin halli ila baglh kifayst gadar mufassal
deyilss, bas audit icracisina daxili auditorlarin xabardar olduglari ganun va ya tanzimlayici normativlarin
pozulmasina cavab olarag onlardan gdzlanilan tadbirlari miayyan edan metodologiya hazirlayib hayata
kecira bilar. Bu metodologiya pozuntunun aradan galdiriimasi magsadile mivafiq tadbirlarin gorildiyini
tasdiglayan prosedurlari shata eda bilar.

Bas audit icragisinin daxili auditorlarin lazimi qaydada nazaratds saxlanilmasini, onlarin Qlobal Daxili Audit
Standartlarina uygun faaliyyat gdstarmasini, elaca ds etik va pesakar dayarlara uygun davranmasini tamin
etmak magsadile metodologiya hazirlamasi vacibdir.
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Pesani nlfuzdan salan davranis nimunalarina sadalananlarla mahdudlasmayan asagidaki masalalar
daxildir:

« Psixoloji tazyiq, taqgib va ya ayri-seckilik.

* Yalan danismagq, aldatmaq va ya basqgalarini gasdan yanlis istiqamatlondirmak, o cimladan 6z sa-
rista vo ya ixtisaslarini tahrif etmak (masalon, sertifikata malik oldugunu iddia etmak ve ya middati
bitmis, qlvvadan dismus, lagv edilmis va ya heg vaxt alds edilmamis bir ixtisasi taqdim etmak).

+ Qasdan saxta hesabatlarin ve ya malumatlarin verilmasi va ya basqgalarina bunu etmayas icazs
vermak va ya bunu tasvig etmak, o cimladan audit tapsirgr hesabatlarinda va ya Umumi giymat-
landirmalarda audit tapintilarini, yekun raylari va ya reytinglari asagi gostarmak, gizlatmak va ya
tagdim etmamak.

« Taskilatin yol verdiyi va ya dastakladiyi ganunsuz faaliyystlare g6z yummagq ve ya onlari nazars
almamag.

+ Miivafiq icaza olmadan maxfi malumatlari taleb etmak va ya aciglamagq.

Obyektivliys v ya miistaqilliys manfi tasir gostaran bayan edilmamis hallarin mévcudlugu saraitin-
da daxili audit xidmatlarinin gostarilmasi.

Daxili audit funksiyasinin Qlobal Daxili Audit Standartlarinin taleblarina uygun faaliyyat gdstardiyina
dair, kifayat gadar stibut va dalillarle dastaklanmadiyi hallarda, bayanat verilmasi.

Sahvlara gdra masuliyyati gabul etmamak.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

« Daxili auditorlarin ganunlar, qaydalar, elaca da etik va pesakar davranis barada talimlarda istirakinin
sanadlasdirilmasi.

« Daxili auditorlarin muvafiq hliquqi ve pesakar gozlantilari basa disdlklarini ve onlara uygun harakat
etmayas ohdalik goturdiklarini tasdiglamalari.

« Daxili auditorlarin geyri-qanuni va ya niifuzdan salan davraniglari va taskilat daxilindas fiziki sexslar
tarafindan hliquq ve ya tenzimlayici normalarin pozulmasi ile bagli masalalerin halli Giglin senadlas-
dirilmis metodologiya.

« Daxili auditorlar ila onlarin bilavasite rehbarlari va/ve ya hliqug maslahatcilari arasinda geyri-ganuni
va ya geyri-pesakar harakatlarle bagh narahatliglari shate edan sanadlasdirilmis kommunikasiya.

+ Audit tapsing tzra is senadlarinin yoxlanilmasinin tasdiqi.

« Miivafiq hallarda, audit tapsinginin naticalarina dair yekun kommunikasiya.

Prinsip 2: “Obyektivliyin qorunmasi”

Daxili auditorlar daxili audit xidmatlarinin gostarilmasinda va qararlarin gabulunda
garazsiz va bitaraf miinasibat niimayis etdirmalidirlar.

Obyektivlik — daxili auditorlarin pesakar mihakima ytridtmasinae, dhdaliklarini yerina yetirmasina ve Daxili
Auditin Magsadina kompromissiz sakilda nail olmasina imkan veran garazsiz zehni yanasmadir. Taskilat daxi-
linds daxili audit funksiyasinin mastaqil mévgeds olmasi daxili auditorlarin obyektivliyi gorumag bacarigini
dastaklayir.
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Standart 2.1 “Fardi Obyektivlik”

Talablar

Daxili auditorlarin daxili audit xidmatlari gostararkan 6z islarinin bittn aspektlarinds pesakar obyek-
tivliyi gorumasi mutlaqdir. Pesakar obyektivlik daxili auditorlardan garazsiz va bitaraf disinmayi va
bittin muvafig hallarin balanslasdiriimis sakilde giymatlendirilmasi asasinda mahakims ydritmayi
talab edir.

Daxili auditorlarin garazlilik ehtimalindan xabardar olmasi va bels hallari idara etmasi mutlagdir.

Tatbig zamani nazara alinmali magamlar

Obyektivlik dedikds, daxili auditorlarin ¢z islarini digarlarinin fikirlarini aks etdirmadan 6z fikirlorini gerazsiz
sokilds formalasdirmasi nazards tutulur. Qlobal Daxili Audit Standartlari, bas audit icragisi tarafindan muayyan
edilmis siyasat va taskil edilmis talimlarle yanasi, obyektivliyi dastaklayir. Bu, malumatlarin toplanmasi va qiy-
matlandirilmasi Uglin sistemli va intizamli yanasmani miayyan edan talablar, prosedurlar va talimatlar taqdim
edarak, nazardan kecirilon faaliyyatin balansl giymatlondirilmasini tamin edir. Talim, daxili auditorlara obyek-
tivliyin manfi tasir gostardiyi vaziyyatlari va bu clr hallarin hall edilmasinda tatbiq edilan an yaxsi tacribaleri
daha yaxsl basa dismaya kdmak eda bilar.

Obyektiv giymatlandirmalarin aparilmasi garazsiz, bitaraf va kanar tasirlare maruz qalmayan distnca talab
edir ki, bu da Sura ve yiksak rahbarliya obyektiv aminlik tamin etmak va maslahat vermak tctin vacibdir.
Daxili auditorlarin muayyan vaziyyatlarin, harakatlerin ve minasibatlerin onlarin obyektiv ola bilma gabiliyys-
tina neca tasir eda bilacayi haqda biliklarini artirmalari vacibdir.

Daxili auditorlarin insanlarin malumatlari yanlis sarh etmak yaxud farziyyalar irali sirmak va ya sshv etmak
meylindan xabardar olmasi vacibdir, ¢iinki bu naticada onlarin malumat va stbutlar obyektiv sakilde giymat-
landirmak imkanlarina tasir edas bilar.

Qarazli davranig nimunalarina sadalananlarla mahdudlasmayan asagidaki masalalar daxildir:

+ Ozini yoxlama garazi — 6z isini yoxlayarken sahvlarin ve ya catismazliglarin diggstden kenarda galma-
sina sabab ola bilacak tangidi yanasmanin olmamasi.

« Is ilo tanisliq garazi — pesakar skeptisizma manf tasir géstars bilacak ke¢mis tacriibays asaslanan far-
ziyyalarin irali sdrdlmasi.

+ Qaraz va ya stursuz muhakima - milliyyat, etnik mansubiyyat, cins, ideologiya, irq va ya digar xUsusiy-
yatlar hagqginda garazli tasavvirlara asaslanan malumatlarin yanlis tafsir edilmasidir ki, bu da
geyri-dagiq muhakimalara sabab ola bilar.
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Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

« Daxili Audit 9sasnamasinda daxili auditorlarin obyektivliyi gorumaq ¢hdasliyina istinadlar.

+ Obyektivliyin tamin olunmast ila bagl siyasat ve prosedurlar.

« Istirakcilarin siyahisi daxil olmagla, obyektivlik tizra planlasdirimis va basa catdiriimis talim tadbirlarinin
sonadlasdirilmasi.

« Daxili auditorlarin obyektivliyin tamin edilmasinin vacibliyina dair malumatliligi ve har hansi potensial
mahdudiyyatlari aciglamagq 6hdsliyini gabul etdiyini tasdiq edan attestasiya formalari.

+ Potensial olarag maraglarin togqusmasi va ya obyektivliya manfi tasir gostaran digar amillarin sanadli
sokilds aciglanmasi.

+ Nazarat¢i tarafindan daxili auditorlarin yoxlanmasi va onlara mentorlugun hayata kecirilmasi ils bagl
sanadlasdirilmis geydlar.

Standart 2.2 “Obyektivliyin gorunmasi”

Talablar

Daxili auditorlarin obyektivliys faktiki, potensial va ya ehtimal olunan manfi tasirlari tanimasi va bu tasir-
lardan ga¢masi va ya onlari minimallasdirmasi matlagdir.

Daxili auditorlarin, obyektivliya manfi tasir gostara bilacak va ya bels tasir gostardiyi guman edils bilan
hadiyya, mukafat va ya alave dayarli xidmat kimi har hansi maddi ve ya geyri-maddi faydalari gabul
etmamasi mutleqdir.

Daxili auditorlarin maraglarin togqusmasindan gagmasi va 6z maraglarinin va ya basqalarinin, o cim-
ladan yuksak rahbarliyin va salahiyyatlari olan digar saxslerin maraglarinin, siyasi mahitin ve ya atraf
muhitin digar aspektlarinin asassiz olaraq tasirine maruz galmamasi mitlagdir.

Daxili audit xidmatlari gdstararkan:

« Daxili auditorlarin avvallor masuliyyat dasidiglari xtsusi faaliyyatlari giymatlandirmakdan ¢akinmasi
mutlaqdir. Daxili auditor avvalki 12 ay arzinds masuliyyst dasidigi faaliyyat sahasi tizre aminlik xid-
matlari gostardiyi taqdirds, obyektivlik manfi tasire maruz galmis hesab edilir.

+ Daxili audit funksiyasi avvallar maslohat xidmatlari gostardiyi masalalar Gzra aminlik xidmatlari
gostardiyi taqdirds, bas audit icracisinin maslohat xidmatlerinin xarakterinin obyektivliya manfi tasir
gostarmadiyini tesdiq etmasi va fardi obyektivliyi tamin etmak Ucln resurslar ayirmasi mutlegdir. Bas
audit icragisinin cavabdeh oldugu funksiyalarla bagl aminlik tapsiriglarinin icrasinin daxili audit funk-
siyasindan kanar mustaqil tarafin nazarati altinda icra edilmasi mdtlaqgdir.

» Maslahat xidmatlari daxili auditorlarin avvallar cavabdeh olduglari faaliyyat sahalerinda
taqgdim edilirss, onlarin audit tapsirgini gabul etmazdan avval obyektivliya har hansi mimkun

manfi tasirlari xidmat alicisina agiglamasi mutlagdir.

Bas audit icragisinin obyektivliya manfi tasir gostara bilacok masalalerin halli Gglin metodologiya musy-
yan etmasi mitlagdir. Daxili auditorlarin manfi tasirlari mizakirs etmasi vo muvafig metodologiyaya
uygun olaraq tadbirler gérmasi mutlaqdir.
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Tatbig zamani nazara alinmali magamlar

Muayyan vaziyyatlor, faaliyyatler va ya munasibatler, daxili auditorlarin mulahizalarina ve gararlarina daxili
audit tapintilarinin ve yekun raylarinin dayismasina sabab ola bilacak sakilds tasir eds bildikde obyektivliys
manfi tasir gostarir. Obyektivliya manfi tasir gdstaran hallar, hatta gasdan edilmadiyi taqdirds bels, ham fak-
tiki, ham da ehtimal oluna bilan ola bilar. Obyektivlik, heg bir faktiki manfi tasir bas vermadikda bels, digarlari
tarafinden manfi tasire maruz galmis kimi hesab edils biler. Daxili auditorlarin obyektivliys manfi tasir gdstara
bilacak va ya manfi tasir gdstarmasi ehtimal olunan salava hallarla bagli mthakima va milahizalar yurtitmasi
vacibdir.

Maraglarin togqusmasi — daxili auditorun ragabatli pesakar va ya saxsi maraga malik oldugu ve bunun daxili
audit vazifalarini garazsiz sakilds yerina yetirmasini ¢atinlasdirs bilacayi hallardir. Maraglarin togqusmasi, hat-
ta etikadan kanar va ya geyri-munasib davranis bas vermadikds bels, daxili auditora, daxili audit funksiyasina
va daxili audit pesasine olan etimada xalal gatira bilacak geyri-minasib davranis gorintisu yarada bilar.

Maraglarin togqusmasina misal olaraq, faktiki ve ya gortine bilan muayyan vaziyystler, harakatler va alagalars
asagidakilar daxildir:

Taskilatin maraglari il ziddiyyat taskil etmak va ya ragabat aparmag.
+ Uygun olmayan maliyya va ya diger sexsi manfaat alde etmak potensiali yaratmag.
* Yalniz 6zUni potensial va ya faktiki itki ve ya zararlarden gorumag magsadile miayyan etmak.

« Ailo Gzvlarina Gstlnlik vermak va ya muayyan saxslara qarsi ayri-seckilik xarakterli davranislar nimayis
etdirmak.

Daxili audit funksiyasinin metodologiyasinin daxili auditorlar tctin asagida sadalanan hallarla bagli aydin g6z-
lantilari va talablari miayyan etmasi vacibdir:

« Hadiyyalar, alava dayarli xidmatlar ve mukafatlar gabul etmak.
 Obyektivliyo manfi tasir gdstara bilacak vaziyystlari miayyan etmak.
* Bu clr manfi tasirlar malum oldugda mavafig cavab reaksiyasi vermak.

Bir cox taskilatlar hadiyyalarin, alave dayarli xidmatlarin va mukafatlarin gabul edilmasi ilo bagli siyasatler
muayyan edib: masalan, gabul edils bilon hadiyyalarin dayarini mahdudlasdiran siyasatler. Daxili audit tacri-
balarinda obyektivliyin boytk shamiyyat kasb etmasi ssbabindan, bas audit icracisi tagkilatin siyasatlarinds
nazarda tutulanlardan daha sart mahdudiyyatlar tatbiq eds bilar. Daxili auditorlarin daha sart siyasatlara amal
etmasi va hadiyyanin, alava dayarli xidmatin va ya mukafatin gabul edilmasinin onlarin mtihakimalarina tasir
gostara bilacayi ve ya mugabilinds musbat daxili audit tapintilari, yekun raylari va ya naticalari alds etmak
imkani kimi gabul edils bilacayini diggatle giymatlandirmalari vacibdir.

Taskilati siyasatler va/va ya daxili audit funksiyasi maraglarin togqusmasina sabab ola bilacek musyyean faa-
liyyatlari va ya munasibatlari gadagan eda bilar. Daxili auditorlarin isden kanar six mdinasibatlarin, elaca da
investisiyalar kimi maliyya alagalarinin faktiki maraq togqusmasi taskil eds va ya bu clr gabul edils bilacayini
bilmasi vacibdir.

Bas audit icragisinin obyektivliys, faaliyyatin giymatlandirilmasi yanasmalari, kompensasiya sxemlari, bonus

©2024, Daxili Auditorlar Institutu. Bitin htiquglar qorunur.
Yalniz fardi saxsi istifada tgtn.



odanislari ve havaslandirma siyasatlarinin tatbiqi naticasinds yarana bilacak potensial manfi tasirlori azalt-
maq magsadile gabaglayici tadbirler gormasi vacibdir. Obyektivliya manfi tesir gésters bilacok kompensasiya
sxemlari asagidakilari ehtiva edir:

« Faaliyyatin giymatlandirilmasinin ve mikafat ddanislarinin ilk névbada nazardan kecirilon faaliyystinin
rahbarliyindan alds edilan sorgulara ve ya malumatlara asaslanmasi.

+ Audit tapsiriglarinin yerina yetirilmasi zamani faaliyyatin keyfiyyatinin yerina yetirilan audit tapsiriglari
asnasinda tapintilarin sayina, giymatlandirilon audit obyektinin galirlarinin artmasina va ya xarclara
ganaat edilmasina yaxud giymatlandirilon audit obyekti icin nazardas tutulmus is yerlarinin ixtisarina
asasan giymatlondirilmasi.

+ Rahbarliyin hadiyys va tagakkir nisanaleri saklinds dolay kompensasiya vermasi Uclin imkanin yaradil-
masi.

Daxili auditorlarin har hansi vaziyyatlarin, harakatlarin va ya minasibatlarin onlarin obyektivliyina manfi tasir
gostara bilacayini va ya kenardan manfi tasir gostarilon kimi gabul edils bilacayini giymatlendirmak Ggin
obyektivlik anlayisindan va muvafiq siyasat va prosedurlardan istifads etmasi vacibdir. Bu zaman, digarlarinin
vaziyyatle bagl fikirlarinin nazara alinmasi vacibdir.

Audit tapsiriglarinin heyatls tamin olunmasi ve nazarat edilmasi ils bagl talsblar daxili auditorlarin giymatlon-
dirilan faaliyyatin heg bir aspektine son zamanlarda cavabdehlik dasimamis olmalarini tamin etmak magsadi
dasiyir; bels hallar onlarin baxisini garazli eds, miayyan naticaya maragli olmalarina ssbab ola va ya ob-
yektivliklarinin manfi tasire maruz galdigi tasavviirl yarada biler. Har bir audit tapsirdr Ggin audit tapsingini
yerina yetiran va ona nazarati hayata keciran daxili auditorlarin giymatlandirilen faaliyyatdan mustaqil olmasi
vacibdir.

Audit tapsingr Ggn resurslari planlasdirarkan, bas audit icragisinin va ya tayin edilmis masul rahbarin tapsiriq
Gzra masuliyyat dasiyan daxili auditorlarin obyektivliyina faktiki va ya potensial manfi tasir gostara bilacak
bittin amillari muayyan etmak magsadila onlarla tapsingr muzakirs etmasi vacibdir.

Muzakirs zamani avvallar miayyan edilmis buttin amillarin nazars alinmasi vacibdir.

Audit tapsiriglarina nazaratin bir hissasi olaraq, tapintilarin va yekun raylarin mivafiq qaydada asaslandiriimig
olmasini tamin etmak maqgsadils is senadlari nazardan kegirilir. Audit tapsiriglarina nazarat olunmasi ham da
daha tacribali daxili auditorlara potensial obyektivlik masalalari ila bagl ray bildirmak ve mentorlug etmak
imkani verir (Hesmcinin bax: Standart 12.3 "Audit Tapsiriglarinin icrasina Nazarat va Tokmillasdiriimasi” va
Standart 13.5 “Audit Tapsinginin icrasi Gctin Talsb Olunan Resurslar”). Manfi tasir gacinilmazdirsa, onun Stan-
dart 2.3 "Obyektivliya Manfi Tasir Gostaran Amillar hagginda Malumatlarin Aciglanmasi” standartinda tasvir
olundugu gaydada acgiglanmasi va naticalarinin yumsaldilmasi vacibdir.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

+ Obyektivliya potensial tasir gostaran amillarin miayyan edilmasi va zaruri goruyucu tadbirlarin gorul-
masi Ugln siyasat va prosedurlar.

+ Obyektivlik Gzra talimin sanadlasdirilmasi.
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« Daxili auditorlarin obyektivliya manfi tasir gostaran malum amillarin olmadigini va ya potensial manfi
tasirlari acigladiglarini tasdiq edan sanadlar.

+ Misal Ucun daxili audit funksiyasinin maraqli taraflari arasinda kegirilan sorgular vasitasila daxili auditor-
larin obyektivliyinin gavranilmasi ilo baglh alds edilan raylarin manbalari.

« Isin keyfiyyatina nazarati hayata keciran nazaratcilarin geydlari.

+ Mukafatlandirma sistemi.

+ Obyektivliys manfi tasir gostaran amillarin mizakira edildiyi Sura iclaslarinin protokollari.

* Obyektivliya manfi tasirlarin garsisinin alinmasi mimkin olmayan hallarda daxili audit planinda nazsrda
tutulmus tadbirlarin hayata kegirilmasinin alternativ yollarini 6ziinds aks etdiran tadbirlar plani.

+ Mustaqil giymatlandirici tarafindan aparilan kanar keyfiyyat giymatlandirmasinin naticalari.

Standart 2.3 "Obyektivliya Manfi Tasir Gostaran Amillar
hagqginda Malumatlarin Aciglanmasi”

Talabloar

Obyektivlik manfi tasirs maruz galirsa ve ya onun manfi tasire maruz galmasi ferz edilirss, bu manfi tasirlars
dair atrafli malumatin muvafiq taraflara darhal agiglanmasi mutlaqdir.

Daxili auditorlar onlarin obyektivliyine manfi tasir gostara bilacak masaledan xabardar olduglar halda,
onlarin bu manfi tasir barads bas audit icragisina va ya tayin edilmis audit rehbarina malumat vermasi
mutleqdir. Bag audit icragisi masalenin daxili auditorun obyektiv faaliyyat géstarma gabiliyystine manfi tasir
gostardiyini misyysn edarss, onun bu masalani giymatlandirilan faaliyyat sahasinin rahbarliyi, Sura va/

va ya ylksak rahbarlik ile mizakira etmasi va yaranmis vaziyyati hall etmak Gclin mivafig tadbirlsr plani
hazirlamasi mutlaqdir.

Audit tapsingin yerina yetirilmasindan sonraki marhalads, audit tapsingi Gzra tapintilarin, tévsiyalarin va/
va ya yekun raylarin etibarliligina faktiki ve ya ehtimal olunan manfi tasir géstaran amillsr askar edilarss,
bas audit icragisinin masalani giymatlandirilan faaliyyat sahasinin rehbarliyi, Sura, yiksak rahbarlik va/va ya
tasira maruz galan digar maragl taraflarle muzakira etmasi va vaziyyatin halli Gi¢lin muvafig tadbirlar plani
hazirlamasi mutlagdir (Homginin bax: Standart 11.4 “Sshvlar ve Catismazliglar”).

Bas audit icracisinin obyektivliyina manfi tasir yarandiqda ve ya bels bir tasirin yaranmasi forz edildikds, bag
audit icragisinin masalani Suraya taqdim etmasi mutlaqdir (Hamcinin bax: Standart 7.1 "Taskilati MUstagil-
lik").

Tatbiq zamani nazars alinmali magamlar

Obyektivliya manfi tasir gdstaran amillar hagginda malumatin agiglanmasina dair talablar bir gayda olaraq
daxili audit funksiyasinin metodologiyasinda yer alir va obyektivliya manfi tasir géstaran har bir amil ils bagl
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gorulacak tadbirlari tasvir edir. Obyektivliya manfi tasir gdstaran amillar hagginda malumatin aciglanmasi va
bu tasirlarin yumsaldilmasina Gmumi yanasma saciyyavi olaraq Sura ve yUksak rahbarlik ils razilasma asasinda
bas audit icragisi tarafindan muayyan edilir.

Obyektivliya manfi tasirin garsisini almaq miumkin olmadigda, bas audit icragisina, asagidakilar da daxil ol-
mag/la, problemin halli variantlarini nazardan kecirmasi tovsiya olunur:

+ Obyektivliyi manfi tasira maruz galmis daxili auditoru audit tapsirigindan kanarlasdirmaq magsadile
audit tapsingr Ggun daxili auditorun yenidan tayin edilmasi.

+ Audit tapsingini mavafiq isci heyati ils tamin etmak Uglin tapsirgin taxira salinmasi.
+ Audit tapsinginin ahata dairasinin tanzimlanmasi.

+ Audit tapsiriginin icrasinin autsorsingi va ya icrasina nazaratin hayata kegirilmasi.

Audit tapsinginin planlasdiriimasi zamani yalniz obyektivliya manfi tasirin gérinmasi ile bagli problem yaran-
digda, bas audit icragisi bu masaleni giymatlandirilan faaliyyat sahasinin rahbarliyi va/va ya ylksak rahbarlikla
muzakira etmayi se¢a, elaca da riska maruz galmanin na t¢tin minimal oldugunu va onun neca idara olu-
nacagini izah eda bilar. Eyni zamanda o, muzakiranin va galacak addimlara dair gararin sanadlasdiriimasini
tamin etmalidir.

Standart 7.1 "Taskilati Mustaqillik” standarti daxili auditdsn kanar digar funksiyalari va ya masuliyystlari 6z
Uzarina gotiran bas audit icracilar ile bagl slave taleblar va malumatlari taqdim edir.

Uygunlugun siibutuna dair niimunalar

 Obyektivliya manfi tasir gdstaran amillor hagginda malumatlarin aciglanmasi tgtin daxili audit metodo-
logiyasl.

+ Obyektivliya manfi tasir gdstaran amillarin mévcudlugunu va ya olmamasini tasdiq edsn malumatlari
agiglayan sanadlar.

 Obyektivliyo manfi tasir gdstaran amillerin agiglanmasi ve muvafig taraflarin bu tasirlerin aradan qgaldi-
rnlmasi tzrs verdiklari cavab reaksiyasi va/va ya tasdiqini aks etdiran geydlar.

Prinsip 3: “Saristanin Nimayis Etdirilmasi”

Daxili auditorlar 6z funksiya va vazifalarini ugurla yerina yetirmak iiciin bilik, bacariq va
saristalarindan istifada edirlar.

Saristalarin nlimayisi daxili audit xidmatlarinin gdstarilmasi tctin bilik, bacariq va saristalarin takmillasdirilarak
tatbiq edilmasini talab edir. Daxili auditorlar muxtalif név xidmatlar gostardiklari Gctin har bir daxili auditor
muxtalif sariste va bacariglara malik olmalidir. Xidmatlarin gostarilmasi t¢tin zaruri olan mévcud ve ya alda
edilmis saristalara alava olaraq, daxili auditorlar pesakar olaraq inkisaf etmakla 6z xidmatlarinin effektivliyini
va keyfiyyatini artirirlar.
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Standart 3.1 “Sarista ve Bacariglar”

Toalablor

Daxili auditorlarin 6z vazifalarini ugurla yerina yetirmak tglin zaruri olan sarists va bacariglara malik olmasi
va ya onlari alds etmasi mutlagdir. Talob olunan saristalers auditorlarin icra etdiklari vazife va vazife dhds-
liklarina uygun habels tacriibs saviyyasine mitsnasib olan bilik, bacariq va gabiliyyatlar daxildir. Daxili audi-
torlarin, Beynalxalg Daxili Auditorlar institutunun nasr etdirdiyi Qlobal Daxili Audit Standartlarina dair biliklsra
malik olmasi va bu biliklari daim tekmillasdirmasi mutlaqdir.

Daxili auditorlarin yalniz lazimi saristalara malik olduglari va ya bu seristaleri alds eds bilacakleri audit xid-
matlarinin gostariimasinda istirak etmalari mutlaqdir.

Har bir daxili auditor 6z pesakar vazifalarini yerina yetirmak Uglin zaruri olan saristalerin davamli inkisafi ve
tatbigi Uglin masuliyyat dasiyir. Bundan slave, bas audit icragisinin daxili audit funksiyasinin Daxili

Audit 9sasnamasinds muayyan edilmis daxili audit xidmatlarini hayata kecirmak Ugtin kollektiv sakilds zaruri
saristalara malik olmasini va ya bu saristslarin alds olunmasi imkanlarini tamin etmasi mitlaqdir (Homginin
bax: Standart 7.2 “Bas Audit icracisinin ixtisas Talablari” ve Standart 10.2 “insan Resurslarinin idars Olunmasi”).

Toatbig zamani nazara alinmali magamlar

Daxili auditorlarin asagidaki sahalarda sarista va bacariglarini artirmasi vacibdir:

+ Unsiyyat va birge smakdasliq.

+ Idaraetms, risklerin idara edilmasi va nazarst proseslari.

» Maliyya idarsetmasi va informasiya texnologiyalari kimi biznes funksiyalari.

« Finldaqcihg kimi genis yayilmis risklar.

« Malumatlarin toplanmasi, tahlili va giymatlandiriimasi tgln alatlar va Usullar.

« Mixtalif igtisadi, ekoloji, hiiqugi, siyasi ve sosial vaziyyatlarin yaratdiglan risklar ve potensial tasirlar.
« Taskilat, sanaye va igtisadi sektora aid ganunlar, normativ aktlar va tacribalar.

« Bitovlukds taskilata ve daxili audite aid olan tendensiyalar va yaranan problemlar.

+ Nazarat va liderlik.

Sarista va Bacariglarin takmillasdirilmasi va nimayis etdirilmasi Ggln daxili auditorlar:

« “Sertifikatlasdinimis Daxili Auditor” (Certified Internal Auditor®) va ya digar muvafiq sertifikatlar va
etimadnamalar alds eda bilar.

» Maragli tarafler, hamkarlar va nazaratcilordan slds edilmis oks alags asasinda tekmillasdirms imkanlari-
ni va inkisaf etdirilmali olan saristalari misyyan eda bilar.

* Yalniz daxili audit metodologiyasi Uzra deyil, ham da taskilatin faaliyyatinin mivafiq sahalari tGizrs talim
imkanlari axtara biler. Tadris imkanlari talim kurslarina gabulu, mentor ils calismadi ve ya audit tapsiri-
ginin icrasi zamani nazarat altinda yeni tapsiriglarin tayin edilmasini ehtiva eda bilar.
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Daxili auditorlar 6z fardi pesakar inkisaflarini tamin etmaya masul olsalar, elacs da bacariq va inkisaf imkan-
larini giymatlendirs bilsaler ds, bas audit icragisinin daxili auditorlarin pesakar inkisafini daim dasteklamasi va
diggat markazinda saxlamasi vacibdir. Bas audit icragisi pesakar inkisaf i¢tin minimum talablar misyysn eda
bilar, eyni zamanda onun pesakar ixtisaslarin alda olunmasini tasvig etmasi vacibdir. Bas audit icracisinin talim
va pesakar inkisaf Gclin taleb olunan maliyyslesmani daxili audit bidcasina daxil etmasi va davamli pess tah-
sili, talim va konfranslarda istirak etmakla ham taskilatdaxili, ham da taskilatdan kanar muvafiq imkanlar tamin
etmasi vacibdir (Hemcinin bax: Standart 10.1 “Maliyya Resurslarinin idars Olunmasi” ve Standart 10.2 “insan
Resurslarinin idara Olunmasi”).

Daxili audit funksiyasinin daxili audit xidmatlari gdstarmak glin kollektiv olaraq saristalars malik olmasini
tamin etmak magsadils bas audit icracisinin asagidakilari etmasi vacibdir:

« Islorin tayin edilmasi, talim ehtiyaclarinin misyyan edilmasi ve vakant vezifslars daxili auditorlarin calb
edilmasi G¢lin daxili auditorlarin saristalari baradas istifads olunacaq malumat bazasini aktual saxlamag.

 Ayri-ayr daxili auditorlarin isinin keyfiyystinin tahlilinda istirak etmak.

« Daxili audit funksiyasinin mévcud saristalarinin takmillasdirilmasi taleb olunan sahalarini musyyan
etmak.

« Daxili auditorlarin intellektual maraglarini tasviq etmak va daxili auditin faaliyyat keyfiyyatini artirmaq
Ggln talimlara va digar imkanlara ssrmaya yatirmag.

+ Digar aminlik va maslahat xidmati teminatcilarinin sarista va bacariglarini basa dismak va daxili audit
funksiyasi ¢argivasinde mévcud olmayan alava va ya ixtisaslasmis sarista va bacariglar manbayi kimi bu
tominatcilara etibar etmak imkanlarini nazardan kecirmak.

« Daxili audit funksiyasi kollektiv olaraq talab olunan xidmatleri tamin etmak Ugln zaruri sariste ve ba-
cariglara malik olmadigi halda, mistaqil, kanar xidmat taminatcisi il mugavils baglamagq imkanlarini
nazardan kegirmak.

« Keyfiyyatin taminati va takmillasdirma programini ssmarali sekilde hayata kecirmak.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

« Daxili auditorlarin sertifikatlari, tahsili, tacriibasi, pesakar tarix¢asi ve digar keyfiyyatlorini aks etdiran
sanadlar toplusu.

« Daxili auditorlar tgun saristalarin 6ztndgiymatlandirilmasi formalari ve pesakar inkisaf planlari.

« Daxili auditorlarin kurslar, konfranslar, talim sessiyalari va seminarlar kimi davamli pesa tahsilini bitir-
malarina dair sanadlar.

« Daxili auditorlarin sanadlasdirilmis faaliyyat giymatlandirmalari.

« Audit tapsinginin keyfiyyatina nazaratin senadlasdirilmis naticaleri, daxili auditin maragl taraflarinin isti-
raki ile doldurulmus tapsirigsonrasi sorgular ve ayri-ayri daxili auditorlar, elaca da daxili audit funksiyasi
tarafindan niimayis etdirilon saristalar hagqinda malumatlari ehtiva edan digar aks alags formalari.

« Daxili va kanar keyfiyyat giymatlandirmalarinin naticalari.

« Daxili audit planinin hayata kegirilmasi G¢tn zaruri olan muvafig sariste va bacariglar, resurs catismaz-
liglarinin tahlilinin naticalari, resurs ¢atismazliglarinin aradan qaldirilmasi G¢n talim ve bidca talablari
hagqginda malumatlari ehtiva edsn sanadlar.

« Daxili audit funksiyasinin etibar eda bilacayi digar aminlik ve maslahat taminatgilarinin saristalarini
muayyan edan aminlik ¢arcivasi (xarita) kimi sanadlar.
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Standart 3.2 “Davamli Pesakar inkisaf”

Talablar

Daxili auditorlarin daxili audit xidmatlarinin effektivliyini va keyfiyyatini artirmaq tgtin 6z saristalari-
ni dastoklayarak daim inkisaf etdirmasi mitlagdir. Daxili auditorlarin, tahsil va talim ds daxil ol-
magla, davamli pesakar inkisafla masgul olmasi mitlaqdir. Daxili audit sahasinda pesakar sertifikat
almis praktiki daxili auditorlarin Davamli Pesakar Tahsil (CPE) siyasatina riayat etmasi ve muvafiq
sertifikatlasdirma taleblarina cavab vermasi mitlaqdir.

Toatbig zamani nazara alinmali magamlar

Davamli pesakar inkisafa 6ztnu tahsil, is yerinda talim, xtsusi audit tapsiriglari (masalen, rotasiya programlari)
Uzra yeni bacariglarin alds edilmasi imkanlari, mentorlug, birbasa rahbarlarin rayi, elaca da ddanissiz ve ham
da ddanisli talimlar daxil ola bilar. Daxili audit xidmatlarinin keyfiyyatini ylksaltmak magsadile daxili auditorla-
rin tendensiyalar va gabagqcil tacriibaler, elaca da calisdiglar taskilata va daxili audit pesasina tasir eda bilacak
yaranan movzular, risklar, tendensiyalar ve dayisikliklar hagginda éyranmak imkanlarini daim axtarmasi v
arasdirmasi vacibdir.

Daxili auditorlar ¢z sarista va bacariglarini takmillagdirmak tctin masuliyyat dasiyirlar va talim imkanlarini
arasdirmalari vacibdir. Bununla bels, bas audit icragisi daxili audit funksiyasinin muvafig saristalare malik olma-
sini tamin etmak G¢ln masuliyyat dasiyir va onun daxili auditorlarin talimi va tahsili Gglin imkanlar bidcaya
daxil etmasi va planlasdirmasi vacibdir. Masalan, daxili auditorlar, mahdud tacriibaya malik olduglari proseslar
va ya sahalari shata edan audit tapsiriglarini mivafiq nazarat altinda yerina yetirmakla yeni biliklar alds eds
bilarler. Daxili auditorlarin faydali sks alags, talimat va tovsiysler almaq Uclin nazarat ve mentorlug imkanlari-
ni arasdirmasi va bu imkanlardan istifads etmasi vacibdir.

Bir cox pesakar ixtisaslar miayyan bir middat arzinds (masalan, illik asasda) minimum sayda davamli pesakar
tohsil saatlarinin olmasini talab edir. Bas audit icragisinin daxili auditorlardan xtsusi név ve sayda davamli pesa
tahsilinin alda edilmasini talab edan planin hayata kegirilmasi imkanini nazardan kecirmasi vacibdir.

"Sertifikatlasdiriimis Daxili Auditor” (Certified Internal Auditor®) kimi sertifikata malik olan daxili auditorlarin
muvafiq sertifikatlasdirma organlarinin sertifikatlasdirma siyasatlarinin macburi talablarindan xabardar olmasi
vacibdir. Bu cUr talablara amal edilmamasi daxili auditorlarin, 6z sertifikatlarindan istifade htiququnun tahliks
altina dismasi da daxil olmagla, mtayyan naticalara sabab ola bilsr. Butln daxili auditorlarin davamli talim va
tahsil Uguin plan va cadval hazirlamasi vacibdir. Talab olunan davamli pesakar tahsilin bir hissasi olarag, Daxili
Auditorlar Institutunun (DAI) sertifikatlasdirma talablari onun sertifikatlarina malik saxslarin etika tizrs talimlari
bitirmasini talab edir. Bu talsb xtsusi olaraq DAI sertifikatlarina samil edilss ds, biitiin daxili audit mutaxassis-
larinin mUntazam gaydada etik talablar yonimli davamli pesakar tahsil va ya talim almalari vacibdir.

informasiya builletenlarina abunalar, vebinarlar ve pesakar tadbirlar daxili auditorlara taskilatin faaliyyst
gostardiyi daxili audit pesasi va mivafiq sektorlarda cari xabarlar va tendensiyalar hagginda malumat almaq
imkani verir. Talim daxili audit isinda yeni texnologiyalarin ve ya dayisikliklarin tatbiqi Ggln istifads edilo bilar.
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Pesakar inkisaf tagabbuslarinin daxili auditorlarin karyera yuksalisini va onlarin pesakar inkisaf ehtiyaclarinin
mintazam nazardan kecirilmasini va giymatlandirilmasini ahate etmasi vacibdir. Bas audit icracisinin talim
planlarinin va bidcalarinin butévitikds daxili audit funksiyasinin imkanlarinin artirilmasina ssrmays qoymagq va
daxili auditorlara fordi pesakar inkisaf magsadlarina nail olmagq Gglin imkanlar taqdim etmak arasinda balansi
aks etdiran sakilds tartib olunmasini tamin etmasi vacibdir.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

« Talim tadbirlarinds, pesakar konfranslarda ve davamli pesakar tahsilin digar formalarinda istirak Ggtn
sanadlasdirilmis planlar.

« Daxili auditorlarin basa catmis davamli pesakar tahsili ve alda edilmis sertifikatlarinin sanadlasdiriimasi.

« Daxili auditorlar tgtn faaliyyatin giymatlondiriimasi va/va ya pesakar inkisaf planlari.

« DAI va digar miivafiq pesakar taskilatlarin tadbirlsrinds faal istirakin stibutu (masalen, kéndlli xidmat).

Prinsip 4: “Lazimi Pesakar Qayginin Gdstarilmasi”

Daxili auditorlar daxili audit xidmatlarinin planlasdiuridlmast va tamin edilmasinda lazimi
pesakar qaygt gostarmalidirlar.

Lazimi pesakar gayginin gostarilmasi ile bagl standartlar asagidakilari talab edir:

+ Qlobal Daxili Audit Standartlarina uygunlug.
« Gorulacak isin xarakteri, onun yerina yetirilacayi sarait va ona qoyulan talablarin nazars alinmasi.
« Malumatlari tangidi tahlil etmak va giymatlandirmak tglin pesakar skeptisizmin tatbigi.

Lazimi pesakar diggatin gdstarilmasi daxili audit xidmatlarinin tacribali va saristali daxili auditorlarin malik
oldugu say, muhakima va skeptisizm ils planlasdiriimasini va hayata kecirilmasini talab edir. Lazimi pesakar
diggat tatbiq edarkan daxili auditorlar, onlardan qisursuz olmalari taleb edilmamakls, daxili audit xidmatls-
rindan yararlanan taraflarin maraglari namina faaliyyat gosterirlar.
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Standart 4.1 “Qlobal Daxili Audit Standartlarina Uygunluq”

Talablar

Daxili auditorlarin daxili audit xidmatlarini Qlobal Daxili Audit Standartlarinin talablarina uygun
planlasdirmasi va tamin etmasi mutlaqdir.

Daxili audit funksiyasinin metodologiyasinin Standartlara uygun hazirlanmasi, senadlasdirilmasi
va dastaklanmasi mutlaqdir. Daxili auditorlarin daxili audit xidmatlarini planlasdirarkan va yerina
yetirarkan, elaca da naticalarini kommunikasiya edarkan Standartlara va daxili audit funksiyasinin
metodologiyasina amal etmasi mutlaqdir.

Standartlar digar salahiyyatli organlar tarafinden muayyan edilmis talablarls birlikds istifada edil-
dikds, daxili audit malumatlarinda mivafiq gaydada digar talablarin tatbigi hagqinda da malumat
verilmasi mutlaqgdir.

Qanunlar va ya normativ aktlar daxili auditorlarin va ya daxili audit funksiyasinin Standartlarin
ayri-ayri middaalarina amal etmasina mane olarsa, Standartlarin bitin digear miiddsalarina amal
edilmasi va mivafiqg malumatlarin agiglanmasi mutlaqdir.

Daxili auditorlar konkret talabi yerina yetira bilmadikds, bas audit icracisinin vaziyyati, gorilan
alternativ tadbirlari, onlarin tasirlarini va asaslandirilmasini ssnadlasdirmasi va kommunikasiya
etmasi mutlaqdir. Standartlardan kanarlasmalarin aciglanmasina dair talablar Standart 8.3 “Key-
fiyyat”, Standart 12.1 "Daxili Keyfiyyat Qiymatlondirmasi” ve Standart 15.1 “Audit tapsiriginin
naticalarina dair yekun malumatlandirma” standartlarinda muisyysn edilmisdir.

Tatbig zamani nazara alinmali magamlar

Daxili audit icragisinin Standartlara edilon dayisikliklari tahlil etmasi ve daxili audit funksiyasinin metodologi-
yasina mivafiq dayisikliklar etmasi vacibdir. Standartlar va digar salahiyyatli organlarin irali sirdiyu taleblar
arasinda uygunsuzluglar olarsa, daxili auditorlardan va daxili audit funksiyasindan daha sart talablors riayat
etmalari talab oluna bilar va ya onlar dzlari daha sart talablara riayat etmaya garar vers bilar.

Bas audit icracisinin va ya tayin edilmis audit tapsinginin rahbarinin audit tapsirigr programlarinin Standartla-
rin taleblarina uygun olmasini ve audit tapsiriglarinin Standartlarin talablerina uygun olaraq yerina yetirilmasi-
ni tamin etmasi vacibdir.

Daxili auditorlardan standartlarin taleblarina riayat etmalari gdzlanilss ds, daxili auditorlar va daxili audit
funksiyasi bazi hallarda muayyan talabi yerina yetira bilmadikds, muvafiq prinsipin talablarini garsilamaq tgin
alternativ tadbirlar gora bilar. Bu hallar adatan konkret sanayelards, sektorlarda ve yurisdiksiyalarda yaranir.
Yaranmis hallari, gértimds alternativ tadbirleri, onlarin tasirlarini va muvafiq asaslandirmalarini sanadlasdir-
makla bas audit icragisi kanar keyfiyyat giymatlandirmasini dastaklomak magsadile zaruri malumatlar taqdim
edir va bununla da daxili audit funksiyasinin konkret standarta riayat etmasi miimkun olmadigda bels, muay-
yan prinsipa uygunluq taskil eda bilacayini temin etmis olur.
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Daxili auditorlar daxili audit tapsirnidini yerina yetirarkan har hansi bir standarta amal eds bilmirlarss, onlarin
uygunsuzlugun sababini va bu uygunsuzlugun audit tapsirigina tasirini bas audit icracisi va ya tayin edilmis
tapsiriq rahbeari ile muzakira etmasi vacibdir. Bas audit icragisinin va ya audit tapsiriginin rahbarinin uygun-
suzlug barada kima va hansi gaydada malumat verilacayini muayysn etmasi vacibdir (Hamginin bax: Standart
15.1 "Audit Tapsinginin Naticalarina dair Yekun Malumatlandirma”).

Bundan alavs, ganunvericilik va normativ aktlar, daxili audit metodologiyasi va taskilati siyasatlar ds uygun-
suzlug hallari barads malumatlarin na vaxt va neca agiglanmasina dair talablari misyyan edas bilor.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

= Son yenilama tarixi gdstarilmakla daxili audit funksiyasinin metodologiyasinin sanadlasdirilmasi.

+ Muvafig hallarda, audit tapsirnginin naticalarina dair yekun malumatlandirma, hamginin Suraya va yik-
sak rahbarliys uygunsuzlugun aciglanmasi ile bagl yekun malumatlarin taqdimati.

« Daxili auditorlarin amal etmali olduglari va Standartlara uygunlugunu mahdudlasdiran ganunvericilik
va/va ya normativ aktlara istinadlari taqdim edan sanadler.

» Standartlara slave olaraq daxili audit funksiyasinin amal etdiyi digar rosmi talablars dair istinadlari
ehtiva edan sanadlar.

+ Keyfiyyatin taminati va takmillasdirilmasi programinin hayata kegirilmasi Gizrs naticalar.

Standart 4.2 “Lazimi Pesakar Qaygi”

Talablar

Daxili auditorlarin gostarilacak xidmatlarin xarakterini, onlarin gostarildiyi saraiti ve onlara goyulan
talablari, o cimladan asagidakilar giymatlandirarak lazimi pesakar gayginin géstarilmasini tamin
etmasi mutlaqdir:

«  Taskilatin strategiyasi va magsadlari.

«  Daxili audit xidmatlarindan faydalanan saxslarin va digar maragl taraflarin maraglari.

«  Taskilatin idarsetms, risklarin idars edilmasi va nazarat proseslarinin adekvatligi v effektivliyi.

»  Taqgdim olunacaq daxili audit xidmatlarinin potensial faydalari ile muqayisadas xarclor.

« Audit tapsinginin magsadlarina nail olmaq gln taleb olunan isin hacmi va vaxti.

» Nazardan kegirilan faaliyyat ils bagli risklarin nisbi murakkabliyi, shamiyyatliliyi va ya vacibliyi.

«  Taskilatin magsadlarina, amaliyyatlarina va ya resurslarina tasir géstara bilacak shamiyyatli
sahvlar, firldaqggilig, tanzimlayici talablars uygunsuzlug va digar risklarin bas vermasi ehtimall.

«  Mivafig metodlar, alatler ve texnologiyalardan istifads.

Tatbiq zamani nazara alinmali magamlar

Xidmatlarin lazimi pesakar gaygi ila tamin edilmasi daxili auditorlarin Daxili Auditin Magsadini va daxili audit
tarafindan gostarilacak xidmatlarin xarakterini anlamasi va nazars almasini talab edir. Daxili auditorlarin ilk
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novbada Daxili Audit 9sasnamasini, daxili audit planini va plana hansi audit tapsriglarinin daxil edilmasini
mUayyan etmaya kdmak edan amillari basa dlismasi vacibdir. Daxili audit xidmatlarini planlasdirarken va ye-
rina yetirarkan daxili auditorlar tagkilatin mustarilarinin va tasgkilatin faaliyyatinin tasir ¢argivasinda olan digar
maragl taraflarin (o cimladan cemiyyatin) maraglarini da nazars alirlar. Bu ctir maraglara maraqli taraflarin
gozlantilari (masalan, adalatli va dirlst biznes tacrtbalari), onlarin ehtiyaclari (massalan, tahlikssizlik) ve tas-
kilatin strategiyasi va magsadlarina birbasa aidiyyati olmaya bilan asas risklars potensial maruz galma hallari
daxildir.

Lazimi pegakar gaygi ¢argivasinds nazara alinmali masalalars daxili audit planinin asaslandigi risk giymatlan-
dirilmasini hayata kecirarkan bas audit icragisinin nazara almali oldugu hallar va risk amillari daxildir. Bu clr
hallara taskilatin strategiyasi va magsadlari, habels taskilatin idarsetms, risklarin idara edilmasi ve nazarat
proseslarinin adekvathgi va effektivliyi daxildir.

Bundan alavas, daxili auditorlarin bu standartlarin V Fasil: “Daxili Audit Xidmatlarinin Gostarilmasi”-da tasvir
edildiyi kimi, audit tapsirngini planlasdirarkan giymatlandirilan faaliyyat ila bagh mévcud vaziyysti va malu-
matlari nazara almasi vacibdir. Qiymatlandirilan risklarin murakkabliyi, shamiyyatliliyi va vacibliyi gostaricilari
nisbidir. Risk muassisa Gg¢lin shamiyyatli va ya vacib olmaya bilar, lakin audit tapsirigi ve ya giymatlandirilon
faaliyyat Gclin mihim shamiyyat kesb eds bilar. Bu sababdan ds, mivafiq risklari dizgin giymatlandirmak
va galacak dayarlandirilmalarda hansi risklarin prioritetlosdiriimasinin vacib oldugunu muayyan etmak Ggln
verilmis kontekstda murakkablik, shamiyyatlilik va ya vacibliyin basa dusdlmasi zaruridir.

Lazimi pesakar qaygi ham da daxili audit xidmatlarinin gdstarilmasi xarclarinin (masalan, resurs talablari)

alda edila bilacak faydalara garsi dayaralondirilmasini talab edir. Masalan, giymatlendirilan faaliyyst tzarinds
nazarat vasitalari lazimi gaydada tartib olunmayibsa, bu nazarat vasitalarinin effektivliyinin tam giymatlandiril-
masinin faydalarinin xarclari asaslandirmasi ehtimali asagidir. Daxili auditorlar taskilatin daxili audite qoydugu
sarmayadan maksimum dayar va ya fayda alds etmaya calisirlar. Bundan alavs, atrafli planlasdirma daxili
auditorlardan audit tapsinginin magsadlarina an samarali sakilds nail olmaq Ugln lazim olan Gsullarin,
alatlarin, texnologiyalarin, elaca da isin hacminin va vaxtinin nazars alinmasini talab edir. Daxili auditorlarin,
xUsusila da bag audit icragisinin, tahlil va giymatlandirma proseslarini dastaklayan malumatlarin tahlili tzra
program taminatinin va digar texnologiyalarin istifadasini nazardan kecirmasi vacibdir.

Audit tapsirngina dizgin nazarat, keyfiyyat tominati va takmillasdiriimasi programi il yanasi, lazimi pesakar
gayginin hayata kecirilmasina kémak edir (Hamginin bax: Standart 8.3 “Keyfiyyat”, Standart 8.4 "Kanar Keyfiy-
yat Qiymatlandirmasi” va Prinsip 12 “Keyfiyyatin Yiksaldilmasi” vo aidiyyati standartlar).

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

* Taskilatin va giymatlendirilen faaliyyat sahasinin strategiya va magsadlarini aks etdiran is geydlerinin
planlasdiriimasi.

» Taskilatin idaraetms, risklarin idara edilmasi ve nazarat proseslarinin sanadlasdirilmis giymatlandir-
malari.

» Xata, uygunsuzlug va firlldaqggiliq da daxil olmaqla, risklarin giymatlandirilmasini aks etdiran is geydlari.

« Daxili audit xidmatlarinin potensial xarclari va faydalari, habels audit tapsirginin hacmi va vaxti ils bagl
kecirilmis goruslarin va ya muzakiralarin protokollari.

+ Audit tapsiriglarina nazarati tasdiglayan is ssnadlari.

- Daxili auditorlarin faaliyyatinin giymatlandirilmasi.
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+ Lazimi pesakar gayginin gostarilmasi ila bagl goruslers, talim sessiyalarina va ya diger mazakiralara
dair is geydlari.

« Sorgular va ya digar alstlar vasitasile maragli taraflordan raylarin alinmasi.

+ Daxili audit xidmatinin keyfiyyat taminati va tekmillasdirilmasi programinin bir hissasi kimi hayata keci-
rilmis daxili ve kenar giymatlandirmalar.

Standart 4.3 “Pesakar Skeptisizm”

Toalablor

Daxili audit xidmatlarini planlasdirarkan va icra edarkan daxili auditorlarin pesakar skeptisizm
nimayis etdirmalari mutlaqdir.

Pesakar skeptisizm niimayis etdirmak tg¢ln daxili auditorlarin:

« Mdvzuya maraq gostarmasi mutlaqgdir.

» Malumatlarin etibarliigini tanqidi giymatlandirmasi mutlagdir.

 Tozad taskil edan malumatlarla bagli suallar vermasi ve narahatliglarini birbasa ve durust
sokilda bildirmasi mutlaqdir.

« Natamam, uygun olmayan, yanlis va ya ¢asdirici ola bilacak malumat va ifadalarla bagl
muhakimalari dasteklamak magsadils alava stbutlar axtarmasi matlaqdir.

Tatbig zamani nazara alinmali magamlar

Pesakar skeptisizm daxili auditorlara etimad ve ya inanca deyil, faktlara, malumatlara va mantigs asaslanan
obyektiv mihakima ylritmays imkan verir. Skeptisizm, ifadslarin, iddialarin ve digar malumatlarin etibarli-
hginin va dogrulugunun daim sibha altina alindigi ve ya sordu-sual edildiyi bir minasibat formasidir. Daxili
auditorlar, rehbarlik terafinden irali stirtlen bayanatlari sorgu-sual etmadan va ya stbhs altina almadan dogru
va ya haqigi kimi gabul etmak avazina, onlari tasdiglayan dalillar axtararken pesakar skeptisizm niimayis etdi-
rirlar. Pesokar skeptisizm masalanin gérinan tarafi ile mahdudlasmayarag, onun daha darindan arasdiriimasi
istayini talab edir.

Daxili auditorlarin malumati toplayarkan va tahlil edarkan onun muvafig, etibarli va kifayat gadar olub-ol-
madigini miayyan etmak Uclin pesakar skeptisizmn niimayis etdirmalari vacibdir. Daxili auditorlar tarafindan
alda edilmis malumatin natamam, uygunsuz, yanlis va ya ¢asdirici oldugu musyyan edilarss, onlarin audit
tapsiriginin naticalarini dastaklamak magsadils zaruri olan daqgiq va tam malumatin alds edilmasi Uciin alava
tahlillar aparmasi vacibdir. Slava yoxlama hamginin bas audit icracisinin va ya tayin edilmis audit tapsiriginin
rahbarinin is sanadlarini va/va ya audit tapsirdina dair kommunikasiyalari (yazili ve ya sifahi) nazardan kecir-
masi va tasdiglemasi vasitasile hayata kecirilir.

Bas audit icracilarinin daxili auditorlara pegakar skeptisizm bacariglarini artirmaqgda kdmak etmasi vacibdir.
Seminarlar va digar talim imkanlari daxili auditorlara pesakar skeptisizmi inkisaf etdirmakda va tatbiq etmayi
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oyranmakda kémak eds, hamcinin garazdan yayinmagin ve alave maraq gdstarmayin vacibliyini anlamaqda
kdmak eda bilar. Daxili auditorlar uygun olmayan, natamam, yanlhs va/yaxud casdirici malumatlari tanimagi
dyrana bilarlar.

Uygunlugun siibutuna dair niimunalar

« Istirakcilarin siyahisi daxil olmagla, mivafiq mévzular tzrs planlasdiriimis va kegirilmis talimlarin senad-
lasdirilmasi.

+ Audit tapsirginin icrasi zamani toplanmis malumati giymatlandirmak va yoxlamaq tctin daxili audito-
run yanasmasini aks etdiran is sanadlari.

* Yanlis va ya casdirici malumatlarin audit tapsinginin icrasi naticasinds alda edilmis tapinti kimi senad-
lasdirilmasi.

+ Audit tapsinginin rahbari tarafindsn audit tapsingi ¢arcivasinds nazardan kecirilmis ve imzalanmis va ya
basladilmis is sanadlari ve audit tapsirigina dair kommunikasiyalar.

Prinsip 5: “Maxfiliyin qorunmasi”

Daxili auditorlar malumatlardan miivafiq qaydada istifada edir va onun maxfiliyini qoru-
yurlar.

Daxili auditorlarin daxili audit 6hdaliklarini yerina yetirmak Uctn isle baglh malumatlara, senadlara ve zaruri
olan digar malumatlara mahdudiyyatsiz ¢ixisi oldugundan, onlar bir cox hallarda maxfi, Gzarinds mulkiyyst
huququ olan va/va ya fardi malumatlar alda edirlar (Homginin bax: Prinsip 6 “Sura tarafindan Salahiyyatlan-
dirilma” ve alagali standartlar). Bura geyri-ragamsal va ragamsal formatlarda, hamcinin sifahi malumatlar, o
cimladan rasmi va ya geyri-rasmi muizakiralar zamani alds edilon malumatlar daxildir. Daxili auditorlarin ali-
nan malumatlarin dayarina va sahibliyina hérmatle yanasmasi, ondan yalniz pesakar magsadlar tcun istifads
etmasi va bu malumatlarin ham taskilat daxili, hem da taskilatdan kanar icazssiz alds edilmasi va ya aciglan-
mas! hallarindan gorumasi matlaqdir.

Standart 5.1 “Malumatlarin istifadasi”

Talablar

Daxili auditorlarin malumatlardan istifads edarkan muvafiq siyasatlars, prosedurlara, ganunlara va
gaydalara amal etmasi mutlaqdir. Malumatlarin saxsi manfaat liclin, eloca da taskilatin ganuni ve

etik magsadlarina zidd va ya zararli olan digar formalarda istifads edilmamasi mutlaqdir.

Tatbiq zamani nazars alinmali magamlar

Daxili auditorlarin malumatlara mehdudiyyatsiz ¢ixisi var ki, bu da onlara daxili audit xidmatlarini manea-
siz sokilde taqdim etmaya imkan verir. Eyni zamanda, malumatlarin diizgiln istifadasi va idara olunmasi
har bir daxili auditorun masuliyyatidir. Maxfi, izarinds miilkiyyat hiiququ olan va/va ya fardi malumatlarin
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muvafiq qaydada istifads edilmamasi niifuz itkisi va hliqugi va/va ya normativ talablarin pozulmasina géra
carimalar kimi arzuolunmaz naticalara sabab ola bilar.

Taskilatin va daxili audit funksiyasinin siyasat va prosedurlari, adatan, daxili auditorlarin malumati alda
etma anindan onun toplanmasi, 6tirilmasi, saxlanmasi va/ve ya mahv edilmasina gadar bitin hayat
dovri arzinds onun istifads edilmasini va idara olunmasini tanzimlayir. Bundan slavs, daxili auditorlarin
Uclincu taraflarla bagl ¢ixisinin oldugu malumatlara aid olan har hansi siyasat va prosedurlardan malu-
matli olmasi va onlara amal etmasi vacibdir.

Bas audit icragisinin daxili auditorlarla onlarin alds eda bildiyi malumatlarin diizgtin istifadasi ile bagli si-
yasatlari, prosedurlari ve gozlentilari mizakira etmasi vacibdir. Bas audit icragisi daxili auditorlardan xUsusi
tartib edilmis tasdiq va ya digar bir formatda nazardas tutulmus senadi imzalamaqla geyd edilmis masalani
anladiglarini tasdiq etmayi talob eda bilar.

Hassas va/va ya saxsi malumatlarla islayarkan daxili audit funksiyalarinin mivafiq regamsal tahlikasizlik
tadbirlarini hayata kecirmasi vacibdir. Bu proses, parollar va sifraloma kimi avtomatlasdiriimis nazarat sis-
temlarini nazarda tutur.

Malumatlardan sui-istifade nimunalarina sshmlarin alqgi-satqisi ve ya raqabat taskil eden mahsulun islenib
hazirlanmasi ile bagl asaslandiriimis gararlar gabul etmak lgtn taskilatin daxili maliyys, strateji ve ya ama-
liyyat malumatlarinin istifadasi, satisi ve ya aciglanmasi daxildir.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

» Malumatlara ¢ixis ve onlarin istifadasi Gizarinds effektiv gaydada islenib hazirlanmis va icra edilen
nazarat vasitalari.

« Malumatlarin diizgin istifadasi ile bagl muvafiq siyasatlarin, prosedurlarin va talim faaliyyatlarinin
sanadlasdirilmasi.

» Malumatlardan diizgiin istifadenin muzakirs edildiyi iclaslarin protokollari.
« Malumatlarin istifads edilmasi mévzusunda kecirilmis talimlards istirakin senadlasdirilmasi.

« Daxili auditorlarin mivafiq siyasatler, prosedurlar, ganunlar va normativ aktlari anladiglarini tasdiq
edan sanadlar.

« Mivafiq siyasatlarin, prosedurlarin, ganunlarin va normativ aktlarin yerina yetirildiyini aks etdiran
faaliyyat giymatlondirmalari.
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Standart 5.2 “Malumatlarin Miihafizasi”

Talablar

Daxili auditorlarin malumatlarin miihafizasi tGizre 6z 6hdaliklari barads malumatl olmasi va daxili
audit xidmatlarinin gostarilmasi zamani ve ya pesakar minasibatlari naticasinds alda edilmis
malumatlarin maxfiliying, sexsi olmasina va sahibliyine hormatls yanasmasi mutlagdir.

Daxili auditorlarin taskilata va daxili audit funksiyasina tatbiq edilon maxfilik, sexsi malumatlarin
gorunmasi va informasiya tahltkasizliyi ile baglh ganunlari, normativ aktlari, siyasatlari va prosedurlari
basa dismasi va onlara amal etmasi mutlaqdir.

Daxili audit funksiyasinin faaliyyati ils bagl xtsusi masalalers asagidakilar daxildir:

+ Audit tapsingi senadlarinin saxlanmasi, mihafizasi va lagv edilmasi prosedurlart.

« Audit tapsingi senadlarinin daxili va kanar taraflars agiglanmasi.

« Maxfi malumatlara artiq ehtiyac olmadigda, onlarin istifadasi, onlara giris ve ya suratlarinin
¢ixarilmasi.

Hlquqi ve ya pesakar dhdaliklar mévcud olmadigi hallarda, daxili auditorlarin maxfi malumatlari sala-
hiyyati olmayan sexslara aciglamamasi mutlaqdir.

Daxili auditorlarin malumatlarin tasadtfan aciglanmasi va ya ifsasi riskini idara etmasi mutlaqdir.
Bas audit icracisinin daxili audit funksiyasinin va ona kdmak edan digar saxslarin eyni malumat
tahlikasizliyi taloblarina riayst etmsalarini tamin etmasi matlagdir.

Tatbiq zamani nazars alinmali magamlar

Daxili audit funksiyasi tarafindan alds edilon, istifada edilan va emal olunan malumatlar, ganun va normativ
aktlarla, habels taskilatin va daxili audit funksiyasinin siyasat va prosedurlari il mihafiza olunur va adaten
fiziki v ragamsal tahlikasizlik, malumatlarin alds edilmasi, saxlanmasi ve mahv edilmasi masalalarini shats
edir.

Bas audit icracisinin hiqugi va/ve ya tanzimlayici talablarin, eloca do mihafize taleblarinin (masalen, hiqugi
imtiyaz va ya vakilin malumatlarin aciglanmamasi ils bagl musteriden aldigi imtiyazlar) tasirini daha yaxsi
basa dusmak tgln hiiqug maslahatcisi ile maslahatlasmasi vacibdir. Taskilatin siyasat va prosedurlari kom-
mersiya malumatinin taskilatdan kenara agiglanmasindan énca onun xUsusi tayin edilmis salahiyyatli saxslor
tarafindan nazardan kecirilmasini va tasdiglanmasini taleb eds bilar.

Malumatlara ¢ixis metodologiyalara riayat olunub-olunmadigini yoxlamag magsadils monitoring edils bilar.
Malumatlar gasdan va ya bilmadan agiglanmasina garsi malumatlarin sifralanmasi, parolun gorunmasi,
elektron poct Gnvaninin paylasilmasi, sosial media hesablarindan istifadays mahdudiyyastlar va fiziki giris
mahdudiyyatlari kimi nazarat vasitalari ils gabaglayici tadbirlar goérila bilar. Daxili auditorlarin malumatlara
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¢ixisa artiq ehtiyaci olmadiqda, ragamsal icazalarin lagv edilmasi va kagiz ntsxalarin muayyan edilmis prose-
durlara uygun olaraq utilizasiya edilmasi vacibdir.

Aciglanmasi gorunan maxfi malumatlara nimunas olaraq fardi emakhaglari va is¢i heyati ila bagli masalsleri
geyd etmak olar.

Bas audit icracisinin vaxtasiri asasla daxili auditorlarin malumatlara giris ehtiyaclarini, habels girise nazarst
sistemlarinin effektivliyini giymatlandirmasi ve tasdiq etmasi vacibdir.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

« Muvafig metodologiyanin tatbigini nimayis etdiran sanadlar.

» Moalumatlara ¢ixisi mahdudlasdiran ve mévcud nazaratdan yayinma riskini azaldan mexanizmlarin
hayata kegirilmasina dair ssnadlar.

* Moalumatlarin mihafizesi Uzrs talimlardas istirakin sanadlasdiriimasi.

« Daxili auditorlarin mivafiq siyasatlar, prosedurlar, ganunlar va normativ aktlar hagginda anlayisini tas-
dig edan sanadlar.

« Is sanadlarinin paylasilmasina qoyulan mahdudiyystler ve yekun naticalerin kommunikasiyasi ils bagl
sonadlar.

« Malumatlarin aciglanmasi va yayilmasina dair icazalarin aks olundugu sanadlar.

+ Qanuni talablara uygun olaraq va ya mivafig hallarda hliquq maslshatcisi va/va ya Sura ve yiksak
rahbarlik tarafindan tasdiq edilmis aciglamalara dair sanadlar.

+ imzalanmis maxfilik va ya malumatlarin agiglanmamasi zra muqgavilaler.

« Malumatlarin mihafizasi ve agiglanmasi ile bagl siyasat va prosedurlara uygunlugu aks etdiran faaliy-
yat giymatlendirmalari.
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Miivafiq idarsetma tadbirlari daxili audit funksiyasinin effektiv olmasina

imkan verir. Hazirki fasil daxili audit funksiyasini yaratmag, onun

mustaqilliyini va faaliyyatina nazarati tamin etmak magsadile bas audit

icragilarinin Sura il six amakdasliq etmasina dair zaruri talablori muayyan edir.

Bu fasil hamcinin Suraya 6z vazifalarini yerina yetirmakds dastak olan va daxili audit
funksiyasinin gucld idara olunmasini tasviq edan ylksak rahbarliyin éhdaliklarini da aks etdirir.

Bas audit icracisi bu fasilde muayyan edilmis taleblars riayist olunmasina cavabdeh oldugu halda, Suranin

va ylksak rahbarliyin faaliyyati daxili audit funksiyasinin Daxili Audit Magsadlarina nail olma gabiliyyatinin
tamin edilmasinda muihim ahamiyyat kasb edir. Har bir standartda “shamiyyatli sartlor” kimi musyyan edilan
bu faaliyyatlor Sura, ylksak rahbarlik ve bas audit icracisi arasinda ssmarali alaganin asasini taskil edir vo
naticada daxili audit funksiyasinin effektiv olmasina sarait yaradir.

Sura va Yiiksak Rahbarlikla goriislar

Bas audit icracisinin bu faslin taleblarini Sura va yiksak rahbarliklo mizakirs etmasi mutlaqdir. Mizakiranin
asagidaki masalalari shats etmasi vacibdir:

* | Fasil: "Daxili Auditin Magsadi”-da geyd edildiyi kimi daxili auditin magsadi.

« |ll Fasil: "Daxili Audit Funksiyasinin Taskili’-da olan standartlarin har biri il muayyan edilmis miuhidm
muddaalar.

+ Sura va ya yuksak rahbarlik shamiyyatli sertlords aks olunmus zaruri dastayi tamin etmadikds, daxili
audit funksiyasinin effektivliyina potensial tasirlar.

Bu muzakiralarin apariimasi Surani va yiiksak rahbarliyi shamiyyatli sartlarin vacibliyi barads malumatlandir-
mag, hamcinin onlarin muvafig masuliyyatlari arasinda uygunlugun tamin olunmasi t¢in zaruridir.

Bu mizakirslerin xarakteri va tezliyi taskilatdaki seraitlarden va dayisikliklordan asilidir. Masalan, bas audit
icragisinin asagidaki hallarda Sura va yiksak rahbarlikle shamiyyatli sartlari mizakira etmasi vacibdir:

- Standartlarda shamiyyatli dayisikliklar va ya yeni daxili audit funksiyasi yaradildigi taqdirds;

+ Bas audit icracisinin bu vazifoys va ya sirkats yeni tayin edildiyi taqdirds;

« Bas audit icracisinin hesabat verdiyi yeni sadrin tayin edilmasi va ya Suranin strukturunda va ya
tarkibinda mivafiq hesabatliliq zancirina tasir gostara bilacak dayisikliklarin bas vermasi kimi hallar
daxil olmagla, Sura ila bas audit icragisi arasinda mévcud munasibatlorda shamiyyatli dayisikliklar bas
verdiyi taqdirds;

- Taskilat daxilinda bas audit icracisinin vazifasina tasir edan yiksak rahbarliyin strukturunda ve ya
torkibinda shamiyyatli dayisikliklar bas verdiyi taqdirds.
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+ Bas audit icracisinin ham Suradan, ham da yiksak rahbarlikdan malumat almasi vacibdir. Sura daxili
audit funksiyasinin salahiyyatlarini, Daxili Audit 9sasnamasini va bu fasilde geyd olunmus digar
talablari tasdiq etmak masuliyyatini dasiyir, eyni zamanda yUksak rahbarlik adatan Suraya ve bag
audit icragisina malumatlarin verilmasinda asas rol oynayir. Taskilat daxilinds daxili audit funksiyasinin
muvafiq mévgeyinin va salahiyyatinin glclandirilmasinds yuksak rahbarliyin fikirlari vacib va dayarlidir.

9hamiyyatli sartlarla bagl fikir ayriliqlart

Bir va ya bir nega shamiyyatli sartlarla bagl Sura va ya ylksak rahbarlikls fikir ayriligi yaranarsa, bag audit
icragisinin sartlarin yerina yetirilmamasinin daxili audit funksiyasinin 6z magsadina nail olmag ve ya miayyan
edilmis standartlara cavab vermak gabiliyyatina neca tasir gdstars bilacayina dair konkret nimunalar taqdim
etmasi mutlaqdir. Bas audit icragisinin eyni naticalara nail ola bilmasini temin edacak shamiyyatli sartlora
alternativlari de muzakira etmasi vacibdir.

Bas audit icracisi Sura va yUksak rehbarlikle standartlara uygunlug tglin bir va ya bir nega shamiyyatli sartin
yerina yetirilmamasinin vacibliyini mizakirs edarak raziligin alds olunmasina nail ola bilar. Bels hallarda bas
audit icragisinin asagidakilar sanadlasdirmasi mitleqgdir:

+ Muayyan sartlarin yerina yetirilmasinin zaruri olmamasina dair alda edilmis raziligin sabablari.
+ Sura va yUksak rahbarliyin gararlarini dastaklomak U¢lin mévcud olmayan sartleri kompensasiya edan
alternativ sartlor.

Bas audit icracisi Suranin va/va ya yiksak rahbarliyin bir va ya bir nega shamiyyatli sarti yerina yetirmamasi
il bagl asaslandirmalari ile razilasmadiqda, bas audit icracisi daxili audit funksiyasinin standartlara uygun
olmadidi ganaatina gals bilar. Bu ciir hallarda bas audit icragisinin Suranin va/va ya yiksak rahbarliyin
ahamiyyatli sartlari yerina yetirmamasinin sabablarini sanadlasdirmasi vacibdir. Taraflarin mévgeyindaki
aydinhidi tamin etmak Gg¢lin bu sanadler Sura va ylksak rahbarlik ila razilasdiriimali va kanar keyfiyyat
giymatlandirmasini hayata kegiran terafa taqdim edilmalidir.

Bas Audit icracisi vazifasi har hansi sebabdan vakant olarsa, Suranin Bas Audit icracisi vazifssini icra etmasi
Uclin bir va ya bir nega saxsi tayin etmasi vacibdir.

“Sura” anlayisumn tarifi

Qlobal Daxili Audit Standartlarinin Lugat va Terminlar bdlmasinda “Sura” anlayisi taskilatda Gmumi rahbarliyi
hayata kecirmak salahiyyatina malik olan an yulksak idarsetma organi kimi muayyan edilir ve asagdidakilardan
ibarat ola bilar:

+ Direktorlar Suras;

+ Audit Komitasi;

+ Rehbarlar va ya Himayacilor Surasi;

« Secilmis vazifali saxslar va ya siyasi tayinatli saxslar grupu;

+ Muvafiq idarsetma funksiyalarini hayata kegirmak salahiyyati olan digar organ.

Birdan ¢ox idaraetma organina malik olan taskilatda “Sura” termini daxili audit funksiyasini mivafiq salahiyyat,
rol va vazifalarle tamin etmak magsadile salahiyystlondirilmis organi va ya organlari nazardas tutur.

©2024, Daxili Auditorlar Institutu. Battn hlquglar gorunur.
Yalniz fardi saxsi istifada tgtn.



Yuxarida geyd edilmis qurumlardan heg biri mévcud olmadidi taqdirds, “Sura” termini taskilatin ali idaraetma
organinin funksiyalarini icra edsn qrup va ya sexsa istinadan istifads edilir. Bura taskilatin bas direktoru va
ylksak rahbarliyi daxildir.

Suranin faaliyyatinin xarakteri lgat va terminlar bdlmasinds tasvir olunanlardan farglidirss, bas audit
icragisinin daxili audit funksiyasinin hesabat verdiyi idaraedici strukturu va bu strukturun “Sura” anlayisina
necs aid oldugunu sanadlasdirmasi vacibdir. Bu, coxmillatli va dovlat sektoruna aid taskilatlarda, elaca da ¢ox-
pillali sura sistemina malik taskilatlarda mévcud olan ¢oxsayl suralara malik taskilatlara aid edila bilar.

Hazurk: faslin tatbiqi

Bu standartlar daxili audit xidmatlari gostaran sexslara va funksiyalara samil edilir. Daxili audit xidmatlari
taskilat daxilinda va ya ondan kanar saxslar tarafinden magsadlari, élculari, strukturlari va murakkablik
saviyyalari ilo farglanan taskilatlara gdstarila bilar. Standartlar ham taskilat tarafindan birbasa ise goturilmus
daxili auditorlara, kenar xidmat taminatcisi vasitasila calb edilmis auditorlara, ham da har ikisina samil edilir.
Bas audit icragisinin vazifslari Sura tarafindan tayin edilmis bir va ya bir ne¢a saxs tarafindan yerina yetirilir.
istar birbasa taskilat tarafindan iss gétirilmus, istarsa de kenar xidmat taminatcisi vasitssils calb edil-

mis bas audit icracisi keyfiyyatin taminati va tekmillasdirma programinin mévcudlugu vasitasile Standartlara
uygunlugun tamin edilmasina gérs cavabdehdir. istanilen halda Sura daxili audit funksiyasinin faaliyyatini
dastaklamak va nazarat etmak Uglin masuliyyat dasiyir.

Prinsip 6: “Sura Tarafindan Salahiyysatlandirilma”
Sura daxili audit funksiyasunn salahiyyatlarini miiayyan edir, tasdiqlayir va dastaklayir.

Daxili audit funksiyasi 6z mandatini Suradan (ve ya miayyan ddvlat sektorunda tatbig olunan ganundan) alir.
Bu mandat daxili audit funksiyasinin salahiyyatlarini, rolunu va masuliyystlarini miayyan edir va daxili audit
nizamnamasi ile sanadlasdirilir. Bu mandat daxili audit funksiyasina Suraya va yiksak rehbarliys obyektiv
aminlik, maslahat, fikir va uzaqgodranlik tamin etmak salahiyyati verir. Daxili audit funksiyasi taskilat daxilinda
idaraetms, risklarin idara edilmasi va nazarat proseslarinin effektivliyini giymatlandirmak va takmillagsdirmak
dcuin sistemli, intizamli bir yanasma tatbiq etmakle mandati yerina yetirmis olur.
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Standart 6.1 “Daxili Auditin Mandati”

Talabloar

Bas audit icragisinin daxili audit funksiyasinin mandatini muayysn etmak G¢lin Suraya va yiksak
rahbarliys lazimi malumatlari taqdim etmasi mutlagdir. Daxili audit funksiyasinin mandatinin tam va

ya gisman ganun va ya normativ aktlarla misyyan edildiyi yurisdiksiyalarda ve sanaye sahalarinds
daxili auditin asasnamasina daxili audit funksiyasinin mandati il bagl hiiqugi taleblarin daxil edilmasi
mutlagdir (Homginin bax: Standart 6.2 “Daxili Auditin 9sasnamasi” va “Dovlat Sektorunda Qlobal Daxili
Audit Standartlarinin Tatbigi”).

Daxili audit xidmatlarinin hacmini va névlarini muayysn etmakda Suraya va yuksak rehbarliya dastak
olmaqg magsadila bag audit icragisinin bir-birinin rol va masuliyyatlarini anlamagq Ggtin digar daxili ve
kanar aminlik teminatcilari ilo alage saxlamasi mutlagdir (Heamgcinin bax: Standart 9.5 “Koordinasiya va
Etimad”).

Bas audit icragisinin mandati Sura tarafindan tasdiq edilmis Daxili Audit 9sasnamasinda sanadlasdi-
rilmasi va ya ona istinad etmasi mutlagdir (Hamginin bax: Standart 6.2 “Daxili Audit 9sasnamasi”).

Bas audit icragisinin dayismis seraite uygun olaraq daxili audit funksiyasinin mandatinin Sura ve
ylksak rahbarlikls muzakirasinin asaslandiriimasina ehtiyac olub-olmadigini vaxtasir giymatlondirmasi
mutlaqgdir. Bels oldugu halda, bas audit icracisinin Sura va ylksak rahbarlik ils daxili audit funksiyasinin
salahiyyatlarinin, rolunun ve masuliyyatlarinin onun strategiyasi ve magsadlarina uygun olub-olma-
masini giymatlandirmak t¢tin daxili audit funksiyasinin mandatini miizakirs etmasi matlagdir.

9hamiyyatli Sartlar

Sura

« Bas audit icracisi va yuksak rahbarlikla daxili audit funksiyasinin muvafig sslahiyyatlarini, rolunu
va masuliyyatlerini mizakirs edir.

« Daxili auditin mandatini, daxili audit xidmatlarinin hacmini va névlarini 6ziinda aks etdiran Daxili
Audit 9sasnamasini tasdiq edir.

Yiiksak rahboarlik

+ Sura va bas audit icragisi ile muzakiralards istirak edir va daxili auditin mandatini mtayyan
edarkan Suranin daxili audit funksiyasi ils bagl nazasra alinmasi vacib olan magamlarla bagh 6z
godzlantilarini taqdim edir.

« Taskilat daxilinda daxili audit mandatini destaklayir va daxili audit funksiyasina verilmis
salahiyyatlari tagviq edir.
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Tatbig zamani nazara alinmali magamlar

Bas audit icracisi standartlar, mivafiq ganunlar va/va ya normativ aktlar va daxili audit funksiyasinda gabagqcil
tacrdbalarin arasdiriimasinin naticalari hagqinda malumatlar boltismakls effektiv daxili audit funksiyasinin
xUsusiyyatlorini Suraya va yuksak rahbarliya catdirir.

Bas audit icracisinin Suraya va ylksak rehbarliye asagidakilari basa dismakds kdmak etmak magsadils onlarla
daxili audit mandatini ve Daxili Audit 9sasnamasinda aks olunan digar asas masalalari mizakirs etmasi vacib-
dir:

« Salahiyyatlar: Daxili audit funksiyasinin salahiyyati onun Sura ils birbasa hesabatlilig minasibatlarindan
gaynagqlanir. Bu salahiyyat Suraya, elace da taskilatin bittn faaliyyat sahalorina (masalen, senadlasmsa,
isci heyati va fiziki mulkiyyst) sarbast va mahdudiyyatsiz ¢ixis hiququ temin edir.

« Rol(lar): Daxili audit funksiyasinin asas rolu daxili audit faaliyyatlarini yerina yetirmak va daxili audit
xidmatlarini tamin etmakdan ibarstdir. Bazi hallarda daxili auditdan kanar, risklarin idare edilmasi va
komplayens kimi rollar bas audit icracisinin masuliyyatlarinin bir hissasini taskil eda biler. Daxili audit
funksiyasina aid olmayan bu név rollar Standart 7.1 “Taskilati MUstaqillik”-da daha atrafli mizakira
olunur.

+ Ohdaliklar: Daxili audit funksiyasinin éhdaliklari onun hesabatlili§gindan va yerina yetirdiyi rol(lar)dan,
hamcinin asas maraqgl taraflarin xUsusi gézlantilarindan irali galir. Masalan, 6hdaliklar saciyyavi olaraq
audit xidmatlarinin gostarilmasi, kommunikasiya proseslari, ganuni ve normativ talablars, siyasat va
prosedurlara, Qlobal Daxili Audit Standartlarina uygunlug ve rolun icrasi ile alagali diger faaliyyatlarls
bagli gézlantilara asaslanir.

+ Shata dairasi: Daxili audit xidmatlarinin shats dairasi, daxili audit funksiyasinin xidmat goéstarmak
masuliyyatine malik oldugu taskilatin butlin sahalerini shate edir. Bu, taskilatin batdn faaliyyst sahalari,
aktivlari va isci heyatini ehtiva edir, yaxud cografi va ya digar bélmalara asaslanan amillar ssbabindan
mahdudlasdirila biler. Shats dairasi daxili audit xidmatlarinin xarakterini misyyan eds (masalan, yalniz
aminlik ve ya aminlik va maslahat; diggatin maliyys hesabatlarina, hiqugi va/va ya normativ talablars
uygunluga yonlandirilmasi) va ya daxili audit xidmatlarinin shats dairasini digar bir formada mahdud-
lasdira bilar.

+ Daxili audit xidmatlari: Daxili audit xidmatlari sadacs olarag aminlik ve maslehat xidmatlari kimi va ya
faaliyyat sahalarinin auditi, maliyya hesabatlarina daxili nazaratle bagl aminlik ve arasdirmalar kimi
daha konkret sakilde muayyan edils bilar.

Seraitdan asili olaraq, Sura va yuksak rahbarlikla daxili auditin salahiyyatlarina va ya Daxili Audit 9sasnamasi-
nin digar aspektlarina dair alave mizakiralarin aparilmasi talab oluna bilar. Belo sartlara sadalananlarla mah-
dudlasmayan asagidaki hallar aiddir:

* Qlobal Daxili Audit Standartlarina shamiyyatli dayisiklik.

« Taskilat daxilinds shamiyyatli subyektlarin alinmasi va ya yenidan taskil olunmalar.

+ Suranin va/ve ya yiksak rahbarliyin tarkibinds shamiyyatli dayisikliklar.

« Strategiyada, magsadlards, risk profilinds va ya taskilatin faaliyyst gostardiyi mihitds shamiyyatli
dayisikliklar.

Daxili audit xidmatlarinin xarakterina va/va ya hacmina tasir gdstara bilacak yeni ganunvericilik va normativ
aktlarin gabul olunmasi. Bu sartlar ilin istanilen vaxtinda yarana bilar. Bununla bels, bas audit icracisinin an az
ilda bir dafa bela dayisikliklarin mévcudlugunu rasmi sakilds nazardan kegirmasi vacibdir. Bas audit icragisi
kanar aminlik xidmatinin taminatgilari ilo qarsiligh slagada olmali va digar funksiyalarin daxili audit
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salahiyyatlarini hansi formada dastaklays bilacayi barads Suraya maslahat vermalidir. Homcinin Suraya digar
daxili va kenar aminlik xidmatinin teminatgilari ve tanzimlayicilarin rol ve masuliyyatlarini basa dismakda
komak etmakls, bas audit icragisi daxili auditin mdvafig selahiyyatlarine dair aydinligr artira bilar (Hamginin
bax: Standart 9.5 “Koordinasiya va Etibar Etma”).

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

+ Daxili audit mandatinin muzakirs edildiyi va belalikla do Daxili Audit 9sasnamasinin genis tasdiqi
prosesinin bir hissasi ola bilacak Sura iclaslarinin protokollari.

+ Daxili Audit 9sasnamasina edilon har hansi dayisikliklarin miizakira va tasdiq edildiyi Sura iclaslarinin
protokollari.

Standart 6.2 “Daxili Audit 9sasnamasi”

Talablar

Bas audit icragisinin daxili audit funksiyasi ils bagh an azi asagida sadalananlari misyyan edan
daxili audit asasnamasini islayib hazirlamasi ve onun aktualliginin gorunmasini tamin etmasi
mutlaqdir:

+ Daxili auditin magsadi.

« Daxili audit funksiyasinin Qlobal Daxili Audit Standartlarina riayst etmasi 6hdaliyi.

» Tagdim olunan xidmatlarin hacmi va novlari da daxil olmagla, daxili auditin mandati, habels
Suranin daxili audit funksiyasina yiksak rahbarliyin dastayi ile bagl dhdaliklari ve gbzlan-
tilori (Hamginin bax: Standart 6.1 “Daxili Auditin Mandat1”).

* Taskilati movge va hesabatlilig (Hamginin bax: Standart 7.1 “Taskilati Mustaqillik”).

Bas audit icragisinin Sura va yiksak rahbarliyin Daxili Audit 9sasnamasi layihasinin daxili audit
funksiyasi ile bagli anlayis ve gozlantilarini diizglin aks etdirdiyini tasdiglemak magsadila
onlarla layihani miizakirs etmasi mutlaqgdir.

9hamiyyatli Sartlar
Sura

« Daxili audit funksiyasinin ssmarali faaliyyatini tamin etmak G¢lin bas audit icracisi ve yiiksak
rahbarliklsa Daxili Audit ©9sasnamasina daxil edilmali olan digar mévzulari mizakirs etmak.

+ Daxili Audit ©sasnamasini tasdig etmak.

 Daxili audit nizamnamasini bas audit icracisi ils birlikds nazardan kecirarak taskilata tasir
eda bilacak dayisikliklari, masalan, yeni bas audit icragisinin tayini va ya risklarin névd,
daracasi va garsiligh asililiglarinda bas veran dayisikliklari giymatlandirmak.

Yiiksak rahbarlik

» Sura ve bas audit icracisi ilo rahbarliyin Daxili Audit 9sasnamasina daxil edilmali olan gézlan-
tilari barads kommunikasiya yaratmag.
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Tatbig zamani nazara alinmali magamlar

Daxili Audit 9sasnamasina dair asas talsblar Standart 6.1 “Daxili Auditin Mandati” va 7.1 "Taskilati Mustaqillik”
standartlarinda verilmisdir.

Daxili Audit Osasnamasina asagdidaki proseslari 6zlinds aks etdiran inzibati hesabatliliq 6hdaliklarinin
mUayyan olunmasi da daxil edilmalidir:

« Daxili audit funksiyasinin insan resurslarinin idars edilmasi va btdcaleri ilo bagh gararlarin tasdiq
edilmasi.

 Bas audit icragisi tarafindan taqdim edilon xarc hesabatlarinin tasdig edilmasi.

+ Bag audit icragisinin faaliyyatinin tahlil edilmasi.

Hesabatlilig munasibatlari ganunvericilik va ya normativ aktlarla tanzimlandikds, ©9sasnamays bu sanadlara
istinadlar daxil edilmalidir. 9sasnamanin talablari mufassal sakilda ganunvericilik va/va ya normativ aktlarla
ahata olunduqgda, bu talablar resmi Daxili Audit 9sasnamasini avez eds bilar.

Daxili Audit ©sasnamasinin formati taskilatdan taskilata dayise bilsr. Daxili Audit 9sasnamasi Gglin modellar
movcud olsa da, bas audit icracisinin daxili auditin mandatina, shate dairasina ve daxili audit xidmatlarine
tasir gdstara bilan unikal taskilati aspektlari aks etdirmak magsadile Daxili Audit ©9sasnamasini uygunlasdir-
masi vacibdir.

Bas audit icracisi bir gayda olaraq Daxili Audit ©sasnamasinin yekun layihasinin mizakirs va gabul edilmasi
Gglin onu Sura iclasina taqdim edir.

Bas audit icracisi va Suranin, hamginin Daxili Audit 9sasnamasinin nazardan kecirilmasinin tezliyi barada
raziiga galmasi va bu asasnamanin middaalarinin daxili audit funksiyasinin 6z vazifslarini yerina yetirmasina
imkan vermaya davam etmasini tasdiq etmasi vacibdir. ©n yaxsi tacriiba 9sasnamani vaxtasiri nazardan
kecirmak va daxili auditin mandati ile bagl suallar yarandigda 9sasnamaysa istinad etmakdan ve zarurat
yarandigda, onu yenilamak ibaratdir.

Daxili Audit ©9sasnamasini hazirlayarkan nazara alinmali olan digar masalalars asagidakilar daxildir:

+ Obyektivliyin va mustagilliyin mihafiza olunmasi vasitalari, eloca da arzuolunan naticalarin alda
olunmasini tamin etmak magsadile potensial pozuntularin aradan galdiriimasi Ggtin proseslar va bu
muhafizs vasitalarinin hansi tezlikls yenidan giymatlendiriimasi (Hamcinin bax: Standart 7.1 “Taskilati
Mustaqillik”).

+ Daxili audit mandatini yerina yetirmak tgln daxili audit funksiyasina malumatlara, ssnadlars, malumat
bazalarina, is¢i heyates va fikizi mulkiyyata ¢ixisin neca verilmasi prosedurlari da daxil olmagla
mahdudiyyatsiz ¢ixig imkani.

* Sura va yuksak rahbarlikls kommunikasiyanin xarakteri va vaxti da daxil olmagla, kommunikasiya
prosedurlari.

« Audit prosesi, o ciimladan taskilatin rahbarliyinin giymatlendirilon saha ils bagl malumatlandiriimasina
(audit tapsingindan avval, tapsirig middatinda va sonra) va rahbarlikle fikir ayriliglarinin halli prosedur-
larina dair har hansi gozlantilar.

 Keyfiyyatin taminati va takmillasdirilmasi, o cimladan daxili audit funksiyasinin daxili ve kanar
giymatlandirmalarinin islonib hazirlanmasi ve apariimasi, habels bu giymatlendirmalarin naticalarinin

©2024, Daxili Auditorlar Institutu. Bitin htiquglar qorunur.
Yalniz fardi saxsi istifada tgtn.



catdinlmasi ils bagh gézlantilar (Hamginin bax: Standart 8.3 “Keyfiyyat”, Standart 8.4 “Kenar Keyfiyyat
Qiymatlandirmasi” va Prinsip 12 “Keyfiyyatin Yiksaldilmasi” ve slagadar standartlar).

« Sura va yuksak rahbarlik tarafindan muayyan edilmis har hansi sartlor da daxil olmagla, tasdiq
prosedurlari.

+ Uygunlugun stbutuna dair nimunalar.

« Daxili Audit ©9sasnamasinin muizakira olundugu ve gabul edildiyi Sura iclaslarinin protokollari.

+ Tasdiqg edilmis Daxili Audit ©sasnamasi va gararin verilma tarixi.

« Daxili Audit 9sasnamasinin bas audit icracisi tarafindan Sura va yiksak rahbarlikls maslshatlasmalar
asasinda dovri olaraqg nazardan kegirilmasini tasdiq edan Sura iclaslarinin protokollari.
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Standart 6.3 “Sura va Yiiksak Rahbarlik Tarafindan Dastak
Gostarilmasi”

Talablar

Bas audit icracisinin tasgkilat daxilinds daxili audit funksiyasini dastaklomak va taninmasini tasviq
etdirmak Uglin Suraya va yiksak rahbarliya lazimi malumatlari tagdim etmasi mitlagdir.

Bas audit icragisinin Suranin 6z talablarini yerina yetirma bacarnigini tamin etmak magsadila
daxili audit funksiyasinin Sura ile kommunikasiya faaliyyatini yiksak rehbarlikla alagalandirmasi
mutlaqdir.

9hamiyyatli Sartlar
Sura

+ Daxili auditin 6z magsadina catmasini, strategiyasini hayata kegirmasini va maqgsadlarini yerina
yetirmasini tamin etmak Ggln daxili audit funksiyasini dastaklayir.

« Daxili audit funksiyasinin daxili audit mandatini hayata kecirmak Ug¢tin zaruri olan malumat
bazalarina, senadlars, malumatlara, is¢i heyats va fiziki mulkiyysts mahdudiyyatsiz ¢ixisini
tomin etmak Uclin yUksak rahbarlikla smakdasliq edir.

* Mintazam, birbasa Unsiyyat vasitasile bas audit icracisina dastak olur.

 Dastayi asagidakilarla nimayis etdirir:

- Bas audit icracisinin taskilat daxilinds daxili audit funksiyasina daxili audit mandatini hayata
kecirmaya imkan veran saviyyaya hesabatlliginin geyd olunmasi ils.

- Daxili Audit 9sasnamasinin, daxili audit planinin, bidcanin va daxili audit Ggln resurslarin
planlanmasinin tasdig olunmasi ils.

- Daxili audit funksiyasinin ahata dairasinin, malumatlara ¢ixisinin, salahiyyatlarinin va ya
resurslarinin onun 6z 6hdaliklarini ssmarali sakilds yerina yetirmak imkanlarini mahdud-
lasdirib-mahdudlasdirmadigini musyyan etmak Gglin yuksak rahbarlik ve bas audit icragisi-
na muvafig sorgularin Gnvanlanmasi ils.

- Bas audit icracisi ils yUksak rahbarliyin istiraki olmadan miintazam goérdslarin kegirilmasi.

Yiiksak rahbarlik

« Toskilat daxilinds daxili audit funksiyasinin statusunu dastaklayir.

« Daxili audit funksiyasinin daxili audit mandatini hayata kecirmak t¢tin malumatlar bazasina,
senadlars, malumatlara, isci heyats va fiziki mulkiyyste mahdudiyyatsiz ¢ixisinin olmasini tamin
etmak Ucun taskilat daxilinds Sura va rahbarlik ila amakdasliq edir.

Toatbig zamani nazara alinmali magamlar

Rahbarliyin istiraki olmadan Sura ile bas audit icraci arasinda goérdslerin ilde an azi bir dafs kecirilmasi vacib-
dir. Bu ctr goruglarin har rib kecirilmasi an yaxsi tacriiba hesab edilir. Bu clr gorislar ¢ox vaxt planlasdirilan
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Sura iclasindan sonra geyri-rasmi va ya gapali iclas saklinda kecirilir.

Bas audit icracisinin, daxili audit funksiyasinin gedisati barads Suraya malumat vermak Ugtin rasmi iclaslar
arasinda olan middatds da Sura ila alags saxlamasi vacibdir. Bas audit icracisinin Suraya catdirdigi malumat-
larin novi va tafarrlat saviyyasinin har iki tarafdan razilasdiriimasi vacibdir.

Standart 7.1 “Taskilati Mustaqillik”-da geyd edildiyi kimi, bas audit icracisinin taskilatin daxili audit funk-
siyasinin 6z mandatini yerina yetirmasina dastak ola bilacak vazifali sexsi garsisinda inzibati masuliyyat
dasimasi vacibdir. Bas audit icracisinin inzibati gaydada bas icraci direktora va ya ona barabar tutulan digar
vazifada olan saxsa hesabat vermasi an yaxsi tacriibs hesab olunur.

Bas audit icracisinin Sura ile takbatak gorislari kritik shamiyyat kasb etss ds, bas audit icragisinin, bu cur
muzakirslarin apariimasi magsadauygun olmadigi hallar istisna olmagla (masalan, gapali mizakiralar yiksak
rahbarliyin Gzvi tarafindan toéradilmis uy§unsuz davranisa aiddirsa), yiksak rehbarliyi bu ctir mizakiralar
barada malumatlandirmasi vacibdir.

Bas audit icracisinin ylksak rahbarliye taqdim edilan hesabatlarin vaxtinda, aydin, seffaf va takrarsiz va ya zid-
diyyatli olmamasini tamin etmak Ucln yuksak rahbarlikla garsiligl hesabatlilig talablarini anlamag magsadila
amakdasliq etmasi vacibdir. Bu, Suraya nazarat 6hdaliklarini yerina yetirmays, elaca da bas audit icragisi ila
yUksak rehbarlik arasinda garsiliglt emakdaslig minasibatlarini gorumadga imkan yaradir.

Sura tarafindan daxili audit bldcasinin va resurs planinin tasdigi daxili audit funksiyasinin planlasdiriimis audit
tadbirlarini hayata kecirmasi magsadile lazimi resurslara malik oldugunu tasdiglamak Gclin vacibdir. Suraya
tegdim olunan malumatlarin na daracads detalli olmasi bas audit icragisinin mulahizasindan asili olaraq
muayyan edilir.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

« Sura tarafindan daxili audit planinin, daxili audit biddcasinin va resurs planinin nazardan kegirilmasini va
tasdigini sibut edan Sura iclasinin protokollari.

« Sura ila yuksak rahbarlik arasinda daxili audit funksiyasinin sarbast giris hiquglarina dair mazakiralarini
slibut edan iclas protokollari ve ya digar sanadlar.

« Bas audit icragisi tarafindan Suraya va yiksak rahbarliya hansi malumatlari tagdim edilmali oldugunu
va bu malumatlarin gézlanilan tagdimat tezliyini gdstaran razilasdirilmis cadval va ya banzar sanadlar.

Prinsip 7: “Mustaqil Mévgenin Tomin Olunmasi”

Sura daxili audit funksiyasumn miistaqilliyini va ixtisaslanma saviyyasini tayin etmali va
qorumaludur.

Sura daxili audit funksiyasinin mustaqilliyinin temin edilmasina géra cavabdehdir. Mustaqillik daxili audit funk-
siyasinin 6z 6hdaliklarini garazsiz yerina yetirmak gabiliyyatine manfi tasir gdstaran sartlardan azadliq kimi
muayyan edilir. Daxili audit funksiyasi yalniz bas audit icracisi birbasa Suraya hesabat verdiyi, mivafiq ixtisasa
malik oldugu va taskilat daxilinds daxili audit funksiyasinin 6z xidmat va vazifslarini mudaxils olmadan yerina
yetirmasina sarait yaradan saviyyada movgelondirildiyi halda Daxili Audit Magsadini yerina yetira bilir.
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Standart 7.1 “Taskilati Mustaqillik”

Talablar

Bas audit icragisinin ilde an azi bir dafe daxili audit funksiyasinin taskilati mustaqilliyini Suraya
tasdiq etmasi mutlaqdir. Buraya mustaqilliyin pozula bilacayi hallar, eloca da bu ciir pozuntularin
aradan galdirilmasi Ugtin gorilen tadbirlar va ya mihafizs vasitsleri barads malumatlandirma
daxildir.

Bas audit icragisinin Daxili Auditin ©sasnamasinda Sura tarafindan musyyan edilmis hesabatliliq
munasibatlarini va daxili audit funksiyasinin taskilati mévgeyini senadlasdirmasi mutlaqdir (Hamgi-
nin bax: Standart 6.2 “Daxili Audit @sasnamasi”).

Bas audit icragisinin daxili audit funksiyasinin mastaqilliyine ham faktiki, hem gavranila bilan
manfi tasir géstara bilacak har hansi mévcud va ya taklif olunan rol ve 6hdslikleri Sura ve yuksak
rahbarlikla mizakire etmasi matlagdir. Bas audit icracisinin mustagilliys har hansi faktiki, potensial
va ya gabul edilon manfi tasiri idara etmak lcln tadbirler hagqginda Sura ve ylksak rahbarlikls
maslahatlagsmasi mutlaqgdir.

Bas audit icragisi daxili auditdan slave mintazam olaraq bir va ya bir ne¢a rolu yerina yetirirss,
ohdaliklarin, isin xarakterinin va tatbig olunan muhafiza vasitslarinin Daxili Audit ©9sasnamasinda
sanadlasdirilmasi mitlagdir. Homin masuliyyat sahalari daxili audit predmetina aid olarsa, aminlik
alda etmak Uglin Suraya mustaqil sakilde hesabat veran obyektiv, saristali kanar aminlik tami-
natcisinin calb olunmasi kimi alternativ proseslarin misyyan edilmasi mitlagdir.

Bas audit icragisinin auditdan kanar éhdaliklari mivaqggati oldugda, hamin sahalar tizra aminliyin
mUvaqqati tayinat dévriinds va sonraki 12 ay arzinds mustaqil G¢linct taraf tarafindan tamin
edilmasi mutlagdir. Bundan alavs, bas audit icracisinin bu éhdaliklerin rahbarliys 6tirilmasi
planini hazirlamasi mutlaqdir.

Idarsetma strukturu taskilati mustaqilliyi dastaklamadiyi taqdirds, bas audit icracisinin idarsetma
strukturunun mustaqilliyi mehdudlasdiran xtsusiyyatlarini va bu prinsipi tamin etmak magsadila
tatbiq oluna bilacak har hansi mihafize tadbirlarini sanadlasdirmasi mutlaqgdir.

9hamiyyatli Sartlar
Sura

+ Daxili auditin 6z mandatini yerina yetirmasini tamin etmak magsadile bas audit icragisi ve daxili
audit funksiyast il birbasa hesabatliliqg munasibatlari yaradir.

« Bag audit icragisinin vazifays tayin ve vazifadan azad edilmasina icaza verir.

+ Bag audit icragisinin faaliyyatinin giymatlendirilmasini ve mukafatlandiriimasini dastaklamak
magqsadila ylksak rahbarliya malumatlari taqdim edir.
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« Bag audit icracisina mihim va hassas masalaleri Sura ils, o ciimladan yiiksak rahbarliyin istirak
etmadiyi iclaslarda muzakire etmak imkani verir.

* Bas audit icragisinin taskilat daxilinda daxili audit xidmatlarinin ve ¢hdaliklarinin rahbarliyin
mudaxilasi olmadan yerina yetirilmasina imkan veran mévgedas yerlasdirilmasini talab edir. Bu
movge masalalari birbasa ylksak rahbarliya taqdim etmak va zarurat yarandigda, Sura saviyyasina
galdirmaq salahiyyatini ve statusunu tamin edir.

+ Bag audit icragisinin daxili auditin ahats dairasindan kanar rollarini va ya éhdaliklsrini tasdiq
edarkan daxili audit funksiyasinin mastaqilliyinds har hansi faktiki va ya potensial pozuntularin
gabul edildiyini tasdiq edir.

« Bag audit icragisinin digar rol va 6hdaliklari daxili audit funksiyasinin mustagilliyine faktiki va ya
ehtimal edilan manfi tasir gostardiyi halda, mivafig muhafize vasitalarinin misyysn edilmasi ¢l
yUksak rahbarlik va bag audit icragisi ila emakdasliq edir.

« Daxili audit funksiyasinin ahata dairasinin misyyan edilmasi, audit tapsiriglarinin yerina yetiriimasi
va naticalarin taqdim edilmasi Gzra isinin mudaxilasiz icrasini tamin etmak Gglin yuksak rahbarlikle
amakdaslig edir.

Yiiksak rahbarlik

+ Suranin gostarislarina uygun olaraq daxili audit funksiyasini taskilat daxilinds 6z xidmatlarini va
6hdaliklarini midaxile olmadan yerina yetirmaya imkan veran mévgeds va saviyyada yerlasdirir.

+ Bags audit icragisinin Sura ila birbasa hesabatlilig minasibatlarini taniyir.

+ Daxili audit funksiyasinin mustaqilliyina auditdsn kenar funksiyalar va ya digar hallardan irali galan
har hansi potensial manfi tasirlari anlamaq va bu cir tasirlora garsi mivafig mihafizs vasitalarini
tasvigq etmak Uclin Sura va bas audit icracisi ils amakdasliq edir.

+ Bag audit icragisinin vazifaya tayin va vazifadan azad edilmasi ila bagl Suraya ray verir.

+ Bas audit icragisinin faaliyyatinin giymatlandirilmasi va mukafatlandiriimasi ils bagl Suradan ray
alr.

Toatbiq zamani nazars alinmali magamlar

Daxili audit, daxili audit funksiyasi aminlik ve maslahat xidmatlari verdiyi funksiyalarin rahbarlarina deyil,
birbasa Suraya (hamcinin “suraya funksional tabelik” olarag adlanir) hesabat verdikds daha effektiv olur. Sura
ilo bas audit icracgisi arasinda birbasa hesabatliliq minasibatlari daxili audit funksiyasina daxili audit xidmatlari
gostarmaya va audit tapsirginin naticalarini midaxila va ya asassiz mahdudiyyatlar olmadan taqdim etmayas
imkan verir. Qeyd edilmis mudaxilalara misal olaraq rahbarliyin talab olunan malumatlari vaxtinda tagdim
etmamasi va malumat bazasi, is¢i heyati va ya fiziki milkiyyats ¢ixisin mahdudlasdiriimasi hallarini géstarmak
olar. Daxili audit funksiyasinin effektiv icrasina mane olan bidca va ya resurs mahdudiyyatleri magbul ol-
mayan mahdudiyyatlara misal ola biler (Hamcinin bax: Standart 11.3 “Naticalar Barada Malumatlandirma”).

Bas audit icracisi funksional olaraq Suraya hesabat versa da, bir cox hallarda inzibati olaraq yuksak rahbar-
lik Gzviina hesabat verir. Bu, yiksak rahbarliys ¢ixisi tamin edir va rohbarlikle ¢atin suallari mizakire etmaya
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imkan yaradir. ©n yaxsi tacribs bas audit icracisinin bas icraci direktora va ya ona barabar tutulan veazifads
olan sexss inzibati qaydada hesabat vermasidir. Bununla bels, mivafig mihafize vasitelari de tatbiq edildikds,
digar vazifali saxsa inzibati hesabat vermak vasitasila da bu magsada nail olmag olar. Torama mdiassisalards,
filiallarda va bolmalards daxili audit funksiyasini yerina yetiran rehbar saxslarin hamin faaliyyat sahalerina
masul ylksak rahbarlikls birbasa tnsiyyst qura bilmalari vacibdir.

Mustaqilliys manfi tasirin olub-olmadigini giymatlandirarkan, bas audit icragisinin har hansi faktiki, potensial
va ya gabul edilan pozuntunun mévcudiugunu muiayysn etmasi tGgln hesabatlilig munasibatlarini, rollarin
va masuliyyatlerini nazars almasi vacibdir. Bundan alave, mivafiq taraflarle aparilan muzakirslar vasitasile bas
audit icragisi daxili audit funksiyasinin 6z vazifalarini mustaqil sakilda yerina yetirmak gabiliyyatina faktiki tasir
gostarmayan, lakin pozuntular kimi gabul edilan istanilan vaziyyati hall eda bilar.

Mustaqilliys manfi tasir gostara bilacak hallar asagida sadalanmisdir:

+ Bas audit icracisinin Sura ila birbasa Unsiyyati va ya garsiligl slagasi mévcud deyil.

» Rahbarlik daxili audit xidmatlarinin Sura tarafinden daha avval tesdiq edilmis ve Daxili Audit
9sasnamasinda muayyan edilmis shate dairasini mahdudlasdirmada calisir.

+ Rahbarlik daxili audit xidmatlarinin gostarilmasi Gcln taleb olunan malumatlara, ssnadlars, malumat
bazalarina, isci heyatina va fiziki mulkiyyats ¢ixis htiququnu mahdudlasdirmada calisir.

« Rohbarlik audit naticalerini gizlotmak va ya dayisdirmak Uctin daxili auditorlara tazyiq gostarir.

« Daxili audit funksiyasinin bdcasi funksiyanin Daxili Audit 9sasnamasinda gostarilon 6hdaliklarini yerina
yetira bilmayacak saviyyaya endirilir.

« Ominlik tapsing, bas audit icracisinin masul oldugu, nazarat etdiyi ve ya shamiyyatli tasir gdstara bildi-
yi funksional sahada daxili audit funksiyasi tarafindan hayata kecirilir va ya bas audit icracisi bu sahaya
ahamiyyatli dsracada tasir imkanina malikdir.

« Daxili audit funksiyasi tarafindan gostarilan va ya bas audit icragisi tarafindan nazarat edilon aminlik
xidmeatlari, bas audit icracisinin hesabat verdiyi yiksak rahbarlik Uzvi (bas icragi direktor olmayan)
terafindan idara olunan faaliyyat dairasina daxildir. Masalan, bas audit icragisi bag maliyya direktoruna
hesabat verir va hamcinin bas maliyys direktoruna hesabat veran xazinadarligin auditina cavabdehdir.

« Daxili audit funksiyasinin idara edilmasi ile baglh masuliyystlers alavs olarag, bazi hallarda bas audit
icragisindan daxili audit funksiyasinin mustaqilliyina manfi tasir gostars bilan va ya manfi tasir kimi
gabul edilan daxili auditdan kanar rollar da 6z Uzarina gétirmasi talab olunur.

Nimunalara asagidaki hallar daxildir:

* Yeni ganunvericilik talabi naticasinds taleblara uygunlugu temin etmak magsadile nazarat vasitalarinin
va risklarin idars edilmasi Uzra digar faaliyyatlarin islonib hazirlanmasina tacili ehtiyac yaranir.

« Bas audit icragisi risklarin idars edilmasi Gizra mévcud faaliyyatlari yeni biznes segmentina va ya cografi
bazara uygunlasdirmaq Gclin an yaxsi tacriibays malikdir.

« Taskilatin resurslari cox mahduddur va ya taskilat ayrica komplayens funksiyasini yerina yetirmak Gg¢lin
cox kicikdir.

Auditls bagl olmayan rol va vazifslari Sura va yuksak rahbarlikla mizakirs edarkan, bas audit icragisinin, bu
rollarin daimi asaslarla va ya sonradan rahbarliya &ttrdlmasi sartile mivaqqgsti icra edilmasindan asili olaraq
muvafiq mihafize tadbirlarini miayyan etmasi vacibdir.

Sura manfi tasirin bas vermasi ilo razilasarsa, bas audit icragisinin mizakira olunmasi tgtin Suraya va yuksak
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rahbarliys potensial mihafizs tadbirlarini taklif etmasi vacibdir. Habels, auditdan kenar mivaqggati 6hda-
liklarin yerina yetirilmasinin rahbarliys oturilmasi Gcln vaxt cadvalinin miayyan edilmasi ds vacibdir.

Bas audit icracisi hamin sahada mivaqgati vazifalarinin icrasini tamamladigdan sonraki 12 ay arzinds smin-
lik faaliyyatina mustaqil Gglincl tarafin nazarat etmasi talab olunur. Lakin, manfi tasirin 12 aydan daha ¢ox
muddat arzinds mdvcud olmasinin gabul edilmasina sabab ola bilacak hallarin olmasina géra pesakar mula-
hizalarin tatbig edilmasi vacibdir. Bas audit icracisinin 12 aylig muddstin uygunlugunu Sura va ytksak rahbar-
likls muzakira etmasi vacibdir.

Manfi tasirlarin aciglanmasi mutlaq olan digar teraflari miayyan etmak Gclin bas audit icragisinin manfi tasirin
xarakterini, pozuntularin daxili audit xidmatlarinin naticalarinin etibarliligina tasirlarini va muvafiq maraql
taraflarin gozlantilarini nazara almasi vacibdir. Audit tapsindi basa catdigdan sonra daxili audit funksiyasinin
mustaqilliyina ve 6z ndvbasindas tapsiriq Uzrs tapintilarin, tévsiyalarin va ya yekun naticalerin etibarlihgi-

na tasir gostara bilan va ya tasir gdstara bilacayi distnllan potensial manfi tasir askar edilarss, bas audit
icragisinin vaziyyati hall etmak U¢tin masaloni giymatlandirilan faaliyyatin rahbari, Sura ve yiksak rahbarlik va/
va ya bu tasire maruz qalmis diger maraqli taraflorlo muizakire etmasi ve vaziyyatin hall edilmasi G¢tin mivafiq
tadbirlar gérmasi vacibdir (Hamcinin bax: Standart 2.3 “Obyektivliys Manfi Tasir Gdstaran Amillar Hagqginda
Malumatlarin Agiglanmasi” ve Standart 11.4 “Sahvlar ve Catismazliglar”).

Bas audit icracisi ise goturtlmazdan avval, Suranin onun isa gabul va tayin edilmasi prosesindas istirak etmasi
vacibdir. Masalan, Sura daxili audit funksiyasina rahbarlik etmak va taskilat tarafinden gézlenilen har hansi
alava rol va vazifalari yerina yetirmak Ucln talab olunan ixtisas va saristalari mizakire eds bilsr. Bundan alavs,
Suranin namizadi se¢mazdan avval namizadin tarciimeyi halini nazarden kegirmak ve musahibalards istirak
etmak masalasini nazardan kecirmasi vacibdir.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

« Daxili audit funksiyasinin hesabatlilig minasibatlerini muayysn edan Daxili Audit 9sasnamasi.

» Mustaqilliys ve planlasdirilan mihafizs tadbirlarine potensial manfi tasirlerle bagli goérislarin protokol-
lari va ya bas audit icragisinin Sura va yiksak rahbarlikls birbasa Unsiyyatinin digar stibutlari.

+ Bag audit icragisinin daxili audit funksiyasinin davamli mustaqilliyini Sura ils tasdigladiyini va ya daxili
audit funksiyasinin mandatini yerina yetirma qabiliyyatina tasir edon pozuntulari ve bu pozuntulari
idara etmak Ugln tatbiq olunan muhafizs tadbirlarini mlzakira etdiyini gostaran Sura iclaslarinin pro-
tokollari ve ya digar sanadlar.

+ Suranin uzunmuddatli auditden kanar rol ve éhdaliklarinin va mustaqilliyin tamin edilmasi Gcln
muvafiq muhafize tadbirlarinin, o cimladan hamin rollarin ve 6hdaliklarin gozlanilan middati va
muhafiza tadbirlari, eloce do hamin muhafizs tadbirlarinin effektivliyinin vaxtasiri olaraq nece
giymatlandirilacayini tesdiq edan Daxili Audit 9sasnamasi.

« Mustaqilliya manfi tasir miayyan edildikda va ya bununla bagl narahatliq yarandigda smal edilmasi
tolab olunan sanadlasdirilmis metodologiya.

» Mustaqillikla bagh narahatliglari hall etmak Gclin xtsusi mahafize tadbirlerini aks etdiran
sanadlasdirilmis faaliyyat planlari.

« Mustaqilliyin muhafizasi magsadile diger daxili va ya kenar aminlik taminatcilari tarafindan gdstarilacak
aminlik xidmatlarinin sanadlasdirilmasi.

+ Suranin Bag audit icragisinin tayin va ya vazifedan azad edilmasina dair raziligini tasdiq edan iclas pro-
tokolu va ya digar sanadler.
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Standart 7.2 “Bas Audit icracisinin ixtisas Talablari”

Talablar

Bas audit icracisinin onun daxili audit funksiyasini idara etmasi tgln talob olunan ixtisas va
saristalarini basa dismakda Suraya kdmak etmasi mutlagdir. Bas audit icracisi Gmumi va gabaqcll
ixtisas va saristalar Gzre mlvafig malumat va nimunaler taqdim etmakls Sura tarafindan bunlarin
basa dusulmasini asanlasdirir.

Bas audit icragisinin Suranin gézlantilarina uygun olaraq rol ve dhdaliklari yerina yetirmak tictin
zaruri olan ixtisas va saristalari alds etmasi v 6zUnl takmillasdirmasi mutlaqdir (Hamginin bax:
Prinsip 3 “Saristanin NUmayis Etdirilmasi” ve alagali standartlar).

9hamiyyatli Sartlar
Sura

« Fasil IV “Daxili Audit Funksiyasinin idars edilmasi”-da gostarildiyi kimi, daxili audit funksiyasinin
idars edilmasi Uclin bas audit icragisinin garsisina qoyulan zaruri talablari nazardan kegirir.

+ Bas audit icragisinin rol va 6hdaliklarini tasdig edir va onlarin yerina yetirilmasi U¢lin zaruri olan
ixtisas, tacriiba va saristaleri miayyan edir.

+ Daxili audit funksiyasini ssmarsli idara etmak va daxili audit xidmatlarinin keyfiyyatini tamin
etmak Uclin zaruri olan ixtisas va saristalora malik bas audit icragisinin tayin edilmasi tGgln yiksak
rahbarlikla amakdaslq edir.

Yiiksak rahbarlik

+ Bas audit icracisinin ixtisas, tacriiba va saristalarini miayyan etmak tgln Sura ilo amakdasliq edir.
» Taskilatin insan resurslarinin idara edilmasi proseslari ¢arcivasinds bas audit icragisinin tayin
edilmasini, pesakar inkisafini va mukafatlandiriimasini tamin edir.

Toatbiq zamani nazars alinmali magamlar

Sura taskilatin bas audit icracisindan gozladiyi ixtisas ve saristalari muayyan etmak tglin yiksak rahbarlikle
amakdasliq edir. Gozlanilan saristalar daxili audit funksiyasinin mandatindan, taskilatin murakkabliyindan va
xUsusi ehtiyaclarindan, taskilatin risk profilindan, taskilatin faaliyyat gostardiyi senaye sahasi va yurisdiksi-
yasindan va digar amillarden asili olarag dayisa biler. Arzuolunan ixtisas va saristalar saciyyavi olaraq vazifa
talimatlarinda geyd olunur va asagida sadalananlari ehtiva edir:

 Qlobal Daxili Audit Standartlarinin va gabaqcil daxili audit tacrtibalarinin hartarafli gavranilmasi.

« Daxili auditorlarin isa calb edilmasi, iso gotiridlmasi va talimlandirilmasi, elaca da onlara mivafiq
saristalarini takmillasdirmakda komaklik gdstarmakls effektiv daxili audit funksiyasinin qurulmasi ve
idara olunmasi.
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« “Sertifikatlagdiriimis Daxili Auditor” (Certified Internal Auditor® ) sertifikatina ve ya muvafiq pesa
tohsiling, sertifikatlara va ixtisas saviyyasini tasdiq eden digar stbutlara yiyslonma.

+ Rohbar vazifalardas tacriba.

« Sanaye ve ya muvafiq sektorda tacriiba.

Bu siyahi ideal saristalar va ixtisas taloblarini shata etsa da, daxili audit funksiyasinin rahbari digar keyfiyystlara
va ya ixtisas sahalarina gora da secila bilar. Bu halda hamin saxsin bacariglan daxili audit funksiyasinin digar
Gzvlarinin saristalari ile tamamlanir. Bu xUsusila daxili audit rehbari vazifasina fargli vazifadan, ssnayedan va ya
sektordan kecid etdikda aktual olur. Bu cir hallarda bas audit icragisinin daxili audit funksiyasinin digar Gzvlari
ilo amakdasliq etmasi ve mivafig tacriibs alds etmak Uclin audit pesasinin digar Uzvleri ila alagsler qurmasi
vacibdir.

Sura bas audit icragisindan goézlanilan ixtisas va saristalari aks etdirmasini tamin etmak G¢lin bas audit
icragisinin vazifa talimatini nazardan kegirmali vo tasdiq etmalidir.

Suranin bas audit icracisini davamli pesa tohsili almada, pesokar birliklara Gzv olmada, pesakar sertifikatlar
almaga va pesakar inkisaf tctin digar imkanlara havaslandirmasi vacibdir (Hoamgcinin bax: Prinsip 3 “Saristanin
Numayis Etdirilmasi” va alagali standartlar).

Bas audit icracisinin rolunun vacibliyini nazars alarag, bas audit icragisi vazifasini tutmaq Gctin daxili ve ya
kanar namizadlari miayyan edan varislik planinin hazirlanmasi vacibdir. Bu planlarin taskilatin Gmumi varislik
planlasdirma prosesina uygun hazirlanaraq Suraya va yuksak rahbarliya tagdim edilmasi vacibdir.

Uygunlugun siibutuna dair niimunalar

« Suranin bas audit icracisinin vazifs telimatlarini va/va ya tayinatini tasdiq etmasini aks etdiran senad
va ya Suranin bas audit icragisinin vazifalarini yerina yetirmak Ggln talab olunan ixtisas ve saristalari
giymatlandirdiyini gostaran digar stbutlar.

 Bas audit icragisi Uclin pesakar tahsil planlari va bu tahsili basa vurdugunun sibutu.
 Bas audit icragisinin pesakar birliklora GzvliyUnu tasdiq edan sanadlar.

« Varislik planlarinin Sura, ytksak rahbarlik va/va ya taskilatin insan resurslarinin idars olunmasi funksiyasi
il mtzakiralarinin senadlasdirilmasi.

Prinsip 8: “Sura Tarafindan Nazaratin Hayata Kegirilmasi”
Sura daxili audit funksiyasunn effektivliyini tamin etmak ii¢iin onun isina nazarat edir.

Suranin nazarati daxili audit funksiyasinin tmumi effektivliyini tamin etmak G¢ln vacibdir. Bu prinsipa riayat
etmak Sura ile bas audit icracisi arasinda garsiligh va interaktiv kommunikasiyani, habels daxili audit funk-
siyasinin daxili audit mandatini hayata kegirmak Ucun kifayst qadar resurs alds etmasini tamin etmak U¢lin
Suranin dastayini taleb edir. Bundan slave, Sura keyfiyyatin giymatlandiriimasi va takmillasdiriimasi programi,
o cimladan kanar keyfiyyat giymatlendirmasinin naticalarina Suranin birbasa nazarasti vasitasila bas audit
icracisinin va daxili audit funksiyasinin faaliyyatinin keyfiyyati ila bagli sminlik alda edir.
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Standart 8.1 “Sura ile Qarsiligh 9laga”

Talablar

Bas audit icracisinin Suraya nazarat funksiyalarini yerina yetirmasi U¢tin zaruri olan malumatlari
taqdim etmasi mutlaqdir. Bu malumat Sura tarafindan xdsusi olaraq taleb oluna bilar va ya bas
audit icracisinin mulahizasina goéra Suranin nazarst funksiyalarini hayata kegirmasi G¢un faydali
hesab edila bilar.

Bas audit icracisinin Suraya ve ylksak rahbarliye asagidakilar taqdim etmasi mutlaqdir:

+ Daxili audit plani va bldcasi va onlara sonradan edilon shamiyyatli dayisikliklar (Hemginin
bax: Standart 6.3 “Sura va Yuksak Rahbarlik Tarafindan Dastayin Gostarilmasi” va Standart 9.4
"Daxili Audit Plani”).

+ Daxili audit funksiyasinin mandatina va ya Daxili Audit 9sasnamasina potensial tasir gdstaran
dayisikliklar (Hamginin bax: Standart 6.1 "Daxili Audit Mandati” va Standart 6.2 "Daxili Audit
osasnamasi”).

« Mustaqilliya potensial manfi tasirlor (Hamcinin bax: Standart 7.1 “Taskilati Mstaqillik”).

* Yekun naticalar, mévzular, aminlik, maslahatlar, rayler va monitoring naticalari do daxil olmag-
la, daxili audit xidmatinin naticaleri (Hamcinin bax: Standart 11.3 “Naticalar Barads Malumat-
landirma”, Standart 14.5 "Audit Tapsinginin Naticalari” 15.2 “Tovsiyalarin va ya Tadbirlar Planinin
Icra Olunmasinin Tasdiglenmasi”).

+ Keyfiyyatin taminati va takmillasdirma programinin naticalari (Hamginin bax: Standart 8.3
“Keyfiyyat”, Standart 8.4 “Kanar Keyfiyyat Qiymatlandirmasi *, Standart 12.1 “Daxili Keyfiyyat
Qiymatlandirmasi” va Standart 12.2 “Faaliyyatin Qiymatlandirilmasi”).

Bazi hallarda, daxili audit funksiyasinin 6z 6hdaliklarini yerina yetirmak gabiliyyatina manfi tasir
gostera bilacak audit tapsiriginin shats dairasi, tapintilar va ya digar aspektlari ils bagli basg

audit icragist ila ylksak rahbarlik va ya digar maraqli taraflar arasinda fikir ayriliglari yarana bilar.
Bels hallarda, bas audit icracisinin muvafiq faktlari ve hallar Suraya taqdim etmasi mutlaqdir. Bu
malumatlar Suraya 6z nazarat funksiyalarini yerina yetirarken yuksak rahbarlik ve ya digar maragl
taraflarle mudaxila etmali olub-olmadigini giymatlandirmaya imkan yaradir.

9hamiyyatli Sartlar

Sura

« Daxili audit funksiyasinin 6z mandatini neca hayata kegirdiyini basa dismasi Gicin bas audit
icracisi ilo Unsiyyat qurur.

+ Daxili audit prioritetlarinin misyyan edilmasinda bas audit icracisina kdmak etmak magsadils
taskilatin strategiyalari, magsadlari va risklari hagginda Suranin fikirlarini kommunikasiya edir.
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* Bas audit icragisina asagidakilarla bagli gozlentilari bildirir:

- Suranin bas audit icragisindan malumatlari hansi tezliklo almaq istayi.

— Suranin risklara dozUmlullydnu asan shamiyyatli risklar kimi hansi masalalerin Suraya
galdinimali oldugunu muayyanlasdirmak t¢tin meyarlar.

- 9hamiyyatli masalalarin baxilmaq Ggln Suraya galdirilmasi prosesi.

« Daxili audit tapsiriglarinin va yiiksak rahbarlikle muzakiralarin naticalarina asasan taskilatin
idaraetmes, risklarin idars edilmasi ve nazarat proseslarinin effektivliyi hagginda qgarsiliglh
anlayisi tamin edir.

« Daxili audit va yuksak rahbarlik va ya digar maragli taraflor arasinda yaranan fikir ayriliglarini
bas audit icracisi ile muzakira edir va daxili audit mandati ila misyyan edilmis daxili audit
ohdaliklarinin yerina yetiriimasinda bas audit icragisina lazimi dastak goéstarir.

Yiiksak rahbarlik

+ Daxili audit prioritetlarinin muayyan edilmasinda bas audit icracisina kdmak etmak Ggln
taskilatin strategiyalari, magsadlari va risklari hagqinda yuksak rahbarliyin fikirlarini catdirir.

« Taskilatin idarsetms, risklarin idars edilmasi va nazarst proseslarinin effektivliyini basa diismak-
da Suraya kémaklik gostarir.

» Ohamiyyatli masalalarin Suraya galdiriimasi prosesininda Sura ve bas audit icracisi ilo amak-
dashq edir.

Totbig zamani nazara alinmali magamlar

Surani nazarat vazifslarini yerina yetirmasi Gglin zaruri olan malumatla tamin etmak ikitarafli malumat axinini
talab edir. Bas audit icracisi yazili va sifahi hesabatlar va taqdimatlar, rasmi gorusler ve geyri-rosmi miza-
kiralar kimi muxtalif Gnsiyyat Usullarindan istifads eda bilsr. Bas audit icracgisi daxili audit metodologiyalarinda
Suranin goézlantilerini rasmi olaraq senadlasdira bilsr. Bas audit icragisinin vaxtasiri olarag Suradan malumat-
larin tezliyi, xarakteri va mazmununun Suranin gézlantilarina cavab vermasi baradas tasdiq almasi ve Suraya
nazarat vazifalarini yerina yetirmakda kdmak etmasi vacibdir.

Sura ile bas audit icragisi arasinda kommunikasiyanin tezliyi muayyan edilarkan, shamiyyatli masalalarin vax-
tinda gatdirilmasinin zaruriliyinin nazars alinmasi vacibdir. Bas audit icracisinin takca maliyya risklarinin idara
edilmasina deyil, ham da maliyys masalalarindan kanar genis spektrli idaraetma va risklarin idars edilmasi
masalalarine, masalan, strateji tagabbuslar, kibertahltkasizlik, saglamligin mihafizasi va tahlikasizlik, davamli
inkisaf, biznesin davamliligi va niifuzuna nazaratle bagli Suranin mévqgeyi va gozlantilari il maraglanmasi
vacibdir.

Bas audit icracisinin yUksak rehbarlik saviyyasindan kanara ¢ixaraq galdirdigi masalalari misyyan etmak Gclin
risk tolerantligini asan shamiyyatlilik daracasi va ya maddilik saviyyasini aks etdiran meyarlar miayyan edils
bilar. Mlvafig meyarlarin bas audit icragisinin masalalari rahbarlikden Suraya galdirmasi tciin tatbig etdiyi
prosesla alagalandirilmasi vacibdir. Bir gayda olaraq, Suraya taqdim olunan malumatlarin dizgunltdyind ve
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rahbarliyin mévgeyini aks etdirmasini tamin etmak magsadils bas audit icragisi ila yuksak rahbarlik arasinda
fikir ayriliglarinin ytksak rahbarlikle mizakirs edilmasi vacibdir.

Saciyyavi olaraq, rasmi Sura iclaslarinin kecirilmasi riilbda an azi bir dafa rasmi malumat mubadilssi imkanini
tamin edir. Bundan alave, bas audit icragisi va Sura Uzvleri zarurat olduqda tez-tez, bazan geyri-rasmi sakilda
iclaslar arasi middatds alags saxlaya bilirlar.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

« Bas audit icragisi ile muzakiralarin xarakterini, mévzularini va tezliyini aks etdiran Sura iclaslarinin
glindaliyi va protokollari.

« Bas audit icragisinin Sura garsisinda tagdimatlari.
« Daxili audit funksiyasi tarafindan Sura Gzvlsrinin malumatlandiriimasi.

+ Baxilma Uc¢tn Suraya qaldirilacag masalalarin miayyan edilmasi magsadila meyarlarin sanadlasdirilmasi
va bu clr masalalarin Suraya catdiriimasi va ya Suranin muzakirasina taqdim edilmasi prosesi.

Standart 8.2 “Resurslar”

Talablar

Bas audit icragisinin daxili audit funksiyasinin 6z mandatini hayata kecirmasi va daxili audit planini
muvafiq olaraq icra etmasi Ggln kifayat gadar resursa malik olub-olmadigini giymatlandirmasi
mutlaqdir. Resurslar yetarli deyilss, bas audit icracisinin kifayst gadar resurs alds etmasi Gclin strate-
giya islayib hazirlamasi, elaca da resurs catismazhiginin manfi tasiri ve har hansi resurs ¢atismazliginin
neca hall edilacayi barada Suraya malumat vermasi mutlagdir.

9hamiyyatli Sartlar
Sura

« Daxili audit funksiyasinin daxili audit mandatini hayata kecirmak va daxili audit planini muvafig
olaraq icra etmak Ugln kifayat gadar resursa malik olmasini tamin etmak magsadile ytksak
rahbarlikla amakdaslq edir.

« Daxili audit funksiyasinin daxili audit mandatini hayata kecirmak va daxili audit planini muvafig
olaraq icra etmak tGglin ham kamiyyat, ham da bacariq baximindan kifayst gadar resursa malik
olub-olmadigini ilds an azi bir dafs bas audit icragisi ile mizakirs edir.

* Resurs catismazliginin daxili audit mandatinin hayata kecirilmasina va daxili audit planinin
muvafiq olaraq icra edilmasina tasirini nazardan kegirir.

« Resurslarin geyri-kafi olmasi ils bagli yaranmis vaziyyatin hallinds yuksak rahbarlik va bas audit
icracisi ile amakdasliq edir.

©2024, Daxili Auditorlar Institutu. Bitin htiquglar qorunur.
Yalniz fardi saxsi istifada tgtn.



Yiiksak rahbarlik

« Daxili audit funksiyasinin daxili audit mandatini hayata kecirmak va daxili audit planini muvafig
olaraq icra etmak Ugln kifayat gadar resurslarla tamin olunmasinda Sura ils amakdasliq edir.

« Daxili audit resurslarinin catismazligr ila bagl har hansi masalalarin mizakirssi v vaziyyatin
hallinda Sura va bas audit icragisi ilo amakdaslig edir.

Tatbig zamani nazara alinmali magamlar

Resurslarin daxili audit mandatini hayata kecirmak va daxili audit planini mtvafiq olaraq icra etmak Gg¢ln ki-
fayat edib-etmadiyini tahlil etmak Ggln bas audit icragisi daxili audit funksiyasi ¢arcivasinde mévcud olan re-
surslarla daxili audit xidmatlarini géstarmak Uctin zaruri olan resurslar arasindaki boslugun tahlilini apara bilar
(Hamgcinin bax: Prinsip 10 “Resurslarin idars Olunmasi” va alagali standartlar). Bas audit icracisinin strategiyasi
resurs planlamasini ehtiva etmalidir ki, bu plan da budcas sorgusunu ahata eds bilar va daxili audit funksi-
yasinin kadr taminati va xidmatlarin gostarilmasi tglin texnologiyadan istifads imkanlarini nazara almalidrr.
Plan hamcinin Suraya taqdim etmak U¢ln muxtslif yanasmalarin xarc-fayda tahlilini ds ehtiva eds biler.

Sura va bas audit icracisi arasinda resurs muzakirasi adaten an azi ilds bir dafs daxili audit planinin tegdimati
ilo birlikda aparilsa da, an yaxsi tacriibs muzakiranin rlblik asasla kecirilmasidir. Miizakire zamani daxili audi-
tin arzuolunan ahats dairasina nail olmag magsadils, autsorsing ve ya qonaq auditorlardan istifads, hamci-
nin daxili audit funksiyasinin ssmaraliliyini va effektivliyini artirmaq magsadils texnologiyanin tatbiqi ds daxil
olmagla, mimkdn imkanlarin nazardan kegirilmasi vacibdir.

Uygunlugun siibutuna dair niimunalar

« Daxili audit resurslarinin kifayatliliyini ssnadlasdiran iclas giindaliklari, protokollari v bas audit icracisi
il Sura va/va ya yuksak rahbarlik arasinda aprilmis muizakiralar.

+ Daxili audit planinin hayata kecirilmasi Ggln talab olunan resurslarin kifayatliliyini tasdiq edan daxili
audit Gzra resurs planlari.

« Daxili audit resurslarina dair budcs sorgulari.

« Daxili audit planini muvafiq olaraq icra etmak Gcln taleb olunan resurslar ilo mévcud resurslar arasin-
daki bosluglarin tahlilinin ssnadlasdirilmasi.

« Xorc-fayda tahlilinin sanadlasdirilmasi.

 Bas audit icragisinin resurs planlanmasi strategiyasinin sanadlasdirilmasi.

©2024, Daxili Auditorlar Institutu. Bitin htiquglar qorunur.
Yalniz fardi saxsi istifada tgtn.



Standart 8.3 "Keyfiyyat”

Talablar

Bas audit icracisinin daxili audit funksiyasinin buttn aspektlorini shate edan keyfiyyst teminati vo
takmillasdirma programini islayib hazirlamasi, hayata kecirmasi va dastaklomasi mutlaqdir. Programa
iki név giymatlandirma daxildir:

+ Kanar giymatlandirmalar (Hamcinin bax: Standart 8.4 “Kanar Keyfiyysat Qiymatlandirmasi”).
« Daxili giymatlandirmalar (Hamginin bax: Standart 12.1 “Daxili Keyfiyyat Qiymatlandirmasi”).

Bas audit icracisinin ilde an azi bir dafe daxili keyfiyyat giymatlandirmalerinin naticalari barads Suraya
va ylksak rehbarliya malumat vermasi mutlagdir. Kenar keyfiyyst giymatlandirmalarinin naticalerinin
basa catdigdan sonra Suraya taqdim edilmasi mutlaqdir. Har iki halda tagdim olunan malumatlara
asagidakilar daxildir:

« Daxili audit funksiyasinin Standartlara uygunlugu ve faaliyyat hadaflarina nail olmasi.

« Muvafig oldugu halda, daxili auditle bagl ganunvericilik va/va ya normativ aktlara uygunlug.

» Muvafig oldugu halda, daxili audit funksiyasinin icrasinda catismazliglarin aradan galdiriimasi
Ucuin planlar va takmillasdirma imkanlari.

9hamiyyatli Sartlar

Sura

« IV Fasil “Daxili Audit Funksiyasinin idara Edilmasi”-da géstarildiyi kimi, keyfiyyatin teminati va
tekmillasdirilmasi programini bas audit icracisi ile mizakirs edir.

+ on azi ilda bir dafa daxili audit funksiyasinin faaliyyat hadaflerini tasdig edir (Homcinin bax:
Standart 12.2 “Faaliyyatin Qiymatlandirilmasi”).

« Daxili audit funksiyasinin effektivliyini va ssmaraliliyini giymatlandirir. Bu giymatlondirmays
asagidakilar daxildir:

- Daxili audit funksiyasinin faaliyyat magsadlarinin, o cimladan onun Standartlara, ganun-
lara va normativ aktlara uygunlugunun, daxili audit mandatini hayata kegirmak gabiliyyati-
nin va daxili audit planinin icra vaziyyatinin nazardan kecirilmasi;

- Daxili audit funksiyasinin keyfiyyat taminati va takmillasdiriimasi programinin naticalarinin
nazardan kegirilmasi;

- Daxili audit funksiyasinin faaliyyat magsadlarina nail olma daracasinin muayysn edilmasi.

Yiiksak rahbarlik

« Daxili audit funksiyasinin faaliyyat magsadlari haqqinda ray verir.

« Sura ile birlikds bas audit icracisinin va daxili audit funksiyasinin faaliyystinin illik giymatlendi-

rilmasinda istirak edir.
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Tatbig zamani nazara alinmali magamlar

Bas audit icragisinin daxili audit funksiyasinin keyfiyyat taminati va takmillasdiriimasi programi ils bagh Suraya
va yuksak rahbarliys asagidaki malumatlari taqdim etmasi vacibdir:

« Bag audit icragisinin rahbarliyi va ya kdmayi il hayata kecirilan daxili va kenar keyfiyyat
giymatlandirmalarinin ahats dairasi, tezliyi va naticalari.

« Catismazliglari aradan galdirmag va takmillasdirma imkanlarini hayata kecirmak Gg¢lin tadbirlar planlari.
Nazardas tutulmus tedbirlarin Sura ils razilasdirilmasi vacibdir.

+ Razilasdinlmis tadbirlarin icra vaziyyati.

Daxili audit funksiyasinin faaliyyat keyfiyyatinin giymatlandirilmasi asagidakilari shats eda bilar:

« Taskilatin idaraetms, risklarin idars edilmasi va nazarat proseslarinin takmillasdirilmasina verilan
téhfanin saviyyasi.

« Daxili audit iscilorinin mahsuldarligi (masalan, layiha Gzarinds planlasdirilan ve faktiki is saatlari ve ya
audit layihalarina sarf olunan vaxt ila inzibati isa sarf olunan vaxtin migayisasi).

« Daxili audit ganunlarina va/va ya normativ aktlara uygunlug.

+ Daxili audit proseslarinin xarc baximindan semaraliliyi.

« Ylksak rahbarlik va digar asas maragli taraflarle minasibatlarin méhkamliyi.

« Digar faaliyyat gostaricilari (Hamginin bax: Standart 12.2 “Faaliyyatin Qiymatlandirilmasi”).

Uygunlugun siibutuna dair niimunalar

« Daxili audit funksiyasinin keyfiyyat taminati va takmillasdirilmasi programinin bag audit icracisi ila
muzakirasini tasdiglayan Sura iclaslarinin gtindalikleri va protokollart.

* Bas audit icracisinin keyfiyyatin giymatlandiriimasinin naticaleri va takmillasdirma imkanlarinin
genislandirilmasi Ggln faaliyyat planlarinin statusu ile bagli taqdimatlari ve digar kommunikasiyalar.

* Keyfiyyat taminati va takmillasdirilma programi Gzrs is senadlari va ya alagali tadbirlerin hayata
kecirilmasina dair digar stbutlar.
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Standart 8.4 “Kanar Keyfiyyat Qiymatlandirmasi”

Talablar

Bas audit icracisinin kanar keyfiyyat giymatlondirmasinin aparilmasi planini islayib hazirlamasi ve Sura
ilo muzakirs etmasi mutlagdir. Kenar giymatlandirmanin an azi bes ilds bir dafs ixtisash, mustagil
giymatlandirici ve ya giymatlandiricilar grupu tarafindan apariimasi mutleqdir. Kanar keyfyyst
giymatlandirmasi talabi mustaqil tasdiq ilo 6zlntgiymatlandirma vasitasi ilo da yerina yetirila bilar.

Mustaqil giymatlendirici ve ya giymatlendiricilar grupunu segarkan bas audit icragisinin an azi bir
nafarin Sertifikatlasdiriimis Daxili Auditor (Certified Internal Auditor®) sertifikatina malik olmasini
tomin etmasi mitlagdir.

9hamiyyatli Sartlar

Sura

Mustaqil, ixtisasl giymatlandirici ve ya giymatlendiricilar grupu tarafinden daxili audit funk-
siyasinin kanar keyfiyyat giymatlandirmasinin aparilmasina dair planlari bas audit icragisi ils
muzakirs edir.

Kanar keyfiyyat giymatlandirmalarinin shats dairasini va tezliyini miayyan etmak Ggln yuksak
rahbarlik va bas audit icracisi ils amakdasliq edir.

Kanar keyfiyyat giymatlandirmasinin ahats dairasini muayyan edarkan Daxili Audit 9sasnamasi
ilo muayyan edilmis daxili audit funksiyasi ve bas audit icragisi i¢lin nazardas tutulmus
masuliyyatlari ve normativ talablari nazara alir.

Kanar keyfiyyat giymatlandirmasinin aparilmasi G¢lin bas audit icragisinin planini tahlil va tasdiq
edir. Bu tasdigin an azi asagidakilari shats etmasi vacibdir:

- Qiymatlandirmalarin shats dairasi ve tezliyi;

- Kanar giymatlandiricinin va ya giymatlandiricilor grupunun saristalari va mustaqilliyi;

- Kanar keyfiyyat giymatlondirmasi avazina mistaqil tasdiq ile 6zlnlgiymatlendirmanin
aparilmasi ile bagli secimin asaslandiriimasi.

Kanar keyfiyyat giymatlandirmasinin ve ya mustagil tesdiq ile 6zinugiymatlandirmanin tam
naticalarinin birbasa giymatlendiricidan alds edilmasini talab edir.

Muayyan edilmis catismazliglar aradan galdirmaq ve tekmillosdirma imkanlarindan istifads
etmak Uclin bag audit icragisinin tadbirlar planlarini nazardan kegirir va gabul edir (sgar varsa).
Tadbirlar planinin icrasi G¢tin son tarixlari tasdiq edir va bas audit icragisi tarafindan alds edilmis
inkisaf dinamikasina nazarat edir.

Yiiksak rahbarlik

Kanar keyfiyyst giymatlandirmalerinin shats dairasini va tezliyini miayysn etmak tgln Sura va
bas audit icragisi ile amakdasliq edir.

Kanar keyfiyyat giymatlandirmasinin naticalarini nazardan kegcirir, mtayyan edilmis catismzliglari
aradan galdirmaga va takmillasdirma imkanlarini (tatbiq edildiyi halda) miayyan etmaya
yonalmis tadbirlar planlarinin va hamin tadbirlar planlarinin icra middatlerinin razilasdiriimasi
Uglin bas audit icragisi va Sura ile amakdasliq edir.
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Tatbig zamani nazara alinmali magamlar

Sura va bas audit icracisi kanar giymatlandirmalarin har bes ildan bir deyil, daha tez-tez aparilmasinin
maqsadauygun olmasi barads garar gabul eds bilor. Rahbarliyin dayismasi (masalen, yiksak rahbarlikda
dayisikliklar va ya bas audit icragisinin dayismasi), daxili audit metodologiyasinda shamiyyatli dayisikliklar,

iki va ya daha cox daxili audit funksiyasinin konsolidasiyasi ve ya shamiyyatli kadr dayisikliyi kimi hallar daxil
olmagla, bir sira sebablar kanar giymatlandirmanin daha tez tez aparilmasi zarurati yarada bilar. Slave olarag,
tanzimlamanin daha yiksak oldugu senaye sahalarinds faaliyyat gdstaran bazi taskilatlar kanar keyfiyyat
giymatlandirmalarinin tezliyini va ya ahats dairasini artirmaga tsttnluk vera bilarlar va ya bu onlardan talab
oluna bilar.

Kanar keyflyyat giymatlondirmasinin daxili audit funksiyasinin asagidakilarla bagli faaliyyatinin hartarafli
tahlilini shata etmasi vacibdir:

+ Qlobal Daxili Audit Standartlarina uygunlug.

« Daxili auditin mandati, asasnamasi, strategiyasi, metodologiyasi, proseslari, risklarin giymatlandirilmasi
va daxili audit plani.

« Tatbiq edilan ganunvericiliya va/va ya normativ talablars uygunlug.

« Faaliyyatin giymatlondirilmasi meyarlari ve goéstaricilari, elaca da giymatlandirmanin naticalari.

« Alat va Usullarin magbul tatbigi ve davamli inkisafin temin olunmasina yénalma da daxil olmagla,
saristalar va lazimi pesakar gayginin gdstarilmasi.

« Bas audit icragisinin vazifa talimatlarinda va isa gétirma profilinds muayyan edilmis, o ciimladan bas
audit icracisi vazifasinin ixtisas ve saristalari.

+ Daxili audit funksiyasinin mustagilliyinin tamin edilmasinds istirak edanler arasinda slagsler ds daxil
olmagla, taskilatin idaraetma proseslarina integrasiya.

« Toskilatin idaraetms, risklarin idars edilmasi va nazarat proseslarine tdhfs verilmasi.

* Taskilatin amaliyyatlarinin tekmillasdirilmasina ve magsadlarina nail olmag gabiliyystina tohfs verilmasi.

« Suranin, ytksak rahbarliyin va maraqli taraflarin saslandirdiyi gozlentilarini garsilamag bacarigt.

Kanar giymatlandiricilar grupunun an azi bir Sertifikatli Daxili Auditora (Certified Internal Auditor®) malik
olmasi talabina alava olaraqg, giymatlondiricilar grupunun nazars alinmali digar mihum ixtisaslara asagidakilar
daxildir:

+ Qlobal Daxili Audit Standartlarinin va an yaxsi daxili audit tacriibalarinin dyranilmasi va praktiki tatbigi.

+ Bags audit icragisi vazifasinda va ya daxili audit sahasinds muqayisaolunan yiksak rahbar vazifads is
tacribasi.

« Taskilatin faaliyyat gostardiyi sanaye sahasi va ya sektorda is tacribasi.

 Kanar keyfiyyst giymatlandirmalarinin apariimasi sahasinda avvalki i tacribasi.

+ Beynalxalg Daxili Auditorlar Institutu tarsfindsn taninan, kanar keyfyyst giymatlendirmasi tizrs talim
kursunun bitiriimasi.

+ Qiymatlandiricilar grupunun Gzvleri tarafindan faktiki ve ya ehtimal edilon maraqg togqusmalarinin
olmadiginin tasdiqi.

Bas audit icracisinin giymatlandiricilarin mustaqilliyina tasir gostars bilacak, taskilatla, onun isci heyati ils va ya
daxili audit funksiyasi ile ke¢misda moévcud olmus, hazirda davam edan va ya galacakda gdzlenilan minasi-
batlardan irali gale bilocak potensial manfi tasirlari nazars almasi vacibdir. Potensial giymatlendirici taskilatin
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kecmis amakdasidirsa, giymatlandiricinin mastagil oldugu muaddatin giymatlendirilmasi vacibdir. Potensial
manfi tasirlara misal olaraq:

« Maliyya hesabatlarinin kanar auditi.

+ Daxili audit funksiyasinin icrasina dastak.

» Soxsi minasibatlar.

« Daxili keyfiyyat giymatlondirmalarinda avvalki va ya planlasdirilan istirak.

+ Idaraetms, risklerin idars edilmasi va daxili nazarst proseslsrinds, maliyys hesabatlari va digar sahalar
Uzra maslahat xidmatlarinin gdstarilmasi.

Taskilatin digar bolmalarinin iscileri, taskilati baximdan daxili audit funksiyasindan ayri olsalar da, kenar
giymatlandirmanin aparilmasi U¢in mustagil hesab edilmirlar.

Eyni gaydada, alagali taskilatin iscilari da (masalan, asas miassisa, eyni muassisalar grupuna daxil olan
téroma musassisa va ya yoxlanilan muassisa Uglin mintazem olaraqg nazarat, yoxlama va ya keyfiyyatin tami-
nati Gzra 6hdaliklari yerina yetiran muassisa) mustaqil hesab edilmir. Dévlat sektorunda eyni dovlst idaragiliyi
saviyyasinda olan ayri-ayri qurumlarin daxili audit funksiyalari eyni bas audit icracisina hesabat verdiklari
teqdirds, mustaqil hesab edilmir.

Iki taskilat arasinda aparilan garsiligh giymatlandirmalar de mistagil hesab edilmir. Bununla bels, (¢ va ya
daha cox taskilat - eyni senayedan olan taskilatlar, regional assosiasiya va ya digar maraqg gruplari arasinda
aparilan qgarsiligl giymatlandirmalar mustaqil hesab edils bilar. Mistagqilliyin va obyektivliyin manfi tasirlara
maruz galmamasina va bitin komanda Uzvlarinin 6z 6hdaliklarini tam hacmda yerina yetirmak gabiliyystina
malik olmasina diggat yetirilmasi vacibdir.

Kanar tasdigle 6zinugiymatlandirma prosesi isa saciyyavi olaraq asagidakilari shats edir:

« Daxili audit funksiyasinin standartlara uygunlugunun giymatlondirilmasi baximindan kanar keyfiyyat
giymatlondirmasi prosesina uygun hazirlanmis hartarafli va tam sanadlasdirilmis daxili giymatlendirma.

« Ixtisasl, mustaqil kenar giymatlandirici ve ya giymatlendiriciler grupu tersfinden tasdig. Mistagil
tasdiqin daxili giymatlandirmanin tam va duzgln aparildigini miayyan etmasi vacibdir.

« Sura Uzvleri, yuksak rahbarlik va amaliyyat idareetma komandasinin tzvleri kimi asas maragh teraflarle
musahibalarin aparilmasi, elaca da mugayisali tahlilin va an yaxs! tacriibalarin tatbiginin dyranilmasi.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

« Bag audit icragisinin hazirladigr kanar keyfiyyat giymatlandirmasi planinin Sura tarafinden muzakira
edildiyi va tasdiq edildiyi Sura iclaslarinin protokollari.

« Ixtisasl, mustaqil giymatlandirici tarafindsn hazirlanmis va tasdiq edilmis rasmi kanar keyfiyyst
giymatlondirmasi hesabati.

« Konar giymatlandiricilar tarafindan Suraya kanar keyfiyyat giymatlandirmasi xidmatinin naticalarinin
teqgdimati.

« Bag audit icragisi tarafindan kanar giymatlandirmanin naticalarinin va tadbirlar planlarinin muvafiq
gaydada Suraya teqdim edilmasi.
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IV Fasil Daxili Audit
Funksiyasinin ldara Edilmasi el

Daxili Audit
Standartlar™

=

Bas audit icracisi Daxili Auditin 9sasnamasina va Qlobal Daxili Audit
Standartlarina uygun olaraq daxili audit funksiyasinin idars edilmasina géra
cavabdehdir. Bu masuliyyats strateji planlasdirma, resurslarin alds edilmasi va
istifadasi, alagalarin qurulmasi, maragl taraflarle Unsiyyat, daxili audit funksiyasinin
effektivliyinin tamin edilmasi va takmillasdiriimasi daxildir.

Daxili audit funksiyasinin idars edilmasina cavabdeh olan saxsin taskilatda islomasindan va ya kenar xidmat
tachizatgisi ile mugavile baglaniimasindan asili olmayaraq, bu fasildaki 6hdalikler do daxil olmagla standart-
lara riayat etmasi gozlenilir. XUsusi vazife adi ve masuliyyatlari taskilatdan taskilata dayise bilar.

Bas audit icracisi muvafiq vazifalari daxili audit funksiyasi ¢arcivasinda digar ixtisasl saxslara havals eds bilar,
lakin son naticada yalniz o 6zl yegana cavabdeh saxs olarag galir.

Bas audit icracisinin birbasa Suraya hesabat vermasi daxili audit funksiyasinin 6z mandatini yerina yetirmasina
imkan verir (Hamginin bax: Standart 7.1 "Taskilati MUstaqillik”). Bundan slavs, bas audit icracisi adsten gindas-
lik faaliyyatlori dastaklomak ve daxili audit xidmatlarinin naticalarinin lazimi sakilde nazars alinmasini tamin
etmak UcUn lazimi status va salahiyyatlari miayyan etmak magsadils bas icragi direktor kimi ylksak rahbar-
likda an Ust vazifsli soxsa inzibati hesabat xattina malikdir.

Prinsip 9: “Strateji planlasdirma”

Bas audit icracist daxili audit funksiyastmn 6z salahiyyatlarini yerina yetirmasini ii¢iin onun
mévqeyini va uzunmiiddatli ugur alda etmasini tamin etmak liciin strateji planlasdirma apar.

Strateji planlagdirma bas audit icracisinin daxili audit funksiyasinin salahiyyatlarini, hamginin taskilatin idaraet-
my, risklerin idare edilmasi va nazarat proseslarini basa dismasini talab edir. Mvafig resurslarla tamin olunan
va dizgln movgeylandirilon daxili audit funksiyasi taskilatin uguruna tdhfs veran daxili audit strategiyasini
hazirlayir v hayata kegirir. Bundan alava, bas audit icracisi daxili audit funksiyasina rahbarlik etmak Gglin
metodologiya tartib edarak onu hayata kecirir va daxili audit planini hazirlayir.
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Standart 9.1 “idarasetma, Risklarin idars Edilmasi ve Nazarat
Proseslarinin Basa Duisulmasi”

Talablar

Effektiv daxili audit strategiyasi va plani hazirlamagq G¢iin bas audit icracisinin taskilatin idarsa
olunmasini, risklarin idars olunmasini va nazarat proseslarini basa diismasi mitlaqgdir.

Taskilatin idaraetma proseslarini basa diismak U¢lin bas audit icragisinin taskilatin idara olunmasi
ilo bagli asagidaki magamlari nazara almasi mitlaqdir:

« Strateji magsadlari neca qoyur, strateji va amaliyyat gararlarini neca gabul edir.

+ Risklarin idara edilmasina va nazarat mihitina Umumi nazarati neca tamin edir.

« Etik madaniyyati necs tablig edir.

« Faaliyyatin effektiv idara edilmasi va hesabatliligi necs tamin edir.

« idarsetma va amaliyyat funksiyalarini neca strukturlasdirir.

« Taskilat daxilinda risk ve nazarat masalalari ila bagh malumatlandirmani neca temin edir.

« Sura, daxili va kanar aminlik taminatcilari va rehbarlik arasinda faaliyyst va linsiyysti neca
alagalandirir.

Risklarin idara edilmasi va nazarat proseslarini basa diismak t¢lin bas audit icragisinin taskilatin
ahamiyyatli risklari nece muayyanlasdirdiyini va giymatlandirdiyini ve muvafiq nazarat proseslari-
ni neca secdiyini nazara almasi mutlaqdir. Buraya taskilatin asagidaki asas risk sahalarini neca
muayyanlasdirdiyini va idars etdiyini basa diismak da daxildir:

+ Maliyys va amaliyyat faaliyysti haqginda malumatlarin etibarliligi ve diizgiinluyd.
« 9mealiyyatlarin va programlarin effektivliyi va samaraliliyi.

« Aktivlarin muhafizasi.

* Qanunvericilik va/va ya normativ aktlara uygunlug.

Toatbig zamani nazara alinmali magamlar

Bas audit icracinin anlayisi malumati genis sakilds toplamaq ve onu hartarafli sakilds nazardan kecirmakle
formalasir. Malumat manbalarina Sura va yiksak rehbarlikle muzakiraler, Sura ve yiksak rahbarliyin iclas
protokollarinin va tagdimatlarinin nazardan kecirilmasi, tapsirigla bagli kommunikasiyalar va is sanadlari, digar
aminlik va maslahat taminatgilari tarafindan hazirlanmis giymatlandirmaler va hesabatlar daxildir.

idaraetma proseslarinin anlasimast

Bas audit icracisinin idarsetmada gabaqcil prinsiplari, diinya Uzrs gabul edilmis idarsetma carcivalarini va
modellarini, hamcinin taskilatin faaliyyat gostardiyi sanaye sahasi va sektora aid pesakar talimatlari hagqginda
hartarafli malumatli olmasi vacibdir. Bu biliklors asaslanaraq, bas audit icracisinin taskilat daxilinds nalarin
hayata kecirildiyini misyyan etmasi va taskilatin idarsetma proseslarinin yetkinlik saviyyasini giymatlandirmasi
vacibdir. Taskilatin idaraetma strukturu, proseslari va tacriibalaring, o taskilatin novd, él¢tst, murakkabliyi,
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strukturu, prosesin yetkinliyi va taskilatin riayst etmali oldugu hiqugi va/ve ya normativ talablar kimi fardi
toskilati xUsusiyyatlar tasir eds bilar.

Bas audit icracisi Suranin taskilatin idars edilmasinds, xtsusan ds strateji va amaliyyat gararlarinin gabul
edilmasina dair alave malumat alds etmak magsadile Suranin ve onun komitslerinin asasnamalari, iclas
gUndalikleri ve protokollarini nazardan kegira bilar.

Bas audit icracisi taskilatin proseslerini va aminlik faaliyyatlarini daha aydin basa dismak Gcln taskilat
daxilinda asas garar gabul edan saxslarla (masalan, Sura sadri, dévlst qurumunun secilmis va ya tayin edilmis
bas mamuru, bas etika inzibatcisi, bas insan resurslari inzibatgisi, bas komplayens inzibatcisi ve bas risk inzi-
batcisi) slaga saxlaya biler. Bas audit icragisi hemcinin muayyan edilmis har hansi masalalars xUsusi diggat
yetirmakla hesabatlari va/va ya taskilatin idareetma proseslarinin avvalki giymatlandirmalarinin naticalarini
nazardan kecirs bilar.

Risklarin idara edilmasi proseslarinin anlasilmast

Bas audit icracisinin tmumi gabul edilmis risklarin idara edilmasi prinsiplarini, carcivalarini va modellarini,
habels taskilatin faaliyyat gdstardiyi sanaye va sektora xas olan pesakar talimatlar basa diismasi vacibdir. Bas
audit icragisinin tagkilatin risklarin idara edilmasi proseslarinin yetkinliyini giymatlandirmak tctin malumat
toplamasi, o ciimladan taskilatin risk istahasini muayyan edib-etmamasi va risklerin idars edilmasi strategiyasi
va/va ya carcivasini tatbiq edib-etmadiyini miayyanlasdirmasi vacibdir. Sura va yliksak rahbarlikle mizakirslar
bas audit icracisina taskilatin risklarin idars edilmasi il bagl perspektiviarini va prioritetlarini anlamaga kdmak
edir.

Risk malumatlarini toplamaq gln bas audit icracisinin yeni basa catdiriimis risk giymatlandirmalarini va
yUksak rahbarlik v amaliyyat idarsetma komandasinin Gzvlsrindan, risklerin idara edilmasina masul
saxslardan, kenar auditorlardan, tenzimlayicilardan va digar daxili va kanar aminlik teminatgilarindan galen
muvafig malumatlari tahlil etmasi vacibdir.

Nazarat proseslarinin anlasilmast

Bas audit icracisinin tmumi gabul edilmis daxili nazarat anlayislari ils tanis olmasi va taskilat daxilinds istifads
olunanlari nazardan kecirmasi vacibdir. Bas audit icracisinin taskilatin nazarst mexanizmlarini va bu
mexanizmlarin taskilatin magsadlarinin har biri ila alagadar olaraq effektivliyini hartarafli tahlil etmasi vacibdir.
Bas audit icracisinin asagidakilarla bagl taskilat tctin risk ve nazarat cadvalini hazirlamasi tévsiys olunur:

« Taskilatin magsadlarina nail olmaq gabiliyyatina tasir eda bilacak, miayyan edilmis risklarin
sanadlasdirilmasi.

* Risklarin nisbi shamiyyatinin gdstarilmasi.

« Toskilati proseslarda asas nazarat mexanizmlarinin anlasiimasi.

+ Layihalandirma baximindan adekvatliginin ve nazarda tutuldugu kimi ¢alismasina amin olmagq

maqsadila hansi nazarat mexanizmlarinin yoxlanildiginin anlasiimasi.

Taskilatin idarsetms, risklerin idars edilmasi va nazarat proseslarinin hartarafli basa dusilmasi bas audit
icragisina taskilatin uguruna téhfs vera bilacak daxili audit xidmatlarini planlasdirmada va prioritetlasdirmaya
imkan verir. Miayyan edilmis imkanlar daxili audit strategiyasinin va planinin asasini taskil edir.
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Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

 Bas audit icragisi tarafindan, asagidakilar da daxil olmagla, taskilat daxilinds istifads olunan idarsetms,
risklarin idara edilmasi va nazarat carcivalari va proseslari hagqinda sorgularinin, malumat topla-
masinin, yoxlaniimasinin va tadgiqinin senadlasdirilmasi:

- Taskilatin idara olunmasi ile bagli gézlentileri mtayysn edan Sura va onun komitalarinin
asasnamalari.

~ Idarsetms, risklarin idars edilmasi va nazarat proseslarina dair ganunlarin, normativ aktlarin va digar
tolablarin giymatlandirilmasi.

+ Strategiyalar, yanasmalar va har bir prosesin hayata kecirilmasina nazarat de daxil olmagla, taskilatin
idaraetms, risklarin idars edilmasi va nazarat proseslarinin muzakirasinin sanadlasdirildiyi Sura
iclaslarinin gtindaliklarinin va protokollarinin yoxlaniimasi.

 Bas audit icragisi ilo taskilatin idaraetma va risklorin idara edilmasi funksiyalarinda calisan sexsler
arasinda iclas protokollari va ya is geydlari.

« Taskilatin risk istahasi ilo bagl hesabatinin va ya taskilatin risk istahasi va risk toleranthdi ile bagl Sura
ila yUksak rahbarlik arasinda sanadlasdirilmis kommunikasiyanin yoxlaniimasi.

« Taskilati idaraetma proseslari, risklarin idars edilmasi va nazarst proseslari sahasinds daxili audit
iscilarina kecirilmis tadris va ya talimlarin sanadlasdiriimasi.

* Biznes strategiyalarinin va biznes planlarinin yoxlaniimasi.

« Tanzimlayicilardan alda edilmis malumatlarin yoxlaniimasi.

« Taskilatin risk va nazarat cadvalinin anlasildiginin tasdiqi.

Standart 9.2 "Daxili Audit Strategiyasi”

Talablar

Bas audit icracisinin daxili audit funksiyasi Gguin taskilatin strateji magsadlarine ve hadaflarina nail
olunmasini dastaklayan va Suranin, yiksak rahbarliyin ve digar asas maragl taraflarin gozlantilarina
cavab veran strategiya hazirlamasi ve hayata kecirmasi mutlagdir.

Daxili audit strategiyasi muayyan edilmis uzunmuddatli ve ya Gmumi magsadlara nail olmag tglin
nazarda tutulmus faaliyyat planidir. Daxili audit strategiyasina daxili audit funksiyasinin baxisl, strateji
magqsadlari va alagali tagabbuslarinin daxil edilmasi mitlaqdir. Daxili audit strategiyas, daxili audit
funksiyasina 6z mandatini yerina yetirmak istigamatinda harakat etmays kdmaklik gostarir.

Bas audit icracisinin daxili audit strategiyasini vaxtasiri Sura va yuksak rahbarlikla birlikde nazardan
kecirilmasi mutlaqdir.

Toatbig zamani nazara alinmali magamlar

Daxili audit strategiyasinin vizyonunu va strateji magsadlarini inkisaf etdirmak tctin bas audit icragis
taskilatin strategiyasini va magsadlarini, elaca da Suranin va yiksak rahbarliyin gézlantilarini nazars almag-
la baslamalidir. Bag audit icragisi, daxili audit asasnamasinda geyd olundugu kimi, gostarilacak xidmatlarin
novlerini ve daxili audit funksiyasi tarafindsn xidmat gostarilan digar maragl taraflarin gdzlentilarini da
nazars ala bilar.
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Vizyon (uzun muddstli hadaflar) daxili audit funksiyasinin arzu olunan galacak vaziyyatini (masalan, névbati
Uc-bes il arzinds) tasvir edir va funksiyanin 6z salahiyyatlarine uygun faaliyyat gdstarmasina komak etmak
Ggln Umumi istigamat verir. Vizyon (uzun muiddatli hadaflar) hamcinin daxili auditorlari davamli olaraq
takmillasmaya ruhlandirmaqg magsadi dasiyir. Strateji magsadlar vizyona (uzun middatli hadaflar) nail olmaq
Ggln alds edilmasi vacib olan hadaflari muayyanlasdirir. Dastaklayici tesabbislar har bir strateji magsads nail
olmag Uglin daha konkret taktika ve addimlar muayyan edir.

Strategiyanin hazirlanmasi zamani yanasmalardan biri daxili audit funksiyasinin takmillasdiriimasi yollarini
muayyan etmak Uclin onun glclu, zaif taraflarinin, imkanlarin va tahdidlarin miayyan olunaraq tahlil edilma-
sidir. Digar bir yanagsma daxili audit funksiyasinin cari ve arzuolunan vaziyyatleri arasindaki bosluglari tahlil
etmakdan ibaratdir.

Strategiyanin hayata kegirilmasi Gctin dastaklayici tagabbuslar asagidakilar shats edir:

+ Daxili auditorlara 6z sariste va bacariglarini artirmag Ugtn imkanlarin yaradiimasi.
+ Daxili audit funksiyasinin ssmaraliliyini va effektivliyini artirdigda texnologiyanin tatbigi ve istifadasi.
« Daxili audit funksiyasini butévltukds takmillasdiran imkanlardan istifada.

Strateji magsadlari va dastaklayici tagabbuslari miayyan edarkan bas audit icragisinin mévcud tadbirlari pri-
oritetlasdirmali va onlarin hayata kegirilmasi tctin konkret muddatlari tayin etmalidir.

Taskilatin strateji magsadlarinds va ya maraqli taraflorin gozlentilarinda dayisikliklar bas verdikda daxili audit
strategiyasi tanzimlanmalidir. Daxili audit strategiyasinin daha tez-tez nazardan kegirilmasi zaruratini yarada
bilacak amillara asagidakilar daxildir:

« Taskilatin strategiyasinda va ya onun idaraetms, risklarin idars edilmasi va nazarat proseslarinin yetkin-
liyinda bas veran dayisikliklar.

* Taskilatin siyasat va prosedurlarinda va ya taskilatin riayat etmali oldugu ganun va/ve ya normativ
aktlarda dayisikliklar.

« Suranin, yuksak rahbarliyin tarkibinda dayisikliklar va ya bas audit icragisinin dayismasi.

« Daxili audit funksiyasinin faaliyystinin daxili ve kenar giymatlendirmalarinin naticalari.

Bas audit icracisi daxili audit strategiyasinin va slagali faaliyyat gdstaricilarinin hayata kecirilmasi G¢tin vaxt
cargivasi hazirlaya eds bilar (Hamginin bax Standart 12.2 “Faaliyyatin Qiymatlandiriimasi”). Daxili audit strate-
giyasinin vaxtasiri nazardan kegirilmasina Sura va ylksak rahbarlikls daxili audit funksiyasinin tagabbuslarin
hayata kecirilmasinda iralilayisinin Sura va ylksak rehbarliklo muzakirssi daxil edilmalidir.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

« Vizyonlar (uzun muaddatli hadaflar), strateji magsadlar ve dastaklayici tagsabbuslar da daxil olmagla
sanadlasdirilmis daxili audit strategiyasi.

« Gozlantilarin muzakirs edildiyi Sura, yuksak rahbarlik va/va ya digar maraqli taraflarla géruslarin pro-
tokollari va ya muvafiq yazismalar.

« Strategiyanin asasini tagkil eden malumat va tahlili 6ztinds aks etdiran is geydlari.

« Daxili audit strategiyasinin islanib hazirlanmasi ve nazardan kecirilmasi, eloca ds onun icrasina nazarat
magsadila daxili audit metodologiyas!.

 Tasabbuslarin gedisatinin dovri olarag 6zundgiymstlandirma vasitasile ve ya digar giymatlondirma
Gsullarr ila dayarlandirilmasinin naticalari.
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Standart 9.3 “Metodologiyalar”

Toalablar

Bas audit icraginin daxili audit funksiyasina sistemli va ardicil rahbarlik etmak, daxili audit strate-
giyasini hayata kecirmak, daxili audit Gzrs is planlarini hazirlamagq va standartlara riayat etmak
Gcun metodologiya tertib etmasi mitlagdir. Bas audit icracinin metodologiyanin samaraliliyini
giymatlandirmasi ve daxili audit funksiyasinin faaliyyatini takmillasdirmak va funksiyaya tasir edan
ahamiyyatli dayisikliklara cavab vermak tglin zaruri hallarda onu yenilamasi mitlagdir. Bas audit
icragisinin daxili auditorlarin metodologiya Uzra talim ke¢masini tamin etmasi mutleqdir (Homgcinin
bax: Prinsip 13 "Audit Tapsiriglarinin Semarali Planlasdiriimasi”, Prinsip 14 “Audit Tapsiriglarinin icra
Olunmasi” va Prinsip 15 “Audit Tapsinginin Naticaleri barads Malumatlandirma va Tadbirlar Planinin
Monitoringinin Apariimasi” ve muvafiq standartlar).

Toatbiq zamani nazars alinmali magamlar

Metodologiyanin formasi, mazmunu, tafarriiat saviyyasi va sanadlari 6lglistindan, strukturundan, murakkabli-
yindan, sanayedan/tanzimlamadan, taskilatin va daxili audit funksiyasinin yetkinliyindan asilidir. Metodologiya
ayrica sanadlar (standart amaliyyat prosedurlari kimi) formasinda mévcud ola bilar, vahid daxili audit talimati-
na birlasdirile ve ya daxili auditin idars olunmasi tGzre program teminatina integrasiya oluna bilar. Daxili audit
metodologiyasi daxili auditorlara standartlari hayata kecirmaya ve yuksak keyfiyystli xidmatlar gostarmaya
kémak edan xdsusi talimat va meyarlar tagdim etmakla standartlari tamamlayir. Bundan alavs, daxili audit
metodologiyasi kommunikasiya, amaliyyat va inzibati masalalarin halli, daxili audit funksiyasinin faaliyyatina
nazarat Uglin proses va prosedurlari tasvir edir (Hamginin bax: Standart 14.3 “Tapintilarin Qiymatlandirilmasi”,
Standart 14.5 “Audit Tapsinginin Naticalari” ve Standart 15.2 “Tévsiyalarin va ya Tadbirlar Planinin icra Olun-
masinin Tasdiglanmasi”).

Strategiyanin hayata kecirilmasi, daxili audit planina nail olmagq va Standartlara uygunlasmaq Gglin an ¢ox
zaruri olan sanadlasdiriimis metodologiyalara daxili audit funksiyasinin asagidaki yanasmasi daxildir:

« Taskilat daxilinda va har bir audit tapsirigr ¢arcivasinda risklarin giymatlandirilmasi.

+ Daxili audit planinin hazirlanmasi va yenilonmasi.

« ominlik va maslahat xidmatlari arasinda balansin miayyan edilmasi.

« Daxili va kanar aminlik taminatgilari ils faaliyyatlarin alagalandirilmasi.

+ Colb edildiyi tagdirda kanar xidmat taminatcilarinin isinin idars edilmasi.

+ Audit tapsiriglarinin yerina yetirilmasi.

+ Audit xidmatlarinin gedisati va naticalari barada malumat verilmasi.

« Taskilatin daxili gaydalarina va qlvvada olan normativ aktlara ve ya digar talablara uygun olarag audit
tapsingr sanadlarinin va digar malumatlarin saxlaniimasi va dturtlmasi.

« Daxili auditor tovsiyalarinin va ya rahbarliyin tadbirlar planlarinin icrasinin monitoringi ve tasdiqi.

« Keyfiyyatin va daxili audit funksiyasinin takmillasdirilmasinin tamin edilmasi.

« Magsadlara nail olmaq istigamatinda iralilayisi dlgmak Uclin asas faaliyyst gdstaricilarinin hazirlanmasi.

« Daxili audit funksiyasinin salahiyyatlari ¢argivasinds slave xidmatlarin gostarilmasi.
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Daxili audit funksiyasinin faaliyyati giymatlandirilarken daxili audit metodologiyasinin ssmaraliliyi tahlil
edilmalidir. Qabul edilmis metodologiyanin yenilanmasinin sabablarina pesakar daxili audit standartlari ve
talimatlarinda, normativ aktlarda, texnologiyalarda, habela daxili audit departamentinin élciisinds va ya
strukturunda shamiyyatli dayisikliklar daxildir. Bas audit icragisi va ya Suranin sadri dayisdikda daxili audit
metodologiyasina yenidan baxilmasi da zaruri sayila bilsr.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

+ Metodologiyanin tartib edildiyi program taminati ils bagl senadlar.

« Iclasin gundaliyi ve protokollar, elektron poct maktublari, imzalanmis tasdigler, talim cadvalleri ve ya
daxili audit iscilarinin daxili audit metodologiyast ils tanis oldugunu tasdiq edan diger muvafig sanadler.

« Metodologiyaya riayat olunmasinin tasdiq edildiyi daxili auditin keyfiyyatina nazarat sanadlari.

» Metodologiyada va ya daxili audit talimatinda mazmunun aid oldugu standartlara istinadlarla bagli
geydler.

+ Metodologiyanin yenilanmasi Uzra sanadlar.

Standart 9.4 “"Daxili Audit Plan1”

Talablar

Bas audit icracisinin taskilatin magsadlarina nail olunmasini dastaklayan daxili audit planini hazirla-
mas| mutlaqdir.

Bas audit icracisinin daxili audit planini tartib edarkan taskilatin strategiyasi, magsadlari va risklarinin
giymatlandiriimasina dair sanadlasmalars asaslanmasi mutlagdir. Bu giymatlandirmanin Suranin va
yUksak rahbarliyin raylaring, habela bas audit icragisinin taskilatin idaraetms, risklarin idars edilmasi
va daxili nazarat proseslari hagqginda anlayisina asaslanmasi mutlegdir. Qiymatlendirmanin an azi ilds
bir dafs apariimasi matlagdir.

Daxili audit planinin asagidaki magamlari shats etmasi mutlaqdir:

« Daxili audit mandatinin va razilasdiriimis daxili audit xidmatlarinin tam spektrinin nazardan
kecirilmasi.

« Taskilatin idaraetms, risklarin idars edilmasi va daxili nazarat proseslarinin giymatlandirilmasi
va takmillasdiriimasina ydnalmis daxili audit xidmatlarinin muayysn edilmasi.

« informasiya texnologiyalarinin idara olunmasi masalalarini, firlldagciliq riskini, taskilatin etika
va komplayens (uygunlug) programlarinin effektivliyinin va digar ytksak riskli sahalarin shata
olunmasinin nazars alinmasi.

* Plani yerina yetirmak Ggln zaruri insan, maliyys va texnoloji resurslarin misyyan edilmasi.

« Taskilatin biznes, risklar, amaliyyatlar, programlar, sistemlar, nazarat va tagkilat madaniyyatin-
daki dayisikliklara cavab olaraq dinamik olmasi va vaxtinda yenilonmasi.

Bas audit icragisinin daxili audit planini zarurat yarandigda tahlil etmasi va onu yoxlamasi, elaca da
Suraya va yuksak rahbarliya vaxtinda asagidakilarla bagli malumat vermasi mutlaqdir.
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* Har hansi resurs mahdudiyyatinin daxili auditin shats dairasina tasiri;

* Plana yuksak riskli sahalar va ya faaliyyatlar tGizra aminlik tamin edilmasi Uzrs tapsiriglarin daxil
edilmamasinin asaslandiriimasi.

* Osas maragqli taraflar arasinda xidmatlarla bagli ziddiyyastli talablar, masalan, yeni yaranan
risklar asasinda yuksak prioritetli sorgular va planlasdiriimis aminlik tapsiriglarinin maslahat
xidmatlari il avaz edilmasi ilo bagli muracistlar.

* Malumatlarin ahats dairasinin mahdudlasdiriimasi ve ya malumatlara ¢ixisin mahdudlasdiril-
masl.

Bas audit icracisinin daxili audit planini, o ctimladan shamiyyatli araliq dayisikliklari Sura va ylksak
rahbarlikls muzakirs etmasi mutlagdir. Plan va plana shamiyyatli dayisikliklarin Sura tarafindan tas-
diglenmasi mutlaqdir.

Tatbiq zamani nazars alinmali magamlar

Bu standart audit plani G¢tin asas kimi taskilatin risk giymatlondirmasinin an azi ilds bir defs apariimasini
talab edir. Bununla bels, bas audit icracisinin davamli olaraq risklar barads malumatli olmasi va bas veran
dayisikliklara uygun olaraq risklarin giymatlandirilmasi va daxili audit planini yenilamasi vacibdir. Taskilat dina-
mik mahitds faaliyyst gdstarirss, daxili audit planinin har alti aydan bir, riiblik ve ya hatta ayliq asasla yenilan-
masi talab oluna bilar. Risklarin giymatlandiriimasi planini yenilamak Gclun talab olunan saylarin saviyyasini
tayin edarkan taskilat daxilinds bas veran dayisikliklarin élctst, murakkabliyi ve névlari taskilatin idareetms,
risklarin idara edilmasi ve daxili nazarat proseslarinin yetkinliyi ilo bagll magamlarin nazars alinmasi vacibdir.

Daxili audit planinin islenib hazirlanmasina yanasmalardan biri risklarin miayyanlasdirilmasini va giymatloandi-
rilmasini asanlasdirmaq Uguin potensial audit edilacak bolmalarin vahid Audit Obyektlarinin Macmusu (Au-
dit Universe) formasinda taskil edilmasidir. Audit Obyektlarinin Macmusu taskilatin magsadlari va strateji
tagabbuslarinin basa distlmasina asaslandigda ve taskilatin strukturu va ya risk profili ile uygunlasdirildigda
an faydali natica alds etmak mumkin olur. Yoxlanilan obyektlars biznes bdlmalari, proseslar, programlar va
sistemlar daxil ola biler. Bas audit icragisi hartarafli risk giymatlandirmasinin apariimasina hazirliq ve taskilat
daxilinda aminlik tamin etmak Ug¢tn risklarin giymatlandiriimasinin ahata dairasini miayysn etmak magsadils
asas risklari bu bdlmalarls alagslandira bilar.

Bu proses bas audit icragisina daxili audit tapsiriglari zamani sonradan giymatlandirma Uctn risklari pri-
oritetlasdirmaya imkan verir.

Audit Obyektlarin Macmusu va risklarin giymatlandirilmasinin taskilatin asas risklarini tam ahats etmasini
tamin etmak G¢lin daxili audit funksiyasinin tasgkilatin risklarin idars edilmasi sistemi ¢arcivasinde muayyan
edilmis asas risklari mustaqil tahlil va tasdiq etmasi vacibdir. Daxili audit funksiyasinin yalniz taskilatin risklarin
idara edilmasi proseslarinin ssmaraliliyini tosdiq etmasi ilo bagl olan tapsiriglarda daxili audit funksiyasinin
rahbarlikdan alinan risk malumatlarina istinad etmasi vacibdir.

Taskilat migyasinda risklerin giymatlandirilmasini hayata kegirmak Gclin bas audit icragisinin magsad va
strategiyani takca taskilat saviyyasinda deyil, ham da xUsusi audit edils bilon bélmalar saviyyasinda nazardan
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kecirmasi vacibdir. Bundan alavs, bas audit icragisinin birdan ¢ox biznes vahidi ve ya prosesina aid ola bilan
va daha murakkab giymatlandirma talab eds bilan risklari, masalan, etika, firldaqgilig, informasiya texnologi-
yalari, Gglnct taraflarla olan munasibatleri va komplayensls (uygunlugla) normativ talablera uygunsuzlugla
bagli riskleri lazimi qaydada nazars almasi vacibdir.

Riskin giymatlendirilmasini hayata kecirmak Uctin bas audit icragisina gqisa middat avval tamamlanmis daxili
audit tapsiniglarindan, habels Sura Gzvlsrindan va ylksak rahbarlikla mizakiralardsn mivafiq malumatlar
toplamasi tévsiya olunur (Heamginin bax: Standart 9.1 “idarsetms, Risklarin idars Edilmasi ve Daxili Nazarst
Proseslarinin Basa Dustlmasi” va Standart 11.3 “Naticalar barads Malumatlandirma”). Bas audit icracis|
risklarin davamli giymatlandirilmasi i¢lin metodologiyani tatbiq eds bilar. Risklarin yalniz manfi naticalar va
magsadlara nail olmaq Uc¢lin manealar baximindan deyil, ham da taskilatin magsadlarina ¢catmaq gabiliyyatini
glclandiran imkanlar baximindan nazara alinmasi vacibdir.

Bas audit icracisinin audit plani ile shate olunmasi nazara alinmali olan shamiyyatli, yeni ve yaranmaqda

olan risklarin muayyan edilmasi va giymatlandirilmasi prosesini hazirlamasi vacibdir. Masalan, bazan resurs
mahdudiyyatlari daxili audit funksiyasinin audit kdlliyatinda tasvir edilmis har bir riskin illik asasla giymatlandi-
rilmasina mane ola bilar. Bu clr hallarda bas audit icracisinin idarsetma risklarinin giymatlandirilmasi, Sura

va yiksak rahbarlikla gorisler, avvalki audit tapsiriglarinin va digar audit islarinin naticalari kimi risklarla bagli
malumat manbalarina etimad saviyyasini artirmasina ehtiyac yarana bilor.

Daxili audit planini tartib etmak Gclin bas audit icragisi audit oluna bilan har bir bélma Gzre miayyan edilmis
risk saviyyasini mévcud nazarat mexanizmlarinin effektivlik saviyyasi ils migayisada nazara alir. Daxili

audit planina hamcinin, Suranin va yiksak rahbarliyin taleblari, butln taskilat Gzra aminlik taminatinin
gozlanilan saviyyasi, ganunvericilik va ya normativ talablars uygun yerina yetirilmali olan audit tapsiriglari ve
daxili audit funksiyasinin digar aminlik taminatcilarinin isina etibar etmak gabiliyyati tasir gostarir. Bas audit
icracisinin mutamadi olaraq digar aminlik teminatcilarinin isina na daracada etibar edils bilacayini takrar
giymatlandirmasi vacibdir.

Daxili audit planini tartib edarkan bas audit icragisinin asagidakilari nazars almasi vacibdir:

« Qanunvericilik va normativ talablara uygun yerina yetirilmali olan audit tapsiriglari.

« Taskilatin missiyasi va ya strategiyas! Ucln vacib olan audit tapsiriglari.

« ohamiyyatli risk daslyan sahalar va faaliyyatlar.

« Shamiyyatli risklarin aminlik taminatcilari tarafindan kifayat gadar shate olunmasi.

* Maslahat va planlasdiriimamis sorgular.

 Har bir potensial audit tapsirigini tamamlamagq Gcln talab olunan vaxt va resurslar.

« Taskilatin idaraetms, risklarin idars edilmasi va nazarat proseslarinin takmillasdirmasina edilan tohfalar
kimi, har bir audit tapsinginin taskilat Gctin potensial faydalari.

Audit tapsiriglarinin icrasi G¢tin taqvim cadvali hazirlayarken bas audit icracisinin asagidakilari nazara almasi
vacibdir:

« Toskilatin amaliyyat faaliyystinin prioritetlari.

+ Kanar audit tapsiriglarinin va tanzimlayicilar tarafinden aparilan yoxlamalarin taqvimi.
« Daxili auditorlarin saristalari va algatanligi/moévcudlugu.

Qiymatlandirilan audit obyektlarina ¢ixis imkanlari.
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Taklif olunan daxili audit planina asagidakilarin daxil edilmasi vacibdir:

« Digar inzibati ve geyri-audit faaliyyatlarina ve ya daxili audit funksiyasinin faaliyyatini tekmillasdirmak
G¢lin nazarda tutulmus tagabbdislara ayrilan resurs va vaxtla migayisads audit tapsiriglarinin apariimasi
Gctin méveud resurs ve saatlar.

« Taklif olunan audit tapsiriglarinin siyahisi va bu tapsiriglarin hansi deracads asagidakilara uygun
oldugunu goéstarmakle muvafiq tahlil:

- ominlik va ya maslahat xidmatlari.

- Taskilatin magsadlarina va ya konkret depatamentlarina, bélmalarina va ya strukturlarina yénalmasi.

- ilk névbada maliyys, komplayens, smaliyyat, kibertshliikasizlik va ya digar sahslsr Gizre magsadlara
aid olmasi.

« Riskin shamiyysati, taskilati mdévzu va ya tendensiya (asas sabab), tanzimlayici talablar va ya avvalki
audit tapsingindan kegan vaxt kimi gostaricilar asasinda har bir taklif olunan audit tapsinginin
secilmasina dair asaslar.

« Taklif olunan har bir audit tapsinginin dmumi magsadi va ilkin ahats dairasi.

+ Gozlanilmaz hallar va planlasdiriilmamis sorgular Ggln ehtiyat kimi ayrilacaq saatlarin faiz nisbati.

+ Slava resurslar moévcud oldugu taqdirds, yerina yetirilacak potensial audit tapsiriglarinin siyahisi.

 Bu audit tapsinglar il baglt muizakirslar Suraya daxili audit funksiyasinin mévcud resurslarinin adekvat-
ligini giymatlandirmakda kdmak eda bilar.

Bas audit icragisi, Sura va yuksak rahbarliyin audit planina yenidan baxilmasini talsb edan shamiyyatli
dayisikliklari miayyan eden meyarlar tzrs raziliga galmalari vacibdir. Razilasdirilmis meyarlar ve protokolun
daxili audit funksiyasinin metodologiyasina daxil edilmasi vacibdir. ohamiyyatli dayisikliklara misal olaraq
ahamiyyatli risklar va ya son daraca vacib strateji magsadlarla bagl audit tapsiriglarinin lagvi va ya taxirs
salinmasini goéstarmak olar. Suranin iclasi tayin edilmazdan avval plana yenidan baxilmasini taleb edan risklar
yaranarsa, Suranin dayisikliklar barada darhal malumatlandiriimasi va mimkin gadar tez bir zamanda rasmi
tasdigin alinmasi vacibdir.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

 Toasdiq edilmis daxili audit plani.

+ Planin asaslandigi malumatlar da daxil olmagla, risklarin giymatlendirilmasi va prioritetlogdirmasina dair
rasmilasdirilmis sanad.

« Bas audit icragisinin Sura va yuksak rahbarlikls, audit obyektlarinin macmusu, taskilat Uzra risk
giymatlandirilmasini, daxili audit planini va plana shamiyyatli dayisikliklarin edilmasi meyarlarini va
prosesini muzakirs etdiyi iclaslarin protokollari.

« Taskilat Uzra risk giymatlondirmasini aparmagq va daxili audit planini hazirlamaq tg¢iin lazim olan
malumatlarin toplanmasi ile bagl muzakiralarin senadlasdirildiyi is geydlari.

« Daxili audit planinin géndarildiyi saxslarin senadlasdirilmis siyahisi.

« Taskilat Uzra risk giymatlondirmasinin aparilmasi ve shamiyyatli dayisikliklarin edilmasi protokoluna dair
rasmilasdiriimis metodologiyalar.

©2024, Daxili Auditorlar Institutu. Bitin htiquglar qorunur.
Yalniz fardi saxsi istifada tgtn.



Standart 9.5 “"Koordinasiya va Etimad”

Talablar

Bas audit icracisinin isini daxili va kanar aminlik teminatcilari ils alagalendirmasi va onlarin isina
istinad etma imkanini nazardan kegirmasi mutlaqdir. Xidmatlarin alagslandirilmasi isin takrarlanmasi
ehtimalini minimuma endirir, asas risklarin ahats dairasinds bosluglari muayyanlasdirir ve xidmat
taminatcilarinin taqdim etdiyi Umumi dayari glclandirir.

Faaliyyatlorin minasib sakilds slagalendirilmasina nail olmaq mimkin olmadiqgda, bas audit
icracisinin masalani ylksak rahbarliyin va zarurat yarandigda Suranin diggatina catdirmasi mutlaqdir.

Daxili audit funksiyasi digar aminlik taminatcilarinin isina etibar etdikds, bas audit icragisi daxili audit
funksiyasinin alds etdiyi naticalors gora masuliyyst dasimaga davam etmasina baxmayarag, bels
etimadin asaslandiriimasini sanadlasdirmasi mutlaqdir.

Totbig zamani nazara alinmali magamlar

Bas audit icracisinin digar aminlik va maslahat taminatcilarinin isina etimadin asaslandirilmasi da daxil olmag-
la, onlarin faaliyyatinin giymatlandirilmasi zra metodologiya hazirlamasi vacibdir. Qiymatlandirma zamani
xidmat taminatgilarinin rollar, masuliyyatleri, taskilati mustaqilliyi, saristasi va obyektivliyi, habela onlarin
islarina pesakar yanasma nimayis etmalari ilo bagl magamlarin nazara alinmasi vacibdir. Bas audit icragisinin
yerina yetirilmis isin hacmini, magsadlarini va naticalarini basa diismasi vacibdir.

Bas audit icracisinin masaloni yiksak rahbarlikle mizakira etmakls, taskilatin hesabatliliq strukturunu, Sura
iclaslarinin gtindaliyini va ya protokollarini nazardan kecirmakls taskilatin aminlik va maslahat taminatcilarini
muayyan etmasi vacibdir. Daxili aminlik va maslahat teminatgilarina komplayens, atraf muhit, maliyys nazarsti,
saglamlig va tahlukasizlik, informasiya tahltkasizliyi, hiiqug, risklarin idara edilmasi va keyfiyyat taminati kimi
yUksak rahbarliys tabe ola bilan va ya onun bir hissasi ola bilon funksiyalar daxildir. Kenar aminlik taminatcilari
yUksak rahbarliys, kanar maragli taraflors va ya bas audit icragisina tabe ola bilar.

Faaliyyatlarin alagalandiriimasina dair nimunalar:

« Planlasdiriimig isin xarakteri, shata dairasi va vaxt cadvalinin sinxronlasdiriimasi.

+ 9minlik texnikalari, Gsullari va terminologiyasi hagginda Gmumi anlayisin temin edilmasi.

« Bir-birinin is programlarina va hesabatlarina giris hliqugunun tamin edilmasi.

* Birga risk giymatlandirmalarinin apariimasi tglin rahbarlik tarafindsan tagdim olunan risklarin idars
edilmasi malumatlarindan istifada edilmasi.

+ Umumi risk siyahisinin va ya cadvalinin hazirlanmasi.

* Birga hesabat tartib etmak magsadila naticalarin birlasdiriimasi.

ominlik taminati Uzra faaliyyatlarin alagalandirilmasi prosesi kicik taskilatlarda geyri-rasmi formatdan, bdytk
va ya ylksak saviyyads tanzimlanan taskilatlarda rasmi va murakkab formatadak dayisir. Bas audit icragisi
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xidmatlarin alagalondirilmasi G¢lin lazim olan malumatlari toplamaqg magsadile mixtalif tachizatcilarla
gorusmazdan avval taskilatin maxfilik talablarini nazardan kecirmalidir. Xidmat taminatgilari bir cox hallar-
da planlasdirilan audit tapsiriglarinin magsadlari, shata dairasi va vaxti, elaca da avvalki audit tapsiriglarinin
naticalari hagginda malumatlar paylasirlar. Teminatcilar da hamcinin bir-birinin isindan istifads imkanlarini
muzakirs edirlar.

ominlik ¢argivasinin shats dairasini koordinasiya etmayin yollarindan biri ds taskilat ve onun daxili ve kenar
aminlik taminatcilarinin bu risklari shats edan aminlik xaritasi va ya cadvalini hazirlamasidir. 9minlik xaritasi
muayyan edilmis shamiyyatli risklarin kateqoriyalarini va muvafig aminlik manbalari ile alagalandirir va har bir
risk kategoriyasi G¢lin talab olunan aminlik saviyyasinin giymatlendiriimasini tamin edir. Bu xarits ahatali
oldugundan, o, aminlik ¢arcivasinin ahatasinds mévcud olan bosluglar va takrarlanan faaliyyatlari misyyan
edir va belalikls da bas audit icracisina har bir risk Gzra aminlik xidmatlarinin kifayatliliyini giymatlandirmays
imkan verir. Naticalar koordinasiyaya dair raziliga galmak Gc¢ln digar aminlik teminatgilari il mizakire oluna
bilar. Mstarak aminlik taminati yanasmasinda bas audit icracisi audit tapsiriglarinin tezliyini va izafiliyini azalt-
magq va aminlik taminatinin ahataliliyinin effektivliyini maksimum daracads artirmaqg magsadils daxili audit
funksiyasinin aminlik tapsiriglarini digar aminlik teminatcilari il alagalandirir.

Bas audit icracisi muxtalif sabablare gors, masalen, daxili audit funksiyasinin tacriibssindan kanar ixtisas
sahalarini giymatlandirmak, audit tapsirndini tamamlamaq tc¢tin talab olunan testlarin hacmini azaltmaq ve
daxili audit funksiyasinin kifayat gadar resurslara malik olmadigi risklarin shats dairasini genislandirmak kimi
muxtalif sebablara asaslanaraq digar taminatgilarin isina etibar etmak gararina gala bilar.

Daxili audit funksiyasinin basqga bir aminlik taminatcisinin isina etibar eds bilacayini misyyan etmak Gclin
asagidakilarin nazars alinmasi vacibdir:

« Potensial va ya faktiki maraglarin toqqusmasi va muvafiq malumatlarin agiglanmasi.

+ Hesabatlilig minasibatlari va bu strukturun potensial tasirlari.

« Pesakar tacriibs, ixtisas va sertifikatlarin uygunlugu va etibarliligi.

+ Isa nazarat, planlasdirma, ssnadlasdirma va tahlil zamani tatbiq olunan metodologiya va lazimi pesakar
diggatin ayriimasi.

 Tapintilar va yekun raylsr, hamcinin onlarin kifayat gadar, etibarli va uygun stbutlara asaslanaraq
asaslandiriimis olub-olmamasi.

Digar bir aminlik teminatcisinin isini giymatlandirdikdan sonra bas audit icracisi, daxili audit funksiyasinin bu
aminlik taminatgisinin isina etibar eda bilmayacayi genaatina gala bilar. Daxili auditorlar bele vaziyyatlards
tokrar audit testlari kegirs, alave malumatlar toplaya va ya aminlik xidmatlarini mustaqil sakilds icra eds
bilarlar.

Daxili audit funksiyasi davamli va ya uzunmuddatli asasla digar bir aminlik taminatgisinin isina etibar etmak
niyyatindadirss, taraflerin tamin edilocok aminlik xidmatlarina dair razilasdiriimis slagalari va

xususiyyatlari, habela aminliyi dastaklamak Gglin zaruri olunan audit testlari va sibutlarin toplaniimasi
tolablarini sanadlasdirmasi vacibdir.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

+ 9minlik taminati va maslahat xidmatlari Uzrs ayri-ayri rol va masuliyystlarle bagli kommunikasiya. Bu
malumatlar aminlik va maslahat xidmatlari gdstaran ayri-ayri taraflarls kegirilan goruslarin geydlsrinda
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va ya Sura va yiksak rahbarlikle kegirilan iclaslarin protokollarinda ssnadlasdirila bilar.

 Har bir sahada aminlik xidmatlarina gdra hansi xidmat taminatgisinin cavabdeh oldugunu goéstaran
aminlik taminati xaritalari va/va ya birga aminlik taminati planlari.

+ Ominlik taminatgisinin isina etibar olunmasi imkanlarinin muayysn edilmasi Gglin metodologiyanin
sanadlasdirilmasi va tatbiqgi.

+ Digar aminlik taminatcilari ils onlarin yerina yetiracaklori aminlik isinin xUsusiyyatlarini tasdiq edan
sanadlasdirilmis mugavilalar.

Prinsip 10: “Resurslarin idars Olunmasi”

Bas audit icracist daxili audit funksiyasinn strategiyasun, is planint va mandatint icra
etmak maqsadila resurslart idara edir.

Resurslarin idara olunmasi maliyys, insan va texnoloji resurslarin effektiv sakilds alds edilmasini va istifadasini
talab edir. Bas audit icragisi daxili audit vazifslarini yerina yetirmak U¢lin talab olunan resurslari alds etmali va
daxili audit funksiyasinin misyyan edilmis metodologiyasina uygun olaraq resurslari béltsdtrmalidir.

Standart 10.1 “Maliyya Resurslarinin idars Olunmasi”

Talablar

Bas audit icracisinin daxili audit funksiyasinin maliyys resurslarinini idars etmasi mutlagdir.

Bas audit icracisinin daxili audit strategiyasinin va planinin ugurla hayata kegirilmasini temin etmak
magsadila bldca hazirlamasi mutlaqdir. Bidca daxili audit funksiyasinin faaliyyati G¢tin zaruri olan re-
surslari, o cimladan talim, texnologiya va alatlerin alds edilmasini ahata etmalidir. Bas audit icracisinin
daxili audit funksiyasinin gindalik faaliyyatini buidca carcivasinds effektiv ve ssmarali sakilds idars
etmasi mutlagdir.

Bas audit icracisinin budcanin razilasdiriimasi G¢lin Suraya muracist etmasi mutlagdir. Bas audit
icragisinin kifayat gadar maliyya resurslarinin olmamasinin fasadlari barads darhal Suraya va yiksak
rahbarliya malumat vermasi mutlaqdir.

Tatbig zamani nazara alinmali magamlar

Daxili audit icragisinin taskilat tarafinden muayyan olunmus blidca proseslarine riayst etmasi vacibdir. Daxili
audit funksiyasinin daxili va ya kanar xidmat taminatcilar tarafindan yerina yetirilmasindan asili olmayarag,
muvafiq bidca Sura tarafindan tasdiq edilmalidir.

Bas audit icracisinin vaxtasiri olaraq planlasdirilmis btdce goéstericilarini faktiki gostaricilarla migayise etmasi
va duzalislers ehtiyaci miayysn etmak Gclin shamiyyatli kenarlagmalari tahlil etmasi vacibdir. Blidcaya daxili
audit planinda nazardas tutulmamis ve gdzlanilmaz, lakin zaruri dayisikliklarin edilmasi G¢lin ehtiyatlar da daxil
edils bilar. Daxili audit funksiyasinin bidcasi digar bir departament, biznes bdlmasi ve ya salahiyystli organ
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tarafindan idara olunan daha boyik bldca ¢argivasinds miayyan edildiyi teqdirds, bas audit icragisinin daxili
audit funksiyasina ayrilan vesaitlordan xabardar olmasi, xarclara nazarat etmasi ve daxili audit funksiyasina
ayrilan maliyya resurslarinin uygunlugunu tamin etmasi vacibdir.

Gozlanilmaz hallar ssbabindan shamiyyatli alava resurslar talab olunarsa, bas audit icragisinin bu hallar Sura
va yUksak rahbarlikle darhal mizakirs etmasi vacibdir.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

« Daxili audit planinin budcas, prognoz va faktiki xarclar baximindan sanadlasdirilmasi.

+ Bas audit icracisinin Sura va yuksak rehbarlikle daxili audit bidcasini muzakirs etdiyi iclaslarin protokol-
lari.

« Daxili audit funksiyasinin bidcasinin mdzakira va tasdiq edildiyi Sura iclasinin protokolu.

Standart 10.2 “insan Resurslarinin idars Olunmasi”

Talablar

Bas audit icracisinin daxili audit strategiyasini va planini ugurla hayata kecirmak Gctn ixtisasl daxili
auditorlari isa gétirmak, inkisaf etdirmak va saxlamaqg magsadila yanasma hazirlamasi mutlaqdir.

Bas audit icracisinin tasdiq edilmis daxili audit planinin hayata kecirilmasi tGctin muvafig ve kifayst sayda
insan resurslarinin mévcud olmasini va semarali istifads olunmasini tamin etmaya calismasi mutlaqdir.
“Muvafig” talab olunan bilik, bacarig ve saristaler toplusunun mévcudlugunu ifads edir; “kafi” resurs-
larin kamiyyatina aiddir; va “ssmarali istifada” daxili audit planinin hayata kecirilmasini optimallasdira-
caq sakilda resurslarin béltsdurtlmasi demakdir.

Bas audit icracisinin daxili audit funksiyasinin insan resurslarinin muvafigliyini va kifayatliliyini Sura ve
ylksak rahbarlikle muzakirs etmasi mutlaqdir. Daxili audit funksiyasi daxili audit planini hayata kecirmak
Gclin mavafiq va kifayat gadar insan resursuna malik deyilss, bas audit icragisinin resurslarin neca alds
edilacayi barads garar vermasi va ya bu mahdudiyystlarin tasiri barads Suraya va ylksak rahbarliys
darhal malumat vermasi mutlaqdir (Hamgcinin bax: Standart 8.2 “Resurslar”).

Bas audit icracisinin daxili audit funksiyasi cargivasinda ayri-ayr daxili auditorlarin saristalarini
giymatlandirmasi va onlarin pesakar inkisafini tasviq etmasi mutlaqdir. Bas audit icracisinin talim,
nazaratgilarin rayi va/va ya mentorlug kimi alatler vasitasile daxili auditorlarin fardi saristalarini inkisaf
etdirmak magsadile onlarla daim islamasi mitlagdir (Hamcinin bax: Standart 3.1 “Sariste ve Bacariglar”).
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Tatbiq zamani nazars alinmali magamlar

Daxili audit funksiyasinin resurslarla tamin edilmasinin strukturu ve ona yanasmanin Daxili Audit
Osasnamasina uygun olmasi va daxili audit funksiyasinin strategiyasinin hayata kecirilmasina va daxili audit
planinin icrasina dastak olmasi vacibdir.

Daxili audit funksiyasi t¢tin insan resurslarinin idars olunmasina yanasmanin islonib hazirlanmasi zamani bas
audit icragisinin asagidakilari etmasi vacibdir:

« Taskilatin strukturu ve miurakkabliyi, cografi mévgeyi, madani va lingvistik muxtsliflik va taskilatin
faaliyyat gostardiyi risk muhitinin dayiskanliyi kimi tagkilati xUsusiyyatlarin nazara alinmasi.

« Daxili audit bidcasini va isci heyati ila bagh muxtalif yanasmalarin (masalan, iscinin taskilatda daimi isa
goturulmasi va ya kanar xidmat taminatgisi il migavile baglamasinin) igtisadi ssmaraliliyi va
cevikliyinin nazara alinmasi.

« Daxili Audit 9sasnamasina uygun faaliyyat gdstarmak ve daxili audit planini hayata kecirmak tg¢iin
zaruri olan insan resurslarinin tamin edilmasi imkanlarinin basa dustlmasi.

« Yanasmalarin Sura va yuksak rahbarlikls razilasdiriimasi.

« Sura ile muzakirsler da daxil olmagla, bas audit icragisinin varisliyinin planlasdiriimasi zeruratinin
nazardan kegirilmasi.

Saristali daxili auditorlarin ise goturtlmasi prosesini dastaklomak magsadile bas audit icracisinin asagidakilari
etmasi vacibdir:

« Standart 3.1 “Serista ve Bacariglar” ve mivafig pesakar saristsa modellarinin talablarina cavab veran
ixtisas telablarini va ya vazife 6hdaliklarini hazirlamaq Ggln insan resurslari funksiyasi ile amakdasliq
etmasi.

« Muxtslif tahsils, tacriibays va fikirlara malik daxili auditorlarin isa goturdlmasinin, elaca ds ssmars-
li emakdashdi ve muxtalif fikir mubadilasini tasvig edan aciq is muhitinin yaradilmasinin faydalarinin
nazars alinmasi.

« Karyera yarmarkalari, tolaba tadbirlari, pesokar sabakalasma tadbirlari ve potensial namizadlarle is
musahibalarinin apariimasi kimi ise gebul faaliyyatlerinda istirak.

Daxili auditorlari inkisaf etdirmak va isa calb etmak Uclin bas audit icragisinin asagidakilari etmasi vacibdir:

« Daxili audit funksiyasinin strateji magsadlarina nail olunmasina tohfs veran motivasiya, mukafatlandir-
ma, tasvig ve taninma faaliyyatlari programinin hayata kegirilmasi.

« Daxili auditorlarin talimi, faaliyyatinin giymatlendirilmasi, sariste ve bacariglarinin artirilmasi ve pesakar
inkisafinin tagvigi Uctin metodologiyalarin tatbiq edilmasi.

+ Daxili audit funksiyasinin va taskilatin insan resurslari sahasinda qgarsiya qoydugu magsadlarini tahlil
edarak funksiyalararasi bilik mdbadilasi ve varisliyin idara edilmasi kimi masalalerin nazardan kecirilma-
si.

« Daxili auditorlarin muvafig talim aldiglari va bir-biri il ssmarali sakilde qarsiliglt amakdasliq etdiklari
etik va pesakar muhitin formalasdiriimasi (Homginin bax: Il Fasil: “Etika ve Pesakarlig”).

Daxili audit planini hayata kegirmak Gclin insan resurslarinin mavafigliyini va kifayatliliyini giymatlandirmak
magqsadila bas audit icragisinin asagidakilari nazars almasi vacibdir:
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« Daxili auditorlarin sariste va bacariglari, elaca da daxili audit xidmatlarini gdstarmak Gcln talab olunan
sariste va bacariglar.

« Xidmeatlarin xarakteri va murakkabliyi.

« Daxili auditorlarin sayi va onlarin mahsuldar is saatlart.

* Planlasdirma ils bagli mahdudiyystler, o cimladan daxili auditorlarin va taskilatin malumatlarinin,
iscilarinin va mdlkiyyatinin alcatanhgu.

« Digar aminlik teminatcilarinin isina etibar etmak imkanlari (Hamginin bax: Standart 9.5 “Koordinasiya va
Etimad”).

Seristalardan alave, bas audit icragisi ayri-ayri daxili auditorlarin is grafikina va giymatlandirilan audit obyekti
Gglin masul isgi heyatin mévcudluguna asasan daxili audit tapsiriglarinin muddatini va ya grafikini de nazars
alir. Audit tapsinginin icrasi Gglin xisusi vaxt muayyan edildikds, onu tamamlamaq Gcln resurslarin hamin
vaxt mévcud olmasinin tamin olunmasi vacibdir.

Planlasdirilmis audit tapsiriglarini yerina yetirmak tctn resurslar kifayst etmadikds, bas audit icracisi mévcud
isci heyati Gclin talim taskil eds, taskilat daxilindan ekspertin “gonaq” (devet olunmus) auditor kimi istirakini
xahis eds, alava iscilar isa gotlrs, digar aminlik taminatcilarinin isina etibar eds, rotasiya asasli audit pro-
grami hazirlaya va ya kanar xidmat taminatgisi ile muqavile baglaya bilar. Kanar aminlik taminatcilari mévcud
muUtaxassislari xUsusi bacariglarla tamin eds, xtsusi layihalar hayata kegira va ya audit tapsiriglarini yerina
yetira bilarlar.

Daxili audit funksiyasi tagkilatin 6z insan resurslari ila tamin olunduqgda, daxili audit stat cadvalina kadr rotasi-
yasi modeli da alava oluna bilar ki, bu zaman digar biznes bdlmalarindan olan isgilar mivaqggati olarag daxili
audit komandasina qosulur va daha sonra 6z is bélmalarina gayidirlar. Daxili audit komandasina kdgurdlen
iscilar xUsusi bacarig va biliklar tamin eds, hamcinin orijinal fikir va ideyalar taklif eds bilarler. Bundan alavs,
isgilar yenidan ¢z biznes bélmalarina kogurildikds, onlarin daxili audit sahasinds alds etdiklari tacriiba
toskilatin idarsetmasi, risklarin idars edilmasi va nazarst proseslarinin daha darindan basa distlmasina da
tohfa verir. Kadrlarin rotasiyasi modeli tatbiq edildikds, bas audit icracisinin obyektivliya potensial manfi tasir
gostaran amillardan xabardar olmasi ve mivafiq muhafize tadbirlari gérmasi vacibdir (Hamcinin bax: Standart
2.2 "Obyektivliyin Muhafizasi”).

Audit tapsiriglarinin icrasina nazarat prosesina dair daxili audit metodologiyasinin daxili auditorlara nazarat
funksiyalarini yerina yetiran daha tacribali daxili auditorlardan konstruktiv ray almaq G¢lin muvafiq imkanlar
tamin etmasi vacibdir. Bela ray isci sanadlarin va digar kommunikasiyalarin keyfiyyatina nazaratin bir hissasi
kimi yazili va ya sifahi sarhlar saklinds taqdim edils bilar. Mentorlug programlari is yerinds daha az tacrtbali
daxili auditorlarin audit tapsiriglarini yerina yetiran tacrtibali heyati izlomak va bilavasits musahids etmak im-
kani alds etdiklari talim imkanlarinin tamin edilmasi magsadi dasiyir. Daxili audit funksiyasinin daxili keyfiyyst
giymatlandirmalarinin bir hissasi kimi aparilan davamli monitoring ve dévri 6zinugiymatlandirmalar daxili
auditorlara onlarin effektivliyinin artinlmasi tctin tovsiyalar va takliflar almaqg magsadila alava imkanlar yaradir
(Hamginin bax: Standart 12.1 “Daxili Keyfiyyat Qiymatlandirmasi”). Mitamadi olarag, masalan, illik asasla
hayata kecirilon fardi faaliyyat giymatlandirmalari daxili auditorlarin pesakar inkisafina tohfe vers bilacak digar
malumat manbayidir.

Bas audit icracisinin ¢zal sektorda taskilatin insan resurslari siyasatina riayat etmasi, dovlat sektorunda iss
normativ taelablara va amak mugavilslarina uygun olaragq amak ganunvericiliyinin talablarina riayst etmasi
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vacibdir. Bu cUr hallarda bas audit icracisinin mévcud ¢arcivalari darinden anlamagda calismasi va daxili audit
funksiyasini destaklomak magsadile vazife tasnifatlarini, giymatlandirma proseslarini va digar macburi insan
resurslari ¢arcivalarini optimallagsdirmasi vacibdir. Macburi talablarin daxili audit funksiyasinin insan resurslari-
na olan ehtiyaclarini ddamak imkanlarini mehdudlasdirdidi hallarin Suraya va yiksak rahbarliya bildirilmasi
vacibdir.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

« Statda olan daxili audit isgilarinin sarista va bacariglari ils talab olunan sarista va bacariglar arasinda
maovcud bosluglarin sanadlasdirilmis tahlili.

« Vazifo 6hdaliklari.

« Taskilatda calisan daxili auditorlarin tarciimeyi hallari.

« Senadlasdirilmis talim planlari va bitirilmis telimin stibutu.

« Konar xidmat teminatcilari ile mtgavilalar ve teminatgl tarafindan tayin edilmis daxili auditorlarin
tarciimeyi hallari.

« Audit tapsiriglarinin yerina yetirilmasi G¢tin taxmini grafik va ayrilmis resurslar géstarilmakle hazirlanmisg
daxili audit plani.

« Daxili audit bidcasinin muzakirasini aks etdiran iclaslarin protokolu.

+ Audit tapsingi yerina yetirildikdan sonra planlasdirilmig va faktiki is saatlarinin migayisasi.

« Daxili audit funksiyasinin va fardi daxili auditorlarin faaliyyatinin giymsatlandirilmasi.

Standart 10.3 “Texnoloji Resurslar”

Talablar

Bas audit icragisinin daxili audit funksiyasinin daxili audit proseslarini dastaklamak magsadils tex-
nologiya hallarinin mévcudlugunu tamin etmasi matlaqdir. Bas audit icracisinin daxili audit funksiyasi
tarafindan istifada olunan texnoloji hallari mitamadi olaraq giymatlandirmasi, habels effektivliyin va
samaraliliyin artirilmasi imkanlarini miayyan etmasi mutleqdir.

Yeni texnoloji hallar tatbiq edarkan, bas audit icragisinin daxili auditorlarin texnoloji resurslardan
effektiv istifada Gzra muvafiq talim kegmalarini tamin etmasi mutlaqdir. Bas audit icragisinin texnoloji
resurslardan duizgin istifadani tamin etmak Ugln taskilatin informasiya texnologiyalari va informasiya
tahlukasizliyi departamentlari ilo amakdasliq etmasi mutlagdir.

Bas audit icracisinin texnoloji mahdudiyyatlarin daxili audit funksiyasinin effektivliyina va samaraliliyina
tasiri barada Suraya va ylksak rahbarliys malumat vermasi mutlaqdir.

Tatbiq zamani nazars alinmali magamlar

Daxili audit funksiyasinin 6z effektivliyini va ssmaraliliyini artirmag Gctin texnoloji hallardan istifade etmasi
vacibdir. Texnoloji hallarin nimunalarina asagidakilar daxildir:
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 Audit idaraetma sistemlari.

« Taskilati idaraetms, risklarin idara edilmasi va nazarat proseslarinin xaritalasdirilmasi tgln alatlar.

* Malumat bazalari va malumatlarin tahlili ila islamak Ucin alstlor.

+ Unsiyyat va amakdasliq tictin alstlar.

« Daxili audit funksiyasinin 6z vazifslarini yerina yetirmak Ucun texnoloji resurslara malik olub-olmadigini
giymatlandirmak Uclin bas audit icracisinin asagidakilari etmasi vacibdir:

Daxili audit funksiyasinin proseslari tizra texnologiya asasli tekmillasdirmalarin alds edilmasi v tatbiginin
mUmkunldytntn giymatlandirilmasi.

+ Idarsetms, risklarin idars edilmasi va nazarst sistemlarinin birgs istifadasi ile bagli diger departa-
mentlarlo amakdasliq edilmasi.

+ Texnoloji hallarin alda edilmasi G¢lin maliyyalasdirma ile bagli asaslandiriimis sorgularin tasdiq tglin
Suraya va yiksak rahbarliya tagdim edilmasi.

« Tasdiq edilmis texnoloji hallarin hayata kegirilmasi tGctin planlarin hazirlanmasi ve hayata kegirilmasi.
Planlara daxili auditorlar Gg¢ln talimlar, elaca da Suraya ve yuksak rahbarliys texnologiyanin faydalarinin
nUmayis etdirilmasinin daxil olunmasi vacibdir.

+ Informasiya tahlikasizliyi ve fordi malumatlarin qorunmasi ils bagli riskler ds daxil olmagla, texnologi-
yadan istifads naticasinds yaranan risklarin muayysn edilmasi ve mivafiq cavab tadbirlarinin gortimasi.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

« Daxili audit funksiyasinin magsadlarina nail olmaq Ucln texnoloji hallardan istifada Gzrs cari va ya plan-
lasdirilan faaliyyatlarin tasvir olundugu daxili audit strategiyasinin bélmalari.

« Texnoloji hallar va onlarin tatbigi Gctin muraciatlarla bagl ssnadlasdirilmis muzakirslar va ya planlar.

« Audit tapsiriglarinin yerina yetirilmasi zamani texnoloji hallarin tatbigini asaslandiran isci sanadlar da
daxil olmagla, texnoloji hallarin tatbiqi, istifadasi va istifadasi Gzra talimin kegirilmasina dair geydlar.

« Daxili auditorlarin adlari ve onlarin texnologiya ile bagli sertifikatlar va ixtisaslari.

« Informasiya tahltkesizliyi, ssnad dévriyyssinin idars olunmasi ve daxili audit funksiyasi tarsfinden tex-
nologiya resurslarindan istifada il bagli diger siyasat ve prosedurlar.

Prinsip 11: “Samarali Unsiyyatin Tagkil Olunmasi”

Bas audit icragist daxili audit funksiyastnin maraqlu taraflarla effektiv iinsiyyatini tamin
edir.

Effektiv Gnsiyyat alagalerin qurulmasini, etimadin yaradilmasini ve maraq|i taraflarin daxili audit xidmatlarinin
naticalarindan faydalanmasina sarait yaratmag talab edir. Bas audit icragisi etimad yaratmaq ve minasibatlari
inkisaf etdirmak Uctn maraql taraflarla davamli tGnsiyyatin qurulmasinda daxili audit funksiyasina dastak
olmag Uglin masuliyyat dasiyir. Bundan alavs, bas audit icragisi daxili audit xidmatlarinin naticalarina asasan
yUksak keyfiyyatli malumatlarin tamin olunmasini taskil etmak magsadile daxili audit funksiyas ils Sura va
yUksak rahbarlik arasinda rasmi tnsiyyats nazarat edir.
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Standart 11.1 “Maraqgh Taraflarle Miinasibatlarin va

Unsiyyatin Qurulmasi”

Talablar

Bas audit icracisinin asas maraqgl taraflarls, o cimladan Sura, yuksak rahbarlik, amaliyyat tzrs
rahbarlik, tanzimlayicilar, daxili va kanar aminlik taminatcilari va digar maslahatcilor il minasibat va
etimad yaratmaq magsadile daxili audit funksiyasi G¢tin yanasma formalasdirmasi mutlaqdir.

Bas audit icracisinin daxili audit funksiyasi ile maraqli taraflar arasinda resmi va geyri-rasmi tnsiyyati
inkisaf etdirmakls asagidaki masalalards garsiligh anlasmani tagvig etmasi matleqgdir:

« Taskilatin maraglari va problemlari.

* Risklarin muayyanlasdiriimasi va idara edilmasi, habela aminliyin tamin edilmasina dair
yanasmalar.

« Muvafiq teraflarin rol va masuliyyatlari, elaca da potensial amakdasliq imkanlari.

» Muvafig normativ talablar.

* Kritik tagkilati proseslar, o cimladan maliyya hesabatlarinin hazirlanmasi.

Tatbiq zamani nazars alinmali magamlar

Sura, ylksak rehbarlik va daxili audit funksiyasi arasinda davamli vo miintazem Unsiyyat taskilatin risklari va
taminat prioritetlari hagqginda tmumi anlayisi temin edir va dayisikliklora uygunlasma gabiliyyatini artirir. Bag
audit icragisinin taskilatin magsadlarina va risklarins tasir eda biloacak mihium dayisikliklar va planlasdirilan
tadbirlar barads malumatli olmasi Ugtin taskilatin kommunikasiya kanallarina daxil edilmasi vacibdir. Bas audit
icracisinin hamgcinin Suranin, asas idarsedici komitalarin, hamcinin yiksak rahbarliyin ve komplayens, risklarin
idare edilmasi va keyfiyyats nazarat kimi birbasa rehbarliya hesabat veran gruplarin iclaslarinda istirak etmasi
vacibdir.

Bundan alava, bas audit icragisinin rasmi malumatlandirma taleb edsn masalalarin ashamiyyatlilik meyarlarini,
habels bu clr malumatlandirmanin formatini, mazmununu ve malumatlandirmanin hansi tezlikls bas vermali
oldugunu muayyan etmak Ggln Sura va yuksak rahbarlikle kommunikasiya metodologiyasini mizakirs etmasi
vacibdir.

Yuksak rahbarlik va Sura tzvleri ile ayrica gorislarin kecirilmasi bas audit icragisina onlarla mdnasibat qur-
mada, onlarin narahathglarini ve fikirlarini dyranmaya imkan verir. Biznes magsadlarini va proseslari daha
yaxsl basa diismak Gglin daxili auditorlarin amaliyyatlarin idara edilmasi tzrs asas nimayandalarle masalan,
biznes bolmalarinin rahbarlari va amaliyyat tapsiriglarini yerina yetiran iscilarle gértismasi vacibdir. Yiksak
saviyyada tanzimlonan bazi senaye sahalarinds va ya sektorlarda bas audit icracisinin kanar auditorlar va
tanzimlayicilarle gérismasi da magsadauygun hesab edils bilar.

Bas audit icracisi va daxili auditorlar strategiya, magsadlar, risklar, habels sanaye xabarlari, tendensiyalar va

normativ telablards bas veran dayisikliklar barads ytksak rahbarlik va Sura ile mizakiralarin aparilmasina
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tasabbis gostara bilarlar. Sordular, misahibalar va grup seminarlari ils yanasi bu clir muzakiraler xtsusile da
finldagciliq va yaranan risklarla bagl malumat slds etmak ctin faydali alstlar sayilir. internet saytlari, xabar
bulletenlari, taqdimatlar va digar kommunikasiya formalari iscilari va digar maraqli taraflari daxili audit funksi-
yasinin rolu va faydalari hagginda malumatlandirmagq tGcun effektiv Gsul ola biler.

Bas audit icracisi biznes segmentinin liderlari, beynalxalg amaliyyatlar, informasiya texnologiyalari, maliyys,
komplayens, insan resurslari kimi asas funksiyalara dair rehbarlikle davamli slaga saxlamaq Uctin masuliyyati
ayri-ayri daxili auditorlara havals eds bilor (Hamginin bax: Standart 9.5 “Koordinasiya va Etimad”).

Unsiyyatin daxili auditorlar ve taskilatin iscileri arasinda davamli geyri-rasmi garsiligl slags imkanlarini shats
etmasi vacibdir. Qeyri-rasmi garsiligl slagsler mintazem olaraq bas verdikds, iscilards daxili auditorlara inam
yaranir, rasmi goruslards bas vermayan aciq Unsiyyat ehtimali artmis olur. Minasibatlarin qurulmasi vasitasila
geyri-rasmi garsiligh alags daxili auditorlarin taskilat ve onun nazarat mahiti hagginda harterafli anlayisini
artira bilar. Taskilatin mixtalif biznes bolmalarinds ve ya sahalarinds audit tapsiriglari Gzra daxili auditorlarin
rotasiyas! daxili auditorlarin obyektivliyini gorumaq zarurati ile geyri-rasmi Unsiyyatin faydalarini balanslasdir-
magda komak eda bilar.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

« Daxili audit funksiyasinin maragli taraflorlo muinasibatlarini idars etmak iclin sanadlasdirilmis plan.

+ Daxili audit funksiyasinin Gzvlari ile maraqli taraflar arasinda kecirilan géruslarin gtindslikds duran
masalalari va ya bu gorislarin protokollari.

« Daxili auditorlarin, daxili maragl taraflarden malumat alds etmak magsadils kegirdiyi sordular, musa-
hibalar va grup seminarlari.

+ Internet saytlari va ya portallar, xabar bulletenlari, taqdimatlar ve daxili audit funksiyasinin taskilatin
maragli teraflari ile kommunikasiya yaratdigi digar vasitalar.

Standart 11.2 “Effektiv Unsiyyat”

Talablar

Bas audit icragisinin daxili audit kommunikasiyalarinin dagiq, garazsiz, aydin, qisa, konstruktiv, tam
va vaxtinda tagqdim olunmasini tasviq edan metodologiya hazirlamasi ve onun icra olunmasini tamin
etmasi matlaqgdir.

Tatbiq zamani nazars alinmali magamlar

Metodologiya, ardicilligin temin olunmasi va daxili audit funksiyasinin malumat tagdimatlarini idare etmak
Ggln siyasatlari, meyarlari, Gslub Gzrs talimatlari v prosedurlari ehtiva eds bilar. Kommunikasiya
metodologiyasinin Suranin, ylksak rehbarliyin va digar maraql teraflarin gozlentileri nazars alinmagla
hazirlanmasi vacibdir (Homginin bax: Standart 9.3 “Metodologiyalar” ve Standart 15.1 “Audit Tapsiriginin
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Naticalarina dair Yekun Malumatlandirma®). Bas audit icracisi daxili auditorlara hesabatlarin yazilmasi ve ya
yekun naticalarin tagdim olunmasi Ugln tagdimatlarin hazirlanmasi kimi kommunikasiya ils bagli mévzular
Uzra talim kegira bilar.

Nazaratci tarafindan aparilan yoxlamalar kimi metodologiyalar audit tapsirngi ¢argivasinds kommunikasiyalarin
asagidaki daracads olmasini gticlandirmalidir:

» Daqiq — xata va ya tohriflorden azad ve malumatlarin asaslandigi faktlara uygun olan. Tagdimat Gcun
malumatlar hazirlayarken daxili auditorlarin toplanmis malumatlarla dastaklanan dagiq anlayis va
tasvirlardan istifads etmasi vacibdir. Daxili auditorlarin hamcinin daqiglikle bagl digar standartlari, o
cimladan Standart 11.4 "Sahvlar va Catismazliglar”-i nazars almasi vacibdir.

» Obyektiv — qarazsiz, tarafsiz va bitlin muvafiq fakt ve hallarin adalatli ve balanslasdiriimis giymatlandi-
rilmasina asaslanan. Tapintilar, yekun naticalar, tovsiyalar va/va ya tadbirlar planlarinin, habels daxili
audit xidmatlarinin digar naticalarinin mavafig hallarin balanslasdiriimis giymatlandirilmasina asaslan-
masi vacibdir. Kommunikasiyalarin faktiki malumatlarin taqdim edilmasina ve bu malumatlarin
magsadlarla alagalandirilmasina fokuslanmasi vacibdir. Daxili auditorlarin garazli kimi gabul edils bilan
terminlardan ¢akinmasi vacibdir (Hamginin bax: Prinsip 2 “Obyektivliyin Qorunmasi” ve muvafiq
standartlar).

o Aydin - lazimsiz texniki terminlar olmadan mantigli ve mavafiq maraql taraflarin asanligla basa
ddsmasi mumkin olan. Daxili auditorlar taskilat daxilinds istifade olunan terminologiyadan istifads
etdikda va nazards tutulan auditoriya tarafindan asanligla basa dusulen dilden istifads etdikds tnsiyys-
tin aydinhgr artir. Daxili auditorlarin lazimsiz texniki terminlardan istifads etmamasi ve Umumi istifadads
olmayan va ya xUsusi ve ya geyri-adi mana ila Unsiyyat ve ya taqdimatlarda istifads olunan shamiyyatli
terminlari muayyan etmasi vacibdir. Daxili auditorlar tapintilari, yekun naticalari, tvsiyalari va/va ya
tadbirlar planlarini dastaklasyan mihim detallari daxil etmakla tnsiyystin aydinligini takmillasdirirlar.

« Qusa — gisa, lazimsiz tefarrtiat olmadan va yigcam sakilds. Daxili auditorlarin izafilikdsn cakinmasi va
lazimsiz, shamiyyatsiz va ya audit tapsingi ve ya xidmatina aidiyyati olmayan malumatlari istisna etmasi
vacibdir.

» Konstruktiv — maraqli taraflar va taskilat tclin faydali olan va zarurst yarandigda takmillasdirmaya
imkan yaradan. Daxili auditorlarin malumati konstruktiv va xogsmaramli tonda catdirmasi vacibdir ki, bu
da tekmillasdirma imkanlarinin miayyan edilmasinda giymatlandirilan faaliyyat sahasi ils amakdaslig
asanlasdirmaga komak etsin.

« Tam — taqdim olunan daxili audit xidmatlarinin naticalarini dastaklomak Gg¢lin muvafig, etibarli va
kifayat godar malumat va stbutlari ehtiva edir. Tamliq oxucuya daxili auditorlarla eyni yekun naticalara
galmaya imkan veran gostaricidir. Daxili auditorlar kommunikasiyani maxtalif alicilarin ehtiyaclarina
uygunlasdirmali va onlarin masul olduglarr tadbirlari gérmak tctin ehtiyac duyduglari malumatlari
nazars almalidirlar. Masalan, Suraya ve ylksak rahbarliys tagqdim edilon malumatlar, giymatlandirilon
audit obyektinin rahbarliyina teqdim edilen malumatlardan farglana bilar.

« Vaxtinda — masalanin shamiyyatina uygun olarag diizgiin zamanda taqdim edilan va rahbarliya
duzaldici tadbirlar gérmaya imkan veran. “Vaxtinda” anlayisi teskilatdan taskilata dayise bilar ve audit
tapsinginin xarakterindan asil ola bilar.

Bas audit icracisi funksiyanin keyflyyst taminati va takmillasdirma programinin bir hissasi kimi istifads oluna
bilan daxili audit kommunikasiyalarinin effektivliyina nazarat etmak Giclin asas faaliyyat gostaricilorini miayyan
eda bilar (Hamcinin bax: Standart 8.3 “"Keyfiyyat”, Prinsip 12 "Keyfiyyatin Yuksaldilmasi” ve muvafiq standartlar).
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Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

« Effektiv Gnsiyyatin tamin edilmasi G¢tn Gslub talimatlari, senad sablonlari ve digar senadlasdirilmis
metodologiyalar.

« Effektiv Unsiyyat bacariglar Gzrs talim va ya gorislards istirak hagginda senadlar.

+ Bas audit icracisi terafindan tasdiq edilmis tapsingin yekun malumatlandirma va digar senadlar, hamci-
nin effektiv Unsiyyatin xUsusiyyatlarini nimayis etdiran asaslandirici ssnadlar.

« Effektiv Unsiyyat xUsusiyyatlarini nimayis etdiran tagdimat slaydlari ve ya iclas protokollari.

« Malumatlarin vaxtinda taqdim olunmasini géstaran geydlar.

« Effektiv Unsiyyat xUsusiyyatlarini aks etdiran ig ssnadlari.

« Tapsiriq Uzrs rahbarin Unsiyyatin effektivliyinin artirimasina dair geydlarini aks etdiran is sanadlari.

+ Daxili audit funksiyasinin qurdugu tnsiyyatin keyfiyystina dair maraglh teraflor arasinda aparilan sorgu-
larin naticalari.

* Keyfiyyatin taminati va takmillasdirma programinin naticalari.

Standart 11.3 “Naticalar barada Malumatlandirma”

Talablor

Bas audit icracisinin daxili audit xidmatlarinin naticslarini mitamadi olarag ve mivafiq qaydada
har bir audit tapsirigi tzrs malumati Sura va ylksak rahbarliya catdirmasi mutlagdir. Bas audit
icracisinin bu ctr malumatlarin xarakteri va vaxti ile bagli Suranin va yiksak rahbarliyin goézlen-
tilarini basa diismasi mutlaqdir.

Daxili audit xidmatlarinin naticalari asagidakilari ehtiva eds bilar:

+ Audit tapsiriginin naticalarina dair yekun rayin formalasdiriimasi.
« Effektiv tacribalar va ya problemlarin asas sabablari kimi muizakira mévzulari.
* Biznes vahidi ve ya Umumi taskilat saviyyasinda yekun rayin formalasdiriimasi.

Audit tapsirigumin naticalarina dair yekun rayin formalasdwridmast

Audit tapsinginin naticasini ehtiva edan yekun malumatlari taqdim etmazdan avval bas audit
icragisinin onu nazardan kecirmasi va tasdiq etmasi va onun kima va neca taqdim olunacagini
muUayyan etmasi mutlaqdir. Bu vazifalar digar daxili auditorlara havals edildiyi tagdirds bels, bas
audit icragisi Gmumi masuliyyati 6ziinda saxlayir. Qanun va ya normativ aktlarla basqa hal va ya
mahdudiyyatlar nazards tutulmayibsa, bas audit icracisinin, mivafiq hallarda, tapsiriga dair yekun
malumati taskilatdan kenar Gclincu taraflors 6tlirmazdan avval hiqug maslahatcisi va/va ya yiiksak
rahbarlik ile maslahatlasmasi mutlaqdir (Hemcinin bax: Standart 11.4 “Sshvler va Catismazliglar”;
Standart 11.5 “Risklarin Qabul Edildiyina dair Malumatlandirma” va Standart 15.1 "Audit Tapsirginin
Naticalarina dair Yekun Malumatlandirma”).
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Miizakirs movzulart

Coxsayli audit tapsiriglar Uzrs tapintilar ve yekun raylar butov sakilde nazardan kecirildikds, asas
sabablar kimi ganunauygunluglar va ya tendensiyalari ortaya ¢ixara bilar. Bas audit icragisi tagkilatin
idaraetms, risklarin idara edilmasi ve nazarat proseslari ils bagll mizakira sahalarini misyyan edarss,
bu masalalarin ideyalar, maslahatlar va/ve ya naticalarla yanasi vaxtinda Suraya ve yuksak rahbarliys
catdinlmasi mutlaqdir.

Biznes vahidi va ya iimumi taskilat saviyyasinda yekun rayin formalasdurilmast

Bas audit icracisindan sanaye talablari, hiiqugi va/va ya tanzimlayici taleblar, va ya Suranin, ylksak
rahbarliyin va/va ya digar maraql taraflarin gozlantileri sobabindan biznes bdlmasi ve ya toskilat
saviyyasinda idaraetms, risklarin idars edilmasi va/va ya nazarat proseslarinin effektivliyi barada
yekun ray bildirmasi talab oluna biler. Bu yekun ray bas audit icracisinin ¢coxsayli audit tapsiriglarinin
naticalarina asaslanan ve muvafig, etibarli ve kifayat godar malumatla dasteklanan pesakar
muhakimasini aks etdirir.

Suraya va ya yUksak rahbarliya bels yekun ray taqdim edarkan bags audit icragisinin yekun rays
asagidakilari daxil etmasi mutlaqdir:

* Qabul edilmis sorgunun gisa tasviri.

* Yekun rayin formalasdirilmasi tGgtin asas kimi istifads olunan meyarlar, masalon, taskilatin
idaraetma ¢argivasi va ya risklarin idara edilmasi ve nazarat ¢arcivasi.

+ Shats dairasi, o cimladan mahdudiyyatlar va naticanin aid oldugu dovr.

* Yekun rayi dastaklayan malumatlarin xtlasasi.

* Md&vcud oldugu halda, digar aminlik teminatgilarinin isina istinad olunmasi barads agiglama.

Toatbiq zamani nazara alinmali magamlar

Daxili audit xidmatlarinin naticaleri, fordi audit tapsiriglarin naticalarins, ¢oxsayll audit tapsiriglarinin mac-
musuna, elaca da Sura va yuksak rahbarlikle muayyan muiddat arzinda formalasmis garsiligl alagslars asasla-
na bilar.

Audit tapsiriginin naticalarina dair yekun rayin formalasdirilmast

Standart 13.1 "Audit Tapsingi Carcivasinds Unsiyyatin Qurulmasi” daxili auditorlardan tapsingin icrasi zamani
giymatlandirilon audit obyektina cavabdeh olan saxslarls Unsiyyat qurmagdi talab etsa ds, bas audit icragisi
audit tapsingina dair malumatlarin muvafig taraflare taqdim edilmasina gore cavabdehdir. Muvafiq taraflors
Sura, ylksak rahbarlik va/va ya rahbarliyin tadbirlar planlarinin hazirlanmasi va hayata kegirilmasi G¢tin masul
soxslar aid ola bilsr (Homcinin bax: Standart 15.1 "Audit Tapsinginin Naticalarina dair Yekun Malumatlandir-
ma”).
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Bas audit icracisinin, daxili auditorlari audit tapsirigina dair qurulan Gnsiyyatlerds ganasatbaxs ve misbat
davraniglar nimayis etdirmaya tasviq etmasi vacibdir. Audit tapsiriglarinin icrasi zamani muayyan edilmis an
yaxs! tacrlbalar tagkilatin digar bélmalarina éturtle va ya bitun taskilat Gzra standart xidmat kimi istifada
edils bilar.

Miizakirs movzulart

Coxsayli audit tapsiriglar Uzra tapsiriglarin va yekun naticalarin izlanilmasi, miayyan edilmis meyarlarla
muqayisada takmillasdirmalar va ya pislagmalar, cari vaziyyatin asas sababi va ya effektivliyin va samaraliliyin
artmasina sabab olan tacribalari bolismak imkanlari kimi tendensiyalari askar eds bilar. Bu tendensiyalar
butovlikds taskilat daxilinds bu mévzu ils bagl slave audit tapsiriglarinin yaranmasina sabab ola bilar.

Sura va yuksak rahbarlikle kommunikasiya prosesinin asagidakilari ehtiva etmasi vacibdir:

« Nazaratda shamiyyatli zaifliklar va atrafli ssbab-natica tahlili.
+ Coxsayli audit tapsiriglari ve ya biznes bdlmalari Gizre tematik va ya sistemli masalalar, tadbirlar ve ya
inkisaf dinamikasi.

Muzakirs U¢tin mévzular muayyan edilarkan, digar aminlik taminatcilarindan alinan malumatlarin nazars
alinmasi vacibdir (Hamcinin bax: Standart 9.5 “Koordinasiya ve Etimad”).

Biznes vahidi va ya taskilat saviyyasinda yekun rayi taqdim edarkan, bas audit icracisinin yekun rayin taskilatin
strategiyasi, maqsadlari va risklari ila neca alagali oldugunu nazara almasi vacibdir. Bas audit icragisinin yekun
rayin problemi hall etms, alava dayar gatma va/va ya rahbarliya va ya digar maragh taraflara imumilikds bu
maovzu va ya cari vaziyyatle bagl aminlik verma ehtimalini da nazardan kegirmasi vacibdir.

Bas audit icragisinin, Gmumi yekun rayin alda edilmasi U¢ln hansi audit tapsiriglarinin nazasrs alinmasinin
maqsadauygun oldugunu muayyan etmak Gglin yekun rayin aid oldugu muddat ve muvafiq shats dairs-
si Uzra mahdudiyyatlari nazars almasi vacibdir. Digar daxili ve kenar aminlik teminatgilar tersfindan yerina
yetirilanlar da daxil olmagla, dovr arzindaki buttin audit tapsiriglarina va ya layihalars diggat yetirilmalidir
(Hamcinin bax: Standart 9.5 “ Koordinasiya va Etimad”).

Masalan, Umumi yekun ray taskilatin yerli, regional va milli saviyyalards hayata kegirilan audit tapsiriglarinin
naticalarinin, habels mustaqil Uctincl taraflar va ya tanzimlayicilar tarafindan tagdim edilan naticalarin
birloasmasina asaslana bilar. Carcive bayanati yekun rayin sarhadlarini tasvir eden dovr, faaliyystlari,
mahdudiyyatlari va digar dayisanlari miayyanlasdirmakls Umumi rays kontekst verir.

Bas audit icracisinin yekun rayin asaslandigi malumatlari Gmumilasdirmasi va yekun ray tgln asas kimi isti-
fada olunan mdvafiq risklari va ya nazarat cargivalarini ve ya digar meyarlari miayyan etmasi vacibdir. Bas
audit icragisinin yekun rayin taskilatin strategiyasi, magsadlari va risklari ila hansi formada slagali oldugunu
aydin sakilds miayyan etmasi vacibdir. Yekun raylar asasan yazili sakilds, lakin bazan sifahi sakilds da taqdim
edila bilar.
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Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

 Tapintilar, tdvsiyalar va yekun raylar da daxil olmagla, audit tapsiriglarinin yekun naticalari barads
malumatlandirma.

« Bas audit icragisinin geydleri, iclas protokollari, hesabat xtlasalari, slaydlar va ya Sura va ylksak rahbar-
likls Unsiyyatin qurulmasini aks etdiran sanadlar.

« Malumat hesabatlari, diagramlar va tendensiya gostaricilorini aks etdiran grafiklar daxil olmagla, tah-
lillar.

« Muvafiq risklar va ya nazarat carcivaleri, eloca da yekun ray Gc¢ln asas kimi istifads edilon diger meyar-
lar.

Standart 11.4 “Sahvlar va Catismazhqlar”

Talablar

Audit tapsirginin naticalari barada malumatlandirmada shamiyyatli sshv ve ya ¢atismazliglar olarsa,
bas audit icracisinin duizalis edilmis malumatlari darhal ilkin malumati almis batiin tareflere catdirmasi
mutlaqgdir.

Bu sahada ahamiyyatlilik Sura ils razilasdirilmig meyarlara uygun olarag musyyan edilir.

Tatbiq zamani nazars alinmali magamlar

Bas audit icracisi va Suranin duzalisler barads malumatlandirma prosesini razilasdirmalari vacibdir.
ohamiyyatliliyi miayyan etmak Gg¢lin bas audit icragisinin sshv va ya catismayan malumatlarin hiqugi va ya
tanzimlayici naticalarinin ola bilacayini va ya tapintilari, yekun raylari, tovsiyalari va ya rahbarliyin tadbirlar
planlarini dayisa bilacayini giymatlandirmasi vacibdir.

Bas audit icragisi, duzalis edilmis malumatlarin ilkin malumati almis butin taraflars catdirldigini tamin etmak
Gglin an uygun Unsiyyat Usullarint miayyan edir. Dizalis edilmis malumatlari tagdim etmakls yanasi, bas audit
icragisinin sahv va ya catismazligin ssbabini miayyan etmasi va oxsar vaziyyatin galacekds da tokrarlanma-
mas! Ucln dizaldici tedbirlar gérmasi vacibdir.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

+ Sahvlarin va ¢atismazliglarin halli Gglin daxili audit metodologiyasi.

+ Shamiyyatliliyin muayyan edilmasi Ggln Sura ila razilasdirimis va bas audit icracisi tarafindan istifada
edilan meyarlar.

+ Bas audit icragisinin sahvin va ya catismazligin shamiyyatliliyini va sababini neca miayyan etdiyini aks
etdiran yazismalar va digar geydlar.

 Bas audit icracisinin iclas taqvimlari, sshv ve ya catismazligin mizakirs olundugu Sura iclaslarinin va ya
diger iclaslarin protokollar, muvafiq geydlar va elektron poct yazismalari.

+ ilkin va redakts edilmis yekun kommunikasiya sanadlari.

« Muvafiq teraflarin dizalis edilmis malumatlari almasini tasdiq edan sanadler.
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Standart 11.5 “Risklarin Qabul Edildiyina dair
Malumatlandirma”

Talablar

Daxili audit icracisinin gabuledilmaz risk saviyyslari bareds malumat tagdim etmasi mutlaqdir.

Bas audit icracisi, rahbarlik tarafindan taskilatin risk istahasini va ya riske dozimlullyind asan risklari
gabul etdiyi genastina galarss, bu masalanin yiksak rehbarlikle muzakire edilmasi mdtlagdir. Bas
audit icracisi masalanin ytksak rahbarlik tarafindan hall edilmadiyini musyyan edarss, masalenin Sura
saviyyasina galdirlmasi mutlaqdir. Riskla bagli masalalarin halli bas audit icracisinin vazifssina aid
deyil.

Tatbiq zamani nazars alinmali magamlar

Bas audit icragisi Sura va yuksak rahbarlikle muzakiralar, maragl taraflarle minasibatlar ve davamli Unsiyyat,
elaca da daxili audit xidmatlarinin icrasi vasitasils taskilatin risklari va risklare dozumlullyu ils bagli anlayis
formalasdirnr (Hamcinin bax: Standart 8.1 “Sura ils Qarsiligh Slaga”, Standart 9.1 “idarsetms, Risklarin idara
Edilmasi va Nazarat Proseslarinin Basa Diistilmasi” va Standart 11.1, “Maragh Taraflarls Miinasibatin ve Un-
siyyatin Qurulmasi”). Bu, bas audit icragisina taskilatin magbul hesab etdiyi risk saviyyasini basa dismasina
komak edir. Taskilatin risklarin idars edilmasi Gzra rasmi prosesi mévcud olduqgda, bas audit icracisinin rah-
barliyin risklarin gabulu Gizra mévcud siyasati anlamasi vacibdir.

Bas audit icracisi taskilatin risk istahasini ve ya riska déztmluliytnd asan risklerin gabul edilmasinin
sanadlasdirilmasi va kommunikasiya edilmasi metodologiyalarini mizakirs eds va Sura il razilasdira bilar.
Standartlarin talablarina alaves olarag, metodologiyanin taskilatin risklarin idars edilmasi prosesini, siyasatlarini
va prosedurlarini nazars almasi vacibdir. Risklarin idara edilmasi prosesi shamiyyatli risklarla bagli masalalarin
kommunikasiya edilmasi Gctin Gstinlik taskil eden yanagsmani ehtiva eds biler. Xtsusiyyatlars kommunika-
siyanin vaxtinda olmasi, hesabatliliq iyerarxiyasi va taskilatin hliqug maslahatcisi va ya komplayens rahbari

il maslahatlagma talablari daxil ola bilar. Daxili audit metodologiyasinin, hamcinin riskin tasviri, problemin
sababi, rehbarliyin daxili audit tovsiyslarini ve ya digar tadbirleri yerina yetirmamasinin sababi, riskin
gabuluna cavabdeh olan saxsin adi va muzakiranin tarixi da daxil olmagla, muzakiralarin va goérilan
tadbirlarin sanadlasdirilmasi prosedurlarini da ehtiva etmasi vacibdir.

Bas audit icracisi, rohbarliyin audit tapsindi Uzrs tapintilara verdiyi cavablari yoxlamagla, eloca da toqdim
edilmis tévsiyalarin va tadbirlar planlarinin icrasina dair rehbarliyin iralilayisine nazarat etmakla rahbarliyin
risklari gabul etdiyindan xabardar ola bilar. Maragh taraflarls minasibatlarin qurulmasi va Unsiyyatin davam
etdirilmasi, risklorin idara edilmasi proseslarina, o ctimladan rahbarliyin risklori gabul etdiyina dair daim
malumatli galmagin slava yollaridir.

Risk istahasini asan risklarin gabul edilmasinin naticalarina asagidakilar aid etmak olar:

« Taskilatin nufuzuna xalal gatirilmasi.
« Toskilatin iscilorina va ya diger maragli taraflors zararin daymasi.
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 Tanzimlayici organlar tarafindan shamiyyatli carimalarin, biznes mahdudiyyatlarinin va ya digar maliyys
va ya mugavile sanksiyalarinin tatbigi.

+ ohamiyyatli tahriflar.

» Maraglarin togqusmas, firldaqgciliq va ya digar geyri-qanuni faaliyyatlar.

« Strateji magsadlara nail olunmasinda shamiyyatli gecikmalar.

Bas audit icracisinin pesakar muhakima yurttmasi, rahbarliyin risk istahasini va ya riskalara dézumldltk
saviyyasini asan risklari gobul edib-etmadiyinin muayyan edilmasina tohfs verir. Masalan, rahbarlik tadbirlar
planlarinin hayata kecirilmasinda kifayat gader iralilayis nimayis etdirmadikds, bas audit icracisi, rehbarli-

yin risk istahasini va ya riska doztmlulik saviyyasini asan risklari gabul etdiyi genastina gals bilar. Masalani
Suraya va/va ya ylksak rahbarliyin baxiimasina galdirmazdan énca bas audit icragisinin narahatliglari
bolusmak, rahbarliyin baxislarini anlamaq va yenilanmis tadbirlar planini razilasdirmaq magsadile bu masalani
birbasa risk sahasina cavabdeh olan rahbarlik niimayandalari ile muzakirs etmasi vacibdir.

Bu standartin talablari yalniz, bas audit icragisinin risklarin idara edilmasina cavabdeh olan rahbarlik ni-
mayandalari ilo raziliga gala bilmadiyi hallarda tatbiq edilir. Qabuledilmaz oldugu musyyan edilmis risk
yUksak rehbarlikle muzakirs edildikdan sonra da hall olunmamis galdigi teqdirds, bas audit icracisi masaleni
baxilmag Gcln Suraya taqdim edir. Sura rahbarliklsa mivafiq masalenin neca hall olunacagina dair garar Ugin
masuliyyat daslyir.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

* Risklarle bagl narahatliglarin bildirilmasi prosesina dair mizakiralarin va Sura ile razilasmanin
sonadlasdirilmasi.

+ Iclas protokollari da daxil olmagla, smaliyyat va yiiksak rahbarlikla risklarin va tévsiys olunan tadbirlarin
muzakirasinin sanadlasdirilmasi.

« Mdzakiranin amaliyyatlar tGzra rehbarlik saviyyssinda ylksak rahbarlik saviyyasina galdiriimasi prosesi
da daxil olmagla, risklarle bagl narahatliglarin ve onlarin halli G¢tn daxili audit tarafindan goérdlen tad-
birlarin tasvirini ehtiva edan sanadlar.

« Sura ile gorislarin, o cimladan masalanin Sura saviyyasina qaldirildidi ferdi ve ya gapali iclaslarin
sanadlasdirilmasi.

Prinsip 12: “Keyfiyyatin Yuksaldilmasi”

Bas audit icracisi daxili audit funksiyasumn Qlobal Daxili Audit Standartlarina uygun-
lugunu va onun faaliyyatinin davaml olaraq takmillasdirilmasini tamin etmak ii¢iin ma-
suliyyat daswyur.

Keyfiyyat, Qlobal Daxili Audit Standartlarina uygunlugun vea daxili audit funksiyasinin faaliyyat hadaflarina nail
olunmasinin Gmumi bir dl¢tsuddr. Buna gora ds, keyfiyyat taminati ve tekmillasdirma programi

daxili audit funksiyasinin Standartlara uygunlugunu, faaliyyst hadaflarina nail olunmasini va davamli tak-
millasdirmaya sadigliyini giymatlondirmak va tasvig etmak Uglin nazards tutulmusdur. Program daxili ve
kenar giymatlandirmalari ehtiva edir (Hoamcinin bax: Standart 8.3 "Keyfiyyat” vo Standart 8.4 “Kenar Keyfiyyst
Qiymatlandirmasi”).
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Bas audit icracisi daxili audit funksiyasinin davamli tekmillasdirilmasini tamin etmak tglin masuliyyat dasiyir.
Bu, daxili audit tapsiriglarinin icrasini, daxili auditorlarin va daxili audit funksiyasinin faaliyyatini
giymatlandirmak tgtin élclarin islanib hazirlanmasini taleb edir. Bu gostaricilar, davamli takmillasdirma da
daxil olmagqla, faaliyyat hadaflarina nail olmaq istiqgamatinda iralilayisin giymatlondirilmasi G¢lin asas yaradir.

Standart 12.1 "Daxili Keyfiyyat Qiymatlandirmasi”

Talablar

Bas audit icragisinin daxili audit funksiyasinin Qlobal Daxili Audit Standartlarina uygunlugu ve onun
faaliyyat hadaflarina nail olmasi istiqgamatindas iralilayisinin 6lctlmasi tcln daxili giymatlandirmalar
hazirlamasi va hayata kecirmasi mutlaqdir.

Bas audit icragisinin, 8.3 “Keyfiyyat” Standartinda, gostarildiyi kimi asagidakilar 6ziinds ehtiva edan
daxili giymatlandirma metodologiyasini islayib hazirlamasi matlaqdir:

+ Daxili audit funksiyasinin Standartlara uygunlugunun va faaliyyat hadsflarina nail olunmasinda
iralilayisinin davamli monitoringi.

« Standartlara uygunlugun giymatlandirilmasi magsadile dévri asasla 6zinugiymatlandirmanin
va ya taskilat daxilinda daxili audit tacrtibalari hagqginda kifayat gadar biliya malik olan digarlari
tarafindan giymatlandirmanin apariimasi.

« Daxili giymatlandirmalarin naticalarinin Sura va yiksak rahbarliyin nimayandalari il
muzakirasi.

Dovri 6zUntgiymatlandirmalarin naticalarina asasan, bas audit icragisinin Standartlara uygunszluglari
aradan galdirmaq va takmillasdirma imkanlarini nazardan kecirmak magsadils, vaxt grafiklari da daxil
olmagla, tadbirlar planlari hazirlamasi mutlagdir. Bas audit icragisinin dévri 6zUnu giymatlandirmalarin
va tadbirlar planlarinin icrasinin naticalarini Suraya va yuksak rahbarliys catdirmasi mutlagdir (Hamginin
bax: Standart 8.1 “Sura ils Qarsiligl 9laga”, Standart 8.3 “Keyfiyyat” va Standart 9.3 “Metodologiyalar”).

Daxili giymatlandirmalarin sanadlasdirilmasi va taskilatin kenar keyfiyyat giymatlandirmasinin bir hissasi
kimi mUstaqil Gclnct saxs tarafindan aparilan giymatlondirmaya daxil edilmasi mutlaqdir (Hamginin
bax: Standart 8.4 “Kanar Keyfiyyat Qiymatlondirmasi”).

Standartlara uygunsuzlug daxili audit funksiyasinin imumi shata dairasina va ya faaliyyatina tasir
edarss, bas audit icragisinin uygunsuzlug ve onun tasirlari barada Suraya va ylksak rahbarliysa malumat
vermasi mutlaqdir.

Tatbiq zamani nazars alinmali magamlar
Davamlt monitoring

Davamli monitoring daxili audit funksiyasina gtindslik nazarati, onun yoxlaniimasi va giymatlandirilmasini
ahata edir. Davamli monitoring daxili audit funksiyasini idars etmak Uctin tatbiq edilan gtindalik siyasat va
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prosedurlara integrasiya olunmali va Standartlara uygunlugu giymsatlandirmak tgtin zaruri olan proseslari,
alatlari va malumatlari shate etmalidir.

Daxili audit funksiyasinin faaliyyst hadaflarina nail olmaq istiqamatindas iralilayisina va Standartlara uygun-
luguna ilk névbada audit tapsinginin planlasdiriimasi, is senadlari va yekun naticalar hagginda malumat-
landirma kimi muvafig metodologiyalar vasitasile nazarat edilir. Bu metodologiyalar zsif cahatlari ve ya
takmillasdirma Ugln sahalari miayyan etmaya va onalrin hall edilmasi tgln tadbirlar planlarini hazirlamaga
komak edir. Standartlasdirmani va is tacriibalarinin ardicil tatbigini tasviq etmak magsadile bas audit icragisi
audit tapsiriglari zamani daxili auditorlar terafinden istifads edilmasi Giclin sablonlar ve ya avtomatlasdiriimis is
sanadlarini islayib hazirlaya bilar.

Audit tapsingina dizgin nazarat olunmasi keyfiyyatin taminati va takmillasdirma programinin asas elemen-
tidir. Nazarat planlasdirma marhalasinda baslayir ve butin audit tapsiniginin icrasi middstinds davam edir.
Nazarata gozlentilarin muayyan edilmasi, audit tapsinginin icrasi middatinda komanda Uzvlari arasinda
Unsiyyatin tasviq edilmasi va is sanadlarinin vaxtinda nazardan kegirilmasi va tasdiglanmasi daxil ola bilar
(Hamcinin bax: Standart 12.3 “Audit Tapsiriglarinin icrasina Nazarat va Takmillasdirilmasi”).

Davamli monitoringin hayata kegirilmasi tUctin adatan istifads olunan alave mexanizmlars asagidakilar
daxildir:

« Daxili auditorlarin miayyan edilmis metodologiyaya riayst etmasina aminliyi tamin etmak va daxili
audit xidmatlarinin Standartlara uygun olaraqg temin edilmasina kémak etmak Ggln yoxlama siyahilari
va ya avtomatlasdirma vasitelari. Bu mexanizmlar nazarat magsadile mahdud insan resurslarina malik
daxili audit funksiyalarinda istifads Ggln xUsusile vacibdir.

« Daxili audit komandasinin effektivliyi va soamaraliliyi ila bagl daxili audit Gzra maragli taraflarin rayi.
Ray audit tapsinginin yerina yetirilmasindan darhal sonra va ya vaxtasiri (masalan, yarimillik va ya illik)
asasla bas audit icragisi ila rahbarlik arasinda kegirilan sorgu va ya muzakirslar vasitasile sorgulana bilar.

« Daxili audit funksiyasinin effektivliyini va samaraliliyini mtayyan etmak tg¢ln faydali ola bilacak digar
Olgllara resurslarin bolusdiridlmasinin adekvathigr (masalan, plan ve faktiki gostericilar arasinda farg),
audit tapsinginin vaxtinda tamamlanmasi, daxili audit planina nail olunmasi ve maragli teraflarin mam-
nuniyyat saviyyasina dair sorgularinin naticalari daxildir.

Standartlara uygunlugun tasdiglanmasindan alava, davamli monitoring ham da daxili audit funksiyasinin tok-
millasdirilmasi imkanlarini da muayyan eds bilar. Bels hallarda bas audit icragisi tadbirlar plani hazirlayarksn
bu imkanlari nazardan kecira bilar.

Dovri oziiniigiymatlandirmalar

Dovri 6zunugiymatlandirmaler Standartlarin ve daxili audit funksiyasinin isinin daha shatali, darin tahlilinin
aparilmasini tamin edir. Ddvri 6ztnlgiymatlandirmalar har bir standarta uygunlugu temin edir, davamli moni-
toring isa audit tapsiriglarinin yerina yetirilmasina dair mivafig standarlara yonalir. Dovri 6ztntgiymatlandirmalar
daha tacribali daxili audit iscilori, xUsusi olaraq toskil edilmis keyfiyyat teminati komandasi, Sertifikatli

Daxili Auditorlar (Certified Internal Auditor®) olan va ya Standartlarla shamiyyatli tacriibaya malik olan daxili
audit iscilari va ya taskilatin digar bdlmalarinds faaliyyat gdstaran, audit saristalarina malik olan iscilar tarafind-
an aparila bilar. Bas audit icracisinin Standartlari daha yaxsi basa dismak Ugtn daxili auditorlart ddvri
6zunugiymatlandirma prosesina calb etmayi nazardan kecirmasi vacibdir.
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Dovri 6ztunugiymatlandirmalar daxili audit funksiyasina onun Standartlara uygunlugunu tasdiq etmays imkan
verir. Kenar giymatlandirmadan gisa middat avval dovri 6zinugiymatlandirmalarin aparilmasi kenar
giymatlandirmani tamamlamag Ggln talab olunan resurslar va vaxti azalda bilar.

Dovri 6ztunugiymatlandirmalar zamani asagidakilar giymatlendirilir:

« Daxili audit funksiyasinin tatbiq etdiyi metodologiyanin uygunlugu;

« Daxili audit funksiyasinin taskilatin magsadlarina nail olunmasina na deracads téhfs vermasi.
+ Taqgdim olunan daxili audit xidmatlarinin va hayata kecirilan nazarstin keyfiyyati.

« Maragli taraflorin gézlentilarinin garsilanmasi va faaliyyat hadaflarina nail olmasi saviyyasi.

Dovri 6zUnugiymatlandirmalar aparan ford va ya komanda daxili audit funksiyasinin har bir standarta uygun-
lugunu giymatlandirir va daxili audit funksiyasinin maraqli taraflari ile muisahibalar apara va sorgular kegira
bilar. Bu proses vasitasile bag audit icracisi daxili audit funksiyasinin tatbiq etdiyi metodologiyanin keyfiyyatini
va ona riayat olunmasini giymatlandirs bilar.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

+ Is sanadlarinin keyfiyystinin yoxlaniimasi tictin doldurulan yoxlama siyahilari, daxili audit funksiyasinin
effektivliyini va ssmaraliliyini giymatlandirmak Ggln istifads olunan sorgu naticalari ve faaliyyat
gostaricilari.

« Plan, is sanadlari va kommunikasiya da daxil olmagla, tamamlanmis dévri giymatlandirmalarin
sonadlasdirilmasi.

+ Sura va rahbarliys daxili giymatlondirmalarin naticalarini shate edan taqdimatlar, habels iclas protokol-
lari.

« Duzaldici tadbirlar plani da daxil olmagla, davamli monitoringin ve dévri 6ztintgiymatlandirmalarin
sanadlasdirilmis naticalari.

« Daxili audit funksiyasinin effektivliyini, ssmarsliliyini va Standartlara uygunlugunu artirmag tGglin
gorulan tadbirlar.
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Standart 12.2 “Faaliyyatin Qiymatlandirilmasi”

Talabloar

Daxili audit funksiyasinin faaliyystini giymatlandirmak G¢lin bas audit icragisinin faaliyyat Uzra hadaflar
hazirlamasi mutleqdir. Faaliyyst hadaflarini isloyib hazirlayarken bas audit icracisinin Suranin va yiksak
rahbarliyin fikirlarini va gozlantilarini nazars almasi matlaqdir.

Bas audit icracisinin daxili audit funksiyasinin miayyan edilmis magsadlarina nail olmasi istiqgamatinda
iralilayisini giymatlandirmak va daxili audit funksiyasinin davamli takmillasdirilmasini tasviq etmak Ggiin
faaliyyatin 6lctlmasi metodologiyasini hazirlamasi mutlaqdir.

Daxili audit funksiyasinin faaliyyatini giymatlandirarkan bas audit icragisinin Suradan va yiksak rahbarlik-
dan muvafiq gaydada ray almasi mdtlaqdir.

Bas audit icracisinin problemli masalalarin halli tictin tadbirlar plani hazirlamasi va takmillosdirma imkan-
larindan istifade etmasi mutlaqdir.

Toatbiq zamani nazars alinmali magamlar

Faaliyyat hadaflarinin miayyan edilmasi daxili audit funksiyasinin Standartlara uygun olarag 6z mandatini
icra edib-etmadiyini va funksiyanin strategiyasina uygun olaraq takmilloasmaya nail olub-olmadigini miayyan
etmak Ucun kritik shamiyyat kasb edir.

Faaliyyat hadaflarinin miayyan edilmasi zamani asagidaki sanadler ¢argivasinda ifads olunmus arzuolunan
naticalarin nazara alinmasi vacibdir:

» Qlobal Daxili Audit Standartlarinin Prinsiplari.
+ Daxili Audit 9sasnamasi.
« Daxili audit funksiyasinin strategiyasl.

Bas audit icracisi daxili audit funksiyasini idara etmak Gctin daha genis faaliyyat hadaflarini dasteklomakla
yanasl, Suraya va ylksak rahbarliya hesabat vermak Ug¢ln bir sira konkret faaliyyat hadaflarini miayyan eds
bilar. Arzuolunan naticalarin alda olunmasina xidmat edan ve maraqgl taraflarin gozlantilari, biznes bélmasinin
va ya taskilat migyasinda alda olunan naticalarin taskilat magsadlari ilo uygunlasdiriimasi, insan resurslari eh-
tiyaclari, maliyya ve amaliyyat ssmaraliliyi, dyranma va inkisaf daxil olmagla, faaliyyat magsadlarinin misyyan
edilmasina digqgat yetirilmasi vacibdir.

Faaliyyat magsadlarini miayyan etdikden sonra, bas audit icracisinin faaliyyat magsadlarina nail olmaq
istigamatinda iraliloyisi izlemak Gcin ham kamiyyat, ham keyfiyyat gostaricilarini shats edan hadaflor yarat-
masi vacibdir. Bas audit icragisinin tagdim edilan gdstaricilarin dlizgtnllyind vaxtasirt yoxlamaq va faaliyyat
gozlentilarini artirmaq Uctin mivafig metodologiya islayib hazirlamasi vacibdir.

Faaliyyat magsadlarina nail olmaq tclin problemlarin aradan galdiriimasi magsadils tadbirlar planlarinin va
imkanlarin bas audit icracisi tarafindan izlanilmasi va onlarin icra vaziyystina dair malumatlarin idars heyati va
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yUksak rahbarlikla paylasilmasi vacibdir. Faaliyyat magsadleri va gdstaricilarini hazirlayarken nazars alinmali
olan faaliyyat kateqoriyalarina asagidakilar daxildir:

« Daxili audit funksiyasinin mandatina uygun olaraq yoxlalnilmasi gézlsnilan audit tapsiriginin magsadlari-
nin ahats edilmasi.

« Daxili audit funksiyasinin, biznes bolmasi va ya taskilat saviyyasindas alds etdiyi naticalarin taskilatin
mUhtm magsadlarina na daracads uygun olmasi (Homgcinin bax: Standart 11.3 “Naticalar barada
Malumatlandirma”).

« Daxili audit funksiyasinin monitoringinin naticalaring istinad edarak, rohbarlik tarafinden hayata kecirilan
va arzuolunan naticalars nail olmus tdvsiyalarin va ya tadbirlar planlarinin nisbati. Bu gdstarici takca
daxili audit funksiyasinin ssmaraliliyini aks etdirmir. Daxili audit funksiyalari tévsiyalarin va ya tadbirlar
planlarinin icrasina nazarat eds bilsa da, tadbirlarin hayata kecirilmasina va arzuolunan naticalerin alda
olunmasinin tamin edilmasina gdra rahbarlik masuliyyat dastyir (Hamginin bax: Standart 15.2 “Tovsi-
yalarin va ya Tadbirler Planinin icra Olunmasinin Tasdiglanmasi”).

« Toskilatin nazardan kecirilmis asas risklarinin ve nazarat mexanizmlarinin faiz gostaricisi.

« Audit tapsinginin magsadlarinin basa dustlmasi, onun vaxtinda tamamlanmasi va audit naticasinin
aydinhigi ils bagh maraqgl taraflarin mamnunlugu.

« Daxili audit planinin (dtzslisler nazars alinmagla tasdiq edilmis) vaxtinda yerina yetirilma saviyyasi.

« Daxili audit strategiyasi ile migayisada daxili auditin is planinda sminlik taminati va maslohat
tapsiriglarinin balanslasdiriimasi.

+ Konar keyfiyyat giymatlandirmasinin naticalarina asasan daxili audit funksiyasi terefinden Standartlara
uygunlugun tasdigi.

* Keyfiyyatin giymatlandirilmasinin naticalarina asasan planlasdiriimis daxili audit tapsiriglarini yerina ye-
tirmak G¢ln mivafiq saristalarin mévcudlugunun tasdigi.

« Daxili auditorlar Gcuin talim va pesakar inkisaf planlarinin daxili audit strategiyasi va taskilatin inkisaf
risklari ila alagalandiriimasi.

« Daxili audit sahasina uygun an azi bir taninmis pesakar sertifikata malik smakdaslarin nisbati.

Uygunlugun stibutuna dair niimunalar

« Daxili audit funksiyasinin Standartlarin prinsiplarins, daxili audit nizamnamasina ve daxili audit strategi-
yasina uygun sakilda faaliyyat gdstarmasina an ¢ox tasir edan faaliyyst magsadleri.

« Faaliyyat magsadlarinin izlanilmasini shata edan faaliyyat gostaricilari va hamin gdstaricilars uygun
muvafiq hadaflar.

 Problemli masalalarin halli va faaliyyst magsadlarina nail olmag Gctin imkanlarin reallasdiriimasi
magsadila tartib olunmus tadbirlar planlari.
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Standart 12.3 “Audit Tapsiriglarinin icrasina Nazarat va Tok-
millasdirilmasi”

Talablar

Bas audit icracisinin audit tapsiriglarinin yerina yetirilmasing, keyfiyystin taminatina va saristalarin
inkisafina nazarat tctin metodologiya hazirlamasi va onu tatbiq etmasi mutlagdir.

+ Bas audit icragisinin va ya audit tapsinginin rahbarinin audit tapsiriginin icrasi miuddatinda
daxili auditorlara talimat vermasi, is programlarinin icrasinin tamamlanmasini tasdiq etmasi
va is sanadlarinin tapintilari, yekun raylari va tovsiyalari uygun sakilds dasteklamasini tamin
etmasi mutlaqdir.

« Isin keyfiyyatini tamin etmak magsadils bas audit icracisinin audit tapsinginin Standartlara ve
daxili audit funksiyasinin metodologiyasina uygun hayata kecirilib-kecirilmadiyini yoxlamasi
mutlaqdir.

« Saristalari inkisaf etdirmak magsadile bas audit icracisinin daxili auditorlara onlarin faaliyyati ve
tekmillagma imkanlari barada ray bildirmasi matlaqgdir.

Talob olunan nazaratin daracasi daxili audit funksiyasinin yetkinliyindan, daxili auditorlarin pesakarliq
va tacriibasindan ve audit tapsiriglarinin mirakkabliyindan asilidir.

Bas audit icracisi audit tapsindin daxili audit isgilari va ya digar xidmat taminatcilari tarafindan yerina
yetirilmasindan asili olmayaraq, audit tapsiriglarina nazarat Ggin masuliyyat daslyir. Nazarat 6hdas-
liklari muvafiq va ixtisasl saxslara havala edil bilar, lakin bas audit icragisi bu masalads asas cavab-
deh saxs olaraq galir.

Bas audit icracisinin nazarat faaliyyatinin apariimasina dair stibutlari daxili audit funksiyasinin
muayyan edilmis metodologiyasina uygun olaraq ssnadlasdiriimasini va saxlaniimasini tamin etmasi
mutlaqdir.

Tatbiq zamani nazars alinmali magamlar

Tapsiriglari planlasdirarkan, bas audit icracisi va ya tayin edilmis tapsiriq rahbarinin audit tapsirginin
magqsadlarini nazardan kegirmasi vacibdir. Nazarat, audit tapsirigini yerina yetirmis daxili auditorlar va bas
audit icragisi arasinda tapsirigdan sonraki goruslarin kegirilmasi vasitasile daha az tacribays malik iscilarin
inkisafi imkanlarindan istifadani nazarda tuta bilar.

Daxili audit iscilorinin bacariglarinin giymatlandirilmasi, audit tapsinginin is ssnadlarinin nazardan
kecirilmasindan daha shatali va davamli bir prosesdir. Bacariglarin giymatlandiriimasinin naticalarina asasan,
bas audit icragisi hansi daxili auditorlarin audit tapsiriglarinin icrasina nazarat etmak bacarigina malik
oldugunu muayyan eda va tapsiriglart uygun sakilds paylasdira bilar.

Planlasdirma marhalasinda tapsirigin rohbari audit tapsirigr programini tasdiq edir va tapsirngin digar
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magqsadlari Gglin masuliyysti 6z Gzarina goétirs bilar (Homginin bax: Prinsip 13 "Audit Tapsiriglarinin Semarali
Planlasdirilmasi” va onun standartlar).

Tapsiriq programini tasdiglamak Gg¢lin asas meyar onun audit tapsinginin magsadlarina nail olmagda na
daracadas semarali olmasidir. Is programi audit tapsingina dair malumatin alds edilmasi, tahlili,
giymatlandirilmasi va sanadlasdiriimasi prosedurlarini shats edir. Audit tapsirigina nazarat prosesi hamcinin is
programinin icrasina nazarati va ona dayisikliklarin tasdigini shata edir.

Audit tapsinginin rahbarinin audit tapsirigina tayin edilmis daxili auditorlar ve giymatlendirilan audit obyekti-
nin rahbarliyi ils davamli alaga saxlamasi vacibdir. Audit tapsinginin rahbari yerina yetirilmis audit prosedur-
larini, muayyan edilmis malumatlari, audit tapsinginin icrasi zamani tapintilari va alda edilmis ilkin naticalari
tasvir edan is sanadlarini nazardan kegirir. Audit tapsinginin rahbari audit tapsinginin magsadlarina nail
olmaq va audit tapsiriginin yekun rayini dasteklamak ¢lin alds edilmis malumatlarin, test prosedurlarinin va
stibutlarin uygunlugunu, etibarliidini va kafiliyini giymatlandirir. Nazarat va davamli monitoring Gg¢ln xUsusi
auditorlari olmayan daxili audit funksiyalarinda bas audit icragisina har bir audit tapsinginin yerina yetiriimasi
zamani Standartlara riayat olunmasina nazarat etmak Uctin yoxlama siyahilari va ya digar avtomatlasdiriimig
alatlar kimi vasitelorden istifads etmayi nazardan kecira biler.

Standart 11.2 “Effektiv Unsiyyst” audit tapsirnigina dair malumat mubadilssinin daqiqg, obyektiv, aydin, qisa,
konstruktiv, tam va vaxtinda olmasini talab edir. Is sanadlari audit tapsingina dair maslumat mibadilssinin asas
stbut bazasini taskil etdiyi Ggun audit tapsirginin rahbari bu elementlar Uzrs tapsiriq kommunikasiyalarini va
is sanadlarini nazardan kecirir.

Audit tapsinginin icrasi middatinds audit tapsinginin rahbari va/va ya bas audit icragisi tapsirigin icrasi G¢iin
tayin edilmis daxili auditorlarla goruslar kecirir va audit tapsinginin gedisatini muizakira edir ki, bu da daxili
auditorlarin talimi, inkisafi ve faaliyyatinin giymatlandirilmasi G¢tin imkanlar yaradir. Audit tapsiriginin rahbari,
audit tapsingi Uzra malumat mubadilasi va is sanadlarini nazardan kecirarkan alava stbut va ya aydinlasdir-
ma talab eda bilar. Daxili auditorlar tapsiriq Gzrs rahbarin suallarini cavablandirmagla icra etdiklari tapsirgin
keyfiyyat gostaricilarini takmillasdirs bilarlar.

Adatan, kifayat gadar stbut taqdim edildikdan va ya is sanadlarina tapsirgin rahbarinin alave etdiyi sarh va
geydlari hall edarak alave malumat daxil edilmakle dizalisler edildikdan sonra tapsiriq tGzrs rahbarin
keyfiyyata nazarat Uzra etdiyi sorh ve geydlari yekun sanadlardan cixarilir. Alternativ olarag, daxili audit funk-
siyasl tapsirig rahbarinin sarhlarini, onlarin halli G¢tin goérdlen tadbirlar va bu tadbirlarin naticalarini ayrica
geydlar saklinda saxlaya bilar.

Bas audit icracisi daxili audit funksiyasi va ya digar aminlik teminatgilari tarafinden yerina yetirilmasindan asili
olmayaraq, buttn audit tapsiriglarina va hamin tapsiriglarin icrasi miaddstinds gabul edilmis bdtin mihim
pesakar mulahizalara géra masuliyyat dasiyir. Bas audit icragisi daxili auditorlarin pesakar milahizalarinin

va ya bas audit icragisinin pesakar milahizasina uygun olmayan harakatlarinin tapsiriga manfi tasir gésters
bilmasi riskini minimuma endirmak tg¢lin metodologiya islayib hazirlayir. Bas audit icracisi pesakar mula-
hizalardaki farglarin halli Gglin yanasmani miayyan edir. Bu prosesda muvafiq faktlarin muizakirasi, alave
sorgularin va ya tadgigatlarin aparilmasi, audit tapsingi tzra is sanadlerinds fargli fikirlarin, eloca da istanilon
yekun naticalarin aks olunmasi shats edils bilor. Pesakar mulahizalardaki fargler etik masals ils bagl olarsa,
bu masala taskilat daxilinda etik masalalara cavabdeh olan saxslers yonaldils bilar.
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Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

« Audit tapsinginin is sanadlari va tapsiriq ¢arcivasinda aparilan nazaratin sanadlasdirilmasi.

« |s sanadlarinin nazardan kecirildiyini tasdiglaysn tamamlanmis yoxlama siyahilar.

« Daxili auditorlar va audit tapsinginin icrasinda birbasa istirak edan digar saxslarla audit tapsingr zamani
garsiligl tacriiba mubadilasinin apariimasina dair malumatlar da daxil olmagla, musahiba va sorgularin
naticalari.

« Audit tapsinginin rahbari ile daxili auditorlar arasinda audit tapsinginin yerina yetirilmasi ils bagl
malumat mubadilasinin aparilmasinin sanadlasdirilmasi.
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V Fasil: Daxili Audit
Xidmatlarinin Gostarilmasi

Daxili Audit
Standartlar™

Daxili audit xidmatlarinin gostarilmasi daxili auditorlardan audit tapsiriglarini
effektiv planlasdirmag, is carcivasinds tapintilar ve yekun naticalar forma-
lasdirmagy, catismazliglari aradan galdirmag Ggun tovsiyslar va/va ya tadbirlar
planlarini hazirlamaq tctin rahbarlikls amakdasliq etmayi, audit tapsirnginin icrasi

muddatinda ve audit tapsingi basa catdigdan sonra giymsatlandirilon audit obyektinin faaliyystine
cavabdeh olan rahbarlik va isci heyati ila Unsiyyatds olmagi talab edir.

Audit tapsiriglarinin yerina yetirmasi standart olarag xtsusi ardicilligla bas versa da, audit tapsinginin
marhalalarinin ardicilhi@i har zaman aydin sakilda tasvir olunmur, icra névbaliliyi xatti va ya ardicil deyil.
Praktikada audit tapsiriglarinin yerina yetirilmasi ardicilhgi tapsirigdan asili olaraq dayisa bilar ve marhalaler
Ust-Usts dUsa va ya takrarlana bilar. Masalan, audit tapsirginin planlasdiriimasi malumatlarin toplanmasi va
risklarin giymatlandirilmasi prosesini shats edir. Bu faaliyyatlor audit tapsiriginin icra olunmasi muddatinda
da davam eda bilar. Har bir marhals digar bir marhalays va ya butovitkds audit tapsinginin naticalerina
tasir gostara bilar. Buna gora ds, daxili auditorlarin audit tapsirngina baslamazdan avval bu fasildaki butin
standartlari nazara almasi va anlamasi vacibdir.

Daxili audit xidmatlerina aminlik taminati, maslahat va ya har ikisinin mévcud oldugu tapsiriglar daxildir.
XUsusi talablards basga hal nazarda tutulmayibsa, daxili auditorlardan, sminlik teminati va ya maslahat

xidmatlari gdstarmalarindan asili olmayarag, audit tapsiriglarini yerina yetirarkan Standartlar tatbiq et-

malari va onlara eamal etmalari gozlanilir.

Ominlik taminati xidmatlari taskilatin maraqli taraflerinin, xdsusan da Suranin, yiksak rahbarliyin ve
giymatlandirilan audit obyektinin rahbarliyinin idarsetma proseslari, risklarin idara edilmasi va daxili
nazaratla bagli inamini artirmaga yonalmisdir. Ominlik xidmatlari gdstararkan daxili auditorlar nazardan
kecirilon faaliyyat sahasinin movcud vaziyysti ile giymatlondirma meyarlari arasindaki farglarin obyektiv
dayarlandirilmasini aparirlar. Daxili auditorlar, proseslarin effektiv oldugu vaziyyatler da daxil olmagla,
farglarin audit tapintilarinda aks olunmasi zaruratini miayyan etmak va audit tapsingina dair yekun rayi
taqdim etmak Gcun farglari dayarlondirirlar.

Daxili auditorlar maslahat xidmatlarinin gostarilmasina tagabbus gdstara va ya Suranin, yiksak rah-
barliyin va ya giymatlandirilan audit obyektinin rahbarliyinin talabi ils bu xidmatlari taqdim edas bilarlor.
Maslahat xidmatlarinin xarakteri va hacmi xidmatlari taleb edan terafle razilasdiriimagla musyyan edila
bilar. Maslahat xidmatlarina misal olaraq yeni siyasatlarin, proseslarin, sistemlarin va mahsullarin islonib
hazirlanmasi va tatbigi Uzra maslahatlarin verilmasi, daxili arasdirmalarin apariimasi, talimlarin kecirilmasi,
risklor va nazarat sistemlari Gizro muzakiralarin tamin edilmasi kimi sahalari gdstarmak olar. Maslahat xid-
matlari gdstararkan daxili auditorlardan idarsetma rolunu 6z Gzarlarina gétirmadan obyektivliyi goruma-
lart gozlanilir. Masalan, daxili auditorlar maslehat xidmatlarini fardi audit tapsiriglarn kimi géstara bilar, lakin
bas audit icracisi daxili audit funksiyasindan kenar éhdaliklari 6z Uzarina goturdikds, daxili audit funksi-
yasinin mastaqilliyini gorumaq t¢tn muvafiq mihafizs tadbirlarinin hayata kegirilmasi matlegdir (Hamginin
bax: Standart 7.1 “Taskilati MUstaqillik”).
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Daxili audit xidmatlari bas audit icragisi tarafindan gabul edilmis metodologiyalara uygun hayata kecirilir
(Hamginin bax: Standart 9.3 “Metodologiyalar”). Bas audit icracisi daxili audit funksiyasi ¢arcivasinds mivafig
masuliyyatlari digar ixtisasli pesakarlara havala eda bilar, lakin son naticads o bu masals Uzra asas masuliyyst
dasiyan taraf sayilir.

Prinsip 13: “Audit Tapsinglarinin Effektiv Planlasdiriimasi”

Daxili auditorlar sistematik va ardicil yanasmadan istifada etmakla har bir audit
tapsurigun planlasdunirlar.

Bas audit icracisi tarafindan muayyan edilmis metodologiya ila yanasi, Qlobal Daxili Audit Standartlari, daxili
auditorlarin audit tapsiriglarinin planlasdiriimasina sistemli ve ardicil yanasmasi Ggln asas taskil edir. Daxili
auditorlar audit tapsinginin icrasinin battn marhalalerinds effektiv Gnsiyyatin tamin edilmasina gora
cavabdehdirlar.

Audit tapsingmin planlasdiriimasi, audit tapsinginin yerina yetirilmasi tGgln ilkin gdzlantilari va audit
tapsinginin daxili audit planina daxil edilmasinin asasini anlamagla baslayir. Audit tapsiriglarini planlasdirarkan,
daxili auditorlar taskilat va giymatlandirilon audit obyekti hagginda anlayis alds etmak va onunla badli risklari
giymatlandirmak magsadile malumat toplayirlar. Audit tapsingr ¢arcivasinda risklarin giymatlandiriimasi, daxili
auditorlara audit tapsinginin magsadlarini va shats dairasini miayyan etmak tgtn risklari misyyan etmaya
va prioritetlasdirmaya imkan verir. Daxili auditorlar hamcinin audit tapsinginin yerina yetirilmasi G¢ln talob
olunan meyarlari va resurslari miayyan edir va audit tapsingin icrasi ile bagl xtsusi addimlari tasvir edan
audit tapsingi programini islayib hazirlayirlar.
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Standart 13.1 “Audit Tapsirigi Carcivasinda Unsiyyatin
Qurulmasi”

Talablar

Daxili auditorlarin audit tapsirnginin icrasi middatinds effektiv sakilds tGnsiyyst qurmasi mutlaqdir
(Hemginin bax: Prinsip 11 “Semarali Unsiyyatin Taskil Olunmasi” ve slagadar standartlar ve Standart
15.1 "Audit Tapsinginin Naticalarina dair Yekun Malumatlandirma”).

Daxili auditorlarin audit tapsinginin magsadleri, shate dairasi ve vaxti barads rahbarliys malumat
vermasi mutlaqdir. Sonraki dayisikliklarin vaxtinda rahbarliys bildirilmasi mutlagdir (Hamginin bax:
Standart 13.3 "Audit Tapsirniginin Magsadlari ve 9hata Dairasi”).

Audit tapsinginin sonunda daxili auditorlar va rahbarlik arasinda tapsirigin naticalarina dair fikir
ayriliglari yaranarsa, daxili auditorlarin onlari giymatlandirilan audit obyektinin rahbarliyi ile mtzakira
etmasi va muzakira olunan masalalar Uzra garsiligl anlasma alda etmaya calismasi mutlaqdir.
Qarsiligl anlasma alda edils bilmadikds, daxili auditorlardan, asasli sebab olmadigi taqdirds, tapsirgin
naticalarina dayisiklik etmak talab olunmur. Daxili auditorlarin har iki tarafs tapsingin yekun naticalari-
nin mazmunu va tagdim olunmus audit hesabati ila bagli yaranmus fikir ayriliglarinin sabablari il

bagll 6z movgeyini ifads etmaya imkan veran muayyan edilmis prosedurlara amal etmasi mutlagdir
(Hemginin bax: Standart 9.3 "Metodologiyalar” ve Standart 14.4 "Tovsiyalar ve Tadbirlar Plani”).

Toatbiq zamani nazara alinmali magamlar

Audit tapsirngina dair Unsiyyat giymatlandirilan audit obyektinin rahbarliyi ila ilkin, davam edan, son va yekun
kommunikasiyani ahata eda bilar. Zaruri Unsiyyat Gsulunun secilmasi audit tapsinginin névindan asili olaraq
dayisa bilar. Effektiv kommunikasiyani tamin etmak magsadila rasmi, geyri-rasmi, yazili, sifahi olmagla muxtalif
Gsullarla hayata kegirilmasi vacibdir. Audit tapsingi ¢cargivasinda Unsiyyat planlasdiriimis gorislar, taqdimatlar,
elektron poctlar va digar senadlar va geyri-rasmi muzakiralar vasitasile aparila bilar. Audit tapsingi tzra kom-
munikasiya vasitalarinin keyfiyyati va mazmunu lzrs talablarin, Suranin va yiksak rahbarliyin gdzlantilarina
uygun olarag, bas audit icracisi tarafinden misyyan edilmasi va daxili audit metodologiyalari il
sonadlasdirilmasi vacibdir (Hemginin bax: Standart 9.3 “Metodologiyalar” va Standart 11.2 “Effektiv Unsiyyat”).

Davamli kommunikasiyanin hacmi audit tapsinginin xarakterindsn ve muddatindan asilidir ve asagidakilari
ohats eds bilar:

+ Audit tapsinginin elan edilmasi.

+ Audit tapsinginin risklarinin giymatlandirilmasinin, magsadlarinin, ahats dairasinin va muddatinin
muzakirs edilmasi.

« Audit tapsingini yerina yetirmak G¢lin zaruri malumat va resurslarin talab edilmasi.

+ Audit tapsingi carcivasinds alava Unsiyyat vasitalari ilo bagli gézlantilarin miayyan edilmasi.

« Audit tapsinginin gedisati, o cimladan darhal diggat va tapsirndinin shats dairasi, magsadlari, vaxti va
ya muddatina dayisikliklarin edilmasini talab edan idaraetms, risklarin idara edilmasi ve nazarstle bagl
masalalara dair malumatin temin edilmasi.
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« Audit tapsinginin naticalari, o cimladan tapintilar, va bu tapintilarin hall edilmasi istigamatinda tovsiyalar
va/va ya rahbarliyin muvafiq tadbirlar plani.
« Tovsiyalarin va/va ya tadbirlar planlarinin icrasi middati va icrasina cavabdeh olan saxs.

Daxili auditorlarin amakdasliq ve aciq dialoq Uctin zemin yaratmag magsadile adatan rahbarliyi va mivafiq
iscilori ahats edan maragli taraflori audit tapsiriginin kecirilacayi barads avvalcadan xabardarliq etmasi vacib-
dir. Xebardarligin vaxtini va névint muayyan edarkan daxili auditorlarin bas audit icracisi tarafindsn muayyan
edilmis siyasata riayat etmasi vacibdir. Bildirisds auditin ssbablari barada rahbarliys malumatin verilmasi vacib-
dir. Bu bildirisde hamcinin rahbarliys, audit tapsingimin giymstlandirilan audit obyektinds digear muhim
faaliyyatlarle ziddiyyat taskil etmamasi magsadila grafikin dizgin planlasdiriimasi Uglin audit tapsingmnin
gozlanilan baglama vaxti va taxmin edilan muddati barads malumatin taqdim edilmasi vacibdir. Bundan alava,
daxili auditorlarin risklari giymatlandirmak va tapsiriq programinin hazirlanmasina baslamaq tgln zaruri olan
malumat va sanadlari talab etmasi vacibdir.

Ilkin Gnsiyystin diger bir imumi yayilmis Gsulu acilis ve ya baslangic géruslerinin kegirilmasidir. Daxili
auditorlarin, audit tapsinginin risklarinin giymatlandirilmasini apardigdan sonra, onun naticalari barads
giymatlandirilan audit obyektinin rahbarliyini malumatlandirmasi vacibdir. Audit tapsinginin ilkin magsadlari va
ahata dairasi barada malumatin iclas zamani verilmasi vacibdir. Bels malumatlarin canli goruslar zamani tagdim
edilmasina Ustunluk verilmalidir. Bu cir muzakirslar daxili auditorlara giymatlandirilon audit obyektinin rahbarli-
yinin tapsingin magsadlerini, shats dairasini ve vaxt grafikini basa disdlyind va dastekladiyini tasdiglamak
imkani verir. Bu muzakiralar taraflara audit tapsinginin icrasina yanasmada istanilan lazimi dizalislar etmaya va
alava Unsiyyat Gcln gozlentilar, o cimladan onun tezliyi ve yekun taqdimatin edilacayi taraflar baradas raziliga
galmaya imkan verir. Daxili auditorlarin bu muzakiralsrin naticalarini audit tapsinginin is senadlerinde muvafiq
olaraq yazili sakilds sanadlasdirmasi vacibdir.

Audit tapsinginin icrasi middatinds daxili auditorlar va giymatlandirilon audit obyektinin rohbarliyi arasinda
davamli alagas, darhal diggat taleb edan malumatlarin catdiriimasi, elaca da audit tapsinginin gedisati va ya
onun magsad yaxud ahata dairasindaki dayisikliklar barads mivafiq taraflari malumatlandirmagq Gglin vacibdir.
Davamli tnsiyyat saffafligi tamin edir va daxili auditorlara va yoxlanilan faaliyyatin rahbarliyina har hansi anlasil-
mazliglari va ya fikir ayriliglarini mtiayyan edib hall etmaya imkan verir.

Audit tapsinginin névindan asili olaraq, daxili auditorlar yekun hesabati taqdim etmazdan avval giymatlandi-
rilan audit obyektinin rahbarliyi, daxili auditorlar va muvafiq isgilar Gctin tapsingin naticalarini yekunlasdirmaq
imkani veran yekun iclas (“baglanis iclasi” kimi da istifads edils biler) kecirs bilor. Yekun iclas, hamginin, raziliga
galmak magsadi ils audit obyektinin rahbarliyina ve daxili auditorlara audit tapsirginin naticalari ils bagh har
hansi fikir ayriliglarini va ya audit tapsiriginin naticalarina dair fargli disiintlan magamlar mizakire etmak
imkani verir.

Daxili auditor tovsiyalarinin va ya tadbirlar planlarinin hayata kecirilmasinin magsadauygunlugu ila bagl muza-
kiralar tovsiyalarin va ya tadbirlar planlarinin hayata kecirilmasinin faydalari il mugayisada risklarin
shamiyyatinin giymatlendirilmasi kimi xarc-fayda giymatlandirmaleri yanasmasini da shats edas biler (Hamginin
bax: Standart 14.4 “Tovsiyaler va Tadbirler Plani”). Rehbarliyin tadbirler planlari yekun muzakire zamani tam
hazir olmaya bilar, lakin rehbarliyin problemlari aradan galdirmaq tglin géracayi tadbirlar hagginda ilkin fikirlari
ola bilar. Rahbarlik tam tadbirler planlarini hazirlamamis olsa da bels, onun takliflarini mizakirs etmak vo
dayarlandirmak magsadauygundur. Mizakiradan sonra, rahbarlik 6z tadbirler planlarini, onlarin hayata
kecirilmasi Gglin gdzlaniloan muddati, eloca da bu tadbirlarin hayata kegirilmasi Uzra masul saxslarin siyahisini
tasdiq eds bilar.
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Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

 Audit tapsiriginin icrast muddatinds taleb olunan kommunikasiyanin qurulmasini stibut edan sanadlar
(elektron poct maktublari, iclas protokollari, is geydlari va ya digar geydlar).

« Qiymatlandirilan audit obyektinin rahbarliyi tarafindan tamin olunmus aks alaganin (masalen, sorgular
vasitasilo alda edilmis malumatlar) sanadlasdirilmasi.

Standart 13.2 “Audit Tapsingi Carcivasinda Risklarin
Qiymatlandirilmasi”

Talablar

Daxili auditorlarin, muvafig risklari giymatlandirmak magsadils giymatlendirilan audit obyekti haqgin-
da anlayis formalasdirmasi mutlegdir. Maslahat xidmatlari gdstararkan, muvafiq maraql taraflarla
alda etdiyi razilagmalardan asili olaraq, senadlasdirilmis risk giymatlondirmasinin apariimasi talab
olunmaya bilar.

Duzgun anlayis formalasdirmaq tctin daxili auditorlarin asagidakilarla bagli etibarli, mavafiq va ki-
fayat gadar malumat musyyan etmasi va toplamasi mutlaqdir:

+ Qiymatlandirilan audit obyekti ila bagl taskilatin strategiyasi, magsadlari va risklari.

« Taskilatin risk dézimlultyd (sgar varsa).

+ Daxili audit planinin asasinda duran risklarin giymatlandirilmasi.

Qiymatlandirilan audit obyektinin idaraetms, risklarin idars edilmasi va daxili nazarat

proseslari.

« Bu proseslarin effektivliyini giymatlondirmak t¢tn istifads edils bilen tatbigi anlayislar, talimat-
lar va digar meyarlar.

Daxili auditorlarin proseslarin necs islamali oldugunu basa dismak tgln alinan malumatlari tahlil
etmasi mutlagdir.

Daxili auditorlarin tahlil edilmali olan risklari asagidakilar vasitasile miayyan etmasi mutlaqdir:

+ Qiymatlandirilan audit obyektinin magsadlarina nail olmaq Uctin potensial shamiyyatli risklarin
muayyan edilmasi.

« Finldaqggiligla bagli xtsusi risklarin nazars alinmasi.

* Risklarin shamiyyatinin giymatlondirilmasi va tahlil G¢tin onlarin prioritetlasdiriimasi.

Daxili auditorlarin audit obyektinin 6z magsadlarina na deracads nail oldugunu giymatlondirmak
Ggln rahbarlik tarsfindan istifads olunan meyarlari misyyan etmasi matlaqdir.

Qiymatlandirilan audit obyekti ils bagli muvafiq riskler daxili auditorlar tarafindan avvalki audit
tapsiriglart zamani muayyan edildikds, yalniz svvalki audit tapsiriginin risk giymatlendirilmasini
nazardan kegirmak va yenilamak taleb olunur.
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Tatbig zamani nazara alinmali magamlar

Daxili auditorlarin planlasdirma prosesi zamani audit tapsinginin rahbari ils maslahatlasmasi vacibdir.
Qiymatlandirilan audit obyektinin faaliyyati haqginda anlayis formalasdirmagq va slagali risklari
giymatlandirmak magsadils daxili auditorlarin daxili audit planini, onun hazirlanmasina sabab olan miza-
kiralari va plana bu audit tapsirginin daxil edilmasinin sabablarini anlamagla baslamasi vacibdir. Audit
tapsiriglart daxili audit funksiyasinin taskilatin risklarini giymatlandirmasi faaliyyatinin naticasinds va ya
maraq|i taraflarin sorgular asasinda daxili auditin is planina daxil edils bilar.

Audit tapsingina baslayarken daxili auditorlarin audit tapsirngina aid risklari tahlil etmasi va daxili audit plani
tartib edildikdan sonra ona har hansi bir dayisikliyin olub-olmadigini miayyan etmasi vacibdir. Daxili

audit tarafindan taskilatin risklarinin giymatlandiriimasi ve yaxin zamanda digar taraflarin hayata kegirdiyi
har hansi digar risk gimatlandirmalarinin naticalarinin tahlil edilmasi (masalen, rahbarlik tarefindan risklarin
giymatlandirilmasi) daxili auditorlara giymatlandirilon audit obyektinin muvafiq risklarini misyysn etmaya
komak eda bilar. Daxili auditorlarin audit tapsinginin hadaflari, magsadlari va ahata dairasi ile baglh maraqli
taraflarin har hansi gozlantilerini basa dismasi vacibdir.

Daxili auditorlarin taskilatin faaliyystinin giymatlandirilan audit obyektinin faaliyyati ilo nece alagsli oldugunu
tahlil etmasi vacibdir. Daxili auditorlar taskilatin idaraetmasi, risklarin idars edilmasi va nazarst proseslari,
habels taskilatin magsadlari, siyasatlari va prosedurlar hagginda malumatlari toplamali va tahlil etmalidirlar.
Audit tapsingi ¢arcivasinda risklari giymatlandirarkan daxili auditorlarin bu magamlarin giymatlandirilon audit
obyekti va audit tapsirdi ils neca alagali oldugunu nazars almasi vacibdir.

Malumatlarin toplanmasi magsadila daxili auditorlar asagidakilar hayata kegirs bilar:

« Daxili audit funksiyasi, rahbarlik va ya kanar xidmat teminatcilar tarafindan aparilan son risk
giymatlandirmalarinin nazardan kecirilmasi. Nazardan kegirilan sahalara komplayens (uygunluq),
maliyya hesabatlari, amaliyyatlar va ya faaliyyat, firldaqgcilig, informasiya texnologiyalari, daxili audit
strategiyasi va planlarina aid olan magamlar daxildir.

+ Maliyys, atraf muhit, sosial masuliyyat va idaraetma kimi masalalarle bagh daxili audit funksiyasi ve
digar aminlik va maslahat taminatcilari tarafindan yerina yetirilon avvalki audit tapsiriglari Gizre malumat
mubadilalarinin nazardan kecirilmasi.

+ Owvalki audit tapsiriglarina aid is senadlarinin nazardan kecirilmasi.

+ Daxili Auditorlar Institutunun va digar taskilatlarin rasmi tslimatlari da daxil olmagla, istinad tctin
nazards tutulmus materiallari, taskilatin faaliyyat gdstardiyi sektor, sanaye va yurisdiksiyaya aid olan
ganun va normativ aktlarin nazardan kecirilmasi.

« Strateji, omaliyyat, maliyya va komplayens risklari ds daxil olmagla, taskilatin muvafiq risk kateqori-
yalarinin nazardan kegirilmasi.

» Muayyan edildiyi halda, taskilatin risk dozUmldldylinin nazara alinmasi.

+ Qiymatlandirilan audit obyektina dair muvafig malumatlara, proseslara va faaliyyatinin digar
aspektlorina cavabdeh olan saxslari muayyan etmak Uclin taskilati sxemlordan ve vazifs tasvirlarindan
istifade edilmasi.

+ Qiymatlandirilan audit obyektinin fiziki emlakina baxis kecirilmasi.

+ Rahbarliyin siyasatlari, prosedurlari, blok-sxemlari va hesabatlari da daxil olmagla, malumat sa-
hiblarindan va ya kanar manbalardan alds edilmis sanadlarin tahlil edilmasi.

+ Veb-saytlar, malumat bazalari va sistemlarin tahlil edilmasi.

+ Musahibaler, mizakirsler va ya sorgular vasitasile malumatlarin alds edilmasi.
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* Proseslarin icrasinin musahida edilmasi.
+ Digar aminlik va maslahat xidmati teminatgilari ila géruslarin kegirilmasi.

Sorgular, musahibalar, yoxlamalar va proseslarin atrafli tahlili daxili auditorlara giymatlandirilon audit obyekti-
nin faaliyyatinin cari vaziyyatini dyranmaya imkan verir.

Audit tapsingr ¢arcivasinda risklarin giymatlandiriimasini hayata kegirmak tctin daxili auditorlar giymatlandi-
rilan audit obyektinin magsadlarini, har bir magsada nail olmaga tasir eda bilacak risklari va har bir riski
idara etmak Uc¢lin nazards tutulmus nazarat vasitalarini basa diismak va sanadlasdirmak Uctin topladiglar
malumatlardan istifads edirlar (Hamgcinin bax: Standart 14.6 “Audit Tapsirginin Senadlasdirilmasi”).

Daxili auditorlar bu risklari idara etmak Gclin nazarda tutulmus, risk ve nazarat mexanizmlarini
sanadlasdirmak Ucln grafiklerdan, cadvallerdan, risk va nazarat cadvalindan, prosesin tasviri ssnadindan
va ya digar alstlardan istifada eda bilarlar. Bu cir sanadlasdirma daxili auditorlara giymatlandirilan audit
obyektinin faaliyyati ¢arcivasinds toplanmis malumatlarin baxilmasi magsadile pesekar mdlahizs, tacribs
va muhakima tatbiq etmays, elaca da risklarin shamiyyatlilik daracasini onlarin tasiri, bas verma ehtimali va
ehtimal edilon digar risk amillarinin birlasmasi kontekstinda giymatlandirmays imkan yaradir.

Risklarin shamiyysatliliyini muayysn edarkan daxili auditorlardan taskilat, giymatlandirilon audit obyekti va
audit tapsinginin magsadlari va konteksti hagqinda mahakima ydritmak tcun bilik, tacriba va tangidi
distincadan istifads etmalari talab olunur. Lazimi pesakar yoxlamalarin bir hissasi kimi, daxili auditorlarin
biznes magsadlarini, shamiyyatli risklori ve nazarat mexanizmlarini basa dismak magsadile giymatlandi-
rilon audit obyektinin rahbarliyindean alds edilan malumatlari da tahlil etmasi vacibdir. Qiymatlandirilan audit
obyektinin risklarinin garsiligh sakilde anlasilmasinin tamin edilmasi audit tapsing Gzra risklarin
giymatlandirilmasinin faydaliliq dsracasini artirir.

Audit tapsinginin icrasi middstinda nazars alinmasi taleb olunan risklerin shamiyyatlilik daracasine gora
prioritetlosdirilmasi vacibdir. Bu prioritetlosdirms, adatan riskin bas verma ehtimalina ve onun potensial ts-
sirlarina asaslanaraq, hararat xaritasi kimi risklarin diagramda gostarilmasi il tasvir olunur. Bu ctir sanadlarin
audit tapsinginin is senadlarinin bir hissasi kimi saxlanmasi vacibdir. ©9n shamiyyatli riskler Ggln nazarst
mexanizmlarinin hazirlanmasinin adekvathiginin giymatlandirilmasi daxili auditorlara hansi nazarat mexanizm-
larinin amaliyyat effektivliyi baximindan test edilmasinin davam etdirilmali oldugunu muayyan etmaya kdmak
edir.

Risk va nazarat cadvali, istifads olundudu taqdirds, adaten audit tapsinginin icrasi muddstinds islonib
hazirlanir. Audit tapsingi test marhalasindan iraliladikca, cadval risk hadisasini, nazarat mexanizmini va onun
novlarini (profilaktik, amaliyyat, direktiv va ya dizaldici), sebabini, tasirini (naticani) va galiq riskin giymatlandi-
rilmasini senadlasdirmak Uclin istifads edils biler.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar
is senadleri asagidakilari shats eds bilar:

« Taskilatin muvafiq strategiyalar, magsadlari va risklari hagginda malumat.

* Yoxlanilan faaliyyatin magsadlari hagqinda malumat.

+ Qiymatlandirilan audit obyektinin idaraetms, risklarin idara edilmasi ve nazarst proseslari hagginda
malumat.

Taskilatin strukturu va vazife talimatlari.
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* Birbasa musahida va ya yoxlama zamani hazirlanan is geydlari va/va ya fotosakillor.

* Faaliyyat Gcln siyasat va prosedurlar.

« Muvafiq ganunvericilik va/va ya normativ aktlar va sanadlasdiriimis komplayens giymatlandirmalari.

+ Veb-saytlardan, malumat bazalarindan va sistemlardan alds edilon muvafig malumatlar.

» Musahibalar, mizakirslar va ya sorgular naticasinds hazirlanmis is geydlari.

+ owvallar tamamlanmis risk giymatlendirmalarindan va audit tapsiriglarindan, habela digar aminlik tami-
natgilari tarafindan yerina yetirilmis isler barada muvafig malumatlar.

* Har bir riskin shamiyyatlilik deracasi ve nazarat mexanizminin dizayninin adekvathgi.

Standart 13.3 “Audit Tapsiriginin Magsadi va Dhata Dairasi”

Talablar

Daxili auditorlarin har bir audit tapsirginin magsadlarini va hacmini miayyan etmasi va
sanadlasdirmasi mutlagdir.

Audit tapsinginin magsadlarinin audit tapsinginin Gmumi magsadini aydin sakilda tasvir etmasi va
alda olunmali olan, o cimladan ganunvericilik va/va ya normativ aktlarla talab olunan konkret
hadafleri tasvir etmasi mutlaqdir.

Ohats dairasinin, faaliyyatlari, yerlari, proseslari, sistemlari, komponentlori, shats olunacag mud-
datlari va yoxlanilmali olan digar elementlari miayyan etmakls, audit tapsiriginin predmetini va
sarhadlarini muayyan etmasi va audit tapsiriginin magsadlarina nail olmag Ggln kifayat olmasi
mutlagdir.

Maragl taraflarin gozlantilari ve Standartlarin taleblari audit tapsiriginin névindan asili olaraqg
farglandiyi Gglin, daxili auditorlarin audit tapsiriginin aminlik taminati va ya maslahat xidmatlari
oldugunu nazardan kecirmasi mdtloqgdir.

Ohats dairasina goyulan mahdudiyyatlor misyyan edildikds, onlarin hallina nail olmaq magsadile
rahbarliklsa muzakire edilmasi mutlaqdir. ©hats dairasine goyulan mahdudiyyatlar, daxili auditorlarin
audit is programina uygun olaraq isi gozlenildiyi kimi yerina yetirmasina mane olan resurs
catismazhidi va ya isgi heyatina, obyektlars, verilanlara ve malumatlara ¢ixisa qoyulan mahdudiyyatlar
kimi hallar olmagla, aminlik xarakterli audit tapsiriglarinda mévcud olan sartlardir (Hamginin bax:
Standart 13.5 “Audit Tapsinginin icrasi G¢tin Talsb Olunan Resurslar”).

Masalani rahbarlikla hall etmak mimkiin olmadigda, misyyan edilmis metodologiyaya uygun
olaraq, bas audit icracisinin ahata dairasinin mahdudlasdirilmasi masalasini Sura saviyyasina galdir-
mas| mutlaqdir.

Daxili auditorlarin audit tapsiriginin icrasi middatinds, lazim galdikds, audit tapsinginin magsadlarina
va ahata dairasina dayisikliklar etmak Gcln kifayst gadar cevikliya malik olmasi matlaqgdir.

Bas audit icracisinin audit tapsiriginin magsadlarini ve ahata dairasini, habels onun icrasi zamani
yaranan dayisikliklari tasdigq etmasi mutlaqgdir.
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Tatbig zamani nazara alinmali magamlar

ominlik xarakterli audit tapsiriglari G¢tin magsadler va ahats dairasi ilk ndvbads daxili auditorlar tarafindan
muayyan edilir, halbuki maslahat xarakterli audit tapsiriglarinda magsadlar va shats dairasi adaton daxili
auditorlar ve giymatlandirilan audit obyektinin rahbarliyi tarafindan birge musyyan edilir.

Daxili auditorlarin audit tapsinginin magsadlarini giymatlandirilan audit obyektinin biznes magsadlari, elaca
da taskilatin magsadlari ils uygunlasdirmasi vacibdir. Audit tapsingina baslamazdan avval audit tapsinginin
magqsadlari va ahata dairasinin diizglin muayyan edilmasi daxili auditorlara asagidakilari etmaya imkan verir:

« Audit tapsinginin riskinin giymatlandirilmasinin naticalarine asasan, saylari giymatlendirilon audit
obyektina aid risklora yonaltmak (Hamcinin bax: Standart 13.2 "Audit Tapsirdr Carcivasinda Risklarin
Qiymatlandirilmasi”).

« Audit tapsingr programini hazirlamag.

« Saylarin takrarlanmasina va ya alava dayar vermayan islarin hayata kecirilmasina yol vermamak.

* Audit tapsirginin yerina yetirilmasi G¢lin vaxt ¢arcivasini miayyan etmak.

« Audit tapsirigini yerina yetirmak tctin muvafiq ve kifayat gadar resurslar ayirmaqg (Hemcinin bax:
Standart 13.5 “Audit Tapsinginin icrasi Ggtin Tslsb Olunan Resurslar”).

« Sura va rahbarlikla Unsiyystda aydinligr tamin etmak.

ominlik xarakterli audit tapsiriglarinin magsadi mévcud nazarat mexanizmlarinin giymatlondirilon

audit obyektinin magsadlarina catmasina mane ola bilacak risklari idara etmak tgln dizgiln sakilds islanib
hazirlandigina va faaliyyat géstardiyina dair aminlik tamin etmakdir. Bu clr tapsiriglarin magsadlari

audit tapsinginin icrasi zamani proses va sistemlar Gzarinds nazaratin sinagdan kecirilmasi G¢ln prioritetlari
muayyan edir. Bura asagidakilarla bagli risklari idars etmak Uctin hazirlanmis nazarat mexanizmlari daxildir:

+ Salahiyyat va vazifalarin bélusddrdlmasi.

« Siyasatlers, planlara, prosedurlara, ganunlara ve normativ aktlara uygunlug.
+ Daqiq va etibarli malumatlarin tsmin edilmasi.

* Resurslardan samarali va effektiv istifads.

« Aktivlerin mihafize edilmasi.

Audit tapsinginin magsadlari muayyan edildikdan sonra, daxili auditorlarin pesakar mulahizalarini tatbiq
etmakla va, zarurat yarandiqda, audit tapsiriginin rahbari ile maslehatlosmaler aparmagla, tapsirgin shats
dairasini miayyan etmasi vacibdir. Tapsirgin shats dairasinin misyyan edilmis magsadlars nail olmag Ggln
yetarli olmasi vacibdir. Tapsirngin shats dairasini miayyan edarkan, daxili auditorlarin onun shats daira-

si ¢arcivasinda yerina yetirila bilmasini tamin etmak magsadile audit tapsinginin har bir magsadini ayrica
nazardan kecirmalari vacibdir.

Daxili auditorlarin audit tapsindi Gzre maragl teraflorden shats dairssina daxil edilmali va ya ¢ixarilmali
masalalarle bagli sorgularinin ve ya audit tapsirginin maddati ils bagl mahdudiyyatlarin audit tapsiriginin
Umumi ahats dairasi Gglin mahdudiyyat taskil edib-etmadiyini nazardan kecirmasi vacibdir.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

+ Audit tapsinginin planlasdiriimasi memorandumu.
+ Audit tapsinginin asagida sadalananlar ssnadlasdiran is sanadlari:
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- Magsadlarin audit tapsing ¢arcivasinda risklarin giymatlandirilmasi ils uygunlasdiriimasi.

- Audit tapsinginin magsadlarina nail olmaga imkan veran ahats dairasi.

- Audit tapsinginin magsadlari ve ahata dairssi hagqinda malumatlar éziinds aks etdiran tasdiq
edilmis audit tapsingr programi.

- Maragl teraflorls audit tapsirginin magsadlari ve shata dairssinin muzakire olundugu gorislarin
protokollari.

- Shate dairasi Gzre mahdudiyyatlar ve maraqli taraflarin xtsusi masalalarin daxil edilmasi va ya ¢ixaril-
masina dair sorgulari.

- Audit tapsinginin naticalarina dair yekun hesabat.

Standart 13.4 “Qiymatlandirma Meyarlan”

Talablar

Daxili auditorlarin giymatlandirilan audit obyektinin audit tapsinginin magsadlari va ahats dairasi ila
muayyan edilmis aspektlarini giymatlandirmak Uctin istifads edilacak an uygun meyarlari miayyan
etmasi mutlaqdir. Maslohat xidmatlerinin gdstarilmasi t¢lin, mdvafiqg maragli taraflerle razilasma
asasinda, giymatlandirma meyarlarinin miayyan edilmasi talob olunmaya bilar.

Daxili auditorlarin giymatlandirilan audit obyektinin magsad va hadaflarina nail olub-olmadigini
tayin etmak Uclin Sura va yiksak rahbarlik tarafindean meyarlarin na deracada muayyan edildiyini
giymatlandirmasi mutlaqdir. Mvafig meyarlar diizgin tayin olundugu taqdirds, daxili auditorlarin
onlardan giymatlandirma Gcln istifads etmasi mutlaqdir. Meyarlar dizgin tayin edilmadikds, daxili
auditorlarin Sura va/va ya yuksak rahbarlikls mizakiralar vasitasila uygun olan meyarlari miayyan
etmasi mutlaqdir.

Toatbig zamani nazara alinmali magamlar

Malumatlarin toplanmasi va tapsirigin planlasdiriimasinin bir hissasi kimi, daxili auditorlar giymatlondirilon
audit obyektinin idarsetms, risklarin idars edilmasi va nazarat proseslarinin effektivliyini ve somaraliliyini
giymatlandirmak Ucln taskilat tarafindan istifads olunan meyarlari miayyan edirlar. Daxili auditorlarin bu
audit tapsingina an uygun olan giymatlondirma meyarlarini diggatds saxlamasi vacibdir. Bu meyarlarin
faaliyyatin arzuolunan veziyyatini aks etdirmasi, konkret va praktiki olaraq tatbig oluna bilan olmasi vacib-
dir. Daxili auditorlar meyarlari movcud vaziyyatls (cari vaziyyat) muqgayisa edirlar. Masalan, audit tapsinginin
magsadi giymatlandirilan audit obyektinin nazarat mexanizmlarinin effektivliyini giymatlandirmakdirss, mey-
arlar faaliyystin nazarat mexanizmlarinin tatbiginin goézlanilen naticalari ve ya mivafiq natice gostericileri ola
bilar. Bu zaman real vaziyyat iss faktiki naticaler asasinda muayyan edilir.

Hadaf va cari vaziyyst arasinda farglari miayyan etmak Gclin potensial tapintilara ssbab ola bilacak mivafiq
meyarlar zaruridir. Bundan alavs, tapintilarin shamiyyatliliyini méayyan etmak va faydali naticalar alds etmak
Ggln mavafiq meyarlar taleb olunur. Daxili auditorlar taskilatin meyarlarinin diizgiin olub-olmadigini muayyan
etmak UcUn pesakar mulahizalardan istifada edirlar. Dizgin meyarlar mavafig, taskilatin va giymatlandirilan
audit obyektinin magsadlarina uygun olan va etibarli miqayiss aparmagda imkan veran meyarlardir. DlzgUn
meyarlara nimuna olaraq asagidakilari géstarmak olar:
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« Daxili meyarlar (siyasatlor, prosedurlar, asas faaliyyat gdstaricilari vo ya faaliyyat hadaflari).

* Xarici meyarlar (ganunvericilik, normativ aktlar va muqgavils éhdaliklari).

+ Umumi gabul edilmis tacriibaler (sanaye, faaliyyst va ya pesays xas olan carcivalar, standartlar, tslimatlar
va meyarlar).

* Taskilatda gabul edilmis tacrtbaler.

+ Nazarat mexanizmina asaslanan gozlantilar.

+ Rasmi olaraq sanadlasdiriimamis prosedurlar.

Meyarlarin dizgunliytnd giymsatlendirarkan, daxili auditorlarin taskilatin mdvafiq idaraetms, risklorin idara
edilmasi va nazarat proseslarini miayyan etmak Gclin asas prinsiplari gabul edib-etmadiyini miayyan etmasi
vacibdir. Daxili auditorlarin taskilatin risk doztmluliyt, o cimladan muxtslif biznes bélmalari, funksiyalari va
ya proseslari tgn shamiyyatlilik hadlarinin islonib hazirlanmasi ve aydin sakilds ifads edilmasini nazardan
kecirmasi vacibdir. Daxili auditorlarin taskilatin kifayst gadar nazarat saviyyasini tasdiq etdiyindan va ya bunu
aydin sakilda ifads etdiyindan amin olmasi vacibdir. Masalan, “kifayat gadar” dedikds, bir nazarat magsadi
cargivasinda amaliyyatlarin mdayyan faizinin misyyan edilmis nazarst prosedurlarina uygun hayata
kecirilmasi va ya Umumilikda nazarat mexanizmlarinin misayyan faizinin tayinati Uzra faaliyyst gdstarmasi
nazarda tutulur.

Bundan alava, daxili auditorlarin tévsiya olunan tacriibalari arasdirmasi va rahbarliyin tatbiq etdiyi meyarlar
diger taskilatlar tarafinden tatbiq olunanlarla migayise etmasi vacibdir. Audit tapsirginin magsadlarine an
yaxsl cavab veran meyarlarin muayyan edilmasi daxili auditorlardan pesakar mihakima ydritmayi talab edir.
Daxili auditorlar sanadlasdirilmis siyasatlorin, prosedurlarin va/ve ya digar meyarlarin kifayst gadar tofarriatl
olmadigini va digar sabablardan magsadlara uygun olmadigini muayyan edas bilarlar. Daxili auditorlar diizgin
meyarlarin miayyan edilmasinda rahbarliya kdmak eds va ya mivafiq meyarlarin misyyan edilmasinda va ya
islanib hazirlanmasinda ekspert xidmatina muraciat eds bilarlar. Rehbarlik tarafindan tatbiq olunan meyarlar
Gmumilikda dizgln hesab edils bilar, lakin daxili auditorlar audit tapsirigi t¢tin daha uygun meyarlar taklif
eda bilarlar.

Qiymatlandirilan audit obyekti tarafindan tatbig olunan meyarlar geyri-ganastbaxs oldugda ve ya mévcud
olmadiqda, daxili auditorlar rehbarliya daxili auditorlar tarafinden muayyan edilmis meyarlari totbiq etmayi
tovsiya edas bilarler. Dizgln meyarlarin olmamasinin muizakirasi naticasinda maslahat xidmatlarinin
gostarilmasi ila bagl garar gabul edils bilar.

Daxili auditorlarin audit tapsirnginin icrasi zamani istifads olunan meyarlari audit obyektinin rahbarliyina
bildirmasi vacibdir. Razilasdiriimis meyarlarin giymstlendirilon audit obyektinin rehbarliyi terafindan yanlis
tafsir edilmasinin va ya fikir ayriliglarinin garsisini almag magsadila senadlasdirilmasi taleb olunur.

Uygunlugun stibutuna dair niimunalar

« Nazardan kegirilon meyarlar va tatbig edilon meyarlarin uygun olub-olmamasinin maayyan edilmasina
dair prosesi sanadlasdiran is sanadlari.

« Daxili auditorlarin mivafig meyarlari giymatlandirilan audit obyektinin rahbarliyi va/va ya Sura ils
muzakira etdiyini nimayis etdiran iclas protokollar, planlasdirma memorandumlari ve ya elektron poct
kimi sanadlar.
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Standart 13.5 “Audit Tapsinginin icrasi iiciin Talab Olunan
Resurslar”

Talablar

Audit tapsingini planlasdirarken daxili auditorlarin audit tapsiriginin magsadlarina nail olmagq Utgiin
talab olunan resurslarin ndvlarini va migdarini miayyan etmasi mutlaqdir.

Daxili auditorlarin asagidakilari nazars almasi mutlaqdir:

+ Audit tapsinginin xarakteri va mirakkabliyi;

+ Audit tapsinginin yerina yetirilmali oldugu middat;

« Audit tapsinginin magsadlarina catmaq tglin mévcud maliyys, insan va texnoloji resurslarin
muvafigliyi va kifayat gadar olmasi.

Movcud resurslar mivafig olmayan va ya kifayst gadar olmazsa, daxili auditorlarin resurslari alds
etmak Ug¢lin yaranan narahatgiliglar bas audit icracisi ile miizakirs etmasi mutlaqdir.

Tatbig zamani nazara alinmali magamlar

Audit tapsinginin planlasdiriimasi zamani resurslarin misyyan edilmasi ve bolisdirilmasi adsten audit
tapsingini idars etmak va ona nazarat etmak Ugln tayin edilmis daxili auditor tarafindan aparilir. Audit
tapsirigini yerina yetirmak Uctin talab olunan resurslarin névini ve kamiyyatini mdayyan etmak Ggln tapsiriq
Uzra rehbarin, yerina yetirilocak isin xarakteri va murakkabliyina xUsusi diggat yetirmakls, audit tapsinginin
planlasdiriimasi zamani toplanmis va hazirlanmis malumatlari anlamasi vacibdir. Audit tapsinginin rahbari
audit tapsinginin magsadlarina catmag Ucln is programinda miayyan edilmis marhalalara ve har marhalanin
icrasi ictin gozlenilon vaxta asasan resurslari tayin etmak Ugln pesakar mihakims ydraddr (Hamginin bax:
Standart 13.6 “Is Programi”). Homcinin audit tapsinginin keyfiyystins tasir eds bilscak potensial
mahdudiyyatlari, masalan, bidcada nazards tutulmus saatlarin sayi, middat, maddi-texniki taminat
masalalari va bir cox dillarda Unsiyyat qurmaq ehtiyacini nazars almaq vacibdir.

Audit tapsiriglarini planlasdirarkan, daxili auditorlarin mévcud maliyys, insan va texnoloji resurslardan an
effektiv va samarali istifada yollarini nazardan kecirmasi vacibdir. Audit tapsirginin rahbari, daxili audit funksi-
yasinin Gzvlarinin malik oldugu xususi saristalar haqqinda bas audit icragisinin malumatina ¢ixis alda edas bilor
ki, bu da iscilerin neca tayin olunacagini misyyan etmays kdmak edas bilar. Audit tapsinginin planlasdiriimasi
cargivasinda mdévcud resurslarin mivafig va kifayst gadar olub-olmadidi ve ya audit tapsirgini tamamlamaq
Ugln alava resurslara ehtiyacin olub-olmadigr misyyan edilmalidir.

Resurs mahdudiyyatlari daxili audit funksiyasinin audit tapsirnginin magsadlerina nail olmasina mane olduqgda,
audit tapsinginin rahbari masalani bas audit icragisina ¢catdirmag G¢lin masuliyyat dasiyir. Bas audit icragisi
resurs mahdudiyyatlarinin naticalarini Sura va yluksak rahbarlikle mizakire etmak va faaliyyat istigamati-

ni miayyan etmak Gclin masuliyyat dasiyir. Masalan, bas audit icragisi lazimi resurslari alds eds bilmadiyi
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taqdirds, audit tapsinginin shats dairasini azaltmagq talab oluna bilar (Hamcinin bax: Prinsip 10 “Resurslarin
idara Olunmas!” va onun standartlari).

Resurslarin effektiv istifadasini takmillasdirmak tctin daxili auditorlar audit tapsiriginin icrasina sarf edilmis
faktiki vaxtla migayisada budcada muayyan edilmis vaxti ssnadlasdira bilarlar. Bu senad galacakdas resurs
planlamasini takmillasdirmak Gcun istifads edila bilar.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

« Muvafiq va kifayat gadar resurslardan istifadeni aks etdiran tasdiq edilmis audit tapsirndi programi.

+ Audit tapsinginin yerina yetirilmasi Ggln resurs talablarinin tahlilini va resurslarin bolusdirilmasina dair
malumatlari ehtiva edan planlasdirma sanadlari.

+ Audit tapsinginin vaxtinda yerina yetirilmasi va resurslarin dizgunldyu ils bagl, tapsingin yerina
yetirilmasindan sonra giymatlandirilon audit obyektinin rahbarliyi ils sorgunun kecirilmasi.

« Konar xidmat teminatcilari ile mtgavilalar va/va ya minasibatlarin dastaklanmasi.

Standart 13.6 “is Programi”

Talablar

Daxili auditorlarin audit tapsinginin magsadlarina nail olmagq tctin audit tapsing: programini hazirla-
masi va sanadlasdirmasi mutlaqdir.

Audit tapsing! programinin, mimkun olduqda, risklarin giymatlandirilmasinin naticalari da daxil ol-
magla, audit tapsinginin planlasdiriimasi zamani alds edilmis malumatlara asaslanmasi matlaqdir.
Audit tapsingi programinda asagidakilarin musyyan edilmasi matlegdir:

 Har bir magsada giymatlendiriimasi tcln tatbiq edilocok meyarlar.

+ Audit tapsiriginin magsadlarina nail olmaq tc¢tn yerina yetirilmali olan masalalar.

« Tapsiriglari yerina yetirmak Ucun tatbiq edilacak analitik prosedurlar va alatler do daxil olmagla,
metodologiyalar.

+ Har bir tapsing yerina yetirmak Gcun tayin edilmis daxili auditorlar.

Bas audit icracisinin, audit tapsirigina baslamazdan avval va programa sonradan dayisikliklar edil-
dikds, mimkiin gadar tez bir middatds audit tapsirgi programini nazardan kegirib tasdig etmasi
mutlagdir.

Tatbig zamani nazara alinmali magamlar

Audit tapsingini planlasdirarkan daxili auditorlar is programini hazirlamagq tctin malumat toplayir ve
malumatlari strukturlasdirirlar. Audit tapsinginin is programi, audit tapsinginin planlasdirilmasi zamani
toplanmis va hazirlanmis malumatlara asaslanir va audit tapsinginin magsadlarina catmag, hamginin, daxili
auditorlar tapsiriq tapintilarini, tévsiyslarini ve yekun raylarini formalasdirarkan, malumatlari tahlil etmak va
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giymatlandirmak Ucun istifads olunacaq vazifaleri va metodologiyalari atrafli tasvir edir. Maslahat xidmatlari-
nin gostarilmasi Gcln, is programinin, xidmat tGg¢tin mdracist etmis maragl taraflarle emakdasliq ¢argivasinds
hazirlanmasi vacibdir.

Planlasdirma marhalasinda gorilan islerin is sanadlarinds 6z aksini tapmasi va tapsiriq programinda onlara
mivafiq istinadlarin edilmasi vacibdir (Hemcinin bax: Standart 14.6 “ Audit Tapsinginin Senadlasdirilmasi®). is
programlarinda isi yerina yetirmis daxili auditorun adinin, isin yerina yetirildiyi tarixlarin alave edilmasi tgln
yerin olmasi va isin icrasi tamamlandiqda yerina yetirilmis muxtalif vazifalarin nazardan kegirildiyini va tasdiq
olundugunu aks etdiran goéstaricinin olmasi vacibdir.

Daxili auditorlar is programini audit tapsinginin risk giymatlandirmasi zamani miayyan edilmis risklari

va nazarat mexanizmlari hayata kecirilacak test yanasmasi ils alagalondirarak hazirlaya bilarlar. Tahlil va
giymatlandirma aparildigca, daxili auditorlar risklari va nazarst mexanizmlarini, tapintilar va yekun raylarla
alagealendirs bilarlar.

Planlasdirma marhalasinds tahlil va tafarriat saviyyasi daxili audit funksiyasindan va audit tapsirigindan asili
olaraq dayisir. Nimuna Usulu tatbiq edildikds, is programi nimuna metodologiyasini, malumat kdtlasini,
ndmuna dl¢lsinl ve naticalarin malumat kitlasina tatbiq olunub-olunmayacagini ehtiva etmalidir.

Nazarat mexanizminin hazirlanmasinin magsadauygunlugunun giymatlandirilmasi audit tapsirgmin plan-
lasdirilmasi zamani hayata kegirila bilar. Bu tahlil daxili auditorlara effektivliyini yoxlamaq Ugctin slava test
edilmali asas nazarat mexanizmlarini aydin sakilde muayyan etmaya kdmak edir. Nazarat

mexanizminin uygunlugunun giymatlandirilmasinin tapsiriq programinda va ya ayrica olaraq isci sanadlarda
sanadlasdirilmasi vacibdir (Homgcinin bax: Standart 14.6 "Audit Tapsirginin Senadlasdiriimasi”). Bununla

bels, bu giymatlandirmanin aparilmasi G¢lin an uygun vaxt audit tapsirnginin xarakterindan asilidir. Nazarat
mexanizminin giymatlandiriimasi audit tapsirigin planlasdiriimasi zamani hayata kecirilmadiyi taqdirds, bu
giymatlandirma audit tapsinginin xtsusi marhalasi kimi hayata kecirils bilar va ya daxili auditorlar onun
effektivliyini yoxlayarkan eyni zamanda onlarin hazirlanmasini da giymatlandirs bilarlar.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

Is programinin hazirlanmasini dastaklayan sanadlsr, masalan:

« Sinaqg yanasmast il risk va nazarat cadvali.

« Nazarat mexanizmlarinin xaritalari va ya tasvirlari.

* Nazarat mexanizminin dizayninin uygun olub-olmadigini giymatlandirmak tgtn is geydlari.

+ Olava testlarin apariimasi Ggln plan.

« Tapsiriglar ve prosedurlarin muayyan edildiyi planlagdirma goérdslarinin protokollari, geydlari va ya is
sanadlari.

« Sanadlasdirilmis va tasdig olunmus audit tapsirgimnin programi.

« Is programina edilen dayisikliklarin senadlasdirilmis tesdiglari.
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Prinsip 14: “Audit Tapsiriglarinin icra Olunmasi”

Daxili auditorlar tapsiurigin maqsadlarina nail olmagq iiciin audit tapsurigumn is proqrannt
hayata kecirirlar.

Audit tapsinginin is programini yerina yetirmak maqsadils, daxili auditorlar stibutlar hazirlamag Gg¢ln
malumat toplayir, eloce da tahlil va giymatlandirma aparirlar. Bu tabirlar daxili auditorlara asagidakilara nail
olmaga imkan verir:

+ ominlik tamin etmak va potensial tapintilar muayyanlasdirmak.

« Tapintilarin sabablarini, tasirlarini ve shamiyyatini miayyan etmak.

« Tovsiyalar hazirlamagq va/va ya tadbirlar planlarini hazirlamaq tgln rahbarlikls amakdasliq etmak.
* Yekun ray formalasdirmag.

Standart 14.1 “Tahlil va Qiymatlandirmanin Aparilmasi
Magsadile Malumatlarin Toplanmasi”

Talablar

Tahlil va giymatlandirma aparmagq Gclin daxili auditorlarin malumatlari asagidaki meyarlara uygun
toplamasi mutleqdir:

« Muvafig — audit tapsinginin magsadlarina uygundur, tapsirigin shats dairasi ¢arcivasindadir va
audit tapsinginin naticalarinin formalasmasina téhfa verir.

« Etibarll — faktlara asaslanir ve aktualdir. Daxili auditorlar malumatlarin etibarliligini giymatlandirarken
pesakar skeptisizm tatbiq edirlar. Malumatlarin etibarliligi asagidaki hallarda artir:

- Birbasa daxili auditor tarafinden va ya mustaqil manbadan alds edilir.

- MUstaqil manbalarls tasdiq edilir.

- Effektiv idaraetms, risklarin idars edilmasi ve nazarst proseslerina malik sistemlardan slds
edilmisdir.

- Kafi (yetarli) — daxili auditorlara 6z tahlillarini va giymatlandirmalarini hayata kecirmayas imkan verir,
elaca da ehtiyatl, malumatli va saristali bir saxsin audit tapsinginin is programini takrar icra edarak
daxili auditorla eyni yekun naticalara galmasini tamin edir.

Daxili auditorlarin malumatin mavafiq ve etibarli olub-olmadigini, hamgcinin tahlillarin potensial audit
tapintilarini va yekun rayleri formalasdirmag Ucln asasli baza temin edacak daracads kifayst edib-etmadiyini
giymatlendirmalari mutlagdir (Hamginin bax: Standart 14.2 “Tahlillar va Potensial Tapintilar”).

Daxili auditorlarin stbutlarin muvafig, etibarli va tapintilan dastaklemak Gclin kafi olmadigi tegdirds, tahlil va
giymatlandirma G¢lin slave malumatlarin toplanmasi zaruratinin yaranib-yaranmadigini misyysn etmasi
mutlagdir. Mivafig sibut alds etmak mimkin olmadigda, daxili auditorlarin bunun tapinti olarag tagdim
edilib-edilmayacayini miayysn etmalari mutlagdir.
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Tatbiq zamani nazars alinmali magamlar

Audit tapsingi Uzrs is programinin har bir marhalasini yerina yetirmak G¢tin malumat toplayan zaman daxili
auditorlar audit tapsinginin magsadlarina va shats dairasina uygun olan malumatlarin alds edilmasina diggat
yetirmalidirlar. Pesakar skeptisizm tatbig etmakls, daxili auditorlarin, malumatlarin faktiki, cari va birbasa
(masalen, musahida yolu ile) va ya giymatlendirilan audit obyekti G¢lin masul olan saxslardan asili olmayan
mustaqil manbalardan alda edilmasini tanqgidi sakilds giymatlendirmalari vacibdir. Malumatlarin etibarliligini
artirmagin digar bir yolu onu birdan ¢ox mustaqil manbadan alinan malumatlarla miqayise edarak tas-
diglemakdir.

Tahlil G¢n malumatlarin toplanmasi prosedurlari asagidakilari ehtiva eds bilar:

+ Audit obyektinin faaliyyatinda istirak edan saxslarle musahibalarin va ya sorgularin kegirilmasi.

* Prosesin birbasa musahidasi, hamcinin “kompleks yoxlamanin apariimasi” kimi da taninir.

+ Qiymatlandirilan audit obyekti ila alagasi olmayan mustaqil sexsden malumatlarin tasdiginin alinmasi
va ya malumatlarin bels bir saxs tarafindan yoxlanmasi.

« Senadlar, inventar va ya avadanliglar kimi fiziki aktivlarin yoxlaniimasi va ya taftisi.

» Malumatlari misahids etmak va ya ¢ixarmag Ucln taskilatin sistemlarinae birbasa daxil olmag.

* Malumat alda etmak Uclin sistem istifadacilari va inzibatcilar ils islomak.

Malumat toplayan zaman daxili auditorlarin bittin malumat kdtlasini va ya tamsilici nimunani tahlil etmak
masalasini nazardan kegirmasi mutlagdir. Malumatlarin tahlili programindan istifads butin ve ya hadaf
malumat kitlasini sinagdan kecirmays imkan verir. Daxili auditorlar nimunadan istifads etmak gararina gal-
diklari taqdirds, nimunanin mumkin gadar butin malumat katlasini tamsil etmasini tamin edan Usullardan
istifada etmalari matlaqgdir.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

« Audit tapsinginin magsadlarina uygun malumatlarin toplanmasi prosedurlarini ehtiva edsn audit
tapsingi Gzra ig programi.

» Manbayi, alinma tarixi ve aid oldugu dévr gostarilmakla, toplanmis malumatlarin tasviri.

+ Daxili auditorun toplanmig malumatlarin tahlili hayata kecirmak Ucun kifayat etdiyini nece muiayyan
etdiyina dair senadlasdirilmis izahat.
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Standart 14.2 “Tahlillar va Potensial Tapintilar”

Talablar

Daxili auditorlarin audit tapsingi Gzra potensial tapintilari formalasdirmag G¢tin mavafig, etibarli va
kafi hacmda malumati tahlil etmasi mutlaqdir. Maslahat xidmatlari gdstararkan, mivafig maraqli
taraflarls alds edilmis raziligdan asili olarag, tapintilarin formalasdiriimasi Gctin stibutlarin toplanmasi
talab olunmaya bilar.

Daxili auditorlarin giymatlondirma meyarlari ila giymatlandirilon audit obyektinin yoxlama zamani
movcud vaziyyasti (“cari vaziyyat” adlanir) arasinda uygunsuzlugun olub-olmadigini muayyan etmak
magqsadila malumatlari tahlil etmasi mutlagdir (Hamginin bax: Standart 13.4 “Qiymatlandirma Meyar-
lan”).

Daxili auditorlarin audit tapsirigi zamani toplanmis malumat va stibutlardan istifads edarak cari
vaziyyati miUayyan etmasi mutlaqdir.

Meyarlarla cari vaziyyat arasinda ferg audit tapsirigi Gizra geyd va sonradan giymatlondirma talab
edan potensial tapintinin mévecudlugunu géstarir. ilkin tahlil audit tapsindi tzrs potensial tapintini
dastaklomak Uglin kifayst gadar stibut tamin etmirss, daxili auditorlarin alava tahlilin talob olunub-
olunmadigini miayyan etmasi Uctin lazimi pesakar gaydi géstarmasi mutlaqdir.

olava tahlil talab olunarsa, is programina mivafig olaraq dizslis edilmasi va bas audit icragis
tarafindan tasdiq edilmasi matlagdir.

Daxili auditorlar alavs tahlile ehtiyac olmadigini va meyarlarla mévcud vaziyyst arasinda heg bir
uygunsuzlugun olmadigini miayyan etdikda, daxili auditorlarin audit tapsingi tzrs yekun rayds
audit obyektinin idaraetms, risklarin idara edilmasi va nazarat proseslarinin effektivliyina dair muvafiq
aminlik tamin etmasi matlagdir.

Tatbiq zamani nazara alinmali magamlar

Audit tapsingi programi yerina yetirilmali olan xUsusi tahlillarin siyahisini shats edas bilar, masalan:

* Prosesin va ya faaliyyatin diizgunltytnin va ya ssmaraliliyinin sinagdan kegirilmasi.

* Nisbat, trend va reqgressiya tahlillari.

« Cari dovr tc¢tn malumatlarin avvalki dévrlarin budcalari, prognozlar va ya analoji malumatlari ila
mugayisasi.

* Malumat toplulari arasindaki slagslarin tahlili (masalen, amak haqgqi xarclari kimi maliyys malumatlari
ils orta isci sayindaki dayisikliklar kimi geyri-maliyya malumatlarinin uzlasdiriimasi).

« Taskilatin muxtalif sahalarindan alda edilan malumatlarin muqayisasi kimi daxili migayisa.

 Analoji taskilatlarin malumatlarinin magqayisasi kimi, xarici miqayisa.

Daxili auditorlarin tahlilin ssmaraliliyini v effektivliyini artiran texnoloji hallari, masalen, yalniz bir nimuna yox,
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bittin malumat kdtlasini sinagdan kecirmaya imkan veran program teminatlarini basa diismalari va istifade
etmalari vacibdir.

Aparilan tahlil giymatlandirma meyarlari ile mévcud vaziyyst arasinda fargin oldugunu goéstardikds, bu fargin
sabab va naticasini, hamginin audit tapsingi Gzre potensial tapintilarin shamiyyatini musyysan etmak Ugln
muvafiq audit tapsing prosedurlarinin tatbig olunmasi vacibdir. Potensial tapintilarin Gmumi nimunalarina
sahvlar, xatalar, pozuntular, geyri-ganuni harakstlar ve sesmaraliliyin va ya effektivliyin artirilmasi imkanlari
daxildir.

Daxili auditorlar potensial tapintilari giymatlandirmak va onlarin sababini, naticasini va shamiyyatliliyini
muayyan etmak Ucln istifads edilmasi vacib olan alava prosedurlarin hacmini va ndévind misyyan edarkan
lazimi pesakar gaygi gostarirler. Bas audit icragisi ve daxili audit metodologiyasi alava tahlilin zaruri olub-
olmadigini muayyan etmak Ucln istiqgamatverici gdstarislar vers bilar. Nazara alinmali olan amillara asagida-
kilar daxildir:

* Nazarat vasitalarinin uygunlugu da daxil olmagla, audit tapsinginin risk giymatlandirilmasinin
naticalari.

+ Qiymatlandirilan audit obyektinin va potensial tapintilarin shamiyyatliliyi.

« Tahlil naticalarinin audit tapsingr tzra potensial tapintilar dastaklsmasinin saviyyasi.

« Sonraki giymatlandirmani hayata kecirmak tglin malumatlarin mévcudlugu ve etibarliligr.

« OSlava tahlilin hayata kecirilmasinin faydalarinin yaratdigi xarclarls mugayisasi.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

« Malumatlarin tahlili tgun istifads olunan programlar va ya program teminatlari, malumat kutlalarinin
yoxlanilmasi, niimuna secma proseslari va Usullari da daxil olmagla, hayata kegirilan tahlilin naticalarini
oks etdiran is senadlari.

+ Is programinda va/va ya naticaler tizrs yekun hesabatda is senadlarins edilsn carpaz istinadlar.

 Tapsingin naticalarina dair yekun hesabatla bagli sanadlar.

* Audit tapsiriginin nazaratci tarafinden yoxlanmasi.

Standart 14.3 “Tapintilarin Qiymatlandirilmasi”

Talablar

Daxili auditorlarin audit tapsirigr Gzra har bir potensial tapintini shamiyyatlilik baximindan
giymatlandirmasi mutlaqdir. Audit tapsingi Gzra potensial tapintilari giymatlandirarkan, daxili auditor-
larin asas sabablari miayyan etmak (mimkin oldugda), potensial tasirlari tayin etmak va masalonin
ahamiyysatliliyini giymatlandirmak Uctin audit obyektinin rahbarliyi ile emakdasliq etmasi mutlaqdir.

Riskin shamiyyatliliyini mdasyyan etmak Gc¢lin daxili auditorlarin riskin bas verma ehtimalini va riskin
taskilatin idaraetmasing, risklarin idara edilmasina va nazarst proseslarina gostara bilacayi tasirlari
nazara almasi matlagdir.
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Daxili auditorlar taskilatin shamiyyatli risklara maruz qaldigini muayyan edarlarss, bunun tapinti kimi
sanadlasdirilmasi va bu hagda malumatin verilmasi mutleqdir.

Daxili auditorlarin, saraitdan va gabul edilmis metodologiyadan asili olaraq, digar risklarin da tapinti
kimi taqdim olunmasina dair garar vermasi mutlaqgdir.

Daxili auditorlarin har bir tapintini onun shamiyyatina asasan, bas audit icracisi tarafindsn muayyan
edilmis metodologiyaya uygun olarag, prioritetlasdirmasi mutlaqdir.

Tatbig zamani nazara alinmali magamlar

Audit tapintisini hazirlamaq Gc¢tn daxili auditorlar mdayyan edilmis meyarlari giymatlondirilan audit obyek-
tinin cari vaziyyati ile miqayiss edirlar (Homginin bax: Standart 14.2 “Tshlillar ve Potensial Tapintilar”). ikisi
arasinda uygunsuzlug askar olunduqgda, daxili auditorlardan potensial tapintini slave arasdirmalari talab
olunur. Arasdirma zamani asagidakilari dsyarlendirmak vacibdir:

« Fargin ¢ox vaxt nazarat catismazli@i ila alagali olan va mévcud vaziyyats birbasa sabab olan kok sababi.
Daxili auditorlarin, miimkun oldugu gadar, vaziyyats sabab olan asas va ya daha darin bir problem olan
kok sababi muiayyan etmalari vacibdir. On sads sakilds, kok sababi muayyan etmak Uctin fargin niys
movcud olduguna dair bir sira ardicil suallarin verilmasi mimkundur. Kok sababin miayyan edilmasi,
fargin asasan hansi sabablardan yarandigini daha yaxsl basa dismak mévgeyinds olan rahbarlikla
amakdasligdan ibaratdir.

* Fargin tasiri neca odlcils bilar. Bir ¢ox hallarda bu tasir daxili auditorlarin pesakar mulahizalarina ve
giymatlandirilan audit obyektinin rahbarliyindan slds edilon malumatlara asaslanir (Hamginin bax:
Prinsip 4 “Lazimi Pesakar Qayginin Gostarilmasi” va onun standartlar).

Tapintinin shamiyyatini muayyan etmak magsadils, daxili auditorlar mévcud nazarst mexanizmlarini
layihalandirmanin uygunlugu va effektivliyi baximindan muayyan edir va giymatlandirirlar, daha sonra iss,
nazaratlerin mdvcud olmasina baxmayaraq galmaqda olan risk saviyyasini, yani galiqg riski tayin edirlar. Daxili
auditorlardan shamiyyatli risklari tapinti kimi bildirmalari taleb olunsa da, onlar digar risklari de marag|i
toraflara tapinti gisminda va ya digar formalarda tagdim eda bilarlar.

Daxili auditorlar, buttn daxili audit tapsiriglari arasinda ardicilligi tamin etmak Gglin, bas audit icragis
torafinden musyyan edilmis metodologiya asasinda tapintilari prioritetlasdirir. Reytinglarin va daracalarin
tayin edilmasi har bir tapintinin ehamiyyatini tasvir etmak Uctin effektiv Gnsiyyat vasitasi ola va hamginin
tadbirlar planlarinin prioritetlasdiriimasinda rahbarliya kdmak eds bilar. ohamiyyatliliyi muayysn edarkan
daxili auditorlarin asagidakilari nazars almasi vacibdir:

* Risklarin bas verma ehtimali va tasirlari.
* Risklara garsi dozumluluk.
« Taskilat clin vacib olan har hansi digar alave amillar.

Bas audit icracisi daxili auditorlara audit tapsingi Gzra tapintilari ssnadlasdirmak tgin istifads eda bilacaklari
va, asagida sadalananlar daxil olmagla, muxtalif elementlarin dizgln sanadlasdirilmasini tamin edan sablon-
lar tagdim eda bilar:
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* Meyarlar.

 Cari vaziyyat.

+ Kok sabab (agar varsa).

« Tasir (risk vo ya potensial tasir).

» dhamiyyatlilik va prioritetlasdirma.

Qiymatlandirilan audit obyektinin rahbarliyinin daxili auditorlar tarafindan aparilmis giymatlondirmani

basa dusmasini tamin etmak magsadils tapintilarin qisa ve sads dilds taqdim edilmasi vacibdir. Tapintilarin
movcud vaziyystla meyarlar arasindaki fargi izah etmasi ve daxili auditorlarin tapintilarin shamiyyati ilo bagli
giymatlandirmasini va mulahizalarini dastaklayan sanadlasdirilmis stibutlara istinad etmasi vacibdir.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

« Tapintilar giymatlondirmak Ggin istifade olunan meyarlari izah edan is ssnadleri.

« Har bir tapintiya aid meyarlari, cari vaziyyati, kok sababi (agar varsa), tasiri (risk va ya potensial tasir) va
prioritetlasdirmani aks etdiran is sanadlari.

 Tapinti(lar)in tahlili G¢lin asas kimi istifads olunan shamiyyatlilik, risklore dézimluluk va xerc-fayda
tahlili ile bagl malumatlari izah edan is sanadlari va ya digar sanadlar.

« Muvafiq daxili audit metodologiyalari, sablonlari va talimatlari.

+ Audit tapsirigina dair yekun tagdimat ils bagli sanadlar.

Standart 14.4 "Tovsiyalar va Tadbirlar Plani”

Talablar

Daxili auditorlarin tovsiyalar hazirlamasi, rahbarlikdan tadbirlar planlarini sorgulamasi va ya asagi-
daki masalalarin halli istiqamatinds tadbirlari razilasdirmagq tclin rahbarliklo smakdasliq etmasina
dair garar vermasi mitlaqgdir:

« Muayyan edilmis meyarlarla movcud vaziyyst arasinda uygunsuzluglarin aradan qgaldiriimasi.

» Miayyan edilmis risklarin magbul saviyyaya endirilmasi.

 Tapintilarin kok sabablarinin aradan galdirilmasi.

« Qiymatlandirilan audit obyektinin ssmaraliliyinin artirilmasi va ya faaliyyatinin
tokmillasdirilmasi.

Tovsiyalar hazirlayarkan daxili auditorlarin bu tovsiyslari giymatlandirilan audit obyektinin rah-
barliyi il mizakirs etmasi mutlaqdir.

Audit tapsirngina dair tdvsiyalar va/va ya tadbirlar planlari ile bagh daxili auditorlar va rahbarlik
arasinda fikir ayriligi yarandiqda, daxili auditorlarin har iki tarafe 6z movgelsrini ifads etmays,
sabablari gdstarmaya va fikir ayriligini hall etmays imkan veran misyyan edilmis metodologiyaya
amal etmasi mitlagdir (Hamginin bax: Standart 9.3 “Metodologiyalar”).
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Tatbig zamani nazara alinmali magamlar

Daxili auditorlarin tapintilar va potensial tévsiyslari va ya tadbirlar planlarini giymatlandirilon audit obyekti
daxilinda dayisikliklari hayata kegirmak ve nazarat etmak salahiyyatina malik olan rahbarlikle darhal miza-
kire etmasi vacibdir. Bas audit icragisi, daxili auditorlar G¢lin mivafiq idarsetma saviyyasini miayyan etmaya
komak etmak Uclin metodologiya hazirlaya bilar. Masalen, bu metodologiya yalniz misyyan vazifs tutan ve
ya muayyan saviyyada olanlarin (masalan, menecer, direktor va ya vitse-prezident) bu salahiyyatlara malik
olmasini taleb eda bilar.

Tapintinin hall edilmasi tgln xtsusi dizsldici tadbirlar misyyan edildikds, daxili auditorlar onu tdvsiya kimi
bildira bilarlar. Alternativ olaraqg, daxili auditorlar rahbarliyina bir neca secim varianti da taklif eda bilarlar. Bazi
hallarda daxili auditorlar, rehbarliya mimkiin segim variantlarini arasdirib mavafiq tadbirlar planinin misyyan
edilmasini taklif eds bilerler. Bir tapinti bir neca tovsiya va ya diizaldici tadbiri shats eds bilar.

Daxili auditor va giymatlendirilan audit obyektinin rohbarliyi arasinda audit tapsirginin naticaleri ile bagh fikir
ayrihdi yaranarsa, bas audit icragisinin masalanin halli istigamatinds yuksak rahbarlikla birgs islamasi vacibdir.
Bundan alavs, har bir tarafin rasmi mévgeyi yazil sakilde yekun hesabata alava oluna va ya taleb olundugda
teqdim edils bilar.

Daxili auditorlarin tdvsiyalari va/va ya tadbirlar planlarini giymatlandirmasi va onlarin magsadauygdun va
asasli olmasini rahbarlikls muzakira etmasi vacibdir. Bu giymatlandirmanin taskilatin riska déztmldltydna
uygun olarag, tovsiys va/va ya faaliyyat planlarinin riski yetarinca garsilayib-qgarsilamadigini misyyan etmakls
yanasl, ham da xarc-fayda tahlilini shats etmasi vacibdir.

Daxili auditorlarin duizaldici tadbirlarin islanib hazirlanmasinda rahbarlikle amakdasliq etmasinin mutlag
olmasina baxmayarag, tapintilarin aradan qaldiriimasi G¢un tadbirlar gérmak yalniz rahbarliyin masuliyystidir
(Hamcinin bax: Standart 15.1 "Audit Tapsinginin Naticalarina dair Yekun Malumatlandirma”).

Uygunlugun siibutuna dair niimunalar

 Har bir tapinti Gclin meyarlar, cari vaziyyst, kok sabab (agar varsa), tasir (risk va ya potensial tasir) va
tovsiya/(lar) va/ve ya tadbirlar planlarini 6zinds birlagdiran is senadlari.

+ Is geydlari, is sanadleri va ya tapintilarin, elsca ds tévsiyalarin va/va ya tadbirlar planlarinin asasli
olmasinin rahbarlikla muzakire edildiyini tesdiq edan digar sanadlar.

* Tapslirig naticalarinin yekun teqdimati ile bagl sanadlar.

©2024, Daxili Auditorlar Institutu. Bitin htiquglar qorunur.
Yalniz fardi saxsi istifada tgtn.



Standart 14.5 “Audit Tapsiriginin Yekun Naticalari”

Talablar

Daxili auditorlarin, audit tapsinginin va rahbarliyin magsadlari nazars alinmagla, tapsingin
naticalarini Umumilasdiran audit tapsindi Gzrs ray hazirlamasi mutleqdir. Audit tapsingr tizra yekun
rayin audit tapintilarinin macmu ahamiyyatliliyi ilo bagli daxili auditorlarin pesakar mulahizalarinin
dmumilasdirilmasi matlaqdir.

ominlik tapsingi tzrs yekun naticalarda daxili auditorlarin giymatlandirilan audit obyektinin
faaliyyati Uzra idaraetms, risklarin idars edilmasi va/va ya nazarat proseslarinin effektivliyi barads
pesakar mulahizasi, o ciimladan proseslarin effektiv oldugu hallarda onun geyd edilmasi mutlag
aks olunmalidir.

Toatbig zamani nazara alinmali magamlar

Daxili audit funksiyasi G¢tin bas audit icragisinin metodologiyalari nazaratlarin effektivliyi barads asash tami-
natin mévcud olub-olmadigini gdstaran giymatlandirma skalasi tagdim eda bilar. Masalan, skalanin &lgd
gostaricilari, daxili auditorlarin giymatlandirmalarindan asili olarag, “ganastbaxs”, “gisman ganaatbaxs”,
"takmillasdirmaya ehtiyaci var” va ya "geyri-ganaatbaxs” kimi ifads edils bilar (Hamginin bax: Standart 14.3
"Tapintilarin Qiymatlandirilmasi”).

Yekun ray boliminds tapintilarin giymatlandirilan audit obyektina va taskilata ehtimal edilon tasiri ilo bagl
malumat alave edils biler. Masalan, bazi tapintilar toskilati saviyyads olmasa da, yoxlanilan faaliyyst
saviyyasinda magsadlarin alds edilmasina va ya risklarin idars edilmasina shamiyyatli tasir géstars bilar.

Maslahat xarakterli audit tapsiriginin yekun rayinin onun magsadlarina va shats dairasina uygun olmasi
vacibdir.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

* Audit tapsinginin imumi yekun naticasi G¢lin asas veran is sanadi.
« Naticalara dair yekun hesabatda aks olunan auditor rayi.
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Standart 14.6 “Audit Tapsiriginin Sanadlasdirilmasi”

Talablar

Daxili auditorlarin tapsirgin naticalarini dastaklayan malumatlari va stibutlari ssnadlasdirmasi
mutlaqdir. Audit tapsirngina dair tahlillarin naticalari, giymatlandirmalar va tasdiglayici malumat-
larin, digar saristali daxili auditorun va ya eyni malumatlara va saristalara malik digar bir saxsin
isi tokrarlayaraq tapsiriq tzra eyni naticalari alda etmak imkani veracak sakilda sanadlasdirilmasi
mutlaqdir.

Daxili auditorlar ve audit tapsiriginin rahbarinin sanadlarin daqigliyini, uygunlugunu va tamligini
yoxlamasi mitlaqdir. Bas audit icragisinin tapsirigin sanadlarini nazardan kecirmasi va onlari tasdiq
etmasi mutlaqdir. Daxili auditorlarin audit tapsiriginin senadlarini mivafig qanunlara va/va ya nor-
mativ aktlara, habels daxili audit funksiyasinin va taskilatin siyasat va prosedurlarina uygun olaraq
saxlamasi mutlaqgdir.

Toatbig zamani nazara alinmali magamlar

Daxili audit tapsinginin is senadlari vasitasile sanadlasdiriimasi gortlmas isin takrar icrasina va alds olunmus
naticalerin asaslandiriimasina imkan yaratdigindan, bu ctr senadlasdirma sistemli va intizamli tapsiriq
prosesinin muhdm hissasidir. Senadlasdirma ayri-ayri daxili auditorlarin isinin yoxlanilmasi Gi¢lin asas taskil
edir va bag audit icracisina va digarlarina daxili audit funksiyasinin faaliyyatini giymatlandirmaya imkan
yaradir. Senadlasdirma ham da daxili audit funksiyasinin Standartlara uygunlugunu ndmayis etdirmays xidmat
edir.

Audit tapsingi sanadlarina asagidakilarin daxil edilmasi vacibdir:

« Audit tapsiriginin tarixi ve ya muiddati.

+ Audit tapsirngi Gzras risklerin giymatlandirilmasi.

+ Audit tapsinginin magsadlari va ahata dairasi.

« Is programi.

« Prosedurlarin tafarrtatlar va malumat manbayi(lari) da daxil olmagla, hayata kecirilon tahlillarin tasviri.
+ Audit tapsinginin naticalari.

« Isi yerina yetiran va onun icrasina nazarat edan saxslarin adlari va ya adlarinin bas harflari (inisial).

« Mivafig maraqli tareflare malumatlarin taqdim olunmasina dair stibutlar.

Is ssnadlari is programinin strukturuna uygun olaraq taskil edils ve muvafig melumatlara carpaz istinad edile
bilar. Sablonlar va ya program taminatlari, is ssnadlarinin hazirlanmasi va sanadlarin saxlaniimasi sistemi-

nin yaradilmasi Gc¢un istifads edile bilar. Bu, alda edilmis malumatlarin, hayata kecirilon prosedurlarin, audit
tapsiriginin naticalarinin va har bir marhala Gglin mantigli asaslandirmalarin tam sanadlasdiriimasini tamin
edir. Bu sanadlar daxili auditorlar tarafindan maragli taraflors, o climladan Suraya, ytksak rahbarliys va
giymatlandirilon audit obyektinin rehbarliyina taqdim olunan malumatlari dastaklayan asas dastak
manbayidir. Is senadlarinin digar daxili auditorlar va ya kenar auditor kimi mantigli, malumatl va saristali
saxsin audit tapsingini yerina yetirmis olan daxili auditorlarla eyni naticalara galmasina imkan yaratmaq tgln
muvafig, etibarli va kifayat gadar malumatlarin olmasi xtsusila vacibdir.
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Umumi is senadlerine asagidakilar daxil edilir:

* Planlasdirma Gzra sanadler.

* Proses xaritalari, axin sxemlari vo ya asas proseslarin tasviri.

* Kegirilmis musahibalarin ve ya apariimis sorgularin xtlasalari.

* Risk va nazarat cadvallari.

* Hayata kegirilmis sinaglarin va icra edilmis tahlillarin tofarrtatlari.

+ Naticalar, o cimladan audit tapintilarini destaklayan is¢i senadlars ¢arpaz istinadlar.
* Yerina yetirilocak taklif edilmis taqib tapsing!.

 Rohbarliyin cavablari da daxil olmagla, daxili audit tapsirigina dair yekun hesabat.

is sanadlarinin Gtmumi formasi asagidakilari shats etmalidir:

+ indeks va ya istinad némrasi.

+ Qiymatlandirilan audit obyektini miayysn edan ad va ya basliqg.

« Audit tapsirginin tarixi ve ya muiddati.

» Gorulan islerin ahata dairssi.

« Malumatlarin toplanmasi va tahlilinin magsadlarinin bayanati.

+ Is sanadi ila shata olunan malumatlarin manbayi(lari).

« Tohlil edilon malumat kdtlasinin tasviri, o cimladan malumatlarin tahlili G¢ln istifads edilan nimunanin
hacmi va secim Usulu (sinag yanasmasi).

+ Audit tapsingini yerina yetiran daxili auditorun va ya auditorlarin adi.

 Tapsingin icrasini yoxlayan daxili auditorun ve ya auditorlarin is geydlari ve adi.

Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

+ Isin miayyan edilmis metodologiyaya uygun olaraq yerina yetirildiyini tasdiq edan is senadlari.
« Is sanadlarinin va nazarst siyasatlarina uygunlugu tesdiq edan daxili keyfiyyst giymatlendirmalarinin
naticalari.

Prinsip 15: “Audit Tapsinginin Naticalari baradas
Malumatlandirma va Tadbirlar Planinin Taqibi”

Daxili auditorlar audit tapsiriguinin naticalarini miivafiq taraflara catdurir va tovsiyalarin va
ya tadbirlar planlarumn icras istigamatinda rahbarliyin iralilayisina nazarat edirlar.

Daxili auditorlar audit tapsirigi basa ¢atdigdan sonra yekun hesabatin taqdim edilmasina va tapsingin
naticalarinin rahbarliya catdirlmasina gora cavabdehdirlar. Daxili auditorlar tadbirlar planlarinin hayata
kecirildiyini tasdiglamak Gclin giymatlandirilon audit obyektinin rohbarliyi ils slage saxlamaga davam et-
malidirlar.
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Standart 15.1 "Audit Tapsiriginin Naticalarina dair Yekun
Malumatlandirma”

Talablar

Har bir audit tapsingi Ggln daxili auditorlarin audit tapsinginin magsadlarini, shata dairasini, tovsi-
yalar va/va ya tadbirlar planlarini (mévcud oldugu halda) va tapsirigin yekun naticalarini 6zinds aks
etdiran yekun malumatlandirma hazirlamasi mutlagdir.

ominlik xarakterli audit tapsiriglari ils bagli yekun malumatlandirmanin hamginin asagidakilari ehtiva
etmasi mutlaqdir:

« Tapintilar, onlarin shamiyyatliliyi va prioritet daracasi.

+ Ohata dairasi Uzra mahdudiyyatlorin tasviri (mévcud oldugu halda).

« Yoxlanilan faaliyyatin idaraetms, risklarin idara edilmasi ve nazarst proseslarinin effektivliyina
dair yekun ray.

Yekun malumatlandirmada tapintilarin naticalarini aradan galdirilmag Gclin cavabdeh olan saxslarin,
habels tadbirlarin basa catdiriimasi Gglin nazards tutulmus tarixlarin gostarilmasi mitlagdir.

Daxili auditorlar yekun malumatlandirma hesabatinin taqdim edilmasindan avval rahbarliyin
tapintilarin hall edilmasina basladigi va ya muayyan isleri hayata kegirdiyi barade malumat alds
etdikds, yekun taqdimatda bu barads geydlarin edilmasi mutleqdir.

Yekun malumatlandirma tagdimatinin, Standart 11.2 “Effektiv Unsiyyat”-de géstarildiyi kimi, dagiq,
obyektiv, aydin, gisa, konstruktiv, tam va vaxtinda olmasi matlaqdir.

Daxili auditorlarin yekun malumatlandirmani maragli taraflors taqdim etmazdan avval onun bas audit
icragisi tarafindan yoxlanilmasi va tasdiglanmasi mutlagdir.

Bas audit icragisinin yekun malumatlandirmani naticalarin lazimi gaydada nazardan kegirilmasini
tomin eda bilacak teraflara taqdim etmasi mutlaqdir (Homcinin bax: Standart 11.3 “ Naticaler barads
Malumatlandirma”).

Audit tapsingr Standartlara uygun yerina yetirilmadikds, audit tapsirngina dair yekun malumatlandir-
mada uygunsuzluglar hagqinda asagidaki malumatlarin aciglanmasi muatlaqdir:

* Uygunlugun tamin olunmadigi standart(lar).
« Uygunsuzlugun sababi (sabablari).
« Uygunsuzlugun audit tapsingi Gzrs tapintilara va tapsingin yekun naticalarina tasiri.

Tatbiq zamani nazars alinmali magamlar

Audit tapsingi Gzra yekun malumatlandirma tagdimatina audit tapsiriginin Qlobal Daxili Audit Standartlarina
uygun yerina yetirildiyi barads bayanatin daxil edilmasi vacibdir. Daxili audit tapsinginin Standartlara uygun
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olmasl barada bayanat yalniz audit tapsirngina nazarstin naticalari va keyfiyyatin taminati va takmillasdirma
programi ile dastaklendiyi halda muvafig hesab edilir.

Audit tapsingr Gzra yekun malumatlandirmanin tarzi ve formati taskilatdan asili olaraq dayise bilar. Bas audit
icracisi muvafiq sablonlar va prosedurlar misyyan eda bilar.

Yekun malumatlandirma bir ne¢a versiyada taqdim edila bilar. Bu versiyalarin formati, mazmunu va tafsilat
saviyyasi giymatlondirilon faaliyyst hagqinda konkret auditoriyanin malumatliliq saviyyasins, tapinti ve yekun
naticalarin onlara tasir deracasing, habels onlarin bu malumatlardan necs istifads edacaklarina uygun olaraq
fordilasdirilir.

Yekun malumatlandirma hesabat saklinds taqdim edildikds, macburi sayilan elementlars alave olarag, asagi-
daki elementlari ds shats eds bilar:

* Baslig.

+ Umumi malumat (giymatlandirilen audit obyektinin faaliyyatinin gisa icmal).

+ Taninma (giymatlendirilan audit obyektinin faaliyystinin musbat aspektlari vo/ve ya emakdashda gora
minnatdarliq ifadasi).

+ Taqgdimatin géndarildiyi taraflarin siyahisi.

+ Yekun malumatlandirmanin yoxlanmasinin asagidakilari tasdiq etmasi vacibdir:

+ Gorulan va sanadlasdirilmis islarin audit tapsiriginin magsadlarina va shata dairasing, eloca da
Standartlara uygunlugu (Hamcinin bax: Standart 8.3 “Keyfiyyat” va Standart 12.1 “Daxili Keyfiyyat
Qiymatlandirmasi”).

 Audit tapsirginin naticalarinin aydin sakilds ifads edilmasi va mivafig, etibarli va kifayst qadar
malumatla dastaklonmasi (Homginin bax: Standart 14.1 “Tahlillarin va Qiymatlandirmanin Aparilmasi
Magsadile Malumatlarin Toplanmasi”).

+ Qiymatlandirilon audit obyektinin rahbarliyi ilo malumat mubadilasinin aparilmasina dair talablara

riayat olunmasi.

Bas audit icragisi audit tapsinginin naticalarina dair yekun malumatlandirmanin kimlars va neca géndarildiyini
muayyan edir. Sifahi tagdimatlar adstan tagdimatin reqgamsal va ya ¢ap olunmus surati va/va ya yazill hesa-
batla musayist olunur.

Uygunlugun stibutuna dair niimunalar

 Naticalora dair yazili formada yekun tegdimat.

* Yekun tagdimatin sifahi sekilde taqdim edildiyi hallarda, taqdimat slaydlari va/ve ya goris geydlari.
* Yekun tagdimatin yoxlanildigini va tasdiglandiyini aks etdiran sanadlar.

Qiymatlandirilan audit obyekti ilo bagl malumat mibadilesine dair talablera uygunlugu tasdiq edan
sanadlar.
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Standart 15.2 “Tévsiyalarin va ya Tadbirlar Planinin icra
Olunmasinin Tasdiglanmasi”

Talablar

Daxili auditorlarin, asagidakilar da daxil olmagla, mtayyan edilmis metodologiyaya uygun olaraq,
rahbarliyin daxili auditorlarin tévsiyalarini va ya rahbarliyin tadbirlar planlarini hayata kegirdiyini
tasdiglamasi mutlaqdir:

+ lcra ila bagl sorgularin géndarilmasi.
« Risk asasli yanasmadan istifads etmakls, tagib giymatlandirmalarinin apariimasi.
+ Monitoring sisteminda rahbarliyin tadbirlar planlarinin statusunun yenilanmasi.

Bu prosedurlarin shate dairasinin tapintilarin shamiyyatini nazara almasi mdtlaqgdir.

Rahbarlik muayyan edilmis son tarixlara uygun olaraq tadbirlar gérmadikds, daxili auditorlarin
rahbarlikdan aciglama alarag onu senadlasdirmasi ve masalani bas audit icracisi ile mdzakirs
etmasi mutlagdir. Bas audit icragisi, yuksak rahbarliyin gecikma va ya harakatsizliyi naticasinda risk
dozumlaldynt asan har hansi bir riski gabul edib-etmadiyinin maayyan edilmasi Ggiin masuliyyat
daslyir (Homginin bax: Standart 11.5 “Risklarin Qabul Edildiyina dair Malumatlandirma”).

Tatbig zamani nazara alinmali magamlar

Daxili auditorlar rahbarliyin tadbirlar planlarini son icra tarixlari ¢arcivasinda hayata kecirib-kecirmadiyini
izlamak Ggln program taminatlarindan, elektron cadvallardan ve ya sistemlarden istifads eds bilarlar. Moni-
toring sistemi tadbirlar planlarinin acig gqaldigini va ya son icra middatinin bitdiyini gdstarir va hamgcinin daxili
auditorlarin Sura va yuksak rehbarlikle Gnsiyyati Gglin faydali bir vasite rolunu oynayir. Bundan alave, program
teminati va ya sistem risk giymatlandirmasindan tadbirlar planlarinin icrasina gadar bitdn is axinini avtomat-
lagdira bilar. Is axini, masalan, son icra tarixlari yaxinlasan tadbirler planlari ils bagl muvafig teraflars avtoma-
tik elektron poct bildirislorinin géndarilmasi prosesini shats edas bilar.

Rahbarliyin tadbirlar planlarinin icrasini tasdiglamak t¢lin metodologiya, rahbarliyin tadbirlar planlarinin audit
tapintilarini effektiv sakilde aradan galdirdigini tasdiglamak magsadile na vaxt tagib giymatlandirmalarinin
aparilacagini miayyan edan meyarlari shats etmalidir. Risklarin shamiyyatindan asili olarag, tamamlanmis
tadbirlar planlarinin tagib giymatlendirmalari secma Gsulu ils aparila biler. MUayyan hallarda, tanzimlayici
organlar rahbarliyin tadbirlar planlari barada hesabatlarin tagqdim edilmasini talab eda bilar.

Rahbarlik alternativ tadbirlar planlari barada garar verdikda va daxili auditorlar alternativ planin magbul va ya
ilkin nazards tutulmus tadbirlar planindan daha yaxsi oldugu ils razilasdiqda, alternativ planin icrasi tamamla-
nanadak taqgib edilmasi vacibdir.
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Uygunlugun siibutuna dair nimunalar

« Tapintilar, mUvafiq dizaldici tadbirlar planini, cari statusunu va daxili auditin tasdigini 6ztinds aks
etdiren mintazam olaraq yeniloanan monitoring sistemi (masalan, elektron cadval, verilanlar bazasi ve
ya digar alatler).

« Sura va yuksak rahbarlik G¢tin hazirlanmis duzaldici tadbirlarin statusu hagginda hesabatlar.
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Dovlat Sektorunda Qlobal Daxili Audit
Standartlarinin Tatbiqi

Qlobal Daxili Audit Standartlari bitin daxili audit funksiyalarina samil edilsa ds, dévlst sektorunda calisan
daxili auditorlar 6zal sektordan forgli olarag idareetms, taskilati ve maliyyslesdirma strukturlarinin fargli
oldugu siyasi muhitds faaliyyst gostarirlar. Bu strukturlarin xarakteri ve muvafiq sartler daxili audit funksi-
yasinin faaliyyat gostardiyi yurisdiksiyadan va dévlst idaraetmasinin saviyyasindan asili olaraq dayisa bilar.
Bundan alave, bazi hallarda dovlst sektorunda istifads olunan terminologiya 6zal sektorda istifads olunan
terminologiyadan farglanir. Bu farglar dovlst sektorunda daxili audit funksiyalari tarsfindsn Standartlarin neca
tatbig olunduguna tasir gdstara bilar. Bu sesbabdan, dévlst sektorundaki daxili audit funksiyasinin kenar key-
fiyyat giymatlandirmasinin dévlst sektorunun faaliyysti ve idaraetma strukturlar hagginda malumata malik
giymatlandirma grupu terafindsn hayata kecirilmasi vacibdir (Hamginin bax: Standart 8.4 “Kanar Keyfiyyst
Qiymatlandirmasi”).

Dovlat sektoru ganunvericilik, normativ aktlar, inzibati gararlar ve gaydalar, elaca da taskilatin faaliyyat
gostardiyi yurisdiksiya(lar)dan asili olaraq digar noév tanzimlayici talablari shats eden hiiquqi ¢arcive asasin-
da qurulur va idara olunur. Qlobal Daxili Audit Standartlarinin magsadlari baximindan, “ganunvericilik va/

va ya normativ aktlar” termini htiquqi ¢arcivani ifada edir. Qanunvericilik va/va ya normativ aktlar daxili audit
funksiyasinin mandatini, taskilati movqgeyini, hesabatliliqg minasibatlerini, shats dairasini, maliyyalesdirma
manbalarini va digar talablari muayyan eds bilar.

Bu mandatlar vasitasils, dovlat sektorunda calisan daxili audit funksiyalarindan tez-tez asagidakilara xtsusi
diggat yetirmalari talab olunur:

* HUqugi va/va ya tanzimlayici talablara uygunlugun tamin edilmasi.

* idarsetma proseslarinin ve programlarinin ssmaraliliyini, effektivliyini ve xarc baximindan ssmaraliliyini
artirmaq Uctn imkanlarin muayyan edilmasi.

* Dovlat resurslarinin kifayst gadar mihafize olundugunun va xidmatlarin adalstli sakilde temin edilmasi
G¢ln muvafiq gaydada istifads olundugunun muayyan edilmasi.

* Taskilatin faaliyyatinin strateji magsad va vazifslari ila uygunlugunun giymatlandirilmasi.

* Novbati bolmslerds dévlst sektorunda calisan daxili auditorlar tersfinden Standartlarin tatbiginda
farglarin yarana bilacayi hallar tasvir olunur.

Qanunvericilik va (va ya) normativ aktlar

Bas audit icracisinin daxili audit funksiyasinin Standartlarin bittiin middasalarina tam riayat etmasi
gabiliyyatina tasir eden ganunvericilik va/ve ya normativ aktlardan malumath olmasi matlaqdir. Daxili Audit
Osasnamasi va ya digar sanadlar daxili audit funksiyasinin gqanunvericiliys va/va ya normativ aktlara, elaca da
Standartlarin muddaalarina neca riayat etdiyini tasvir etmak Ucun istifads edila bilar. Uygunlug mimkin ol-
madiqda, bas audit icracisinin ssbabi senadlasdirmasi, mivafig malumatlari agiglamasi va Standartlarin butin
digar talablarinin yerina yetirilmasini tamin etmasi mdtlaqdir (Hamginin bax: Standart 4.1 “Qlobal Daxili Audit
Standartlarina Uygunlug”, Standart 6.1 “Daxili Audit Mandati”, Standart 6.2 “Daxili Audit 9sasnamasi”, Standart
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8.3 "Keyfiyyat”, Standart 8.4 “Kenar Keyfiyyat Qiymatlandirmasi”, Standart 12.1 “Daxili Keyfiyyat
Qiymatlandirmasi” ve Standart 15.1 "Audit Tapsinginin Naticalarina dair Yekun Malumatlandirma”).

Asagidaki siyahida ganunvericiliyin va/va ya normativ aktlarin dévlst sektorunda daxili audit funksiyalarinin
Standartlara uygunluq gabiliyyatina tasir gostara bilacayi hallar tasvir olunur:

* Qanunvericilik va/ve ya normativ aktlar daxili audit mandati ve Daxili Audit 9sasnamasi kimi xid-
mat etdikds, bas audit icracisina dayisiklik etmak salahiyyati va ya imkani verilmaya bilar. Bels ki,
Standart 6.1 “Daxili Audit Mandati” Gzra mandatin vaxtasiri yenilanmasi (iclin nazardan kecirilmasi
tolabi asaslandiriimis olmaya bilar. Lakin, bas audit icracisi mandat ve nizamnama Uzra doévri olaraq
maqgsadyonli yoxlama kegira va bunu sanadlasdirs bilar ki, hliqugi va/va ya normativ uygunluga nail
olmaq tglin muayyan edilmis yolun dizgn sakilds tasvir olundugunu miayyan etsin.

* Malumatlarin ictimaiyyats agiglanmasi ils bagl ganunvericilik va/va ya normativ aktlar ictimaiyysta
aciglanmali olan va aciglana bilmayan sanadlarin névlarini muayyan eds bilar. Bu tadbirlarin dovlst
sektorunda tatbig olunan daxili audit metodologiyasinda 6z aksini tapmasi vacibdir (Homgcinin bax:
Standart 5.1 “Malumatlarin istifadasi” va Standart 5.2 “Malumatlarin Qorunmasi”).

* Qanunvericilik va/va ya normativ aktlar bas audit icracisinin Sura ile kecira bilacayi saxsi muzakiralarin
noévint mahdudlasdira bilar (Hamginin bax: Lugat va Terminlar bolumundaki “Sura” anlayisinin tari-
fi, elaca da Standart 6.3 “Sura va Yiksak Rahbarlik tarafinden Dastak Gostarilmasi” va Standart 7.1
"Taskilati Mustaqillik").

* Qanunvericilik va/va ya normativ aktlar dévlst sektorunda calisan daxili audit funksiyalarindan daxili

audit tapsiriglarinin naticalarini ictimai tadbirlards tagdim etmasini taleb eds bilar. Naticalara dair

yekun hesabatlarin yayilmasi metodologiyasinin bu talablara uygun olmasi vacibdir (Homcinin bax:

Standart 11.2 “Effektiv Unsiyyst” ve Standart 15.1 "Audit Tapsinginin Naticalerine dair Yekun Malumat-

landirma”).

Dovlat sektorunda kanar aminlik teminatgilari cox vaxt ganunvericilikls tayin olunur. Bazi yurisdiksi-

yalarda ali audit qurumunun mandati daxili audit funksiyasinin mandatini Ustalaya bilar ve daxili audit

funksiyalarindan ali audit qurumunun géstarislerine uygun olaraq planlasdirma ve onunla emakdasliq
talab oluna bilar. Standart 11.1 “Maragl Taraflarls Slaganin va Unsiyystin Qurulmasi”-da daxili

audit funksiyasinin kanar aminlik taminatgisi ila alagalendirma aparmasi taleb olunur va bu salahiyyat

alagalandirma rolundan Ustiln ola bilar (Hamginin bax: Standart 6.1 “Daxili Audit Mandati” va Standart

9.5 "Koordinasiya va Etimad").

Dovlat sektorunda galisan daxili auditorlarin malumat tagdim etmali oldugu genis maragli taraflar, o clim-
ladan muvafiq yurisdiksiyadaki genis ictimaiyyat, elaca da tayin olunmus va secilmis vazifali saxslor bazasi
movcuddur. Daxili audit funksiyasinin ictimaiyyat qarsisinda hesabat vermasi va saffafligi temin etmasi qa-
nunla talab oluna bilar. Maragli taraflars diizgtin sakilds xidmat tamin etmak Uc¢tin daxili auditorlar daxili
audit xidmatlarini planlasdirarksn ve icra edsrkan ictimai rayi nazardan kegirs bilarlar. ictimai ray, kommu-
nal xidmatlar, ictimai nagliyyat sistemlari, parklar va istirahat zonalari va tikinti icazalari kimi ictimai xidmat
istifadacilari tarafindan ifads edils biler (Homcinin bax: Standart 9.4 “Daxili Audit Plani *, Standart 11.1 "Maraqgli
Toraflarls Slaganin va Unsiyyatin Qurulmasi” va Standart 13.2 “Audit Tapsirigi Carcivasinda Risklarin
Qiymatlandirilmasi”).

idaraetma va taskilati struktur

Dovlat sektorunda daxili audit funksiyalari muxtslif strukturlar tarafindan idars olunur. Bazi dovlst sektoru
toskilatlari ham taskilat daxilinds, ham da taskilatdan kanar birden cox idareetma saviyyasine malik ola bilar
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ki, bu da bas audit icragisi G¢tin hesabatliliq minasibatlarini, eloce da daxili audit funksiyasina nazarati va
maliyyalasdirilmasini ¢atinlasdira bilar.

Qlobal Daxili Audit Standartlarinda "Sura” va "yuksak rahbarlik” ila bagh masuliyyatlers istinadlar mévcud-
dur. Lagat va terminlar bolimddnds “Sura” termini dévlst sektorundaki muxtslif idarsetma strukturlarini

shata edan anlayislardan istifads etmakle muayyan edilir. Dovlat sektorunda Sura siyasat muayyan edan
organ ola bildiyindan, Standartlarda tasvir edildiyi kimi, bas audit icragisi va daxili audit funksiyasinin bazi
aspektlari Uizarinda salahiyyata malik olmaya biler. Masalan, bels bir qurum bas audit icragisini tayin etmak,
vazifadan azad etmak va ya onun amak haqgqini misyyan etmak salahiyystine malik olmaya bilsr. Belo
hallarda Sura hals ds bas audit icracisinin tayinati va vazifedan azad edilmasi barada gararlara va faaliyyat
giymatlandirmalarina dair rahbarliys ray vermalidir. Digar dévlat sektoru taskilatlarinda tatbiq edilon “ylksak
rahbarlik” anlayisi Standartlardaki tarifdan farglens bilar. Bu termin giymatlandirilon audit obyektinin rehbarli-
yina istinad etmak Ugln istifads edildikds, daxili audit funksiyasinin isine mudaxila riskini azaltmaq tgln daxili
auditin mustagqilliyini tamin etmak magsadile tahltkasizlik tadbirlarinin gortlmasi mutlagdir.

Bas audit icracisinin, daxili audit funksiyasinin faaliyyatina birbasa nazarat edan Sura ve ylksak rahbarlikla av-
valcadan maslahatlosmadan, birbasa nazarat funksiyalarinin icra edildiyi hallar istina olmagla, secilmis vazifali
saxslarin gostarislarini gabul etmakdan ¢akinmalari vacibdir.

Asagidaki nimunalar daxili audit funksiyalarinin bir sira Standartlarin tatbiginda dizalislar etmali ola bilacayi
idaraetmsa va taskilati strukturlari tasvir edir (siyahi tam deyil ve banzar forgli vaziyyatleri ds ehtiva edas bilar):

* Daxili audit funksiyalari taskilatin digar hissalarindan ayri taskil edils bilar va bas audit icragisi birbasa
Sura kimi faaliyyat gdstaran ganunvericilik organina hesabat vera bilar.

* Daxili audit funksiyalari dovlst taskilatinda an yiksak saviyyada formalasa bilar va bas audit icragis
birbasa taskilatin rehbarina hesabat vers bilar.

* Daxili audit funksiyalari taskilatin digar bir hissasinda (masalan, dévlst taskilatlari daxilinds departament
va ya digar bolma) yerlasa bilar ve bas audit icracisi birbasa rahbara va ya geyri-icragi/nazarat funksi-
yasi daslyan organa hesabat vers bilar. Bu, pillali idarsetma strukturu oldugda ve birdan ¢ox idarsetma
organi mévcud olduqda bas vers bilar.

* Bas audit icracisinin yurisdiksiya daxilinda secicilar tarafindan secilmasi, ise gotdrilmasi ve taskilat
daxilinds heg bir konkret nazarat organina va ya saxsa hesabat vermamasi nazards tutuldugundan,
daxili audit funksiyasi tagkilatin digar bélmalarindan ayri formalasdirila bilar.

* Daxili audit funksiyalar taskilatda daha asadi saviyyads yerlosa bilar ve daxili audit icragisi yalniz
muvafiq departamentin rehbarina hesabat vers biler.

Bu hallarin bazilari Qlobal Daxili Audit Standartlarinda muayyan edilmis mustaqillik talablarina cavab ver-
masa da, rahbarlikden mustaqil ictimai Gzvlerdan ibarat audit komitasinin yaradilmasi mustagilliyi qoruyur
va davamli nazarat, maslahat va aks alags tamin edir (Hemcinin bax: Standart 6.2 "Daxili Audit Osasnamasi”,
Standart 6.3 “Sura va Ylksak Rehbarlik Terafindan Dastak Gostarilmasi”, Prinsip 7 "MUstaqil Mévgenin Temin
Olunmasi” va Standart 8.1 “Sura il Qarsiligl 9laga”).

Maliyyalasdirma

Dovlat sektorunda daxili audit funksiyalari Ggin maliyyslasdirma prosesleri farglans bilsr. Bazi idareetma vo
taskilati strukturlar Suraya va yuksak rahbarliys bldca Uzarinda salahiyyat vermir. Bu kimi hallar bas
audit icragisinin bldcanin tasdigi Uctin Sura va ylksak rahbarliys miracist etmasinin garsisini alir va taskilat
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daxilinda digar maliyyalasdirma prioritetlarina géra alave maliyyalasdirma tglin muracist etmak va onu alda
etmak imkanlarini mahdudlasdirir.

Masalan, dovlat sektorunda calisan daxili audit funksiyalari bidca tasdigi Gglin mustaqil olaraq Sura va ya ga-
nunverici organa muracist eds bilar. Digar hallarda ise daxili audit bidcalari taskilatin bldcasinin bir hissasini
taskil edir va daxili audit funksiyasina vasait ayrilmasi taskilatin rehbari tarafinden muayyan edilir va bir ¢ox
hallarda kanar ganunverici organ tarafindan tasdiglenir. Har iki halda da bas audit icragisi lazimi resurslarin
ayrilmasinda Suranin dastayini istays bilor.

Budca ganunvericilik va/va ya normativ aktlarla muayyan edilsa da bels, bas audit icragisinin budcanin idara
edilmasi ila bagl digar standartlarin talablarina riayat etmasi mutlaqdir (Hamcinin bax: Standart 6.3 “Sura va
Yiuksak Rahbarlik tarafindan Dastok Gostarilmasi”, Standart 7.1 “Taskilati MUstaqillik”, Standart 8.2 “Resurslar”
va Standart 10.1 “Maliyys Resurslarinin idars Olunmasi”).

Dovlat sektorunda asagidaki sartlar bas audit icragisinin ayrilmis vasaitleri xarclamak imkanini mahdudlasdira
bilar:

* Vazifs tasnifati strukturu va/ve ya amak migavilalari adatan har bir vazifs tasnifati va vazifs U¢lin
hamin vazifs ile alagali bilik, bacariq ve masuliyystlars asaslanaraq amak haqqi diapazonlarini misyyan
edir ki, bu da bas audit icracisi va ya Suranin daxili audit komandasinin har bir Gzvi Gg¢lin amak haqqini
tayin etmak salahiyysatini mshdudlasdirir. Bu cir hallarda, bas audit icragisinin, Standart 10.2 “Insan
Resurslarinin idars Olunmasi”-da tasvir edildiyi kimi, insan resurslar funksiyasi ils amakdasdasliq etmasi
vacibdir.

* Daxili audit funksiyasindan yalniz taskilat tarsfindan tasdiglanmis program taminatindan istifade etmasi
talab oluna bilsr ki, bu da bas audit icracisinin daxili audit funksiyasini dastaklomak Ggln texnoloji
resurslar alde etmak imkanlarint mahdudlasdira bilar. Dévist sektorunda calisan daxili audit funksi-
yalarinin Surani texnoloji resurslara olan ehtiyaclarin tamin olunmasi masalalarina calb etmasi va, Stan-
dartlara uygun olarag, is planini an ssmarali sakilds icra etmak tGglin mévcud program taminatindan
istifade etmasi vacibdir (Heamcinin bax: Standart 10.3 “Texnoloji Resurslar”).

* Maliyyalasdirma Gzra mahdudiyyatlar bas audit icracisinin kanar keyfiyyat giymatlondirmasini aparmaq
Gcun kifayat gadar resurs alda etmasina mane olarsa, dévlst sektorunda calisan daxili audit funksiyalar
giymatlandirma Uzrs terafdasliq programlarinda istirak etmakdan faydalana bilarlar (Homginin bax:
Standart 8.4 “Kenar Keyfiyyat Qiymatlondirmasi” ve Standart 10.1 “Maliyys Resurslarinin idars Olun-
mas!”).

* Dovlst sektorunda daxili audit funksiyasinin maliyyslasdiriimasini kanar teskilat ve ya nszarat orqa-
ni tamin etdiyi hallarda, bas audit icragisindan hamin maliyyslesdirma organina audit tapsiriglarinin
naticalarina dair yekun hesabat taqdim etmasi talab oluna biler (Hamginin bax: Standart 11.1 “Maraqgl
Taraflarla Slaganin va Unsiyystin Qurulmasi”, Standart 11.2 “Effektiv Unsiyyat” va Standarti 15.1 “Audit
Tapsirnginin Naticalarina dair Yekun Malumatlandirma”).
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Daxili Auditorlar institutu hagqinda

Daxili Auditorlar institutu (“llA"), geyri-kommersiya taskilati olarag diinyanin miixtslif élkslsrinda

245,000-dan artiq lizviina xidmat gostaran va 190,000 nafars “Sertifikatlasdiriimis Daxili Auditor” (Certified
Internal Auditor®) sertifikati taqdim etmis, daxili auditorlarin beynalxalq pesakar assosiasiyasidir. 9sasi

1941-ci ilds qoyulmus Daxili Auditorlar institutu (“IlA"), daxili audit sahasinds standartizasiya, sertifikatlasdirma,
talimlarin kegirilmasi, tadgigatlarin apariimasi va texniki talimatlarin hazirlanmasi ils bagli fealiyyat géstaran
lider taskilat kimi taninir. 9lave malumat almaq G¢lin www.theiia.org internet sahifasina miracist eda bilarsiniz.

Musllif htiquglar ©2024 “The Institute of Internal Auditors, Inc.”. Bitlin hiiquglar gorunur. Bu sanadi istanilen
formada ¢oxaltmaq Uclin icazanin alda edilmasi ile bagh copyright@theiia.org elektron pogt Ginvani vasitasila
alaga saxlamaniz xahis olunur.
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