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QLOBAL DAXiLi AUDIT STANDARTLARINA GIiRI$

Qlobal Daxili Audit Standartlari keyfiyyatli daxili auditin pesakar tacriibasini istigamatladirmak Uglin global
miqyasda talablar va tovsiyalar verir. Standartlar ham da daxili audit xidmatlarinin faaliyyatinin
giymatlandirilmasi lgln tamal yaradir.

Standartlarin strukturu
Qlobal Daxili Audit Standartlarina daxildir:

e Prinsiplar: talablar va tovsiyalar toplusundan sonra onlari imumilasdiran asas fikir va ya
gaydanin genis tasvirlari.

e Standartlar:
o Daxili auditin pesakar tacriibasina dair talablar
o  Nazara Alinmal Magamlar:
= Tatbig: talablarin hayata kecirilmasi l¢lin Gmumi vo fisillk verilan tacribalar.

= Uygunlugun Siibutu: Standartlarin talablarinir yering yetirildiyini nimayis etdirmak lglin
tovsiya olunan yollarin niimunalari.

Standartlar imumi bir movzu ila alagali bes asas sahey= haundr:

I. Daxili Auditin Magsadi.

II. Etika va Pegakarliq.
[ll. Daxili Audit Funksiyasinin Taskili.
IV. Daxili Audit funksiyasinin idar{ Farmasi.

V. Daxili Audit Xidmatlarinin GAswarilmasi.

Standartlarin tatbiq ed:!:iasi

Qlobal Daxili Audit Standartlari daxili auditin pesakar tacribasi liclin global migyasda asas talablari va
tovsiyalari miiayyan edir. Standartlar fargli maqgsadli, 6l¢ili, mirakkablikde va strukturda olan
taskilatlara, daxildan va ya kanardan daxili audit xidmatlari gdstaran istanilan fard va ya funksiyaya samil
edilir. Standartlar daxili auditorlarin taskilatin isgilari, xarici xidmat taminatgisi va ya har ikisinin birlagsmasi
olmasindan asili olmayaraq tatbiq edilir.

Standartlar fardi daxili auditorlara va daxili audit funksiyasina samil edilir. Blitin daxili auditorlar Etika va
Pesakarliq sahasinds prinsip va standartlara, elaca da 6z vazifa 6hdaliklarinin yerina yetirilmasina aid olan
prinsip va standartlara riayat etmak ticlin masuliyyat dasiyirlar. Bas Audit icracilari alava olaraq daxili audit
funksiyasinin Standartlara Gmumi uygunluguna gora masuliyyat dasiyirlar.
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Daxili auditorlarin va ya daxili audit funksiyasinin Standartlarin miayyan hissalarina uygunlugu ganun va
ya gaydalarla gadagan olunarsa, Standartlarin biitlin digar hissalarina uygunlug va mivafiqg agiglamalar
talab olunur.

Standartlar digar salahiyyatli organlar tarafindan miayyan edilmis talablarla birlikda istifada edildikds,
daxili audit hesabatlarinda mivafiq olaraq digar talablarin tatbigi barads do malumat verilmalidir.
Bununla bels, Standartlara riayat olunmalidir.

Standartlarin istifadasi

Standartlarin Talablar bélmalarinda macburi talablari miayyan etmak Uglin “-mali, -mali” sakilgilarindan
istifada olunur. feillara sakilgisi artirmagla diizalir. Standartlarin Tatbiqg t¢lin Nazara Alinmali Magamlar
bolmalarinda Ustlinlik verilan tacriibalari miiayyan etmak lgilin “vacibdir” séziindan va Talablari hayata
kegirmak liclin macburi olmayan tacribalari miisyyan etmak t¢iin “bilar” sézlindan istifads olunur.

Standartlar 6z terminlar ligatinda xisusi olarag tayin edilmis miayyan te¢rmiilardan istifads edir.
Standartlarn dizgin basa dismak va tatbig etmak Uglin terminlarin xUstisiimeonalarini va istifadasini
terminlar ligatinda tasvir olundugu kimi basa dismak va dark etmak lazirnidi:,

Standartin miiayyan edilma Prosesi

DAI Beynalxalg Daxili Audit Standartlar Surasi tarsfiniei hayata kegirilon vo BPTC Nazarat Surasi
tarafindan nazarat edilan hartarafli vo davamli prosesi.< htiva edan, ictimai maraglara uygun standartlarin
miayyan edilmasi vazifasina sadiqdir. Standartlar Jurisi Qlobal Daxili Audit Standartlarinin layihasini
hazirlayarkan va mazmununa yenidan baxarkan mai agli taraflarin rayinin alinmasini 6ziinda aks etdiran
lazimi bir proses hayata kegirir. Bu prosesa Standartlar tam yekunlasdirilmadan va darc edilmazdan avval
DAI-nin ictimaiyyats aciq veb-saytinda di nye.ictimaiyyatinin sarhi ticiin layihanin yerlasdirilmasi daxildir.
Layiha bitiin DAI filiallarina paylanivva hiitnegs dila tarciima olunur, daha sonra tarciimalar do DAI-nin
saytinda vyerlasdirilir. BPTC Nazzio Surasi istirakciigl va soffafligl tasviq etmak Uglin standartlarin
muayyan edilmasi prosesini git mtlz=ndiran va maslahatlar veran va naticada ictimai maraglara xidmat
edan mustaqil nazarat qrupuc:ir.

LUGOT

nazardan kegirilan faaliyyat — Daxili audit tapsiriginin movzusu. Nimunalara saha, obyekt, amaliyyat,
funksiya, proses va ya sistem daxildir.

maslahat xidmatlari — Maslahat tapsiriglari, o cimladan adatan yiiksak icra rahbarliyinin, suranin va ya
har hansi faaliyyat sahasinin rahbarliyinin talabi il hayata kegirilan digar maslahat faaliyyatlari daxil
olmagla xidmatlar. Maslahat xidmatlarinin xlsusiyyati va hacmi bu xidmatlari talab edan tarafla
razilasdirilmalidir. Maslahat tapsiriglarina misal olaraq daxili auditorlar tarafindan yeni siyasatlarin islanib
hazirlanmasi va hayata kecirilmasi, proseslarin va sistemlarin dizayni lizra maslahatlarin verilmasi daxildir.
Digar maslahat faaliyyatlarina daxili auditorlar tarafindan praktiki yardimin géstarilmasi va talim verilmasi
daxildir.

aminlik — Meyarlarla mligayisada movcud vaziyyat ila bagl aminlik vermak maqgsadi dasiyan bayanat.
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aminlik xidmatlari — daxili auditorlarin miayyan edilmis meyarlarla miigayiseade moévcud vaziyyat
haqgqginda bayanatlar taqdim etmak li¢lin obyektiv giymatlandirmalar apardiglarn xidmatler. Bu cir
bayanatlar maragli taraflara taskilatin idarsetmasi, risklarin idaras edilmasi va nazarat proseslari hagqinda
inam vermak magsadi daslyir. @minlik xidmatlarine misal olarag maliyys, performans (samaralilik),
uygunlug va texnoloji yonimiinda tapsiriglar daxildir.

sura - toskilatda idarsetmani hayata kecirmak salahiyyatina malik olan ali idarsetma organi, masalan:

e Direktorlar surasi va ya komita va ya direktorlar surasinin miiayyan funksiyalari havals etdiyi digar
organ (masalan, audit komitasi).

e Birdan cox idarsetma organina malik olan taskilatda icragi olmayan/musahida surasi.

e Rahbarlar va ya Himayacilar Surasi.

e Secilmis vazifali saxslar va ya siyasi tayinatli saxslar qrupu.

Sura movcud deyilsa, “sura” sozi taskilatin idara olunmasina masul olan ¢iupa va ya soxso aiddir
(masalan, bazi dovlat taskilatlarinda va kigik 6zal sektor taskilatlarinda taskilatin rehbari va ya yiiksak icragi
rahbarlik ali idarsetma organi ola bilar).

bas audit icragisi — daxili audit funksiyasinin bitiin cahatlarden seamaigii i sars olunmasina va daxili audit
xidmatlarinin keyfiyyatli yerina yetirilmasina cavabdeh olan <« hbar vazife. Xususi is adi va/va ya
masuliyyatlar taskilatlar arasinda dayisa bilar. Masalan, "basiauditor", "daxili audit bélmasinin rahbari",
"bas daxili auditor", "daxili audit direktoru" va "bas mufzsis Wkimi vazifa adlari "bas audit Gzra icrac!"
vazifasi G¢ln istifads edila bilar.

Etika Macallasi — Qlobal Daxili Audit Standartlarinin ctik.. va Pesakarlig sahasinda aksini tapmis prinsip va
standartlar daxili auditorlarin Etika Macallasi he.:ab hlunur; bu prinsip ve standartlara riayat etmak pesa
etikasi macallasina riayat etmaya barabardii:

saristalilik — Bilik, bacariq va qabiliyvatiar.

Komplayens — Qanunlara, qaydalarz, muqavilalars, siyasatlaras, prosedurlara va ya digar talablara riayat
etmak.

vaziyyat — Nazardan kcyirilen fraliyyatin mévcud vaziyyati.

maragqlar toqqusmasi -.d=.ili auditora pesakar mihakima ylriitmayas va ya taskilatin maraqglarina uygun
olmayan harakatlar etmaya tasir eda bilan va ya bels tasir taassiirati yaradan vaziyyat, harakat va ya
alagaloer.

Uygunlugun Siibutu lgiin nazara alinmali magamlar — Qlobal Daxili Audit Standartlarinin har bir
standartin talablarina uygunlugu niimayis etdirma yollarina dair nimunalari taqdim edan béimasi.

Tatbig UGcln neazara alinmali magamlar — Qlobal Daxili Audit Standartlarinin har bir standartin
talablarinin yerina yetirilmasi Gglin imumi va Ustlnlik verilan tacriibalari tagdim edan bdlmasi.

nazarat — Riski idara etmak va miayyan edilmis hadaf va magsadlara nail olmaq ehtimalini artirmagq Ggiin
rahbarlik, sura va digar taraflar tarafindan goérilan har hansi tadbir.

nazarat proseslari — Taskilatin riska garsi dozimliliyl daxilinda risk saviyyalarini saxlamaq dgin
hazirlanmis va hayata kegirilan siyasatlar, prosedurlar va faaliyyatlardir.
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meyarlar — Noazardan kegirilon faaliyyatin arzu olunan vaziyyatinin Olclla bilan xUsusiyyatlaridir
(“giymatlandirma meyarlan” da deyilir).

effekt — vaziyyatin meyarlara uygun galmameasi ila alagadar riskin bas vermasi.

tapsiriq — Bir sira garsihigl alagali magsadlara nail olmagq Uglin bir ne¢a tapsiriq ve ya faaliyyatin yerina
yetirilmasini nazarda tutan xtsusi tapsiriq va ya daxili audit layihasi. Hamginin baxin: "aminlik xidmatlari"
va "maslahat xidmatlari".

tapsingin naticasi — tapsingin naticalarinin imumilikdse nazardan kecirildiyi zaman daxili auditorlarin
onlarin Gmumi shamiyyatina dair pesakar miulahizalari.

tapsingin magsadlari —tapsirigin magsadini ifadsa edan va alds edilmali olan xlisusi magsadlari tasvir edan
bayanatlar.

tapsingin planlasdiriimasi — daxili auditorlarin nazardan kegirilan faaliyyat hageirida malumat toplamasi,
hamin faaliyyatls alagali risklari giymatlandirmasi va prioritetlasdirmasi, daxili cudit tapsiriginin tapsiriq
magqsadlari va ahata dairasini miayyan etmasi, giymatlandirma meyarlai:ni inlayyanlasdirmasi va is
programini hazirlamasi prosesi.

tapsiriq rahbari — daxili audit tapsirigina nazarat etmak Uglin, .= cumladan tapsirigin is programini, is
sanadlarini, yekun malumati va faaliyyatini gostaricilarini naiai dan kecirmak va tasdiglamak, hamcinin
daxili auditorlara talim vermak va onlara kémaklik gdstariakiiiciin masul olan daxili auditor. Bas audit
icracisi tapsirig rahbari 6zU ola bilar va ya bu ciir masulyyitlori havals eda bilar.

tapsingin is programi — Tapsirig magsadlarina. il lolmaq lcln yerina yetirilmali olan vazifalari,
tapsiriglarin yerina yetirilmasi liglin lazim olan ‘metdologiya va alstlari va tapsiriglar yerina yetirmak
tiglin tayin edilmis daxili auditorlari miisyyan edan sonad. is programi tapsingin planlasdirilmasi zamani
alda edilan malumatlara asaslanir.

xarici xidmat teminatgisi — Daxili_aud'it <idmatlarini dastaklamak U¢lin muvafig bilik, bacariqg, tacriba
va/va ya alatlar taqdim edan taskilztc an kanar resurs.

tapinti — audit tapsingl. coicivesinda subyektin vaziyyatinin giymatlandirma meyarlarina uygun
galmamasina asaslararac. nezordan kegirilan faaliyyatinin shamiyyatli riska malik olmasi barads natica.
Nimunalara sahvlar, uygur.suzluglar, geyri-ganuni faaliyyatlar va ya samaraliliyi va ya effektivliyi artirmaq
G¢ln potensial imkanlar daxildir.

daladuzluq - Fardlar va ya taskilatlar tarafindan saxsi va ya isglizar Gstunlik alda etmak lg¢lin aldatma,
gizlatma va ya etibardan sui-istifada ils xarakteriza olunan har hansi harakat.

idarsetma - Maqgsadlarine nail olmaq istigamatinda taskilatin faaliyyatini malumatlandirmag,
istigamatlandirmak, idars etmak va nazarat etmak Ui¢lin sura tarafindan hayata kegirilan proseslarin va
strukturlarin macmusudur.

tasir — riskin naticasi va ya tasiri. Riskla alagali bir sira mimkin tasirlar ola bilar. Riskin tasiri mivafiq
taskilatin strategiyasindan va ya biznes maqgsadlarindan asili olarag misbat va ya manfi ola bilar.

miistaqillik — daxili audit funksiyasinin daxili audit éhdaliklarini garazsiz yerina yetirmak gabiliyyatini
pozan sartlardan azad olmaq.
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maxsusi risk — daxili va xarici risk faktorlarinin nazarat olunmayan saf vaziyyatds kombinasiyasi va ya heg
bir nazaratin movcud olmadigini farz etmakla mévcud olan iimumi risk.

diirtstliik — hamkarlarinin va basgalarinin yoxlamasina tab gatira bilon davranisdir. Bu adalatli davranma,
diizglinlik va hatta basqa ciir harakat etmak Uglin tazyiq edildikda va ya bu manfi saxsi va ya taskilati
naticalara gatirib ¢ixara bilsa bels diizglin harakat etmak casaratina malik olmagi ehtiva edir.

daxili auditin asasnamasi — Daxili audit funksiyasinin mandatini va digar talablari miiayyan edan rasmi
sanad.

daxili audit funksiyasi — Taskilatlari aminlik vo maslahat xidmatlari ila tamin etmak Uiclin masul olan
pesakar fard va ya qrup.

daxili auditin mandati — Daxili audit funksiyasinin salahiyyatlari, vazifalari va masuliyyatlari.

daxili auditin talimat kitabgasi — Daxili audit funksiyasi daxilinda daxili auditorlzivistigamatlondirmak va
idara etmak lgln bas audit icragisinin metodologiya (siyasatlar, proseslar vaarcsedurlar) sanadlari.

daxili audit plani — bas audit icragisi tarafindan tartib edilan, miiayyan. mucd=»t arzinds yerina yetirilacak
audit tapsiriglarini va digar daxili audit xidmatlarini gostaran sanad P un <dinamik olmali va taskilati
dayisikliklara vaxtinda cavab vermalidir.

daxili audit — Tagkilatin amaliyyatlarini takmillasdirmak va tasnilata dayar alave etmaya yodnaldilmis
mistaqil va obyektiv aminlik va maslahat faaliyyatidir. Cayiaudit korporativ idarsetms, risklarin idara
edilmasi va nazarat proseslarinin effektivliyini giyma'landirmak va takmillasdirmak Ugin sistemli va
nizaml yanasmadan istifada etmakls taskilata maascdlc rina catmaga komak edir.

Beynalxalq Pesakar Tacriibalar Cargivasi *- DAI-i:iiiniifuzlu standartlar va talimatlari Gigiin konseptual
¢argivasi.

ehtimal — miayyan bir hadisanin ba_ ve.mqg ehtimali.

eda bilar — Qlobal Daxili Audit Sturda tlarinin Tatbiqi G¢lin Nazara alinmali magamlarda “eds bilar” s6zii
Talablari tatbig etmak lglin inachuri olmayan tacriibalari tasvir edir.

metodologiyalar — diixili-~uait funksiyasinin faaliyyatina rahbarlik etmak va onun effektivliyini artirmaq
magqsadila bas audit icracic. tarafindan miayyan edilmis siyasat, proseslar va prosedurlar.

etmalidir — Qlobal Daxili Audit Standartlari macburi talabi miayyan etmak lcgilin “etmalidir” s6zlindan
istifada edir.

obyektivlik — daxili auditorlara pesakar mihakima yiritmays, 6z 6hdaliklarini yerina yetirmaya va
glizasta getmadan Daxili Auditin Magsadina nail olmaga imkan veran garazsiz dislincs tarzi.

autsorsinqg — Daxili audit xidmatlarinin mustaqil xarici xidmat tominatcisi il miqavila baglamag.
Funksiyanin tam sakilda autsorsinga verilmasi migqavila Uzra biitlin daxili audit funksiyasinin, gisman
autsorsing isa (“kosorsing” da deyilir) xidmatlarin yalniz bir hissasinin autsorsinga verilmasi demakdir.

Prinsiplar — daxili auditin baslica elementlarini tasvir edan va Qlobal Daxili Audit Standartlarinin asasini
taskil edan bayanatlar.
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pesakar skeptisizm - malumatin etibarliligini sorgulamagq va tanqidi giymatlandirmak.

dovlat sektoru — Hokumatlar va ictimai programlar, mallar va ya xidmatlar teqdim edan, dovlat tarafindan
idara olunan va ya dovlat tarafindan maliyyalasdirilan bitin agentliklar, miassisalar va digar qurumlar.

keyfiyyat toaminati va takmillasdirma proqrami — Daxili audit funksiyasinin Qlobal Daxili Audit
Standartlarina uygunlugunu, faaliyyat hadaflarina nail olunmasini va davamli takmillasdirmani
giymatlandirmak va tamin etmak Ugilin bas audit icragisi tarafindan hazirlanmis program. Bu programa
daxili va xarici giymatlandirmalar daxildir.

galiq risk — Rahbarliyin 6z nazaratlarini hayata kegirdikdan sonra galan maxsusi risk hissasi (“xalis risk” da
deyilir).

daxili audit xidmatlarinin naticalari — Tapsiriq Uzra naticalar, mévzular (masalan, effektiv tacribalar va
ya asas sabablar) va biznes bolmasi va ya taskilat saviyyasinda naticalar kimi naticalar.

risk — strategiyanin hayata kecirilmasina va biznes maqgsadlarina nail olunmatina tasir edacak hadisalarin
bas verma ehtimalidir.

risk va nazarat matrisi — Daxili auditin hayata kecirilmasini asanlasdiia «:at: Bu alat adatan daxili audit
prosesini dastaklomak Uclin biznes magsadlarini, risklari, nazzrat nroseslarini vo asas malumatlari
alagalandirir.

risk istahasi — Taskilatin 0z strategiyalarina va biznes me 3sai''arina nail olmaq lcilin gabul etmaya hazir
oldugu risk novlari va migdari. Risk istahi nazarat tadki« arirnn hayata kecirilmasinin xarclari va faydalarini
tarazlasdirdigdan sonra siurlu sakilds gabul etdivi rizkin migdarini nazars alir.

risklarin giymatlandirilmasi — Taskilatin “magssdicsine nail olmaq Ugln mivafiq risklarin miayyan
edilmasi va tahlili. Risklarin shamiyyati acdcar.tasir va ehtimal baximindan giymatlandirilir.

risklarin idara edilmasi — Taskilatin 1 ‘aquadiarina nail olacagina aglabatan aminlik vermak tGg¢iin mimkdin
hadisalarin va ya vaziyyatlarin giy:n&:lavidirilmasi, idars edilmasi va nazarat edilmasi prosesidir.

riska qarsi doziimlulik —<Biznes magqgsadlarine catmaq Ugln faaliyyat gostaricilarinde magbul
dayiskanliyin hadlari.

kok sabab — Nazardan kezirilan faaliyyatin meyarlari ile vaziyyati arasindaki fargin asas problemi va ya
tamal sababi.

yiiksak icragi rahbarlik - taskilatin an ylksak icraedici idaracilik saviyyasi.

olmalidir — Qlobal Daxili Audit Standartlarinin Tatbigina dair Milahizalarda istifadsa edildiyi kimi,
“olmalidir” s6zi Gstinlik verilan, lakin talab olunmayan tacribalari tasvir edir.

ahamiyyatlilik — Bir masalanin nazardan kegcirildiyi kontekstda miqyasi, xarakteri, effekti, aktualligi va
tasiri kimi kamiyyat va keyfiyyat amillari baximindan nisbi shamiyyati. Pesakar miilahiza daxili auditorlara
masalalarin shamiyyatini onlarin mivafiqg maqgsadlari kontekstinds giymatlandirmakda kdmak edir. Riska
istinad edarkan, shamiyyatlilik ¢cox vaxt tasir va ehtimalin birlasmasi kimi 6l¢lir.

maraqh teraf — Miuassisanin faaliyyatinde ve naticalarinda birbasa ve ya dolayr maragi olan taraf.
Taskilatin maraqgh taraflarina misal olarag onun iscilari, mustarilari, tachizatcilari, sshmdarlari, habela
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tanzimlayicilor va maliyya institutlari daxildir. Daxili auditin maragl taraflarine misal olarag Sura,
rahbarlik, isgilar, taskilatin mustarilari va tachizatgilar, kanar auditorlar va tanzimlayicilor daxildir.
ictimaiyyat da maragh taraf ola bilar.

standart — Beynalxalg Daxili Audit Standartlari Surasi tarafindan darc edilmis va asagidakilari miiayyan
edan pesakar bayanatdir:

e  Daxili auditin pesakar tacriibasina dair talablar.
e Tatbiq liclin Nazara Alinmali Magamlar.
e Uygunlugun sibutu lg¢lin Nazara Alinmali Magamlar.

is sanadlari — Tapsiriglarin planlasdirilmasi va icrasi zamani yerina vyetirilon daxili audit isinin
sanadlasdirilmasi, bu tapsirigin tapntilari va naticalari liclin asas taskil eden dastaklayici malumat va
stbutlari taqdim edan sanadler.
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DAXiLi AUDITIN M2QSaDi

Magsad bayannamasi daxili auditorlara va daxili auditin maragl taraflarine daxili auditin dayarini
anlamaga va ifads etmaya kdmak etmak maqgsadi dasiyir.

Maqsad Bayannamasi
Daxili audit suraya va rahbarliya obyektiv aminlik va maslahat vermakla taskilatin ugurunu artirir.
Daxili audit:

e Taskilatin dayar yaratmasini, miidafiasini va davamhligini méhkamkanlandirir.

e Taskilatin idarasetma, risklarin idars edilmasi va nazarat proseslarini gliclandirir.

e Toaskilatda garar gabuletma va nazarati gliclandirir.

e Maragl taraflar arasinda taskilatin nifuzunu va etibarini artirir.

e Taskilatin ictimai maraglara xidmat etmak gabiliyyatini gliclandiri=

Daxili audit o zaman effektiv olur ki:

e Daxili audit faaliyyati ictimai maraglar namina mi‘ev,ar edilmis Qlobal Daxili Audit
Standartlarina uygun olaraq ixtisash daxili audit »rle =< arafindan hayata kecirilir.

e Daxili audit funksiyasi taskilati strukturdz-nistagil mévgeya malik olmagla birbasa suraya
hesabat verir.

e Daxili auditorlar garazli va yersiz (asilordan azad olmali va obyektiv giymatlandirmalar
aparmaga sadiq olmalidirlar
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SAH® Il ETIKA VO PESOKARLIQ

Etika va pesakarliq prinsiplari va standartlari daxili auditorlarin etik macallasini taskil edir. Onlar pesakar
daxili auditorlarin, elaca da daxili audit xidmatlari géstaran fiziki va hiiquqi saxslarin davranisi ila bagl
gozlantilari tasvir edir. Bu prinsip va standartlara riayat etmak daxili audit pesasina inam asilayir, daxili
audit funksiyasi daxilinda etik madaniyyati formalasdirir va daxili auditorlarin isina va mihakimalarina
etibar etmak Uglin asas yaradir.

“Daxili auditorlar” dedikda, DAI-nin pesakar sertifikatlarinin sahiblari va ona namizadlar va DAI filiallarinin
va bélmalarinin tzvlsri da daxil olmagla, biitiin DAI izvlari nazarda tutulur. Daxili auditorlardan etik va
pesakarliq standartlarina riayat etmak talsb olunur. 9gar daxili auditorlardan 6z taskilatlarinin etik
macallasi kimi digar davranis macallasine amal etmalari gbzlanilirsa, onlar yena da burada aks olunan
etik va pesakarlig prinsip va standartlarina amal etmalidirlar. Bu prinsip va standartlarda konkret
davranisin geyd edilmamasi sozligedan davranisin gabuledilmaz va ya yanls esab edilmasine mane
olmur.

Prinsip 1 Diiriistliiyiin niimayis etdirilmasi
Daxili auditorlar 6z islarinda va davranislarinda diiriistliik niin yiy etdirirlar.

Diirtstlik, hamkarlari va basqalari tarafindan yoxlanmasyia taw gatirs bilacak sakilde davranmaqdir. Bu,
adalatli raftar, dirtstlik va aksini etmak Ug¢lin tazyigle Uz asdikds va ya bunu etmakls, potensial manfi
soxsi va ya taskilati naticalar yarada bilacayi haldaibel., uygun harakat etmak casaratine malik olmagi
ehtiva edir. Sada dilla desak, daxili auditorlardan‘rahat olmadiqlari va ya ¢atin vaziyyatlarda bels, hagigati
soylamalari va diizglin is gormalari gdzlaniiir,

Durustlik obyektivlik, saristalilik.-'azimi pesakar gayg va maxfilik da daxil olmagla, digar etika va
pesakarliq prinsiplarinin asasinzteskil edir. Etibar yaratmaq ve hdrmat gazanmagq lgin daxili auditorlarin
dirtstliyd zaruridir.

Standart 1.1 Vicdal. <o C)sarat

Talablar
Daxili auditorlar 6z islarini vicdanla va casaratla yerina yetirmalidirlar.

Daxili auditorlar bitiin pesakar minasibatlarda va Unsiyyatlarda dirist, dagiq, aydin, acig va hérmatli
olmalidirlar. Daxili auditorlar yalan, casdirici va ya yanildici bayanatlar vermamali, tapsiriga dair
malumatlardan tapintilari va ya digar mivafiq malumatlari gizlatmamsali va ya kanarlasdirmamalidirlar.
Daxili auditorlar onlara malum olan, agiglanmadigi taqdirdas taskilatin asaslandirilmis gararlar gabul etma
gabiliyyatina tasir eda bilacak bitiin shamiyyatli faktlari agiglamalidirlar.

Daxili auditorlar dilemma va digar ¢atin vaziyyatlarls lizlasdikda bels, diizgiin lGnsiyyat qurmali va mivafiq
tadbirlar gormakla casarat nlimayis etdirmalidirlar . Daxili auditorlar hatta skeptisizm ifada edarkan va ya
oks movqge bildirdikds bels basgalarina pesakarcasina va hormatla yanasmalidirlar.
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Bas audit icracisi alverisli va ya alverissiz olmasindan asili olmayaraq ganuni, siibuta asaslanan tapintilarin,
naticalerin va tovsiyslarin ifads edilmasinda daxili auditorlarin dastak hiss etdiklari is muhitini tamin
etmalidir.

Tatbiq va Uygunlugun Siibutu ligiin Nazara Alinmali Magamlar
Tatbiq

Daxili auditorlarin har il 6z etik masuliyyatlari barada malumatliliglarini va anlayislarini artirmaq tgtin etika
Uzra an azi iki saat davaml pesakar inkisaf talimi almagi vacibdir. Bas audit icragisinin daxili auditorlarin
bu talimi almag imkanlarinin olmasini tamin etmasi vacibdir. Bas audit icragisi daxili auditorlara durustlik
va digar etik prinsiplari praktikada niimayis etdiran talimlar vermakla diristliyin vacibliyini vurgulaya
bilar; masalan, etik secimlar etmayi talab edan vaziyyatlarin mizakirs etmak.

Daxili audit funksiyasinin ssmarali idara olunmasi tapsirigin icrasina diizglin nazarati va daxili auditorlarin
faaliyyatinin dovri tahlilini ehtiva edir ki, bu da daxili auditorlara va onlarin rahtsrlaiina diirtstliyliin neca
sinaqdan kegira bilacayini va real vaziyyatlards tatbiq oluna bilacayini raolzakive etmak imkani verir.
Masalan, is programlarini tasdiglayarkan va ya tapsirigin is sanadlarini wwa:ardan kegirarkan tapsirigin
rohbari, daxili auditorlara onlarin diiriistliiyiina tahliika yarada bilscol »pciensial va ya rast galinan
vaziyyatlari hall etmaya kdmak etmak lglin mivafig talimat tagdiin €5 pilar.

Dovlat sektoru

Dovlat sektorunda daxili auditorlar har zaman ictin‘ai'maraqlari gorumal va tapintilar, tovsiyalar
va naticalar tagdim edarkan casarat gbstarmali niior.

Uygunlugun Siibutu

e Biitlin daxili auditorlar tgln illik etikz"valiaini shats edan talim plani.
e Qeydiyyat varagalari, talim cadve!'laii tamamlama sertifikatlari va ya daxili auditorlarin etik
talimda davamiyyatini va ya istira'unyslibut edan digar sanadlar.

Standart 1.2 Tagkilatin etil- g&zlantilari

Talablar
Daxili auditorlar tagkilatin ganuni va etik gbzlantilarina hdrmat etmali va onlara téhfa vermalidirlar.

Daxili auditorlar tagkilatin etik gbzlantilarini anlamali va onlara cavab vermalidirlar va bu gozlantilars zidd
olan davranisi farglandira bilmalidirlar. Daxili auditorlar taskilatda etikaya asaslanan madaniyyati tasviq
etmali va iralilatmalidirlar.

Daxili auditorlar miavafiq etika va dayarlari tasviq etmak Uglin taskilatin magsadlarini, siyasatlarini va
proseslarini takmillasdirmaya ydnalmis giymatlandirmaler aparmali va tovsiyalar vermalidirlar. Daxili
auditorlar taskilat daxilinda taskilatin etik gézlantilarina uygun olmayan davranisi miiayyan edarlarsa, bas
audit icracisi terafinden miuayyan edilmis siyasatlara uygun olaraq narahatliglari barads malumat
vermalidirlar.

Tatbig va Uygunlugun Siibutu ligiin Nazara Alinmali Magamlar
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Tatbiq

Movcud siyasatlarin, proseslarin va digar nazarat vasitalarinin etika ilo bagh risklari adekvat va effektiv
sakilda hall edib-etmadiyini miayyan etmak Uglin daxili audit planina taskilatin sdziigedan risklarinin
giymatlandirilmasinin da daxil edilmasi vacibdir. Masalan, taskilatin siyasatlari etik masalalor barada
malumatlandirmanin va bu masalalarin halli liclin meyarlari va prosesi, malumati almali olan taraflari va
hall olunmamis problemlarin eskalasiya olunmasi Gglin protokolu miayyan edas bilar. Bas audit icragisi
hamginin etik masalalarin halli Giglin metodologiya miayyan etmali va yanasmalarin uygunlasdiriimasini
tamin etmak magsadile metodologiyani ylksak rahbarlik va sura ila mizakirs etmalidir.

Daxili auditorlarin fardi tapsiriglar zamani etika ila bagli risklari va nazaratlari nazara almagi vacibdir. Daxili
auditorlar taskilat daxilinda taskilatin etik goézlantilarina uygun olmayan davranislari miayyan edarlarss,
onlarin metodologiyaya amal etmasi va taskilatin siyasat va proseslarini nazara alan, bas audit icragisi
tarafinden miiayyan edilmis metodologiyaya uygun olaraq daxili masalalarle bagh malumat vermalari
vacibdir.

Daxili auditorlar yiksak rahbarliyin tagkilatin etik gbzlantilarini (davranis macalicsindas, etik macallads, va
ya basqa sakilda sanadlasdiriimasindan asili olmayarag) pozdugurd mus tyan edarlarsa bas audit
icragisinin bu narahatliq barada suraya malumat vermayi vacibdir. Fikail= bagli narahatliq suranin sadrini
ahata edarsa , bas audit icragisi narahatliq barada suranin b{i“ui..Gzvlarine malumat vermslidir. Daxili
auditorlarin yliksak rahbarlik va ya sura ile alagali olan et ka '3 bagh istanilon masalani izlamayi va
narahatligi aradan galdirmagq lglin mavafiq tadbirlarin g& G Jiyidni dogrulamagi vacibdir.

Uygunlugun Siibutu

e Daxili auditorlarin seminarlarda, talim tadbi larinda va ya etik gozlantilarin va masalalarin mizakirs
edildiyi gorislarda istiraki barada geydle:.

e Foardiolaraq daxili auditorlar tarafind:\n nazalanmis, taskilatin etik siyasat va proseslarina riayat etmak
anlayisinin va 6hdaliyinin gabul vdilvaasini nimayis etdiran formalar.

e Taskilatin etik siyasat va prosesicrinii sanadlasdirilmis giymatlandirilmasi.

e Etik masalalarin taskilatin siy~cetlarine ve miuvafig qanun va gaydalara uygun olaraq yliksak
rahbarliya, suraya va tanzimicyici organlara effektiv sakilda ¢atdirildigini niimayis etdiran sanadlar.

Standart 1.3 Hiiquqi va " esakar Davranis

Talablor

Daxili auditorlar taskilat va ya daxili auditor pesasi G¢lin geyri-ganuni va ya nifuzdan salan har hansi
faaliyyatle masgul olmamali va ya onlarin tarafi olmamalidir. Daxili auditorlar taskilata va ya onun
iscilarina zarar vura bilacak har hansi faaliyyatle masgul olmamali va bu faaliyyatin tarafi olmamalidir.

Daxili auditorlar taskilatin faaliyyat gostardiyi sektor va yurisdiksiyalara aid ganun va qaydalari anlamal
va onlara amal etmalidir, o cimladan talab olundugda agiglamalar vermalidir. Daxili auditorlar ganuni va
ya normativ xarakterli pozuntulari miiayyan edarlarss, onlar ganunlarda, tanzimlayici gqaydalarda va daxili
audit siyasatlarinda gostarildiyi kimi mivafiq tadbirlar gérmak salahiyyatina malik olan saxslara va ya
qgurumlara bu cir hadisalar barada malumat vermalidirlar.

Tatbig va Uygunlugun Siibutu ligiin Nazara Alinmali Magamlar
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Tatbiq

Bas audit icracisi daxili auditorlarin taskilatin faaliyyat gostardiyi sektor va yurisdiksiyalara aid ganun va
tanzimlayici qaydalara amal etmalarini teamin etmak Uclin metodologiya hazirlamali va hayata
kecirmalidir. Metodologiya daxili auditorlarin har hansi hiiqugi va ya tenzimlayici pozuntulara cavab
olaraqg gormali oldugu tadbirlari, o ciimladan hamin tadbirlarin, pozuntunun adekvat sakilde aradan
galdirilmasinin tasdiglanmasi Giclin miayyan edilmis proseduru miayyan etmalidir.

Bas audit icracisinin daxili auditorlarin lazimi sakilds nazarat olunmasini, Qlobal Daxili Audit Standartlarina
uygunlugunu va etik va pesakar dayarlara uygun davranmasini tamin etmak {iclin metodologiyalar
yaratmasi vacibdir. Yanlis davranis nimunalarina bunlarla mahdudlagsmayaraq, asagidakilar aid ola bilar:

Qisnama (bulling), taqib va ya ayri-seckilik.

Sahvlara gora masuliyyati gabul etmamak.

Qasdan yalan hesabatlar va ya malumatlar verilmasi va ya basqgalarina bunietmaya icaza vermak va
ya tasvig etmak, o ciimladan daxili audit hesabatlarindan va ya imumi ¢iyinatlandirmalardan daxili
audit tapintilarini, naticalarini va ya reytinglari minimuma endirma’, gizlatmak va ya kanarda
buraxmag. .

Yalan danismagq, aldatmaq va ya basqalarini gasdan casdirmar;, » ¢‘i*aladan 6z salahiyyastlarini va ya
ixtisaslarini yanhs taqdim etmak (masalan, etibarliig midsti bitmis va ya geyri-aktiv olan, lagv
olunmus va ya hec¢ vaxt alda olunmamis sertifikata saaib oldugunu iddia etmak va ya miuvafiq
sahadatnamalari gostarmak).

is yoldaslar arasinda va ya ictimai forumda tack 'at, fiamkarlari va ya taskilatin maragh taraflari
haqqinda asagilayici sarhlar vermak.

Obyektivlik va ya mistaqilliyinin pozulmasi'fakt ni bayan etmadan daxili audit xidmatlarini yerina
yetirmak.

Miuvafiq icaza olmadan maxfi malumiti walab etmak va ya agiglamag.

iddia dastaklanmadikda, daxili @ div.funksiyasinin Qlobal Daxili Audit Standartlarina uygun faaliyyat
gostardiyini bildirmak.

Taskilatin gabul eda va ya ¢ 9z yuina bilacayi geyri-ganuni faaliyyatlara mahal goymamag.

Uygunlugun Siibutu

Daxili auditorlarin garnlar, gaydalar va/va ya pesakar davranis tizra talimlarda istirakinin geydlari.
Fardi olaraq daxili auditorlar tarafinden imzalanmis, mivafiq hiiqugi ve pesakar gozlantilara uygun
harakat etmak 6hdaliyinin gabul edilmasini niimayis etdiran formalar.

Daxili auditorlar arasinda qeyri-ganuni va ya etibarsiz davranislarin va taskilat daxilinda fardlar
tarafinden qanuni va ya tenzimlayici talablarinin pozulmasi hallarinin idara edilmasi Gcgln
sanadlasdirilmis metodologiyalar.

Qeyri-ganuni va ya qgeyri-pesakar harakatlarla bagli narahatliglarin daxili auditorlar va onlarin
rohbarlari arasinda muzakirasini aks etdiran sanadlar, yaxud is sanadlarinds nazarat yoxlama
geydlari.
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Prinsip 2 Obyektivliyin Toamin Edilmasi
Daxili auditorlar daxili audit xidmatlarini yerina yetirarkan va garar qabul edarkan garazsiz va tarafsiz
miinasibat saxlayirlar.

Obyektivlik, daxili auditorlara pesakar miihakima ylirlitmaya, 6z 6hdaliklarini yerina yetirmaya va Daxili
Auditin Magsadina glizastsiz sakilda nail olmaga imkan veran garazsiz agli minasibatdir. Mustaqilliyi
tamin edilmis daxili audit funksiyasi daxili auditorlarin obyektivliyi gorumagq gabiliyyatini dastaklayir.

Standart 2.1 Fardi Obyektivlik

Toalablar

Daxili auditorlar daxili audit xidmatlarinin bltliin aspektlarini yerina yetirarkan pesakar obyektivliyi
gorumalidirlar. Pesakar obyektivlik daxili auditorlardan garazsiz va tarafsiz tafakkiri tatbiq etmayi va
bltin muvafig hallarin balanslasdirilmis giymatlandirmalarina asaslanan mihai imsylritmayi talab edir.

Daxili auditorlar asagida gostarilanlar daxil olmagla, lakin bunlar!a ‘nandudlasmayan potensial
garazlardan xabardar olmali va onlari idara etmayi bacarmalidirlar:

e Oziiniiyoxlama garazi - 6z isini nazardan kegirarkan tangidi"perspektivin olmamasi, sshvlara ve ya
catismazliglara g6z yummaga sabab ola bilar.

e Bolad olma garazi — pesakar skeptisizmi poza bilacal{ kxcivis tacriibalara asaslanan farziyyalar irali
stirmak.

e On mihakima va ya qeyri-siiuri garaz — madaniyy. t, etnik mansubiyyat, cins, ideologiya, irq va ya
digar xisusiyyatlar haqqinda meylli fikirlar ¢a daxii olmagla mihakimalara asassiz tasir gdstara bilan
malumatlarin yanlis tafsiri.

Bas audit icragisi obyektivliyi dasta!'arn =2k va tasvig etmak Ugln siyasat, prosedur va talimlarla tamin
etmalidir. Daxili auditorlar 6z 6'i0=%iklsri ila bagh gozlantilari anlamali, siyasat va prosedurlari tatbiq
etmalidirlar.

Tatbiq va Uygunlugua S#atu liglin Nazara Alinmali Magamlar
Tatbiq

Obyektiv giymatlendirmalarin aparilmasi, yiksak rahbarliya va suraya obyektiv aminlik va maslahat
xidmatlarini taqdim eda bilmak lglin garazsiz va yersiz tasirden uzaq olan tarafsiz tafakkirin olmasini
talab edir. Daxili auditorlarin vaziyyatlarin, faaliyyatlarin va munasibatlarin onlarin obyektiv olmaq
gabiliyyatina neca tasir eda bilacayi hagginda malumathliglarini inkisaf etdirmalari vacibdir.

Daxili auditorlarin, hamginin, insanlarin malumati yanls sarh etmak, farziyyalar irali sirmak va sahvlar
etmak, onlarin mihakima va gararlarina manfi tasir eds bilan malumat va stbutlari obyektiv sakilda
giymatlandirma bacariglarina xalal gatira bilacok malumatlara etinasiz yanasmaq va gdzdan gagirmaq
meylini da nazara almagi vacibdir.

Obyektivlik, daxili auditorlarin 6z islarini, glizasta getmadan va ya mihakimalarini basqgalarina havals
etmadan yerina yetirmasi demakdir. Qlobal Daxili Audit Standartlari, bas audit icragisi tarafindan
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miayyan edilmis siyasat vo talimlarle yanasi, nazardan kegirilon faaliyyatin balanslasdiriimis
giymatlandirilmasini tamin etmak magsadila malumatin toplanmasi va giymatlandirilmasi tGglin sistemli
va intizamli yanagsmani miayyan edan talablar, prosedurlar va talimatlar taqgdim etmakla obyektivliyi
dastaklayir. Talimlar daxili auditorlara obyektivliya xalal gatiran ssenarilari daha yaxsi basa diismaya va
onlarin halli yollarini daha yaxsi anlamaga kémak eda bilar.

Daxili auditorlarin har il obyektivliyin vacibliyi, miivafiq siyasat va prosedurlari basa diismalari va har hansi
potensial pozuntulari aciglamaq 6hdsliyi barada malumatli olduglarini tasdiq edan formani imzalamagi
vacibdir.

Uygunlugun siibutu

e Daxili audit asasnamasinda daxili auditorlarin obyektivliyin qorunmasi izre masuliyyatina istinadlar.

e Obyektivliklo bagh siyasat va prosedurlar.

e stirakcilarin siyahisi daxil olmagla, planlasdirilan ve tamamlanan obyek’iviik taliminin geydiyyat
sanadlari.

Daxili auditorlarin obyektivliyin vacibliyi va har hansi potensial pozurtuia: aciglamaq o6hdasliyi barads
malumatliligini tasdiq edan forma.

e Potensial maraglar togqusmasi va ya obyektivliyist digar pozuntulari barads sanadlasdirilmis
aciglamalar.
e Daxili auditorlar Gzra olan nazarati va mentorlugu al s etdiran geydlar

Standart 2.2 Obyektivliyin gorunmasi

Toalablar

Daxili auditorlar obyektivliya qarsi »akuki, potensial va gabul edilan pozuntulari tanimahl va onlardan
yayinmaliva ya onlari azaltma'diriar.

Daxili auditorlar asagisailazdan cakinmalidirlar:

e Hadiyya, mikafat va 4 lUtf kimi obyektivliyi pozan va obyektivliyi pozan kimi hesab edilan har hansi
maddi va ya geyri-maddi asyanin gabul edilmasi.
e Maraglar toqqusmasi, o ciimladan asagidakilari ehtiva edan vaziyyatlor, faaliyyatlar va alagalar:
o Taskilatin maraglarina garsi ¢ixmag, ragabat aparmagq va ya zidd olmag.
o Maliyys va ya digar saxsi manafe U¢lin potensial sarait yaratmagq.
o Oziini potensial va ya faktiki itki va ya zarardan qorumaq uciin vaziyyati taskil etmak.
o Qohumbazliqg va ya miayyan saxslara Ustinli vermak.

Daxili auditorlar 6z maraglarinin va ya basqgalarinin, o ciimladan yiliksak rahbarliyin va ya salahiyyatli
movgeda olan digar saxslarin maraglarinin va ya siyasi mihitin va ya atraflarindaki digar aspektlarinin
9sasslz tasirina maruz qalmamalidirlar .

Daxili audit xidmatlarini hayata kecirarkan:
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e Daxili auditorlar 6tan il arzinda maslahat xidmatlari gdstardiklari, shamiyyatli masuliyyst dasidiglari
va ya ahamiyyatli tasir gbstara bildiklari faaliyyatla bagl aminlik xidmati taqdim etmamealidirlar . Eyni
hallari nazara alaraq, daxili auditorlar maslahat xidmatlarini yalniz sifarisi gabul etmazdan avval
maslahat xidmatlarinin sifariscisina agiglama vermak sarti il hayata kegira bilarlar. Bela agiglamani
taqgdim etdikdan sonra daxili auditorlar maslahat xidmatinin gostarilmasi lizra sifarisi qabul eds
bilarlar.

e ixtisasli va saristali daxili auditor daxili audit tapsiriglarina nazarat etmali va tapsingin sanadlarini
nazardan kegirmalidir. Daxili auditorlar bas audit icragisinin masuliyyat dasidigi sahada aminlik
tapsirigini yerina yetirdikda tapsiriga nazarati ixtisasli va mustaqil taraf hayata kegirmalidir.

Bas audit icragisi obyektivliyin pozulmasi hallarini aradan galdirmaq Uglin siyasat va prosedurlar tatbiq
etmalidir. Daxili auditorlar pozuntulari bas audit icragisi va ya tayin edilmis digar salahiyyatli saxsla
miuzakira etmali va muvafiq siyasat ve prosedurlara uygun olaraq miivafiq tadbirlar géormalidirlar.

Tatbiq va Uygunlugun Siibutu ligiin Nazara Alinmali Magamlar
Tatbiq

Obyektivliyin pozulmasi, daxili auditin tapintilarini  va naticalariii/d yisdira bilacak sakilda daxili
auditorlarin miihakima va gararlarina tasir gostara bilan vaziyystler, faaliyyatler va alagslardir. 2.2
Obyektivliyin Qorunmasi Standarti daxili auditorlarin tarafsiziveigarazsiz tafakkirl qorumag magsadila
¢okinmali oldugu vaziyyatlarin, faaliyyatlarin va minasikctlsiin névlarini miayyan edir. Obyektivliyin
pozulmasi, hatta niyyat olmadiqda bels, faktiki va ya zahiti nidvcud ola bilar. Faktiki olarag obyektivliyin
pozulmasi bas vermasa bels, basqalari tarafindan pezuiriiatiali kimi dayarlandirils bilar. Daxili auditorlarin
obyektivliyi pozan va ya obyektivliyin pozulmas:ries<b edilan alava hallarla bagh mihakima yuritmasi
vacibdir.

Maraglar togqusmasi, daxili auditorunax.'i audit vazifalarini garazsiz yerina yetirmasini ¢atinlasdira
bilan, reqabat aparan pesakar va ya .=xs’ maraqlara malik oldugu vaziyyatlardir. Maraqlar toqqusmasi heg
bir geyri-etik vo ya dizgiin olriayanharakatlarla naticalonmasa bels, daxili auditora, daxili audit
funksiyasina va daxili audit pesisiria~timadi sarsida bilacak geyri-miinasiblik gériintiisi yarada bilar.

Daxili audit funksiyasir= siyrasz : va prosedurlarinin daxili auditorlar t¢lin asagidakilarla bagh gozlantilari
va talablari miayyan etia.i vacibdir:

o Hadiyyalar, litflor va mikafatlar gabul etmak.
e Obyektivliyi poza bilacak vaziyyatlari miayyan etmak.
e Pozuntudan xabardar oldugdan sonra miivafiq reaksiya vermak.

oksar taskilatlar hadiyyalarin, miikafatlarin va litflarin gabulu ils bagh siyasata malikdir, masalan, gabul
edils bilan hadiyyalarin dayarini mahdudlasdiran siyasat . Daxili audit praktikasinda obyektivliyin
vacibliyina gora, bas audit icragisi taskilatin siyasatindan daha mahdudlasdirici siyasata malik ola bilar.
Daxili auditorlar daha mahdudlasdirici siyasata riayat etmalari va hadiyyanin, mikafatin va ya lltfiin gabul
edilmasinin onlarin miihakimalarina tasir gdstaran kimi dayarlandirila bilinacayini va ya alverisli daxili
audit tapintilari, naticalarin va ya yekun naticalarinin alds edilmasi migabilinds verila bilacayini diggatle
nazardan kecgirmalari vacibdir.
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Taskilatin va/va ya daxili audit funksiyasinin siyasatlari, maraqglar toqqusmasi yarada bilacak xlsusi
faaliyyatlari vo ya alagalari gadagan eda bilar. Qarsisinin alinmasi lazim olan faaliyyatlora taskilatin iscilori,
rahbarliyi, Gglincl taraf tachizatgilari va kontragentlar ila isdan kanarda yaxin dostlug miinasibatlarinda
olmagq daxil ola bilar. Daxili auditorlarin istar faktiki, istarsa da zahiri olaraq maraqglar toqqusmasini ifads
eda bilacak investisiyalar kimi maliyya alagalarindan va yaxin saxsi miinasibatlardan ¢akinmalari vacibdir.

Bas audit icracisinin faaliyyatin giymatlandiriimasi ve amak haqqi qazilasmalari, mikafatlar va
havaslandirmalarin tartibi naticasinda obyektivliyin potensial pozuntularini azaltmaq Uglin ehtiyat
tadbirlari gérmasi vacibdir. Obyektivliyi poza bilacak amak haqqi razilasmalarina asagidaki misallar
daxildir:

e Faaliyyatin giymatlandirilmasinin va amak haqgginin miayyanlasdirilmasinin asasan nazardan
kegirilan faaliyyatin rahbarliyinin sorgularina va ya taqdimatina asaslanmasi.

e Tapsiriglar ¢argivasinda miayyan edilmis tapintilarin sayi, nazardan kegirilon faaliyyatin galir artimi va
ya nazardan kecirilan faaliyyata tatbiq edilon xarclara ganaat va ya isin lag /i ilc.mligayisada xidmati
faaliyyatinin 6lctlmasi.

e icraci rahbarliyin hadiyyalar va baxsisler adi ila dolayi amak haqqi 6dsinasine icazs verilmasi.

Daxili auditorlarin har hansi vaziyyatlarin, faaliyyatlarin va ya milrnasibatlorin onlarin obyektivliyini poza
bilacayini va ya pozulmasi giimani veracayini giymatlandirmic k Uylin obyektivlik anlayislarini va mivafiq
siyasat va prosedurlari tatbiq etmalari vacibdir. Digar ins¢nla.:n fikirlarinin nazara alinmasi vacibdir.

2.2 nomrali Obyektivliyin gorunmasi Standartir. .isci heyati vo tapsiriglar lizra nazaratla bagl talablari,
daxili auditorlarin nazarini garazli eda bilan, anlar Ggun konkret naticalar lizra xlisusi maraq yarada bilan
va ya onlarin obyektivliyini siibha altira shlariwvsziyyatlardan qorunmagq lGgiin tapsiriga tayin edilmis daxili
auditorlarin yaxin kegmisda nazaiidav. wegirilon faaliyyatin har hansi aspektine gbéra masuliyyat
dasimamasini tamin etmak maqgssu,dayiyir. Har bir tapsiriq Gglin tapsirigl yerina yetiran va ona birbasa
nazarat edan daxili auditorlar s'aze=d4n kegirilan faaliyyatdan mistagil olmahdirlar.

Tapsiriq Ggln resurslar=nlanlasiirarkan, bas audit icragisinin va ya tayin edilmis rahbarin obyektivliyin har
hansi cari va ya potei <izi pozulmalarini miayyan etmak liglin tapsirig daxili auditorlarla miizakirs etmasi
vacibdir. Mizakira avveiior agiglanmis obyektivliyin pozulmasi hallarinin nazardan kecirilmasini ahata
etmalidir .

Tapsiriglara nazarat prosesinin bir hissasi olaraq tapintilarin va naticalarin adekvat sakilda dastaklandiyini
tamin etmak Ugln is sanadlari nazardan kegirilir. Tapsiriglar izra nazarat hamginin daha tacribali daxili
auditorlara potensial obyektivlik taraddudlari ila bagh ray ve maslahat vermak Uglin imkanlar yaradir.
(Hamcinin bax: Standart 12. Tapsiriq izra faaliyyatin tamin edilmasi va takmillasdirilmasi va Standart 13.5
Tapsiriq Uzra Resurslar.)

ogar pozuntu qacinilmazdirsa, o, 2.3 Obyektivliyin Pozulmasinin Agiglanmasi Standartinda tasvir olundugu
kimi agiglanmali va azaldilmalidir.

Dovlat sektoru
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ogor dovlat sektorunun daxili auditorlarinda maslahat tapsirigi ile bagh potensial pozuntular olarsa,
ganunlar va tanzimlayici gaydalar onlardan maslahat xidmatini sifaris edan saxsin (saxslarin) potensial
pozuntunu basa diismasini ve tapintilar, tovsiyaler va naticalara gdra masuliyysti 6z Uzarins
gotirmasini tamin etmayi talab eds bilar. 9lave olaraq, daxili auditorlardan tapsirigin yekun
hesabatinda potensial pozuntulari agiglamalari talab oluna bilar .

Uygunlugun siibutu

e Potensial pozuntularin miiayyan edilmasi va lazimi goruyucu tadbirlarin gorilmasi tgln siyasat va
prosedurlar.

e Obyektivlik mévzusu Uzra taliminin geydlari.

e Birbasa nazaratle bagh qeydlar.

e Toasdigetma formalari.

e 9mbak haqqi plani.

e Obyektivliyin pozulmasinin mizakira edildiyi sura iclaslarinin protokollari.

e Obyektivliyin pozulmasini agiglayan sanadlar.

e Obyektivliyin pozulmasinin gagilmaz oldugu daxili audit planin fa='iyyct'arini yerina yetirmak lglin
alternativ middaalari géstaran planlar.

o Daxili audit funksiyasinin maraqh taraflari arasinda sorgular/x. mi vas audit icragisinin obyektivliyinin
gavranilmasi ila bagh ray manbalari.

e Mistaqil giymatlandirici tarafindan hayata kegirilan kun: r kayfiyyat giymatlandirmalarinin naticalari.

Standart 2.3 Obyektivliyin pozulmasinin agiglaxme si

Toalablar

ogor obyektivlik faktiki vo ya zahisi gozunirsa, daxili audit xidmatlari hayata kegirilmazdan avval
pozuntularin tafarriatlari mivafig te ‘stiars aciglanmalidir .

ogor daxili auditorlar onlarin -ouyektivliyina tasir eda bilacak pozuntudan xsbardar olarlarsa, onlar
pozuntunu bas audit icragizine, ve ya tayin edilmis nazaratciya aciglamalidirlar. Bas audit icragisi
pozuntunun daxili auriitorun vszifalarini obyektiv yerina yetirmak gabiliyyatina tasir etdiyini miayyan
edoarsa, bas audit iciagisi raziyysti hall etmak lg¢ln nazardan kecirilon faaliyyatin rahbarliyi, yiksak
rahbarlik va/va ya sura e pozuntunu miuizakirs etmali va muvafiq tadbirlari miayyan etmalidir. .

Tapsirig basa catdigdan sonra tapsirigin tapintilarinin, tévsiyalarinin va/va ya naticalarinin faktiki va ya
zahiri olaraq etibarliligina tasir edan pozuntu askar edilarss, bas audit icragisi narahatligl nazardan
kegirilan faaliyyatin rahbarliyi, yuksak rahbarlik, sura va/va ya tasire maruz galan digar maragli taraflarls
miizakira va vaziyyati hall etmak ticlin mivafiq tadbirlari miayyan etmalidir. (Hamginin bax Standart 11.4
Sahvlar va Catismazliglar.)

Bas audit icragisinin obyektivliyi faktiki va ya zahiran pozulubsa, bas audit icragisi pozuntunu suraya
aciglamalidir. (Hamginin bax Standart 7.2 Bas Audit icragisinin Vazifalari, Masuliyyatlari va Kvalifikasiyalar
va Standart 7.3 Mustaqilliyin Qorunmasi.)

Tatbig va Uygunlugun Siibutu ligiin Nazara Alinmali Magamlar

Tatbiq
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Obyektivliyin pozulmasi hallarinin agiglanmasi talablari adatan daxili audit siyasat va prosedurlarinda
miuayyan edilir va obyektivliyin pozulmasinin aradan qaldiriimasi {i¢clin gorilacak tadbirlari tasvir edir.
Obyektivliyin pozulmasinin agiglanmasi va tasirinin azaldilmasina mumi yanasma adatan ylksak
rahbarlik va sura ila razilasdirilaraq bas audit icragisi tarafindan miayyan edilir.

Obyektivliyin pozulmasinin garsisini almag mimkiin olmadiqda , bas audit icragisi pozuntunun tasirinin
azaldilmasi variantlarini, o cimladan asagidaki tadbirlari nazardan kegira bilar:

e Tasiraltina diisan auditoru tapsirigdan kanarlasdirmaq tgtin daxili auditorlarin yenidan tayin edilmasi.
e Diizglin heyatla tamin olunmaq Ugln tapsirigin yenidan planlasdiriimasi .

e Jhata dairasina dayisikliklarin edilmasi .

e Tapsirigin icrasinin va onun (zarinda nazaratin autsorsingi

Tapsirgin planlasdiriimasi zamani obyektivliyin pozulmasinin yalniz gqavranilmasi ila bagli narahatliq
yarandiqda, bas audit icragisi hamin narahatligi nazardan kegirilan faaliyyatin runwarliyi va/ va ya yiksak
rohbarlikla mizakira etmayi, riska maruz galmanin niya minimal oldugunu, bunua neca idara olunacagini
izah etmayi va miizakirani sanadlasdirmayi sega bilar.

Bas audit icracgisindan va ya digar daxili auditorlardan daxili auditdan kane veazifalari va ya masuliyyatlori
0z Uzarlarine gotlirmalari talab olunarsa, bas audit icragis:= w@z% ilo bagll hesabatliq slagalari,
masuliyyatlar va gozlantilar barada yiiksak rahbarlik va sura ils canigmasi vacibdir. Bela mizakira zamani
bas audit icracisinin obyektivlikla bagli DAI standartlarini“t>kii€ olunan vazifa ve dhdaliklarin sabab ola
bilacayi obyektivliyin potensial pozuntulari va onlarin' talirinin azaldilmasi tglin zaruri olan tadbirlari
vurgulamagi vacibdir. (Hoamginin bax Standart 6.1 Dixni Auditin Mandati; 7.2 Bas Audit icragisinin
Vazifalari, Masuliyyatlari va Kvalifikasiyalari; Staziaart 7.3 Mustaqilliyin Qorunmasi; va Standart 9.3 Daxili
Auditin 9sasnamasi.)

Uygunlugun siibutu

e Obyektivliyin pozulmasi hallaririn ccigianmasi ila bagl daxili audit siyasati va prosedurlari .
o Obyektivliyin pozulmasinin z¢ieiar. masinin sanadlasdirilmasi.
e Aciglamanin bildirilmasi va raivafig taraflardan gabulun va cavabin/tasdigin geydlari.

Prinsip 3 Saristanin niimayis etdirilmasi
Daxili auditorlar 6z vazifalarini va masuliyyatlarini ugurla yerina yetirmak {igiin bilik, bacariq va
gabiliyyat tatbiq edirlar.

Saristanin nlimayis etdirilmasi daxili audit xidmatlari gostarmak Uciln bilik, bacarig ve qabiliyyatlarin
inkisaf etdirilmasi va tatbiq edilmasini talab edir. Buraya 6zlarinin biznes, idaraetma va texnologiya
haqgqginda, elaca da iqtisadi, ekoloji, hliquqi, siyasi va sosial kontekstlar anlayislarini takmillasdiran daxili
auditorlar daxildir.

Standart 3.1 Saristalilik

Talablar
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Daxili auditorlar 6z masuliyyatlarini ugurla yerina yetirmak lgiln bilik, bacariq ve qabiliyystlera malik
olmali va ya onlari alda etmalidirlar.

Daxili auditorlar yalniz lazimi saristalara malik olduglari va ya lazimi saristalari alde eda bildiklari
xidmatlarla masgul olmalidirlar. Har bir daxili auditor 6z pesakar masuliyyatlarini yerina yetirmak Uglin
zaruri olan saristalarin davamli olaraq inkisaf etdirilmasina va tatbigina cavabdehdir.

Daxili auditorlar Uglin saristali olmaq asagidakilara aid olan bilik, bacariq va gabiliyyatlara malik olmagi va
nlimayis etdirmayi talab edir:

e DAI-nin Qlobal Daxili Audit Standartlari va cari daxili audit tacriibalari.

e Nozarat, liderlik, Ginsiyyat va amakdaslig.

e Korporativ idarsetms, risklarin idars edilmasi va nazarat proseslari.

e Maliyya idaraetmasi va informasiya texnologiyalari kimi biznes funksiyalari va daladuzlug kimi genis
yayilmis risklar.

e Faaliyyat sahasina aid ganunlar, tanzimlayici gaydalar va tacriibalar.

e Mpalumatlarin toplanmasi, tahlili va giymatlandirilmasi tglin alatlar w2 Gsullar.

e (Carifaaliyyatler, tendensiyalar ve ortaya cixan problemlar.

Bundan alavs, bas audit icragisi daxili audit funksiyasinin daxili 4cdit vsasnamasinda gostarilan mivafiq
xidmatlarini yerina yetirmak Uglin saristalora malik olmasin tomin etmali va ya lazimi saristalari alda
etmak lciin tadbirlor gérmalidir. (Hamginin bax Staria.rt 7.2 2 Bas Audit icragisinin Vazifalari,
Masuliyyatlari va Kvalifikasiyalari va Standart 10.2 insai’ Resurslarinin idara Edilmasi.)

Tatbig va Uygunlugun Siibutu ligiin Nazara Alinrali Megamlar
Tatbiq
Karyeralarinin biitiin saviyyalarinda daxii. auditorlar:

e Sertifikatlagdiriimis Daxili Auzitoresa DAI va diger pegakar taskilatlar tarsfindan tasklif olunan
sertifikatlar va sehadatnamules ki:ni mivafiq pesakar adlari alda etmalari vacibdir.

e Maraqgh taraflar, hamkariar :a birbasa rahbarlar tarafindan verilan raylar asasinda takmillasdirma
imkanlarini va ink;ara enti;;aci olan saristalari miayyanlasdirmalari vacibdir.

e Yalniz daxili audit inetc dologiyalari Gzra deyil, ham da daxili auditorlarin xidmat gdstardiyi taskilata
aid olan xususi biznes faaliyyatlari Gzra talimlards istirak etmalari vacibdir. Masalan, investisiya
sirkatina daxili audit xidmatlari gostaran daxili auditor investisiya sirkatlari ilo bagh biznes proseslori
Gzra talim kegmalidir . Talim imkanlarina kurslara yazilmaq , mentorla islemak va ya tapsiriq zamani
nazarat altinda yeni islarin verilmasi daxil ola bilar.

Daxili audit funksiyasinin kollektiv sakilda daxili audit xidmatlarini yerina yetirmak lgin saristalara malik
olmasini tamin etmak li¢lin bas audit icragilari asagidakilari etmalari vacibdir:

e s tayin edarkan, talim ehtiyaclarini miisyyan edarkan va daxili auditorlari ise gétiirarkan istifads
edilacak daxili auditorlarin saristalarinin siyahisini aparmag.

e Hor il fardi olaraq daxili auditorlarin faaliyyatinin nazardan kegirilmasinda istirak etmak.

e Daxili audit funksiyasinin saristasinin takmillasdirilmayi vacib oldugu sahalari miiayyan etmak.
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e Daxili auditorlarin intellektual maraglarini havasloandirmak va daxili audit faaliyyatini takmillasdirmak
Ggln talimlara va digar imkanlara investisiya qoymag.

e 9Iminlik vo maslahat xidmatlarinin digar taminatgilarinin saristalarini dark etmak va daxili audit
funksiyasinda mévcud olmayan alava va ya ixtisas saristalarinin manbayi kimi hamin taminatcilara
etibar etmayi nazardan kegirmak.

e Daxili audit funksiyasi kollektiv olaraq talab olunan xidmatlari yerina yetirmak Uglin saristalara malik
olmadigda, mistaqil kanar xidmat taminatgisi il mlqgavila baglamagi nazardan kegirmak.

o Keyfiyyat taminati va tokmillagdirma programini effektiv sakilda hayata kegirmak.

Uygunlugun siibutu

e Daxili auditorlarin sertifikatlarini, tahsilini, tacriibasini, amak tarixcasini va digar keyfiyyatlarini aks
etdiron siyahi va ya digar sanadlar toplusu.

e Daxili auditorlarin saristalari izra 6ziinl giymatlandirma formalari va pesakar inkisaf planlari.

e Daxili auditorlarin kurslar, konfrans sessiyalari va seminarlar kimi davamli posa tahsilini tamamlamasi
baradas sanadlari.

e Bas audit icragisinin daxili auditorlarin faaliyyatina dair sanadlasdiri!mis = hlillari.

e Tapsiriglara birbasa nazarstle bagh sanadlar, daxili audit maraq’i torailari tarafindan doldurulan
tapsirigdan sonraki sorgular va ayri-ayriligda daxili auditorlar:i e biitovliikds daxili audit funksiyasinin
nlimayis etdirdiyi saristalari gbstaran digar ray formalari.

o Keyfiyyat Uzra daxili va kanar giymatlandirmalarinin not aiori.

e Bas audit icragisinin daxili audit planini resurslarla tsm 2.atmak Gglin tamamladigi miivafiq sanadlar,
o climladan planin yerina yetirilmasi Ggln zaruii olen saristalarinin siyahisi, resurs catismazhgi tahlili
va bosluglarin doldurulmasi liclin zaruri olan talim va bidcanin miayyan edilmasi.

e Daxili audit funksiyasinin etibar eda bilacayi digsr aminlik va maslahat xidmatlari taminatgilarinin
saristalarini gdstaran aminlik xaritasi/nai sanadlar.

Standart 3.2 Davamli Pesakar in¥isaf

Talablor

Daxili auditorlar daxi'i aui*t xiumatlarinin effektivliyini va keyfiyyatini artirmaq maqsadila 6z saristalarini
goruyub saxlamali va davainli olaraq inkisaf etdirmalidirlar.

Daxili auditorlar har il an azi 20 saat davaml pesa tahsili kegmakla 6z bilik, bacariq va qabiliyyatlarini
artirmalidirlar. Pesakar daxili audit sertifikatlari alda etmis, pesasi Uzra islayan daxili auditorlar davamh
pesa tahsili lizra har hansi alava talablari yerina yetirmakls 6z sertifikatlarini aktual saxlamalidirlar.

Tatbiq va Uygunlugun Siibutu ligiin Nazara Alinmali Magamlar
Tatbiq

Har il minimum 20 saat davamli pesa tahsilini tamamlamagla daxili auditorlar 6z biliklarini aktual saxlayir
va daxili audit xidmatlarinin effektivliyini va keyfiyyatini artirmaq t¢lin mivafig mévzular Gzra anlayislarini
darinlasdirirlar. Daxili auditorlarin isladiklari taskilatlara ve daxili audit pesasina tasir eda bilacak yeni
ortaya ¢ixan movzular, risklar, tendensiyalar vo dayisikliklor haqqinda 6yrenmak imkanlarina diggat
yetirmalari vacibdir. Sertifikatli Daxili Auditor kimi sahadatnamalara malik olan pesakarlar, 6z
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sahadatnamalarinin etibarliigini saxlamaq (¢lin alava talablardan xabardar olmalari vacibdir. Bels
talablarin yerina yetirilmamasi daxili auditorlarin sshadatnamalarindan istifads etmak icazasinin tahliika
altina diismasi da daxil olmagla miiayyan naticalara sabab ola bilar.

Talab olunan davamli pesa tahsilinin bir hissasi kimi, DAI sertifikat sahiblarindan har il etika tslimini
tamamlamagi talab edir. Bu talab xiisusi olaraq DAI sertifikatlari ila alagali olsa da , biitiin daxili audit
pesakarlari miintazam olaraq etika movzusuna fokuslanan davamh pesa tahsili va ya talimi almalari
vacibdir.

Bas audit icragisi biitovlikda daxili audit funksiyasi tglin tahsil va talim imkanlarinin tamin edilmasina
cavabdeh oldugu halda, daxili auditorlar son naticada 6z saristalarini inkisaf etdirmaya cavabdehdirlar va
oyranmak Uglin imkanlar axtarmalari vacibdir. Masalan, daxili auditorlar taskilat daxilinda tanis
olmadiglari va ya mahdud tacriibaya malik olduglari proseslari va ya sahalarini shata edan tapsiriglara
tayin olunmagi xahis eda bilarlar. Daxili auditorlarin hamcinin onlara ray bildiran, takliflar veran va 6z
tacrliba va fikirlarini bolisan birbasa rahbarlarindan mentorluq ve etibarh #3lirnat almagq fursatlarini
axtarmalal va mamnuniyyatla garsilamalari vacibdir.

Daxili auditorlar daxili audit pesasi va isladiklari taskilatlara uygun.fsal ot sahalarindaki cari inkisaflardan
xabardar olmaq Uglin xabar xidmatlari va malumat biilleten'siina abuna ola bilarlar. Bas audit icragisi
hamcinin onlayn va ya ayani seminarlarda istirak eds va ya=da.:ili audit amakdaslarina hamin tadbirlarda
istiraki tovsiya eda bilar. Dovri olaraq, bas audit icragisiiyer' t :zxnologiya va ya daxili audit tacrtbalarinda
dayisikliklarin tatbigi tGzra daxili talimlar planlasdira.biio =

Pesakar inkisaf tasabbislarinin daxili auditorlerin ‘zaryera yollarinin va pesakar inkisaf ehtiyaclarinin
miintazam nazardan kecirilmasini va giymat'andiriimasini shate etmalari vacibdir. Bas audit icragisi talim
planlarinin va bidcalarinin, bitévlikds diaxiiaudit funksiyasinin saristalarinin inkisafina ssrmaya qoymaq
va daxili auditorlara fardi pesakar inkigaf “magsadlarina nail olmaq lgilin imkanlar yaratmaq arasindaki
balansi aks etdirmasini tamin etmsiidir.

Uygunlugun siibutu

e Talim tadbirlari vi digar ¢=vamli pesa tahsili Uzra sanadlasdirilmis planlar.

e Daxili auditorlarin tamz.mlanmis davamli pesa tahsili va alds edilmis sshadatnamalari ila bagh geydlor.

e Daxili auditorlarin faaliyyatinin nazardan kecirilmasi va/va ya pesakar inkisaf planlari.

e DAIi-da va digar miivafiq pesakar taskilatlarda faal istirakin siibutu, masalan, kénillilik xidmati ve
pesakar konfranslarda istirak.

Prinsip 4 Lazimi Pesakar Qayginin Gostarilmasi

Daxili auditorlar daxili audit xidmatlarini lazimi pesakar qaygini tatbiq etmakla planlasdirib hayata
kegirirlar.

Lazimi pesakar gaygi gbostarmayi 6zlinda aks etdiran standartlar asagidakilari talab edir:

e Qlobal Daxili Audit Standartlarina uygunluq.
e Gorllacak isin xarakteri, saraiti va talablarinin nazara alinmasi.
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e informasiyani tanqidi giymatlandirmak va sorgulamagq li¢iin pesakar skeptisizmin tatbigqi.

Lazimi pesakar qaygi, digar kifayat qadar ehtiyatli va saristali daxili auditorlarin tatbiq etdiyi sabr,
miihakima va slibha ila daxili audit xidmatlarinin planlasdiriilmasini va hayata kegirilmasini talab edir.
Lazimi pesakar qaygl gostararkan, daxili auditorlar daxili audit xidmatlari alanlarin maraglarina uygun
faaliyyat gostarirlar, lakin onlarin qlisursuz olmalari gézlanilmir.

Standart 4.1 Qlobal Daxili Audit Standartlarina Uygunluq

Toalablar

Daxili auditorlar daxili audit xidmatlarini Qlobal Daxili Audit Standartlarina uygun planlasdirmali va hayata
kecirmalidirlar.

Daxili audit funksiyasinin metodologiyalari Standartlara uygun qurulma' , sanadlasdirilmali va
saxlanilmalidir. Daxili auditorlar daxili audit xidmatlarini planlasdirarksiwx2 hayata kegirarkan, daxili
auditin tapintilarini, tévsiyalarini, yekunlarini va digar naticalari taqdizn 2de. kan Standartlara va daxili
audit funksiyasinin metodologiyalarina amal etmalidirlar.

Qanunlar va ya tanzimlayici gaydalar daxili auditorlarin va y¢ daxili audit funksiyasinin Standartlarin har
hansi hissasina uygunlugunu gadagan edarsa, Standartla;in/cfitun digar hissalarina uygunlug va mivafiq
aciglamalarin edilmasi talab olunur .

Standartlar va digar salahiyyatli organlar tarafinzion varilan talablar arasinda uygunsuzluglar varsa, daxili
auditorlar ve daxili audit funksiyasi Standartlara . éun olmalidir ve ager digar talablar daha sartdirss
onlara uygun ola bilar.

Tatbig va Uygunlugun Siibutu ligiin *a.arc Alinmali Magamlar
Tatbiq

Bas audit icragisi har il Standai:laii nazardan kegirib, har iki manba arasinda uygunlugu tamin etmak tglin
daxili audit funksiyasiin mec=dologiyalarini yenilamalidir.

Bas audit icracisi va ya iapsiriq rahbari tapsiriglarin is programlarinin Standartlarin talablarina uygun
olmasini va daxili audit tapsiriglarinin Standartlarin talablarina uygun aparilmasini tamin etmalidir.

Daxili auditorlar daxili audit tapsirigini yerina yetirarkan standarta uygunlugu tamin eds bilmirlarsa, bas
audit icragisi va ya tayin edilmis salahiyyatli rahbar ils uygunsuzlugun sababini va hamin uygunsuzlugun
tapsiriga tasirini miizakire etmsalidirlar. Standart 8.3 Keyfiyyat, Standart 12.1 Keyfiyyatin Daxili
Qiymatlandirilmasi, Standart 15.1 Tapsiriqg Gzra Yekun Malumatlandirma Standartlara uygunlug va
uygunsuzluqg barada malumatlandirmagla bagli alava talablari tagdim edir.

Uygunlugun siibutu

e Daxili audit funksiyasinin metodologiyalarinin sanadlasdirilmasi va an son yenilomani gdstaran
geydlar.
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e Tapsirigin lzra yekun malumatldirma va yilksak rahbarlik va sura ile malumat mubadilasinda
Standartlara uygunlug bayannamasi va Standartlara uygunsuzluq barada agiglamalar.

e Standartlara uygun olmasinin qgarsisini alan, lakin riayat edilmasi daxili auditorlardan talab olunan
ganun va ya digar tanzimlayici qaydalara istinad edan sanadlar.

e Standartlara alava olaraq daxili audit funksiyasinin riayat etdiyi digar tanzimlayici talablara istinad
edan sanadlar.

o Keyfiyyatin taminati va inkisafi (zra programinin naticalari.

Standart 4.2 Lazimi Pegakar Qaygi

Toalablar

Daxili auditorlar tagdim olunacaqg xidmatlarin xarakterini, sartlarini va talabi:\riniunazars alaraq lazimi
pesakar gaygi gostarmalidirlar, o climladan:

e Taskilatin strategiyasi va magsadIari.

e Daxili audit xidmati gostarilanlarin va digar maragli taraflefii.n 2nhafelari.

e Korporativ idarsetms, risklarin idara edilmasi va nazara” praseslarinin adekvathgi ve effektivliyi.

e Tagdim edilacak daxili audit xidmatlarinin potensial tc:vdaiari ile salagadar xarclar .

e Tapsirigin magsadlarina nail olmagq lglin lazim oli.n/s 2 hacmi va vaxtindaligi .

e Nbazardan kecirilan faaliyyat ila bagh risklarin«:i ki mlrakkabliyi, maddiliyi va ya shamiyyatliliyi.

e Magsadlara, amaliyyatlara ve ya resurs'ara tauir eda bilacak shamiyyatli sahvlar, daladuzlug,
uygunsuzluq va digar risklar ehtimali.

e Mivafig metodlar, alatlar va texnologiyadan'istifada.

Tatbig va Uygunlugun Siibutu liglin.Msra1 > Alinmali Magamlar
Tatbiq

Xidmatlarin lazimi pesakar quvg.ile yerina yetirilmasi daxili auditorlardan Daxili Auditin Magsadini va
tagdim edilacak daxi!audivxiz.matlarinin xarakterini nazara almalarini va anlamalarini talab edir. Daxili
auditorlarin daxili auuic sz snamasini, bas audit icragisinin daxili audit planini va plana hansi tapsiriglarin
daxil edildiyini muayyan etmaya kdmak edan sartlari basa diismakdan baslamalari vacibdir . Daxili audit
xidmatlarini planlasdirarkan va hayata kegirarkan daxili auditorlar hamcinin taskilatin mistarilarinin va
taskilatin faaliyyatlarindan tasirlanan digar maraqh taraflarin (ictimaiyyat da daxil olmagla) manafelarini
nazara alirlar . Bu clir manafelara maraqh taraflarin gozlentilari (masalan, adalstli va diriist biznes
tacrlbalari), ehtiyaclari (masalan, tahlikasizlik) ve taskilatin strategiyasi ve magsadlari ila birbasa alagali
olmayan asas risklara maruz gqalmalari daxildir.

Muvafiq sartlara taskilatin strategiyasi va magsadlari va taskilatin korporativ idaraetms, risklarin idara
edilmasi va nazarat proseslarinin adekvathgl va effektivliyi daxildir. Bas audit icragisi daxili audit planinin
asaslandigi risklarin giymatlondirilmasini hayata kecirarkan bu sartlari nazars alir. 9lava olaraq, daxili
auditorlar bu sartlari tapsirig zamani nazardan kegirilan faaliyyatla bagh nazardan kegirirlar. Daxili
auditorlar bu anlayis asasinda tagdim edilacak daxili audit xidmatlarina yanasaraq lazimi pesakar gaygi
gostarirlar.
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Daxili audit xidmatlarinin planlasdirilmasinin an erkan marhalalarinda daxili auditorlar nazardan kegirilan
faaliyyatin rahbarliyi ila alaga saxlayir va tapsirigin magsadlarini va ahata dairasini miiayyan etmak lglin
malumat toplayirlar. (Hamginin bax Standart 13.1 Tapsiriq barads Malumatlandirma va Standart 13.2
Tapsiriq Uzra Risk Qiymatlandirmasi). Taskilat va ya nazardan kegirilan faaliyyat la alagali risklari
prioritetlasdirarkan lazimi pesakar qaygi, magsadlara nail olunmasina tasir gdstaran rahbarlik tarafindan
edilan 6namli sahvlar, ganun va gaydalara amal edilmamasi, daladuzlug va amaliyyatlara va ya resurslara
tasir gdstara bilacak digar risklarin nazara alinmasini talab edir.

Qiymatlandirilan risklarin mirakkabliyi, shamiyyatliliyi va dnami nisbidir. Risk biitovliikds taskilat Gglin
ahamiyyatli va ya 6namli olmaya bilar, lakin tapsirigda va ya nazardan kegirilan faaliyyatda shamiyyatli va
ya 6namli ola bilar. Belalikla, mirakkabliyin, ahamiyyatliliyin va 6namin konteksta uygun basa distlmasi
mivafiq risklari dizgiin giymatlandirmak va sonraki giymatlandirma lgiln hansi risklara tstinliik verilmali
oldugunu muayyan etmak Ugln zaruridir.

Lazimi pesakar qgaygl, hamcinin daxili audit xidmatlarinin xarclarinin (masalan;'resurs tizra talablar) alda
oluna bilacak faydalarla miigayisa edilmasini talab edir. Masalan, nazardar kocirilan faaliyyatds nazarat
vasitalori adekvat sokilde teartib olunmaylbsa, hamin nazamtarin  effektivliyinin - tam
giymatlandiriimasindan alda olunacaq fayda, cox gliman ki, buna s3r” “lunian xarclera daymaz. Daxili
auditorlar taskilatin daxili audit xidmatlarina goydugu investisiya' Gi¢iriimaksimal daracada dayar va ya
fayda temin etmaya calisirlar. 9lava olaraq, hartarafli plaii'asairma daxili auditorlardan tapsirigin
magsadlarina an samarali sakilda nail olmagq Ulglin lazim o!an metodlari, alstlari va texnologiyani va isin
hacmini va vaxtlindaligini nazara almagi talab edir. Daxii/auditorlarin, xisusan da bas audit icragisinin
tahlil va giymatlandirma proseslarini dastaklayan, v a'“'matlarin tahlili program taminati va digar
texnologiyalarin istifadasini nazardan kecirmalari-vacihdir.

4.2 ndomrali Lazimi Pesakar Qaygi Standartiniz bir hissz si kimi birbasa talab olunmasa da, tapsiriglara lazimi
gaydada nazarat edildikda va keyfiyyatin‘temiati va takmillasdirma programi hayata kegirildikda lazimi
pesakar gaygl temin edilir. (Bax Standar..8.4 Kanar Keyfiyyat Qiymatlandirmasi, Standart 12.1 Daxili
Keyfiyyat Qiymatlandirmasi, Standz=t 12.2 Faaliyystin Olciilmasi va Standart 12.3 Tapsiriq lizrs faaliyyatin
tamin edilmasi va takmillasdirilnasi.)

Uygunlugun siibutu

e Toaskilat ve niazardan kecirilon faaliyyatin strategiyasini va maqgsadlarini sanadlasdiran
planlasdirma geydlari.

e Korporativ idarsetma, risklarin idara edilmasi va nazarat proseslarinin sanadlasdirilmis
giymatlandirmalari.

e Sahvlar, uygunsuzlug va daladuzluq daxil olmagla risklarin giymatlandirilmasini gbstaran geydlar.

e Daxili audit xidmatlarinin potensial xarclari va faydalari, habela tapsirigin yerina yetirilmasinin
hacmi va vaxtindaligi ila bagh aparilmis gorislar va ya mizakiralardan qgeydlar.

e Tapsiriglarin Gizarinda tatbiq edilan nazarsti gdstaran is sanadlari.

e Daxili auditorlarin faaliyyatinin tahlili.

e Gorlslardan, talimlardan va ya lazimi pesakar qaygi ila bagh digar mizakiralardan geydlar.

e Maragl taraflardan sorgular va ya digar alatlor vasitasila alds olunan ray.

e Keyfiyyatin taminati va takmillasdirma programinin tarkib hissalari olan keyfiyyatin daxili va kanar
giymatlandirilmalari.
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Standart 4.3 Pesakar skeptisizm

Toalablar

Daxili auditorlar daxili audit xidmatlarini planlasdirarkan va hayata kecirarkan pesakar skeptisizm niimayis
etdirmalidirlar.

Pesakar skeptisizm géstarmak U¢lin daxili auditorlar:

e Sorgulayici zehniyyati ehtiva edan bir miinasibat saxlamalidirlar .

e informasiyanin etibarliligini tanqgidi giymatlandirmalidirlar.

e Narahathglar bildirarkan va uygun olmayan malumatlar haqqinda suallar verarkan agiq va dirist
olmalidirlar.

e Natamam, uygunsuz, yalan va ya yanildici ola bilacak malumat va ifacals: hagginda garar vermak
G¢ln alava stbutlar axtarmalidirlar.

Tatbiq va Uygunlugun Siibutu ligiin Nazara Alinmali Magamlar
Tatbiq

Pesakar skeptisizm daxili auditorlara glivan va ya inama deyi. fa'tlara, malumatlara ve mantige asaslanan
obyektiv mihakima ylritmays imkan verir. Skeptisizin i('dialarin, bayanatlarin va digar malumatlarin
etibarliligini va dogrulugunu daim sorgulamagq va ya«siibl 8 altina salmaq miinasibatidir. Auditorlar heg bir
sual vo sibha olmadan dogru va ya haqigi k'mi togdim edilon malumatlara etibar etmak avazins,
rahbarliyin bayanatlarini dastaklamak va tasdigleizk G¢ln slibut axtararken pesakar skeptisizm tatbiq
edirlar. Pesakar skeptisizm har seyle mea:ealeamagqg va verilan movzunun sathi saviyyasindan kanarda
arasdirma aparmagq istayi talab edir.

Daxili audit tapsiriglarini yerina yetr: rken, daxili auditorlar mivafig, etibarli va yetarli malumat toplamaq
va malumatlari tahlil etmak va giy.»stlondirmak Uglin pesakar skeptisizm tatbiq edirlar. Daxili auditorlar
malumatin natamam, uygunsvz, yalan va ya yanildici oldugunu miayyan edarlarss, onlar dizgiin va tam
malumati miayyan ‘fetmak “E¢ln alava tahlillar aparmali va tapsirigin tapintilarini, toévsiyalarini va
yekunlarini dastaklamak i’.Un slibutlar tagdim etmalidirlar. 9lava dogrulama is sanadlarinin va/va ya
tapsiriga dair malumatlandirmalarin bas audit icragisi ve ya tapsiriq rahbari tarafindan nazardan
kegirilmasi va tasdiglanmasi ila tamin edilir.

Bas audit icragilarinin daxili auditorlara pesakar skeptisizmla bagh saristalarini inkisaf etdirmaya kémak
etmalari vacibdir. Seminarlar va digar talim imkanlar daxili auditorlara pesakar skeptisizmi inkisaf
etdirmaya va tatbiq etmayi 6yranmaya, garazdan gacmagin, aciq va har seyla maraglanan tafakkiiri
saxlamagin vacibliyini basa dismaysa kdmak eds bilar. Daxili auditorlar uygun olmayan, natamam, yalan
va/yaxud yanlis malumati tanimagi oyrana bilarlar. 9lava olaraq, bas audit icracgilari tapsirigin vaxt
mahdudiyyatlari daxilinda slibut axtarmagq tg¢lin sarf oluna bilacak vaxt hacmi ila bagh gézlantilar miiayyan
etmalidirlar.

Uygunlugun siibutu

e istirakgilarin siyahisi daxil olmagla, planlasdirilan va tamamlanan miivafiq talimin geydlari.
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e Tapsirig zamani toplanmis malumati giymatlandirmak va tasdigloamak Uglin daxili auditorun
yanasmasini miayyan edan is sanadlari.

e Yalan va ya yanlis malumatin tapsirigin tapintisi kimi sanadlagdirilmasi.

e Tapsirig rahbari tarafindan nazardan kegirilmis va imzalanmis va ya parflanmis is sanadlari va
tapsiriq barada malumatdirma.

Prinsip 5 Maxfiliyin Tomin Edilmasi
Daxili auditorlar malumatdan lazimi sakilda istifada edir va qoruyurlar.

Daxili auditorlar maxfi, fordi va/va ya saxsiyyati miayyan eda bilacak malumatlari alirlar. Bura fiziki va
ragamsal formada olan malumatlar, elaca da goérislarda rasmi va ya geyri-rasmi mizakiralar kimi sifahi
malumat miubadilesi daxildir. Daxili auditorlar aldiglari malumatin dayarina va sahibliyina hérmatls
yanasirlar, bela malumatlardan yalniz tasdiq edilmis magsadlar li¢ln istifada ed'rlai.va onu daxili va xarici
girisdan va ya acigqlamadan goruyurlar.

Standart 5.1 Malumatdan istifada

Toalablar

Daxili auditorlar daxili audit xidmatlarini yerina yetiriiic =*sun malumatdan istifada edarkan taskilatin va
daxili audit funksiyasinin siyasat va prosedurlarinz=aial etmalidirlar.

Daxili auditorlar yalniz tayin olunduglari daxili auart capsirigini va ya xidmatlarini yerina yetirmak (giin
talob olunan malumatlari toplamali va sanadicsdirmalidirlar. Malumat yalniz tasdiqg edilmis magsadlar
Ugln istifada edilmalidir .

Daxili auditorlar malumatdan sa:si-ihanafelari tGglin va ya qanuna zidd va ya tagkilatin ganuni va etik
magqsadlarina xalal gatiracak sc kilao Istifade etmamealidirlar.

Tatbiq va Uygunlugur. sdbutu lgiin Nazara Alinmali Magamlar
Tatbiq

Taskilatin va daxili audit funksiyasinin siyasat va prosedurlari daxili auditorlarin malumatlarla islamasini
va istifadasini tonzimlayir. Bas audit icragisinin daxili auditorlarla onlarin alds eda bildiyi malumatlarin
diizgun istifadasi ila bagli siyasatlari, prosedurlari va gozlantilari mizakira etmalari vacibdir. Bas audit
icragisi daxili auditorlardan imzalanmis tasdigetma formalari va ya digar formalar vasitasila bu siyasatlar,
prosedurlar va gozlantilari anladiglarini tasdiglamalarini talab eds bilar.

Daxili auditorlar ¢cox vaxt maxfi, fardi va/va ya saxsiyyati miayyan eda bilacak malumatlara ¢ixis alda
edirlar. Bu clir malumatlarin uygun olmayan sakilda istifadasi reputasiyanin zadsleanmasi va ganun va
gaydalarin pozulmasi kimi istanilmayan naticalara sabab ola bilar.

is programlari va ya tapsiriq (izra is sanadlari liciin sablonlara malumatin icazali istifadssi hagqinda
xatirlatmalarin daxil edilmasi vacibdir. Elektron formatda islayarkan daxili auditorlardan sanadlara daxil
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olmagq va doldurmaqgdan avval bela xatirlatmalarin alindigini tasdiglamasini talab edan avtomatlasdiriimis
nazarat vasitalari tatbig oluna bilar.

Daxili auditorlar daxili maliyya, strateji ve ya amaliyyat malumatlarindan ve ya digar taskilati
malumatlardan saxsi manafelari Gglin istifade etmamalidirlar. Masalan, daxili audit xidmatlarinin
gostarilmasi naticasinda alda edilmis malumat sshmlarin alinmasi va ya satisi va ya ragabatqabiliyyatli
mahsulun yaradilmasi barada gararlarin gabul edilmasi Ggin istifade edilmamali, satilmamal va ya
basqgalarina verilmamsalidir. Daxili auditorlar, tagdim olunan daxili audit xidmatlarina aid olmayan
malumatlara daxil olmamahdirlar .

Uygunlugun siibutu

e Mbalumatin dizgin istifadasi ila bagli mivafiq siyasatlarin, prosedurlarin va talimlarin
sanadlasdirilmasi.

e Malumatdan dizgiin istifadenin miizakira edildiyi iclaslarin protoko'lai.

e Muvafiq siyasatlari, prosedurlari, ganunlari va qaydalari basa diisniovi tasdiq edan,
malumatlarin istifadasi tzra talimlarda istirak geydlari.

e Malumatin istifadasi ils bagli siyasat va prosedurlara amz! edidiyini niimayis etdiran faaliyyatin
tahlili .

e Malumata giris tzarinda effektiv sakilde nazarat.

Standart 5.2 Malumatin Miihafizasi

Talablor

Daxili auditorlar malumatin mihafizasi.ila bagh 6z masuliyyatlarini dark etmali va daxili audit xidmatlarini
yerina yetirarkan va ya pesakar r.ixa; ibatlar naticasinda alda edilmis malumatlarin maxfiliyina, gizliliyina
va milkiyyat hiquguna hérmaunlimayis etdiran sakilda harakat etmalidirlar.

Daxili auditorlar taskiatl2=:niraaliyyat gostardiyi yurisdiksiyalar Ggtin maxfilik, informasiya tahlikasizliyi
va malumat gizliliyi ila bag!. ganun va gaydalari anlamali va onlara amal etmalidirlar. Bundan slavs, daxili
auditorlar 6z tagkilatlarinin va daxili audit funksiyasinin asagidakilari tanzimlayan siyasat va prosedurlarina
riayat etmalidirlar:

e Tapsingin geydlarinin apariimasi, saxlanmasi va mahvi.
e Tapsirigin geydlarinin daxili va kanar taraflara verilmasi.
e  Moaxfi malumatlara artiq ehtiyac olmadigda onlara girisin va ya onlarin suratlarinin idara edilmasi

Daxili auditorlar hiiquqi va ya pesa ila bagh talablar istisna olmagla, maxfi malumatlari icazasi olmayan
taraflora agiglamamalidirlar. Bu, hatta daxili auditorlar taskilat daxilindaki vazifalari dayisdikda va ya
taskilati tark etdiyi hallarda bels tatbiq edilir.

Daxili auditorlar sosial mihitds, slagada oldugu va ya ails lizvi da daxil olmagla kanar saxslara malumatin
bilmadan sizdiriimasi, ifsa edilmasi va ya aciglanmasinin mimkiinliylindan xabardar olmalidirlar.
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Bas audit icragisi daxili audit funksiyasinin va daxili audit funksiyasina yardimgi olan saxslarin eyni mihafiza
talablarina amal etmalarini tamin etmalidir.

Tatbig va Uygunlugun Siibutu ligiin Nazara Alinmali Magamlar
Tatbiq

Daxili audit funksiyasi tarafindan alda edilon, istifads ediloan va hazirlanan malumatlar qanunlar, qaydalar
va taskilatin va daxili audit funksiyasinin siyasat va prosedurlari ila gorunur. Qanunlar, qaydalar, siyasatlar
vo prosedurlar Umumilikdas fiziki va reagamsal tahliikasizliyi va malumatin alda edilmasini, saxlanmasini va
mahv edilmasini ahata edir.

Bas audit icragisinin hliqugi va tanzimlayici talablarin va hiiqugi mudafianin (masalan, vakil sirri va ya
vakil-mistari imtiyazi) tasirini daha yaxsi basa diismak Uglin hiiqug maslahatgisi ilo maslahatlasmayi
vacibdir. Taskilatin siyasatlari va prosedurlari biznes malumatlarinin kanara yayllmasindan 6nca xUsusi
salahiyyatli organlar tarafindan nazardan kegirilmasi va tasdig olunmasini talai: edc bilar.

Malumatin sifralanmasi, e-poctun gondaris siyahisi, sosial medianin istifalasina va malumatlara fiziki
girise goyulan mahdudiyyatlar kimi nazarat tadbirlari vasitasile maluriizin gosdan va ya bilmayarakdan
aciglanmasinin qgarsisi alina bilar . Daxili auditorlarin artiq bu ciir rialuinatlara ¢ixisa ehtiyaci olmadiqda,
ragamsal icazalar lagv edilmali va cap edilmis nisxalar miayy:n vdilmis siyasat va prosedurlara uygun
olaraq idara olunmalidir.

Aciglanmadan gorunan malumatlarin bir nimunasi sexsivyai miayyan edan malumatlardir (masalan,
fardi amak haqqi ve tohmat geydlari va ya isci heyatinii ishbarlar va insan resurslari iscilari ilo mizakira
edilan problemlari). Bu cir malumatlara girislar, sox vext fiziki va/yaxud informasiya sistemi nazaratlari, o
climladan parolun gorunmasi va malumatlarin sivs=!2nmasi vasitasile mahdudlasdirilir va ya izlanilir.

Bas audit icragisi mitamadi olaraq daxi! auditorlarin malumatlara giris ehtiyaclarini va girislara tatbiq
olunan nazarat tadbirlarinin ssmars iyiai yiymatloandirmali va tasdiq etmalidir.

Dovlat sektoru

Dovlat sektorunda colisun daxili auditorlar malumatin agiglanmasi ila bagh yurisdiksiyanin
istanilan taliolarini wusa diismali va onlara amal etmalidirlar.

Uygunlugun siibutu

e Tapsiriq geydlarinin alds edilmasina, aparilmasina, saxlanmasina va mahv edilmasing, tapsiriga
dair geydlarin daxili va kanar taraflara verilmasina va maxfi malumatin artiq ehtiyac olmadig
halda idara edilmasina qoyulan nazaratla bagh mivafiq siyasat, proseslar va prosedurlarin
tatbigini nimayis etdiran sanadlar .

e  Girisi mahdudlasdiran va bu nazaratlarden yayinma va ya basqa sakilde pozma riskini azaldan
mexanizmlarin tatbigi ila bagli sanadlasdirmsa.

o Maxfiliyin vo mivafiq siyasatlarin, prosedurlarin, ganunlarin va gaydalarin basa dusilmasini
tasdiq edan malumatin gqorunmasi lzra talimlarda istirak qeydlari.

e Malumatin gorunmasi va agiglanmasi ila bagh siyasat va prosedurlara amal edildiyini nlimayis
etdiran faaliyyatin tahlili.

e s sanadlarinin va yekun malumatlarin géndarilmasi tizra mahdudiyyatlarin sanadlasdirilmasi.
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Bitlin agiglamalarin sanadlasdirilmis icazalari va tasdiq edilmis géndaris siyahilari.

Qanun va ya tanzimlayici gaydalarla talab olunan va ya agar varsa, hliqug maslahatgisi, ylksak
rahbarlik va sura tarafindan tasdiq edilmis aciglamalarin geydlari.

Daxili audit tapsirigi ila bagh malumatin maxfi saxlanildigini siibut edan imzalanmis tasdiq .
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SAH® Il DAXILI AUDIT FUNKSIYASININ TOSKILI

Daxili audit xidmatinin effektivliyi liciin miayyan idaraetma tanzimlamsalari vacibdir. Bu saha Suranin
daxili audit funksiyasina salahiyyatlari vermak, onun mistaqil mévge tutmasini tamin etmak va onun
faaliyyatine nazarat etmak vazifalarini aks etdirir. Bas audit icragisinin Sura ila ssmarali Unsiyyat qurmagq
va onu malumatla tamin etmak 6hdaliyindan basga, Suranin da daxili audit funksiyasinin daxili auditin
magsadini yerina yetirmasi ti¢lin rol va 6hdaliklari vardir. Bu sahadaki standartlar ham bas audit icragisinin
va Suranin 6hdaliklarini, ham da onlarin birlikda yerina yetira bilacayi vazifa va masuliyyatlari gostarir.

Qlobal Daxili Audit Standartlari idarsetmaya masul olan an yliksak vazifali organa istinad etmak (gilin
“Sura” terminindan istifada edir:

e Direktorlar Surasi, komita va ya Direktorlar Surasinin miiayyan funksiyalari havals etdiyi digar organlar
(Misal Giglin, Audit Komitasi).

e Birdan cox idarsetma organina malik olan miiassisada icraci olmayan Muszide:Surasi

e idarsedici Sura va ya Himayacilik Surasi

e Secilmis mamurlar (vazifali saxslar) va ya tayin edilmis siyasi saxslar.qrap:

ogoar Sura movcud deyilsa, “Sura” termini taskilatin idara edilmasisieiriasul olan qrupa ve ya saxsa aiddir
(masalan, bazi dovlst sektoru taskilatlarinda va ya kigik 6zal sektor waskilatlarinda, taskilatin rahbari va ya
bir grup yuksak rahbarlik ali idarsetma organi ola bilar).

Standartlarda geyd olunan Suranin 6hdaliklari, daxili aludi’ frinksiyasinin taskilatin 6z iscilarindan va ya
kanar xidmat taminatcisina havala edilib-edilmamas nuan asili olmayaraq tatbig edilir. Bas audit
icracisinin 6hdaliklari taskilatin amakdasi va ya kisnar xidmat taminatgisi olmasindan asili olmayaraq, Sura
tarafindan tayin edilmis soxs tarafindan thayata-!agirilir. Sura daxili audit funksiyasinin standartlara
uygunlugunu tamin etmak Ug¢lin masuliyyztdaziyir.

Prinsip 6. Sura tarafindza Solahiyyatlondirilma
Sura, daxili audit funksiyasinix sclahiyyatlarini, vazifalarini va 6hdaliklarini miayyan edir, tasdiq edir va
dastaklayir.

Daxili audit funksiyasini=<alahiyyatlari, vazifalari va 6hdaliklari daxili audit mandati ile miayyan edilir.
Mandat yiliksak rahbarliya va Suraya obyektiv aminlik va maslahat vermakla muassisanin ugurunu
artirmaq magsadila daxili audit funksiyasini gliclandirir. Daxili audit funksiyasi taskilatda idarsetms,
risklarin idara edilmasi va nazarat proseslarinin effektivliyini giymatlandirmak va takmillasdirmak lgiin
sistemli va nizamli yanasma ila mandatini yerina yetirir.

Standart 6.1 Daxili Auditin Mandati

Talablar
Suranin Masuliyyatlari

Sura daxili audit funksiyasinin salahiyyatlarini, vazifalarini va éhdaliklarini tanzimlayan va daxili audit
xidmatinin ahata dairasini va névlarini miiayyan edan daxili audit mandatini tasdiq etmalidir.
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Daxili audit funksiyasinin ssmarali faaliyyatinin asasini taskil edan mandati basa diismak ve dastaklamak
Gc¢lin sura bas audit icragisinin tagdim etdiyi malumatlari nazara almalidir.

Sura yeni bas audit icragisinin isa gabul olunmasi va taskilatin tzlasdiyi risklarin névi, daracasi va garsihgl
astlihg kimi taskilata tasir edan dayisikliklari aks etdirmak Ugiin ilda an azi bir dafa daxili audit mandatini
nazardan kegirmalidir.

Bas audit icragisinin Masuliyyatlari

Bas audit icragisi daxili audit mandatini miiayyan etmak lgiln lazim olan malumatlari Suraya taqdim
etmalidir. Bu malumatlara daxili audit funksiyasinin idara edilmasi lizra Qlobal Daxili Audit Standartlari,
daxili audit xidmatinin ndvlari va potensial shata dairasi, hamginin daxili audit funksiyasina xas olan digar
ohdaliklar daxildir.

Suraya daxili audit xidmatinin shata dairasini va névlarini miayyan etmakda kdmak etmak magsadila bas
audit icracisi, agar varsa, digar daxili va xarici aminlik xidmati teminatcilar: ve “anzimlayicilarls, bir-
birlarinin vazifs va 6hdaliklarinin qarsiligh anlasmasini tamin etmak Ug¢fin an.akdasliq etmalidir. Bu
garsihigli anlasmanin Suraya taqdim edilmasi vacibdir.

Birga Masuliyyatlar

Sura va bas audit icracisi daxili audit funksiyasinin mandatini mizckirs etmali va razilasdirmalidir. Bas audit
icracisi razilasdirilmis daxili audit mandatini Sura terafiidon tesdiq edilmis daxili audit xidmatinin
asasnamasinda aks etdirmalidir.

Sura va bas audit icragisi salahiyyat, vazifa va 6hdalikiarii. daxili audit funksiyasinin magsadlarina ¢catmaga
imkan verib-vermadiyini giymatlandirmak tglin i 'da « n azi bir dafa daxili audit mandatini va asasnamasini
miizakira etmsalidir. Bas audit icragisi har i.ansi dayisikliyi yenilanmis daxili audit asasnamasinda aks
etdirmalidir. Sura mandata va asasnamsya wdiian dayisikliklari tasdiglamalidir. (Hamginin bax Standart
9.3. Daxili Auditin @sasnamasi)

Tatbig va uygunlugun siibutlar:. i ¢’n nazara alinmali magamlar
Tatbiq
Suranin tacriibalari

Daxili audit mandatini miayyan etmak U¢lin Suranin basa diismasi vacib oldugu malumatlara asagidakilar
daxildir:

e Standartlarda muayyan edildiyi kimi daxili auditin tmumi maqgsadi.

e Standartlarda miayyan edilmis daxili auditin prinsiplari.

e Daxili audit funksiyasinin tasgkilatin uguruna dayar gatma va téhfs verma imkanlari.
e Daxili audit funksiyasinin salahiyyat, vazifa va 6hdaliklari Gglin gabaqcil tacribalar.
e  Mivafiq ganunlar va tanzimlamalar.

Sura va bas audit icragisinin daxili audit funksiyasi ila bagli gozlentilari mizakira etmasi va bu anlayis
asasinda muvafig salahiyyat, vazifa va masuliyyatlarin miayyan etmasi vacibdir.
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Daxili audit funksiyasinin genis shata dairasini nazera alaraq suranin rahbarliyin dayar yaratmaq vea
saxlamaq imkanlarini dastaklomak maqsadila daxili audit funksiyasinin aminlik va maslahat xidmatlarinin
dayarinin taskilat saviyyasinda taninmasinin tamin va tasviq etmasi vacibdir.

Toskilatda ve ya movcud vaziyyatds dayisiklik zerursti yaranarsa, daxili auditin mandatinin ve
asasnamasinin ilda bir defadan ¢ox nazardan kecirilmasi va yenilanmasi talab edils bilar. Bela hallarda
talab olunan illik miizakirani gbzlamak avazina, miizakiralarin lazim galdikda aparilmasi vacibdir.

Bas audit icragisinin tacriibalari

Bas audit icracisi Suraya effektiv daxili audit funksiyasinin xlsusiyyatlari barade maslahat vermakls
miinasib daxili audit mandatini nazardan kegirmakda suraya komaklik gostarir. Bunun Ug¢lin bas audit
icragisi Standartlar, muvafig gqanunlar, tanzimlamalar va daxili audit funksiyasinin gabaqgcil faaliyyatlari va
tacrlbalari haqqinda arasdirmalarin naticalari (izra malumatlari taqdim edir.

Bas audit icragisinin tagkilatin aminlik xidmati taminatgilarinin koordinasiyasinc i istixak etmasi va tagkilat
daxilindaki digar funksiyalarin daxili audit mandatina neca tohfa vers bilatayi.ilo bagh suraya malumat
vermasi vacibdir. Bas audit icracisi suraya digar daxili va xarici aminlik®t=3dim edan taminatcilari va
tanzimlayici orqanlarin vazifa va 6hdaliklarini basa diismaya kdmak etric <o, uygun daxili audit mandati
haqqinda aydinlq gatira bilar.

Sura tarafindan tasdiq edilmamisdan avval bas audit icragisiriia Susanin gozlantilarini basa diismalarini va
dastaklamalarini tamin etmak magsadila idara Heyati ila {aki.€ oiunan daxili audit asasnamasini nazardan
kegirmasi vacibdir.

Birga 6hdaliklar

Bas audit icragisi uygun mazmun va formatiialiayyar etmaya komak etmak maqgsadils Suraya tévsiya
olunan niimunalar, sablonlar va ya daxili auu’t gsasnamasinin komponentlari tGzra digar talimatlar
tagdim eds bilar.

Daxili audit asasnamasi daxili atdiC ‘unksiyasinin mandatini dastaklayan har hansi mivafig ganun va
tanzimlamalara da istinad eda hilar. Misal {iglin, ganunvericilik va ya birja listing talablari daxili audit
funksiyasina tatbiq olu=a bi'ar.

Bas audit icragisinin Suran1 gézlantilarinin basa diisiilmasini ve dastaklanmasini tamin etmak magsadila
yuksak rahbarlik ila taklif olunan daxili auditin mandati va asasnamasini, elaca da onlara har hansi
dayisiklari nazardan kecgirmasi vacibdir.

Bas audit icragisinin daxili audit xidmatinin asasnamasinin nazardan kegirilmasinin an azi ilda bir dafs
Suranin giindaliyina daxil edilmasindan amin olmasi vacibdir.

Dovlat sektoru

Dovlat sektorunda mandat, daxili audit funksiyasinin ictimaiyyst qarsisinda cavabdeh va soffaf
olmasini, habela 6z isini ictimai maraglara uygun aparmasini talab eda bilar.

Daxili audit funksiyasinin mandati daxili audit asasnamasi kimi xidmat eda bilan ganun va ya
tanzimlamalar kimi ganunvericilik ssnadinda gostarila bilar. Natica etibarils, mandatin illik nazardan
kecirilmasina zamanat verila bilmaz. 9gar ganun va ya tanzimlamalar mandat ve asasnamada ifada
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olunan bitlin xtsuslari shata etmirss, bas audit icragisinin Sura tarafindan baxilmasi va tasdig edilmasi
Uc¢lin alava xUlisusiyyatlari hazirlamasi va sanadlasdirmasi vacibdir.

Dovlat sektorunda bas audit icracisi tayin edila va ya secile bilar va o hesabatliq ila bagh unikal
talablardan xabardar olmalidir.

Uygunlugun siibutu

e Mandatin miizakira olundugu va tasdiq edildiyi Sura iclaslarinin protokollari.

e Mandata dayisikliklarin muizakirs olundugu va lazim goaldikds tasdiq edildiyi Sura iclaslarinin
protokollari.

e Suranin iclas gindaliyi va/va ya mandatin illik nazardan kecirilmasini aks etdiran protokollar.

e Bas audit icracgisinin daxili audit asasnamasini har il nazardan kegirdiyina dair sanadlar.

e Movcud versiyanin tarixi va nazaratina dair stibutlarla birgs daxili audit funksiyasinin asasnamasi.

e Isasanamanin va ona sonraki dayisikliklarin tasdiqini tasdiq edan Sura iclas’ar.ain protokollari.

Standart 6.2. Suranin dastayi

Talablar
Suranin Masuliyyatlari
Sura daxili audit funksiyasini dastaklemali, onun bitiin t 3skilatda taninmasini tamin etmalidir.

Sura daxili audit funksiyasinin malumatlara, ¢=vd.ara va digar informasiyalara, habela daxili audit
mandatini yerina yetirmak Ucglin zaruri olarisci heyatine ve amlaklara mahdudiyyatsiz ¢ixisini tamin
etmalidir.

Sura bas audit icragisinl mintazam=3 virbasa Unsiyyat vasitasile dastaklamalidir.
Sura 6z dastayini asagidakilarla niinvayis etdirir:

e Daxili audit mand<unin vaiiayyan edilmasi va tasdiq edilmasi.

e Bas audit icragisinii hesabatlagin taskilat daxilinda daxili audit mandatini yerina yetirmasina imkan
veran saviyyaya ¢atdiriimasini tamin etmak.

e Daxili audit asasnamasinin, audit planinin, blidcasinin va resurs planinin tasdiq edilmasi.

e Daxili audit funksiyasinin ahata dairasi, giris hliququ, salahiyyati va ya resurslari ila bagli har hansi
mahdudiyyatin xidmatin 6z 6hdaliklarini ssmarali sakilda yerina yetirmak imkanlarini
mahdudlasdirib-mahdudlasdirdigini miiayyan etmak liglin yiiksak rahbarlik va bas audit icracilarina
mivafiq sorgularin edilmasi.

e Lazim olan hallarda yliksak rahbarliyin istiraki olmadan bas audit icracisi ila gértismak.

Bas Audit icragisinin Masuliyyatlori

Bas audit icragisi taskilat boyu daxili audit mandatinin taninmasini tamin etmak va dastaklamak lgiin
lazim olan malumatlari Suraya taqdim etmalidir.

Tatbig va Uygunlugun Siibutu ligiin Nazara Alinmali Magamlar
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Tatbiq
Suranin tacriibalari

on azl ribdas bir dafa rahbarliyin istiraki olmadan Sura ila bas audit icracgisi arasinda gérismak gabaqcil
idarsetmsa tacribasidir. Bela goriis adatan tayin olunmus Sura iclasindan sonra ayrica va ya gapali kegirilir.
Suranin hamginin davamli dastayini niimayis etdirmasi va daxili audit funksiyasinin inkisafindan xabardar
olmasi Uglin rasmi goruslar arasinda bas audit icracisi ile zang va ya digar geyri-rasmi miuzakiralari
aparmasi vacibdir.

Suranin bas audit icracisinin taskilatda daxili audit mandatini yerina yetirmasina dostak vera bilacak saxsa
administrativ hesabat vermasini tamin etmasi vacibdir. ideal olarag, bu saxsin bas icraci direktor va ya ona
barabar tutulan saxsin olmasi vacibdir.

Suranin daxili audit funksiyasinin malumatlara, geydlara va digar informasiyalara, habels is¢i heyatina va
amlaklara cixis hiiquqglar Gzra ehtiyaclarini basa dismasi vacibdir. Dovri olar: g Suranin har hansi giris
hliququ, shata dairasi va ya resurs mahdudiyyatlarinin daxili audit funksiyas:ni vezifalarini va daxili audit
mandatini yerina yetirmak qabiliyyatina xalal gatirib-gatirmadiyini giymot'2adirmasi vacibdir. Bas audit
icracist manealarls lzlasmasi barada hesabat verarsa, Suranin lazim 3=ia '«de, yiksak rahbarlik ilo alaga
saxlamagla dastak nlimayis etdirmasi vacibdir.

Bas audit icragisinin tacriibalari

Bas audit icracisinin daxili audit funksiyasina dastayini riiinfav.s etdirmak yollari il bagh Suraya maslahat
vermasi vacibdir. Bas audit icragisinin daxili audit.funi siyasinain vazifalarini va daxili audit xidmatinin
mandatinin yerina yetirmasina mane olan har hzinsi niandudiyyatlar barada da Suraya malumat vermasi
vacibdir.

Birga tacriibalar

Bas audit icragisinin Suraya taqdim eumsii oldugu malumat névlarinin va onun detallarinin har iki taraf
tarafindan razilasdiriimasi vacibd'r.

Dovlat sektoru

Dovlat sektorunc>;Zure nin daxili audit funksiyasinin bidcasini va/va ya resurs planini tasdiq etmak
G¢ln birbasa salahiyyoti olmaya bilar. Yiksak rahbarlik taskilatdan kanar bilidcs taskilatindan biidca
talab etdiyi hallarda Suranin daxili audit mandatini yerina yetirmak {giin kifayat olan daxili audit
resurslarini midafis etmasi vacibdir.

Dovlat sektorunda bas audit icragisi butovliyldnld tamin etmak Uglin konkret movzularin
mahdudlasdiriimasi kimi, geyri-rasmi muzakiralari gadagan edan va ya mahdudlasdiran va/va ya Sura
ilo ayrica iclaslar G¢lin gaydalar miayyan edan siyasatlar va ganun va ya tanzimlamalar (masalan,
dovlat geydlari ila bagli olanlar) barada malumatli olmalidir.

Uygunlugun siibutu

e Daxili audit asasnamasinin, audit planinin, blidcasinin va resurs planinin tasdiq edilmasi Gzra Suranin
iclas protokollar
e Bas audit icracisinin Sura ila vaxti-vaxtinda, malumatlandirici alagasini géstaran geydlar.
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Bas audit icracgisi tarafindan verilmali olan malumatlarin xarakteri va saviyyalarine dair Sura ilo
razilasmanin sanadlasdirilmasi.

Sura ila yiksak rahbarlik arasinda daxili audit funksiyasinin malumatlara mahdudiyyatsiz ¢ixiginin
mizakira edildiyina dair protokollar va ya digar sanadlar.

Bas audit icragisinin Suraya hansi malumatlari catdirmali oldugunu gostaran birga razilasdiriimis matris
va ya oxsar sanadlar.

Daxili audit xidmatini yerina yetirmak Ugclin talab olunan malumatlara, geydlars, is¢i heyatina va
amlaklara gixisin mizakirasina dair sanadlasma.

Prinsip 7. Mustaqilliyin mévqgelandirilmasi

Sura daxili audit funksiyasi mustaqilliyini miayyan edir va goruyur.

Sura daxili audit funksiyasi mistaqilliyinin temin edilmasine cavabdehdir.' Mistaqillik, daxili audit
funksiyasinin 6z 6hdasliklarini garazsiz yerina yetirmak qabiliyyatina xalal gati:anthallardan azad olunma
kimi miayyan edilir. Mistaqillik, Sura garsisinda hesabatlliq, mivafig ‘astrslara ¢ixis va midaxiladan
azad olma yolu iloe miayyan edilir. Daxili audit funksiyasi yalniz o Kaluc . daili auditin magsadina tam
sakilda nail ola bilar ki, bas audit icragisi birbasa Suraya hesahiat e/sin va 6z xidmat va vazifalarini
midaxilasiz yerina yetirmaya imkan veran mévgedas yerlasdirils:n.

Standart 7.1. Tagkilati miistaqillik

Toalablar

Suranin Masuliyyatlari

Sura daxili audit funksiyasinin 6z rranact:ni yerina yetirmasi Gglin bas audit icragisi va daxili audit
funksiyasi ila birbasa hesabatlic’sisierii yaratmalidir.

Birbasa hesabatligin bir hiczasi <imi Sura asagidakilari etmalidir:

Bas audit icragisinin tav.n edilmasi, vazifadan azad edilmasi, faaliyyatinin giymatlandirilmasi va
mukafatlandirilmasi ila bagh gararlari tasdig etmak va/ va ya prosesda istirak etmak.

Bas audit icragisina ashamiyyatli va hassas masalalari, o cimladan ylksak rahbarliyin istiraki olmadan
kegirilan iclaslari Sura ils muzakira etmak imkanini tamin etmak.

Daxili audit xidmatlarinin va vazifalarinin har hansi bir rahbarliyin midaxilasi olmadan yerina
yetirilmasina imkan veran va masalalari birbasa yuksak rahbarliys va/ve ya lazim galdikda Suraya
catdirmaq Ucln Bas audit icragisinin taskilatda salahiyyat ve statusu tamin edan saviyyada
yerlasdirilmasini tamin etmak.

Daxili audit funksiyasinin ahata dairasini muiayyanlasdirarkan, daxili audit layihalarini yerina
yetirarkan va naticalar barads hesabat verarkan har hansi midaxilays maruz galmamasini tamin
etmak.

Bas audit icragisinin Masuliyyatlari
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Bas audit icragisi an azi ilda bir dafa daxili audit funksiyasinin taskilati mistagilliyini Sura qarsisinda tasdiq
etmalidir. Buna miustaqilliys zarar ola bilacak hadisalar va onlarin pozuntularin aradan qaldiriimasi Ggiin
istifada edilan tadbirlar va ya gorunma vasitalarina masalalar da daxildir. (Bax, Standart 7.3 Mistaqilliyin
Qorunmasil.)

Birga masuliyyatlar

Bas audit icragisi Sura tarafindean miiayyan edilmis hesabatlig miinasibatlarini va taskilati strukturda
xidmatin yerlasmasini daxili audit asasnamasinda aks etdirmalidir. Sura daxili audit asasnamasini tasdiq
etmalidir.

Tatbig va Uygunlugun Siibutu ligiin Nazara Alinmali Magamlar
Tatbiq
Suranin tacriibalari

Bas audit icragisinin hesabatlilig miinasibatlari va daxili audit funksiyasinin t3snilati strukturda yerlasmasi
yalniz bas audit icracisi tarafindan miayyan edilmir. Bir qayda olaraq, Suraiksak rahbarlik ve bas audit
icracisi daxili audit funksiyasinin 6z mandatini yerina yetira bilmasir.a/in.<ar. veran an yaxsi hesabatliq
miinasibatlarini mizakirs edirlar.

Daxili audit funksiyasi aminlik va maslahat xidmati verdiyi rahuarliya hesabat vermakdansa, birbasa
Suraya hesabat verdikda (“Suraya funksional hesabat” va (/a"Jura ila funksional hesabat minasibati” kimi
da taninir) daha effektiv olur. Bas audit icragisi ila birka a hesabatliq alagalari Suraya imkan verir ki daxili
audit funksiyasi daxili audit xidmatlari gdstara va.n.iisanidalar, tapintilar va tapsirigin digar naticalarini
maneasiz va ya yersiz mahdudiyyatlar olmadar. tac dim eda bilsin. Mimkiin midaxilalara misal olaraq
rahbarliyin talab olunan malumati vaxtinda tagdim ecmamasi va malumat, isci heyati va ya maddi (fiziki)
aktivlara ¢ixisin mahdudlasdiriimasi daxiidir.. Daxili audit funksiyasinin ssmarali faaliyyat gostarmasina
mane olan sakilda blidca va resurs'irin. rvahdudlasdiriimasi asassiz (yersiz) mahdudiyyatlara misaldir.
(Hemginin bax: Standart 7.3 viU.Zaqilliyin qorunmasi va Standart 11.3. Naticalar baradas
Malumatlandirma.)

Daxili audit funksiyasip:= to:kile i mistagilliyi bas audit icragisinin birbasa suraya hesabat vermasindan da
asihdir. Bas audit icre o' 5L raya birbasa hesabat vermakla misahidalarin va ya naticalarin dayisdirilmasi
G¢ln nazardan kecirilanicaliyyatin rahbarliyinin hadsiz tazyigi kimi daxili audit funksiyasinin 6z vazifalarini
garazsiz yerina yetirmak gabiliyyatini pozan sartlardan qaca bilar.

Sura daxili audit funksiyasinin asasnamasiila talab olunan sanadlasmalara alava olaraq, bu minasibatlarin
Suranin asasnamasinda aks etdirmakle bas audit icragisi ile birbasa hesabatliq miinasibatlarinin
ohamiyyatini basa diisdlylinii niimayis etdira bilar.

Suranin, bas audit icragisinin taskilat daxilinda ylksak rahbarliya cixisini va rahbarliyin gararlarina etiraz
etmak salahiyyatini tamin edan hesabatliq saviyyasina ¢atmasini tamin etmasi vacibdir (adatan, bas audit
icracisinin “inzibati hesabatlig minasibati” adlandirilir). Bu salahiyyata nail olmaq Uc¢lin bas audit
icragisinin inzibati olaraq bas icraci direktora va ya ona barabar tutulan saxss hesabat vermasinin ¢ox vaxt
ideal olmasina baxmayaraq, uygun tadbirlar hayata kegirilarak basqa ylksak vazifali saxsa hesabat
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vermakla da eyni magsada nail olmaq olar. Daxili audit funksiyasinin térama, filial va s6ba rahbarlari da
hamin sahalara cavabdeh olan yliksak rahbarliya uygun saviyyada hesabat vermasi vacibdir.

Bas audit icragisinin tacriibalari

Bas audit icragisinin hesabatlig miinasibatlari va daxili audit funksiyasinin strukturda yerlasmasinin 6z
vazifalarini qarazsiz sakilda yerina yetirmak gabiliyyatini dastaklayib-dastaklamadiyini giymatlandirmak
Uglin zaruri olan malumatlari Suraya toeqdim etmasi vacibdir. Bas audit icracgisi masalalarin yiksak
rahbarlik va Sura ile mizakirasi liclin meyarlar va proseslar miayyan edir. (Standart 7.3. Mistaqilliyin
Qorunmasi va Prinsip 11. Effektiv Unsiyyat va alava talablar ve nazara alinmali magamlar iigiin miivafig
standartlara baxin.)

Dovlat sektoru

Dovlat taskilatlarinda suranin bas audit icragisini tayin etmak, vezifeden azad etmak voe ya
miukafatlandirmaq barada garar gabul etmak salahiyyati olmaya bilar. Buirdanalave, secilmis tzvler
va ya icragl olmayan direktorlar kimi taskilatdan kanar olan Sura Gzvlariniiibas audit icragisinin tayin
edilmasinda istirak etmak salahiyyati olmaya bilar. Bununiaw. bels, Suranin faaliyyatin
giymatlandirilmasi va bas audit icragisinin tayin edilmasi va vazife dun 2z2 4 edilmasi ils bagl gararlar
barada rahbarliya maslahat vermasi vacibdir.

Bundan alava, dovlat sektorunda bazi bas audit icracilai ictimai sasverma yolu ile miayyan edilan
seckili vazifalardir. Digarlari Suradan basqga idaraetine ~rqganlari tarafindan tayin edila bilar. Bazi
hallarda bas audit icragisi liglin hesabatliqg miinasih: tlaii"va daxili audit xidmatinin dovlat sektorunda
yerlasdirilmasi ganun va ya tanzimlamalarla mucavye n edilir.

Uygunlugun siibutu

e Daxili audit funksiyasinin hesabatiix niiinasibatlarini 6zlinds aks etdiran daxili auditin asasnamasi.

e Bas audit icragisinin yiksak ~eh'al lik va Sura ils birbasa miinasibatlarina dair iclas protokolllari va
digar slibutlar.

e Bas audit icragisintzidaxili a udit funksiyasinin mistaqilliyini davamli tasdiq etdiyini va ya xidmatin 6z
mandatini yerina ;<urn ak qabiliyyatina tasir edan ¢catismazliglari va gorunma tadbirlarina dair
masalalarin miizakirs edildiyi Suranin iclas protokollari va digar sanadlar.

e Bas audit icragisinin tayin edilmasi, vazifadan azad edilmasi, faaliyyatinin giymatlandirilmasi va
miikafatlandiriimasi ila bagh gararlarin gabul edilmasinda istirakina dair Suranin iclas protokollari va
digar sanadlar.

Standart 7.2. Bas Audit icragisinin Vazifalari, Masuliyyatlari va Kvalifikasiyalari

Toalablar

Suranin Masuliyyatlari
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Sura bas audit icracisinin vazifs ve masuliyyatlarini tasdiq etmali va bu vazifa va masuliyyatlari yerina
yetirmak Uglin lazimi sarista va bacariglari miayyan etmalidir.

Sura daxili audit funksiyasinin ssmarali idara edilmasi va daxili auditin keyfiyyatla yerina yetirilmasini
tamin etmak Ulgln bas audit icragisinin kvalifikasiya va saristalara malik olmasindan amin olmalidir.

Bas audit icragisinin asas vazifasi, IV sahada (. Daxili Audit Funksiyasinin idars edilmasi) tasvir olundugu
kimi daxili audit funksiyasini, o cimladan onun daxili audit tarafindan hayata kegirilon xidmatlarin icrasini
idara etmakdir. Sura bas audit icragisina (BAi) daxili audit faaliyystinden kanar alave vazifs va ya
masuliyyatlar tayin etmazdan avval daxili audit funksiyasinin mistagqilliyina faktiki va ya potensial manfi
tasirlari baga dismalidir.

Auditdan kanar vazifa va masuliyyatlar daxili audit funksiyasinin mustaqilliyina xalal gatirirsa va ya xalal
gotirdiyi kimi gorlnilrsa, Sura uygun ehtiyat tadbirlarinin hayata kegirilmasindan amin olmalidir.
(Hamcinin bax, Standart 7.3. Muistaqilliyin Qorunmasi)

Bas audit icragisinin Masuliyyatlori

Bas audit icragisi daxili audit funksiyasini idara etmak Gcilin lazimi kvzin <asiyalar, saristalari va talablari
basa diismak Uclin ehtiyac olan malumatlari Suraya taqdim etmalizii:

Bas audit icragisi auditdan kanar har hansi vazifa va masuliyvstiori oz Gizarina gotiirmazdan avval bunun
naticalari barada Suraya malumat vermali va onun faktiki;xouansial va ehtimal edilan manfi tasirlarinin
idara edilmasi tcln tadbirlar taklif etmalidir.

Har hansi tasdiq edilmis auditdan kanar vazifa va rnasiiliyyatlari Gzarina gotirdikdan sonra, bas audit
icragisi Suraya daxili audit funksiyasinin mistcqillivi Gglin mivafiq tadbirlarin hayata kegirildiyini va
effektiv oldugunu tasdiq etmalidir.

Bas audit icragisi Sura tarafindan godz'ari'an vazifa va masuliyyatlari yerina yetirmak liglin zaruri olan
sarista va bacariglarin alds edilmasi v artiriilmasi Gglin masuliyyat dasimalidir. (Hamginin bax, Prinsip 3
Saristanin nlimayis etdirilmasi va uygi n standartlar.)

Tatbiqg va uygunlugun siibutla: ugiin nazara alinmali magamlar
Tatbiq

Suranin miiassisanin bas audit icragisindan hansi bacariq va saristalari gdzladiyini miayyan etmak Uglin
yuksak rahbarlik il amakdasliq etmasi vacibdir. Bacariglar daxili audit mandatina, miassisanin
miirakkabliyina va xlsusi ehtiyaclarina, risk profilina, faaliyyat gostardiyi saha va yurisdiksiyaya va digar
amillara gora dayisa bilar. Adatan, istanilon bacariq va saristalar vazifa talimatinda aks etdirilir va tipik
olaraq asagidakilari shata edir:

e Qlobal Daxili Audit Standartlari va qabaqcil daxili audit tacrtbalari hagginda hartarafli anlayis.

e Mdiassisanin faaliyyat gostardiyi saha va sektor izra tacriba.

e Daxili auditorlari isa gotlirmak, odyratmak va onlara uygun bacariglarin inkisaf etdirilmasina komaklik
gostarmakla effektiv daxili audit funksiyasinin qurulmasi.

e Sertifikatlasdirilmis daxili auditor tayinati va ya digar miivafiq tahsil, sertifikatlar va sanadlar.
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Bu siyahiya ideal sarista va kvalifikasiyalar daxil olsa da, xsusila bas audit icracisi bu vazifaya basqa vazifs,
saha va sektordan tayin olunduqda, daxili audit funksiyasinin digar Gzvlarinin bacariglar saristalari ila
tamamlanan digar liderlik va mitaxassis keyfiyyatlari ila secila bilar. Bels hallarda, bas audit icragisinin
mivafiq tacriibalari alda etmak Uclin daxili audit funksiyasinin malumath Gzvlari ile amakdasliq etmasi
vacibdir.

Suranin hamcinin bas audit icracgisini davamli pesa tahsili, pesakar assosiyasiyalara tzvliklar, pesakar
sertifikatlar va inkisaf iclin digar imkanlari alde etmaya tasvig etmasi vacibdir. (Hamginin bax, Prinsip 3
Saristanin nlimayis etdirilmasi va uygun standartlar.)

Daxili audit funksiyasinin idara edilmasi ila bagli vazifalara alava olaraq bazi hallarda bas audit icragisindan
rahbarliyin adatan cavabdeh oldugu, daxili audit funksiyasinin mustaqilliyini pozan va miustaqilliyin
pozulmasi kimi goriinan auditdan kanar rollarin icrasi talab olunur. Bu tip hallaraasagidakilar daxildir:

e Yeni ganunvericiliyin talablarina uygunlugu tamin etmak - siyasat, pros¢dur. riazarat va risklarin
idara edilmasi faaliyyatlarinin hazirlanmasina tacili ehtiyac yaradir.

e Bas audit icragisi movcud risklarin idara edilmasi faaliyyatlarinin y2ri I izn<s seqmentina va ya
cografi bazara uygunlasdirmagq tcgilin an uygun tacriibaya malit dir.

e Miassisanin resurslari gox mahduddur va ya ayrica uygun'ug, furiksiyasini yerina yetirmak li¢lin ¢ox
kicikdir.

e Miuassisada proseslar yetkin deyilsa va bas audit icraci<i risklarin idara edilmasi tizra plan va ya
programa baslamagq lglin an uygun tacribaya malik 1.

e Miassisa daxili audit funksiyasinin daxili nazzirat sizteminin va har hansi xiisusi nazarat proseslarinin
samarali idara olunmasina cavabdeh oimasinizZ z'ayir.

e Bas audit icragisi nazardan kegirilon faalivyata gora son 12 ayda masuliyyst dasiyib.

Suranin tacriibalari

Suranin bas audit icragisi isa gahul.<d Imadan avval gabul va tayinat prosesinda istirak etmasi vacibdir.
Masalan, Sura daxili audit fuinksivasini idara etmak va miisassisa tarafindan gozlanilan har hansi alava
rol va vazifalari yerina-;atirmal Uglin zaruri olan bacariq va saristalari mizakira eda bilar. Sura
gozlanilan bacarig va ==visthlari aks etdirmasindan amin olmagq lgiin bas audit icragisinin vazifa
talimatini nazardan kegiio va tasdiq eda bilar. 9lava olaraqg, Suranin namizadlarin tarciimeyi-hali ila tanis
olmagla va secilmazdan avval misahibalarda istirak etmakla bas audit icragisinin tayin edilmasi
gararinda istirak etmasi vacibdir.

Suranin mistaqilliyin zaiflamasinin idara olunmasini tamin etmak lglin asaslar, risklar va planlar haqqinda
ortaq anlayisi tamin etmak magsadils, bas audit icragisi va yliksak rahbarlik ila har hansi auditdan kanar
vazifa ve masuliyyatlari mizakira etmasi vacibdir (Hamginin baxin, Standart 7.3. Mistaqilliyin Qorunmasi).
Vazifa va masuliyyatlarinin bas audit icragisinin uzunmiddatli ve ya daimi o6hdaliklari kimi nazarda
tutulmasi vo ya miivaqqgati olub-olmamasi va rahbarliys 6tirilmasi magamlarda nazards tutulmasi
vacibdir.

Bas audit icragisinin tacriibalari
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Auditdan kanar vazifa ve masuliyyatlarin mizakirasi zamani bas audit icragisinin mustagqilliklsa bagl
standartlari va nazara alinmali magamlari, onlarin obyektivliyi neca dastakladiyini va taklif olunan vazifa
va masuliyyatlarin zararlari barads risklari vurgulamasi vacibdir. Bas audit icragisinin risklarin idara
edilmasi Gglin potensial ehtiyat tadbirlari hagginda yaxsi malumatli olmasi gozlenilir va Mistaqilliyin
Qorunmasi Standartina (7.3.) uygun takliflar vermasi vacibdir.

Uygunlugun siibutu

e Bas audit icragisinin vazifa talimati va/va ya tayinatinin va ya onun rolu lgun talab olunan bacariq va
saristalarinin giymatlandirilmasinin Sura tarafindan tasdigina dair sanadlasmalar.

e Auditdan kanar vazifa va masuliyyatlar, potensial zararlar va Sura tarafindan tasdiq edilmis tadbirlar
planlarinin mizakiralarina dair iclas protokollari va digar qeydlar.

e Vozifa va masuliyyatlar va tadbirlarin gbzleniloan middati va tadbirlarin effektivliyinin mitamadi
olaraq neca giymatlandirilacayi daxil olmagla, uzunmiddatli auditdan kanar vazifa va masuliyyatlarin,
mustaqilliyin qorunmasi lzro tadbirlorin Sura tarafindan tasdiq edilihasine dair daxili audit
9sasnamasi.

Standard 7.3. Miistaqilliyin gorunmasi

Talablar
Daxili audit funksiyasinin mistaqilliyini pozan hallarin 1a 1v¢ edilmasi tclin tadbirlar mévcud olmalidir.
Suranin masuliyyatlari

Sura pozulma riskininin idara edilmasi Zgiir. tadbirlarin uygun sakilds tartib edilmasini va samarali
faaliyyat gostarmasini tamin etmakla dax:'i audit funksiyasinin mistaqilliyini gorumalidir.

Bas audit icragisinin masuliyyatleii

Bas audit icragisi Sura ila dax’li cudit funksiyasinin mustaqilliyini faktiki va ya zahiri poza bilan har bir cari

va ya taklif olunan vazifa vexmasuliyyatlari mizakira etmalidir. Bas audit icragisi Suraya har bir pozuntunu
aradan galdirmagq t¢i=ruyg un ola bilacak mixtalif tadbirlar hagqginda tévsiya vermalidir.

Bas audit icragisi daxili audit funksiyasinin 6z vazifalarini mistaqil sakilda yerina yetirmak gabiliyyatina
manfi tasir edan har hansi bir pozuntunu yiiksak rahbarlik va Sura ila miizakirs etmali va movcud vaziyyati
hall etmak Gg¢lin onlardan dastak almalidir.

olava olaraq, bas audit icragisi movcud pozuntulari yiiksak rahbarlik va digar uygun taraflara agiglamalidir.
Aciglama aparilmah digar taraflari miayyanlasdirmak (glin, bas audit icragisi pozuntunun xarakterini,
onun daxili audit xidmatlarinin naticalarinin etibarhligina tasirini va uygun maraqgl taraflorin gdzlantilarini
nazara almalidir. 9gar audit layihasi bitdikden sonra pozulma askar edilarss ve o layiha Gzra
catismazhglarin etibarliigina va ya gabul edilmis etibarlligina, tévsiyalara va va ya naticalara manfi tasir
gostararsa, bas audit icragisinin narahatliq doguran masalalari nazardan kegirilan faaliyyatinin rahbarliyi,
yuksak rahbarlik, Sura va/va ya tasire maruz qalan digar maragli taraflarle miizakirs etmasi va mévcud
vaziyyati hall etmak lc¢lin miivafig tadbirlari miayyan etmasi vacibdir. (Hamginin baxin, Standart 11.4.
Sahvlar va catismazliglar.)
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Birga Masuliyyatlar

Bas audit icragisinin auditdan kanar audit vazifalari davamli olduqda, vazifalar, isin xarakteri va miayyan
edilmis ehtiyat tadbirlari daxili auditin asasnamasinda aks olunmalidir. @gar hamin vazifalar Gzra sahalar
daxili audit xidmati tarafindan yoxlanilacagsa, Suraya mistaqil hesabat veran miuassisaden kanar
obyektiv, salahiyyatli aminlik taminatgisi ile miigavile baglamaqg kimi alternativ proseslar qurulmagla
aminlik alda edilmalidir.

Bas audit icragisinin auditdan kanar vazifalari mivaqqgati oldugda, hamin sahalar lzra ham cari, ham da
sonraki 12 ay arzinda aminlik layihalarina mistaqil liglincl taraf tarafindon nazarat edilmalidir. 9gar bas
audit icracisinin auditdan kanar vazifalari miivaqqatidirsa, bu vazifalarin idarsedici rahbarliys kecidi ticlin
plan hazirlanmalidir.

Tatbiqg va uygunlugun siibutlari iigiin nazara alinmali magamlar
Tatbiq
Mustaqilliyin pozulmasina sabab ola bilacak hallara asagidakilar daxildir:

e Bas audit icragisinin Sura ila birbasa alagasi va ya qarsiligh alagasi yoxiar:

e Roahbarliyin Sura tarafindan tasdiq edilmis va daxili auditin ztasnaomasinda aks olunmus daxili audit
xidmatlarinin shata dairasinin mahdudlasdirmaga cahd etincsi.

e Roahboarliyin daxili audit xidmatlarini yerina yetirmak (i;ua talab olunan malumatlara, geydlara, elaca
da isci heyatina va amlaklara girisi mahdudlasdirma3a (ak.d etmasi.

e Rohboarlik tarafindan daxili audit naticalarini gizlotm: k va ya dayisdirmak liglin daxili auditorlara tazyiq
edilmasi.

e Daxili audit funksiyasinin biidcasinin daxili auait'srasnamasinda geyd olunan vazifalarini yerina yetira
bilmayacayi saviyyaya azaldilmasi.

e Daxili audit funksiyasi tarafindan.icia edlilan va ya bas audit icragisinin cavabdeh oldugu, nazarat etdiyi
va ya basqa sokilds shamiyyatlitasir séstars bildiyi sahads bas audit icragisi tarafindan nazarat edilan
aminlik layihasi. (Hamginir: baxir, Standart 7.2. Bas audit icragisinin Vazifalari, Masuliyyatlari va
Kvalifikasiyalart.)

e Bas audit icragisiruvinsibai qaydada hesabat verdiyi yliksak vazifali saxs tarafindan idara olunan
faaliyyatla bagh <=uinli) xidmatlarina nazarati hayata kegiran daxili audit funksiyasi va ya bas audit
icragisi. Masalan, bay maliyya icragisina hesabat veran bas audit icragisi va xazinadarhgin auditina
cavabdehdir, bu struktur bélma da hamginin bas maliyya icragisina hesabat verir.

Suranin tacriibalari

Suranin nazarat faaliyyatlarina daxili audit funksiyasinin mistaqilliyi ils bagli pozuntularin monitoringi va
har hansi catismazliglarin idara edilmasi Giclin tadbirlarin tamin edilmasi daxildir. Suranin yiksak rahbarlik
va bas audit icragisi ils potensial, ehtimal olunan va faktiki pozuntularin xarakterini va sabablarini, habela
mistaqillik Ggln taklif olunan tadbirlari miizakira etmasi vacibdir. Tadbirlar hesabatliq va 6hdaliklarin
vaxtasiri giymatlondirilmasi ve mistaqilliyin pozula bilacayi sahalards aminlik alde etmak maqgsadile
alternativ proseslarin islanib hazirlanmasi kimi faaliyyatlari shats edir.
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Suranin tadbirlarin neca, kim tarafindan va na vaxt hayata kegirilacayini aydin sakilda bildirmasi vacibdir.
Mivaqgati tadbirlar, daimi tadbirlaer hayata keciriloana gadar tatbig oluna bilar. ©n azi ilde bir dafs vo
vazifalar dayisdikda Suranin tadbirlarin hals da effektiv isladiyini yoxlamasi vacibdir.

Bas audit icragisinin tacriibalari

Mustaqillikle bagh standartlardaki anlayislara asaslanaraq, bas audit icragisinin faktiki, potensial va ya
ehtimal edilan pozuntularin mévcud olub-olmamasini miiayyan etmak ligclin hesabatliq alagalari, vazifalar
va masuliyyatlar daxil olmagla muhiti giymatlendirmasi vacibdir. Bas audit icragisinin onlari
maariflandirmak va onlarin gdzlantilarini anlamagq tglin mistaqillik va pozuntular barads yiiksak rahbarlik
vo Sura ila faal sakilde Unsiyyatda olmasi vacibdir. 9lava olaraq, bas audit icragisi maragl taraflarle
mizakiralar aparmagla daxili audit funksiyasinin 6z vazifalarini qarazsiz sakilda yerina yetirmasina faktiki
manfi tasir gdstarmayan ehtimal edilan pozuntu hallarini aradan galdira bilar.

Birga Masuliyyatlar

Bas audit icracisinin auditdan kanar vazifa va masuliyyatlari gabul etma plaiilaiina asagida gostarilanlarin
alava edilmasi vacibdir:

e Mustaqillik Gglin tadbirlari daxil etmak.

e Daxili audit planina va resurslarina potensial tasirlari miayyinicsdirmak.

e 9gar varsa, auditdan kanar har hansi mlvaqqati vazifalai n rohbarliys 6tlrtlmasi Ggln vaxt grafikini
miiayyan etmak.

Uygunlugun siibutu

e Miustaqilliyin pozulmasi hallarinin yiiksak rah»arl’k, Sura va digar maraql taraflarla miizakirs edildiyini
gOstaran iclas protokollari va digar sanaaiar.

e Pozuntu risklarinin idara edilmasi Uy fin wadbirlarin uygun taraflarla razilasdirldigini, adekvat tartib
edildiyini va ssmarali faaliyyat ge -tavdiyini gostaran iclas protokollari va digar sanadlar.

e Pozuntular {izra slibha yarancigr. vo ya miiayyan edildikds riayat edilmali sanadlasdirilmis siyasat va
prosedurlar.

e Miustaqillikle bagh nazaha ligiarin hall edilmasi Ggln xisusi tadbirlari aks etdiran rasmi faaliyyat
planlari.

e Mistaqilliyin gorunm=s1 tglin digar daxili va ya xarici taminatgilar tarafindan taqdim edilacak aminlik
xidmatlarinin sanadlasdirilmasi.

Prinsip 8 Sura tarafindan nazarat

Sura funksiyanin effektivliyini tamin etmak ligiin daxili audit funksiyasina nazarat edir.

Daxili audit funksiyasinin iimumi effektivliyini tamin etmak lg¢ilin Suranin nazarati vacibdir. Bu prinsipa nail
olmagq suraila bas audit icragisi arasinda amakdasliq va interaktiv alagani, habela daxili audit funksiyasinin
daxili audit mandatini yerina yetirmak Uglin kifayat gadar resurslar alds etmasini tamin etmak Ug¢lin
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suranin dastayini talab edir. Bundan alavas, sura keyfiyyatin giymatlandiriimasi va takmillasdirilmasi
programi vasitasils, o ciimladan kanar keyfiyyat giymatlondirmasinin birbasa nazardan kegirilmasi
vasitasila bas audit icracisinin va daxili audit funksiyasinin faaliyyatinin keyfiyyatina dair aminlik alda edir.

Standart 8.1 Sura ila qarsihigh alaga

Talablar
Suranin Masuliyyatlari

Taskilatin idarsetma, risklarin idara edilmasi va nazarat proseslarinin effektivliyini anlamaq (¢lin sura
daxili audit funksiyasi ila qarsiligh alagada olmahdir.

Suranin nazarati daxili audit funksiyasinin daxili audit salahiyyatlarini yerina yeti' mas:ini tamin etmak tglin
bas audit icragisiile davamli alagani shata etmalidir. Sura daxili audit prioritctlicsinemiiayyan etmakda bas
audit icragilarina kdmak etmak Ugclin taskilatin strategiyalari, maqgsadloiina risklari ila bagl 6z nazar
nogtasini bildirmalidir.

Sura asagidakilar ti¢lin gozlantilar miayyan etmalidir:
e Bas audit icragisi ilo kommunikasiyalarin tezliyi.

e Suraya taqdim edilmali olan masalalarin miiavvari“edilmasi lGg¢lin meyar, masalan, suranin risk
tolerantligini asan ahamiyyatli va ya shamiy atl risklar.

e Rahbarlikdan suraya malumatlandirmalaii=/fiksaldilmasi prosesi.
Bas Audit icragisinin Masuliyyatlari

Bas audit icragisisuraya nazarat vazifaiorini yerina yetirmak l¢ln lazim olan malumatlari tagdim etmalidir.
Daxili audit mandati (salahiyyeti, »’a mustaqilliyi ile bagh malumatlara alave olaraq, bas audit icracisi
suraya 0z vazifalarini yerina, yutirmakds komak etmak Uglin daxili audit xidmatlarinin naticalarini, o
climladan yekunlar, ar=inli. m;slahat ve anlayislar barada malumat vermalidir. (Hamginin bax: Standart
11.3 Naticalar barad< .*oit matlandirma)

Standartin totbigi ve standartin talablari ile uygunluq
Tatbiq
Sura Tacriibalari

Sura ila bas audit icragisiarasinda kommunikasiyanin (alaganin) tezliyi mihim masalslarla bagl vaxtinda
kommunikasiyanin zaruriliyini nazara almalidir. Sura takca maliyya risklarinin idara edilmasi ila bagli deyil,
ham da strateji tagabblslar, kibertahllkasizlik, saglamliq va tahlikasizlik, davamliliq, biznes dayanigligi va
reputasiya daxil olmagla genis ¢esidli geyri-maliyya idaragiliyi va risklarin idara edilmasi problemlarinin
basa dislilmasi va nazarati ilo bagl 6z perspektivlarini va gozlantilarini bildirmalidir.Sura bas audit
icragisinin yiksak menecmenta c¢atdirmali oldugu masalalari miayyan etmak (iglin o, suranin risk
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dozimliliylni asan shamiyyatlilik va ya dnamlilik meyarlarini miayyan eds bilar. Meyarlar bas audit
icragisinin malumatlari rahbarlikdan Suraya yiksaldilmasi tglin izlayacayi prosesla alagali olmalidir.

Umumi gayda olaraq, rasmi sura iclaslari an azi riibds bir rasmi {insiyyats icaza vera bilar. Bundan slavas,
bas audit icragis Iva sura Uzvlari iclaslar arasinda zarurat yarandigda bazan geyri-rasmi sakilda tez-tez
alaga saxlayirlar.

Yiksak rahbarlik va bas audit icragisiila aparilan miizakiralar vasitasilo Sura bas audit icragisitarafindan
tagdim edilon informasiyanin yiiksak rahbarlik tarafinden malumatin manasini dayisdiracak va ya
hesabatin tasirini azaldacaq sakilde mahdudlasdirilmadigi va ya dayisdirilmadiyina dair asash aminlik
gazanmalidir.

Bas Audit icragisi Tacriibalari

Surani vaxtinda malumatlandirmaq Ggiin bas audit icragisiyazili va sifahi hesabatlar va tagdimatlar, rasmi
goruslar va geyri-rasmi mizakiralar kimi muxtalif Gsullardan istifads eda bilat Bay audit icragisisuranin
gozlantilarini siyasat (qayda) va prosedurlarda rasmi sakilda sanadlasdira bilaiw. Vuxtasiri olaraq bas audit
icragisi sura ila kommunikasiyalarin tezliyi, xarakteri va mazmununuri=siranin gozlantilarina uygun
oldugunu tasdig etmali va suraya nazarat vazifalarini yerina yetirmakila'ki :mze « etmalidir.

Uygunlugun siibutu

e Bas audit icragisiile mizakiralarin xarakteri va tezliviii tanadlasdiran Suranin glindsliyi va iclas
protokollari.

¢ Bas audit icragisinin suraya taqdim etdiyi tagdimad'ar.
e Suranin lzvlari ile daxili audit alagasi.

e Suranin diqgatina ¢atdiriimali olan«mz: alaiarin miayyan edilmasi liciin meyarlar va bazan “eskalasiya
matrisi” kimi taninan bu ciir masalai cin'cawdirilmasi prosesi.

e Osasnamasinda geyd olunduiu inii, bas audit icragisinin malumatlarinin suranin goézlantilarini neca

dastakladiyini gbstaran sanad,

Standart 8.2 Resur.'=,

Talabloer
Suranin Masuliyyatlari

Sura daxili audit funksiyasinin daxili audit mandatini yerina yetirmak va daxili audit planina nail olmaq
Ggln kifayat qadar resurslara malik olmasini tamin etmalidir.

Sura an azi ilda bir dafs bas audit icragisindan daxili audit tapsiriglarini (mandatini) yerina yetirmak va
daxili audit planina nail olmagq lgiin daxili audit resurslarinin yetarliliyi barads sorusmalidir. Sura geyri-kafi
resurslarin mandata va plana tasirini nazara almalidir. Resurslarin geyri-kafi oldugu miayyan edildikds,
sura bu masals, onun daxili audit planina potensial tasiri barads yliksak rahbarliyi malumatlandirmali va
lazimi resurslari miidafia etmalidir.

Bas Audit icragisinin Masuliyyatlari
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Bas audit icragisikifayat gadar resurslar alda etmak Ugln strategiya taklif etmali va daxili audit resurslari
daxili audit mandatini yerina yetirmak va daxili audit planina nail olmaq lglin kifayat etmadikda suraya
malumat vermalidir.

icra va uygunlugun siibutlan iiciin miilahizalar
Tatbiq (icra)
Sura Tacriibalari

illik olaraq sura 6z giindaliyina daxili audit resurslarinin yetarliliyinin miizakirasini daxil etmakla yanasi, bas
audit icragisinin resurs strategiyasi ila bagl sanadlarin nazardan kecirilmasini talab etmali vo daxili audit
funksiyasinin resurslari ila onun tapsiriglar (tslsblari/mandati) yerina yetirmak va plana nail olmaq
gabiliyyati arasinda alagani tahlil etmalidir. Sura kifayat gadar resurs alds etmakda bas audit icragisina
dastak vermaya kdmak edan yliksak rahbarliya maslahat va ya ray vermak prosesini hayata kegirmalidir.

Bas Audit icragisinin Tacriibalori

Bas audit icragisivaxtasiri olaraq daxili audit mandatini yerina yetirmak vod=xili audit planina nail olmaq
Ggln resurslarin kifayat edib-etmadiyini giymatlandirmali va resursla (5221 “ha! hansi narahatliglar barada
suraya vaxtinda malumat vermalidir. Mandati yerina yetirmak.7a nlana nail olmaq Uglin zaruri olan
maliyys, insan va texnoloji resurslarin kifayatliyini tahlil etmak-iyiin vas audit icragisidaxili audit funksiyasi
daxilinda resurslarin inventarlasdirilmasi ilo daxili auditi hayota kegirmak Uglin lazim olanlar arasinda
boslug tahlili aparmalidir. (Hamginin bax Prinsip 10 Resur arin idara edilmasi.) Bas audit icragisinin
strategiyasina bldca sorgusunu da ahata eda bilacak i< surs planinin tamin edilmasi daxil olmali va daxili
audit funksiyasinin isci heyati ilo tamin edisias,,. elace do xidmatlarin yerina yetirilmasi Ucln
texnologiyadan istifada variantlari nazara a'inmai.dir. Bas audit icragisi suraya taqdim etmak Giglin miixtalif
yanasmalarin xarc-fayda tahlilini aparmalidir.

Birga Tacriibalar

Sura va bas audit icragisi arasinia r xsurslarin miizakirasi an azi ilde bir dafs talab olunsa da, riiblik
miizakiranin kecirilmasi aparic. tacribadir. Muzakira, daxili audit funksiyasinin samaraliliyini va
effektivliyini artirmaq iiciii auizorsing va ya gonaq (kanar) auditorlardan istifads da daxil olmagla, arzu
olunan daxili audit ‘nii*iina nail olmaq variantlarinin nazardan kegirilmasini, habela texnologiyanin
tatbiqini ehtiva etmalidi~

Publik (Dovlat) sektor

Dovlat sektorunda suranin ganuna, nizamnamays va ya idarsetma strukturuna gors daxili audit
funksiyasina resurslar ayirmaq salahiyyati olmaya bilar. Hoamginin, blidcalar parlament va ya ganunverici
organ kimi hékumatin basqa saviyyasinda va ya qolunda, xlisusan da ganunverici organin har bir agentlik
Uc¢lin blidcani tasdiq etdiyi ayalat va ya ayalat hokumatlarinda tasdiq oluna bilar. Bununla bels, bas audit
icracisi suraya har hansi resurs mahdudiyyati barada malumat vermalidir ki, sura daxili audit mandatini
yerina yetirmak va daxili audit planina nail olmaq Uglin kifayat gadar resurslara ehtiyac barads yiksak
rahbarliya va ya miivafiq biidca organina malumat vera bilsin.

Uygunlugun siibutu
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e Gundsaliklar, iclas protokollari va bas audit tzra icraci ils sura va/yaxud yiiksak rahbarlik arasinda
kommunikasiyalar, daxili audit resurslarinin yetarliliyina dair mizakiralarin sanadlasdirilmasi.

e Daxili audit planina nail olmaq Ugin lazim olan resurslarin yetarliliyini gdstaran daxili audit
resurs planlari.

e Daxili audit resurslari ila bagli blidca sorgulari.

e Daxili audit plani va malum resurslar arasinda bosluq tahlillarinin sanadlagdirilmasi.

e Bas audit icragisinin resurs strategiyasinin sanadlasdirilmasi.

Standart 8.3 Keyfiyyat

Talablar
Sura Masuliyyatlari

Sura bas audit icracgisinin keyfiyyat taminati va takmillasdirma programiini vazirlamasini, hayata
kecirmasini va davam etdirmasini tamin etmalidir.

Keyfiyyatin teminati va takmillasdirma programi daxili audit funksiy..zinin: Standartlara uygun olub-
olmadigini va 6z faaliyyat magsadlarina nail olub-olmadigini giymaziencirinak liglin nazards tutulmusdur.
Bundan alava, program daxili audit funksiyasinin davamli inkisafini :amin etmak magsadi dasiyir.

Program iki név giymatlandirmani shata etmalidir:

e Kanar giymatlandirmalar. (Bax Standart 8.4 K2y fivwotin Kanar Qiymatlandirilmasi)
o Daxili giymatlandirmalar (Bax Standart 12-1 ii=y.iyyatin Daxili Qiymatlandirilmasi)

on azi ilda bir dafa sura daxili audit funksiyasinineeliyyat magsadlarini tasdiq etmalidir. (Bax Standart
12.2 Faaliyyatin Olciilmasi)

Sura bas audit icragisinin faaliyya.nirviliik giymatlandirilmasini yiiksak rahbarlikla birlikds hayata
kegirmali va ya bu giymatlandirm®d= birga istirak etmalidir. Bela bir giymatlandirmaya daxildir:

e  Daxili audit funksiyastinia faaliyyat magsadlarinin, o climladan onun Standartlara va har hansi
alava gaydalara uygiin'ugunun, daxili audit mandatina cavab verma qabiliyyatinin va daxili audit
planinin tama.iian! nasi istigamatinda iralilayislarin nazardan kegirilmasi.

e Daxili audit funksiyasinin keyfiyyat taminati va takmillasdirma programinin naticalarinin nazara
alinmasi.

e Daxili audit funksiyasinin faaliyyat magsadlarina na daracada nail olunmasinin miayyan edilmasi.

e Basaudit icragisinin faaliyyati ila bagl taskilatin giymatlandirilmasini nazardan kegirtmak va tohfa
vermak.

Bas Audit icragisinin Masuliyyatlori

Bas audit icragisidaxili audit funksiyasinin bitin aspektlarini shata edan keyfiyyat taminati va
takmillasdirma programini islayib hazirlamali, hayata kegirmali va gqorumalidir. ©n azi ilda bir dafs bas
audit icracgisi daxili keyfiyyatin giymatlandirilmasinin naticalarini suraya bildirmalidir. Bela malumat
miibadilasina asagidakilar daxildir:

¢ Daxili audit funksiyasinin Standartlara uygunlugu va faaliyyat magsadlarina nail olmasi.

©2023, The Institute of Internal Auditors. All rights reserved. 49



Daxili audit funksiyalarinin ¢catismazliglari va takmillasdirma imkanlarini aradan galdirmagq tglin planlar.
icra va uygunlugun siibutlar iiciin miilahizalar

Tatbiq (icra)

Sura Tacriibalari

Suranin bas audit icracisinin illik giymatlandirmasina asagidakilar daxil edilmalidir:

e idarsetma, risklarin idars edilmasi ve nazarat proseslarinin takmillasdirilmasina téhfa saviyyasi.

Daxili audit is¢gilarinin mahsuldarhginin artiriimasi.

Daxili audit prosesinin ssmaraliliyinin artiriimasi.

Muvafiq tapsiriglarin planlasdirilmasi va nazarati.

olagalarin qurulmasinda ve maraqh taraflarin ehtiyaclarinin 6danilmcesinda effektivlik.

Suranin giymatlandirmasi keyfiyyat va kamiyyat dlcllarini ehtiva etmalidir. realiyyat Olcilari taskilata xas
olmali va daxili audit funksiyasi Gglin mana kasb etmalidir.

Bas Audit icragisinin Tacriibalori

Bas audit icragisi suranin daxili audit funksiyasinin key/iy;, 3t taminati va tekmillasdirma programina
nazarati tamin etmak lclin lazimi malumati alda etmas ni t>71in etmalidir, o ciimladan:

e Bas audit icragisinin rahbarliyi altinda va ;o orun kdmayi ila aparilan daxili ve kanar keyfiyyat
giymatlandirmalarinin ahata dairasi, tezi.1i v a naticalari.

e Takmillasdirma imkanlarina toxuiain(hayata kegiran? or haa) faaliyyat planlari. istanilan bu ciir
harakatlar sura ila razilasdir!mcdliar.

e Razilasdirilmis tadbirlarir t2¢r amlanmasi istigamatinda iralilayis.
Dovlat Sektoru

Keyfiyyatin tominati' vaiotmillasdirma programina taskilatin faaliyyat gostardiyi yurisdiksiyada daxili
audit funksiyasini tanzirisyan har hansi ganun va ya qaydalara uygunluq daxil edilmalidir.

Uygunlugun siibutu

e Daxili audit funksiyasinin keyfiyyat taminati va tokmillasdirma programi haqqginda bas audit
icragisiile muzakiralari ssnadlasdiran sura iclaslarinin glindaliyi va protokollari.

e  Bas audit icragisinin taqdimatlari va keyfiyyatin giymatlandirilmasinin naticalarini va har hansi
takmillasdirma imkanlarini hall etmak (¢ln faaliyyat planlarinin vaziyyastini shata edan digar
kommunikasiyalar.

e Suranin iclaslarinin protokollart va ya suranin bas audit icragisinin faaliyyatinin
giymatlandirilmasini nazardan kegirdiyini va ona tohfa verdiyini gostaran digar sanadlar.

Standart 8.4 Kanar Keyfiyyat Qiymatlandirilmasi
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Toalablar

Sura an azi beg ildan bir daxili audit funksiyasinin kanar keyfiyyat giymatlandirilmasinin apariimasini tamin
etmalidir.

Keyfiyyatin kanar giymatlandirilmasi daxili auditin pesakar tacribasinds, elaca da keyfiyyatin
giymatlandirilmasi prosesinda kvalifikasiyali mistaqil giymatlendirici ve ya qiymatlandirma qrupu
tarafindan aparilmalidir. Qiymatlandirici va ya giymatlandirma qrupu mistaqil olmaq (glin, daxili audit
funksiyasinin faaliyyat gostardiyi taskilatin iscisi, bir hissasi va ya onun nazarati altinda olmamali va
taskilatdan kanardan olmalidir. Mistaqil giymatlandiricilar, giymatlandirma gruplari va onlarin tagkilatlar
onlarin obyektivliyina xalal gatira bilacak faktiki, potensial va ya gabul ediloan maraq togqusmalarindan
azad olmahdirlar.

Kanar keyfiyyat qiymatlondirilmasi daxili audit funksiyasinin adekvatliginin hartarafli nazardan
kecirilmasini talab edir:

e Mandat, nizamnama, strategiya, metodologiyalar, proseslar, risklarin Giyinatlandirilmasi va daxili
audit plani.

e Qlobal Daxili Audit Standartlari ila Uygunlug.
e Faaliyyat meyarlari va tadbirlari, elaca da giymatlanditn.a noticalari.

e Bacariglar, o climladan alstlor ve (Usulla-dai . kifayat gadar istifade va prosesin
takmillasdirilmasina diqqgat.

e  Taskilatin idarsetma prosesina integrasiya. ¢ ciimladan bu prosesda istirak edanlar arasinda
alagalor.

e Taskilatin idaragiliying, risklarin i“larsiedilmasina va nazarat proseslarina tohfa.
e Taskilatin faaliyyatinin takmilicsdirilmasine va magsadlarina ¢atmaq gabiliyyatina tohfa.

e Sura, yiuksak rahbaiik “vo maragh terafloar terafinden miayyan edilmis gobzlantilarin
garsilanmasinda effekiiviik va samaralilik.

Kanar keyfiyyat giymatlardirmalari iki yolla aparilir: mistaqil Gglnci taraf tarafindan hayata kegirilan
kanar giymatlandirma va ya mistaqil dogrulama ila 6ziinlgiymatlandirmsa.

Sura Masuliyyatlari

Sura kanar keyfiyyat giymatlandirmasinin shata dairasini va tezliyini miayyan etmalidir. Sura ahata
dairasini miayyan edarkan daxili audit funksiyasinin va bas audit icragisinin daxili audit nizamnamasinda
aks olunmus vazifalarini va daxili audit funksiyasina tasir gostara bilacak normativ talablari nazara
almalidir.

Bas audit icragisinin kanar keyfiyyat giymatlandirmasinin icrasi plani sura tarafindan nazardan kegirilmali
vo tasdiq edilmalidir. Bels tasdiqg an azi asagidakilari shata etmalidir:

e Qiymatlandirmalarin ahata dairasi va tezliyi.
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e Oziintgiymatlandirmani tasdiglomak iciin segilmis kanar giymatlandiricinin, giymatlandirma
grupunun va ya fardin salahiyyatlari va mustaqilliyi.

e Miustaqil Gglinci taraf tarafindan hayata kegiriloan kanar keyfiyyat giymatlandirmasindan daha ¢ox
mustaqil dogrulama il 6ziinligiymatlandirmanin aparilmasi liclin asaslar.

Sura mustaqil giymatlendirma ila kanar keyfiyyat giymatlandirmasinin va ya 6zlinligiymatlandirmanin
tam naticalarini birbasa giymatlandiricidan almalidir. Sura agkar edilmis ¢catismazliglari va takmillagdirma
imkanlarini hall etmak G¢lin bas audit icragisinin faaliyyat planlarini nazardan kecirmali va tasdiq etmalidir.
olava olaraq, sura faaliyyat planlarinin tamamlanmasi Gglin vaxt cadvalini tasdiq etmali va bas audit
icragisinin isinin gedisina nazarat etmalidir.

Bas Audit icragisinin Masuliyyatlari

Bas audit icracisi kanar keyfiyyat giymatlandirmasinin icrasi ti¢lin plan hazirlamal va suranin tasdigini
almalidir. Kanar giymatlandirma taskilatdan kanar ixtisash, mistaqil giymatlond' riciva ya giymatloandirma
komandasi  tarafinden  aparilmalidir.  Oziintigiymatlandirmani  tasdig!'anisk  glin  mistaqil
giymatlandiricini, giymatlandirma qrupunu va ya saxsi se¢arkan, bas aud:*. cracisi asagidaki meyarlarin
yerina yetirilmasini tamin etmalidir. ixtisas sahibi olmaq Ggiir. /nistegil giymatlondirici va vya
giymatlandirma grupu asagidakilari sibut etmalidir:

e Standartlar va aparici daxili audit tacriibalari ila bagli :acriba va biliklar.

e Bas audit icragisi va ya daxili audit idaraciliyinintbarize r yiiksak saviyyasi kimi tacriiba.

e  Kanar keyfiyyatin giymatlandirilmasi Gzra.ovcal i tacriba.

e DAI tarafindan taninan kanar keyfiyvatin i matlandirilmasi (izra talimin tamamlanmasi.
e Komandada aktiv Sertifikatlagdir: miy:Daxili Auditor tayinati olan an azi bir nafar.

e Faktiki va ya zahiri maraglzrin s:0qgqusmasinin olmamasinin tasdiqi.

Miistaqil Qiymatlandiiiiia \1of,rulama,tasdiq) ila 6ziinligiymatlondirma

Kanar keyfiyyatin giyma*'ondirilmasi talabi mistaqil giymatlandirma ila 6zinlgiymatlandirma yolu ila
vaxtasiri yerina yetirila bilar. Bununla bela, mistaqil giymatlandirma ils 6zlinligiymatlandirma daxili audit
funksiyasinin  kanar keyfiyyat giymatlandirmalarinin  aparilmasi talabini tam avaz etmir.
Oziintigiymatlandirma har on ilds bir dafs kanar keyfiyyat giymatlondirmasi ilo avaz edils bilar.

Oziintigiymatlondirma adstan daxili audit funksiyasi tarafindan aparilir, daha sonra ixtisash, mistaqil
kanar giymatlandirici tarafindan tasdiq edilir. Mistaqil giymatlandirma ils 6zlinligiymatlandirma ahata
dairasina gora daha mahduddur va asagidakilardan ibaratdir:

e Daxili audit funksiyasinin Standartlara uygunlugunun giymatlondirilmasi baximindan kanar
keyfiyyatin giymatlandiriimasi prosesini taglid edan hartarafli va tam sanadlasdirilmis
Ozlinlgiymatlandirma prosesi.
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e ixtisasl, mistaqil kenar keyfiyyat giymatlondiricisi tarafinden yerinds yoxlama. Miistaqil
giymatlandirma 6zlinlgiymatlandirmanin tam va daqiq aparildigini miayyan etmalidir.

e Miuqayisa, qabagqcil tacriibalar va asas maraql taraflorla, masalan, sura Gzvlari, yliksak rahbarlik
va amaliyyat menecmenti ila misahibalarin nazardan kegirilmasi.

icra va uygunlugun siibutlan iigin miilahizalar
Tatbiq
Bas Audit icragisi

Bas audit icracgisi giymatlandiricilarin mustagilliyinin potensial pozulmalarindan xabardar olmahdir.
Potensial dayarsizlagsmalara misal olaraqg taskilat, onun personali va ya daxili audit funksiyasi ilo kegmis,
indiki va ya galacak miinasibatlar (masalan, maliyya hesabatlarinin kanar auditi, daxili audit funksiyasina
komak, saxsi alagalar, daxili auditds avvalki va ya galacak istirak) daxildir. keyfiyyetin giymatlandiriimasi
vo ya idaraetma, risklarin idara edilmasi, maliyys hesabatlari, daxili nazarat* vo ye digar alagali sahalards
maslahat xidmatlari).

Potensial giymatlandirici taskilatin kegmis iscisidirsa, giymatlandiri=iniii riustagil oldugu miiddst nazara
alinmahdir.

Taskilatin digar sobasindan olan saxslar, taskilati baximdan. Aax:'i audit faaliyyatindan ayri olsalar da, kanar
giymatlandirmanin aparilmasi magsadi ila mistaqil hesab’ e silmirlar. Dovlat sektorunda eyni hékumat
saviyyasinda olan ayri-ayri qurumlarda daxili audit fuii zialari eyni bas audit icragisina hesabat verirss,
mistagil hesab edilmir. Eyni sakilds, alagali *¢skiiatdan olan sexslar (masalan, asas taskilat, eyni
miuiassisalar grupuna daxil olan filial va ya stbyek:ta kilatina miinasibatda miintazam musahida nazarati,
birbasa nazarat va ya keyfiyyatin taminatiiizi> 6hdaliklari olan taskilat) mistagil hesab edilmir.

iki tagkilat arasinda garsihgh giymetlaidirma mistaqil hesab edilmir. Bununla bels, {i¢ va ya daha cox
hamyasid toskilatlar - eyni sonaye~d'axi'indaki taskilatlar, regional assosiasiya va ya digar yaxinlig qrupu
arasinda qarsiligh giymatlandirrialusr mistaqil hesab edilea bilar. Mistaqilliyin va obyektivliyin
pozulmamasini va biitiin kotnarida Gzvlarinin 6z 6hdaliklarini tam sakilda yerina yetira bilmasini tamin
etmak Gglin diqgatli elinaq vazindir.

Birga Tacriibalar

Sura daxili audit funksiyasinin keyfiyyatin va Standartlara uygunlugunun tamin edilmasi proseslari, o
climladan kanar keyfiyyat giymatlandirmalari ilo bagl proses haqqinda anlayis alda etmalidir.

Standartlar daxili audit funksiyasinin an azi bes ilda bir dafs kanar keyfiyyat giymatlandirmasindan
kegmasini talab edir. Bununla bels, sura va bas audit icragisi kanar giymatlondirmanin daha tez-tez
aparilmasinin magsadauygun oldugunu miayyan eds bilar. Rahbarlikda dayisikliklar (masalan, yiiksak
rahbarlik va ya bas audit icragisi), daxili audit siyasatinda va ya prosedurlarinda ahamiyyatli dayisikliklar,
iki va ya daha ¢ox daxili audit taskilatinin bir daxili audita birlasmasi daxil olmagla, daha tez-tez nazardan
kecirilmasini nazardan kecirmak lg¢ln bir neca sabab var. funksiyasi va ya shamiyyatli kadr dayisikliyi.
Bundan alava, bazi taskilatlar, masalen, yilksak saviyyada tanzimlanan sanayelar va ya birbasa
ictimaiyyata xidmat gostaranlar, xarici keyfiyyat giymatlandirmalarinin tezliyini va ya ahata dairasini
artirmaga Ustinlik vers va ya talab oluna bilar.
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Sura va bas audit icragisiadatan bels diizalislarin zaruri olub-olmadigini miayyan etmak Uglin
amakdasliq edirlar.

Kanar keyfiyyatin giymatlandirilmasini hayata kegirmak Ug¢lin xidmat taminatgisi ile miqavila baglamaq
avazina, taskilat bir sira giymatlandirmalar aparmagq U¢lin eyni sanaye va ya cografi arazids iki va ya daha
cox taskilatla islamakla xarclari azalda bilar. Talab olunan mustaqilliys nail olmaq Uglin iki taskilat bir-birini
birbasa giymatlandira bilmaz. Bununla bels, li¢ va ya daha cox taskilatdan ibarat grup, masalan, A-nin B,
B-nin C va C-nin A-ni giymatlandirdiyi mlqavila baglaya bilar.

Kanar Qiymatlandiricilarin Kvalifikasiyalari va Bacariqglari

Standartlarda geyd olunan talab olunan ixtisas ve mustaqillik meyarlarina alava olaraq, kanar keyfiyyatin
giymatlandirilmasi qrupunun rahbarinin aktiv Sertifikatlasdirilmis Daxili Auditor tayinatina malik olmasi
Gstnlik taskil edir.

Dovlat sektoru

Dovlat sektorunda daxili audit funksiyasinin keyfiyyatinin kanar giymatland rilniasina dovlat sektorunun
faaliyyati ve idarsetma strukturlari hagginda malumath olan komandz u xlari daxil edilmalidir.

Uygunlugun siibutu

e Kvalifikasiyai mustaqil giymatlandirici  terafi.dary  hazirlanmis  kanar  keyfiyyatin
giymatlandirilmasi lizra rasmi hesabat.

e Konar giymatlendiricilar tarafindan Kanar kayfiy yot giymatlandirmasinin naticalarini shata edan
suraya tagdimatlar.

e  Muvafig hallarda, kanar giymatlana.:manin naticalarini va faaliyyat planlarini shata edan bas
audit icragisinin suraya tagdimatari.

e Bas audit icragisinin kanar keylivvotin giymatlandirilmasi planinin sura tarafindan muzakira
edildiyi va tasdiglandiyi-Sura i :lasinin protokolu.

e Kanar keyfiyyat givma.'aridiricisinin ixtisasinin va mistaqilliyinin mizakira edildiyi va
tasdiglandiyi‘'sura-iciasinin protokolu.

e Bas audit icragisinin mistaqil dogrulama ila 6ziinligiymatlandirmanin hayata kegirilmasi liclin
sanadlasdirilmis asaslandirmasi.
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SAHD IV DAXILI AUDIT FUNKSIYASININ iDARS EDILMOSI

Bas audit icragisi daxili audit funksiyasinin faaliyyatinin daxili auditin asasnamasi va Qlobal Daxili Audit
Standartlarina uygun idara olunmasina masuldur. Bu masuliyyst 6zlinda strateji planlasdirma, resurslarin
alada olunmasi va yerlasdirilmasi, obyektiv aminlik va maslahatlarin taqdim edilmasi l¢lin maraqgh
taraflarla minasibatlarin vo kommunikasiyanin qurulmasi, funksiyanin tamin edilmasi va faaliyyatinin
genislondirilmasini ehtiva edir.

Daxili audit funksiyasinin idara olunmasina masul olan soxs taskilat tarafinden isa gotlirilmasi va yaxud
miqavils asasinda xidmatlari tagdim edan kanar taraf olmasindan asili olmayaraq Standartlara uygunlugu
nldmayis etdirmakls yanasi, hamginin bu Domenda tasvir edilanlarin icrasina masuliyyat dasiyir.

Vazifanin adi va masuliyyatlar taskilatlara géra farglona bilar. Nimuna Uglin, bas audit icragisinin vazifasi
“bas auditor”, “daxili audit rahbari”, “bas daxili auditor”, “daxili audit direktoru” va yaxud “bas mufattis”
adlandirila bilar. Bas audit icragisi masuliyyatlarini daxili audit funksiyasinda olas digar ixtisash pesakarlara
havala eda bilar, lakin funksiya tizre mitlaq masuliyyati 6ziinda saxlayir.

Sura ila bas audit icracisi arasinda olan birbasa hesabatliq alagasi daxiauai: funksiyasina 6z mandatini
yerina yetirmak imkani verir. (Bax: Standart 7.1 Tagkilati Mistaqill’:) [ ur.dan slava, bas audit icragisinin
glndalik faaliyyatli dastaklamak va daxili audit xidmatlarinin\naticalarinin lazimi sakilde diggata
alinmasini tamin edan status ve mistaqilliyin tamin edilmasi mausadi ile adatan bas icraci direktor kimi
ylksak vazifali saxsa inzibati hesabatliq xatti mévcud olur:

Prinsip 9 Strateji Planlagdirma

Bas audit icragisi daxili audit funksiyasinin 6z mandatini yerina yetirmasini va uzunmuddatli ugur alds
etmak qabiliyyatina malik olmasini tsmii: etniak Uglin strateji planlasdirma hayata kegirir.

Strateji planlasdirma bas audit icrag:siidan daxili auditin mandatini va taskilatda idaraetms, risklarin
idara edilmasi va nazarat prosezlorini 1 basa dislilmasini talab edir. Daxili audit strategiyasi daxili audit
funksiyasinin tagkilatin uguruaa :Hhfa vermak Ugun kifayat gadar resurs va imkanlara malik olmasini
tomin edir.Daxili Auditiivasasniamasi daxili auditin mandatini, daxili audit xidmatlarinin shata dairasini
va prioritetlarini, haba!G daili audit funksiyasi tarafindan 6z salahiyyatlarini yerina yetirmasini tamin
edan sartlari miiayyan eulr. Bundan alava, bas audit icragisi daxili audit funksiyasina yonlandirmak Uglin
metodologiyalari va strategiyanin hayata kecirilmasi Gc¢iin daxili audit planini hazirlayir va hayata kegirir.

Standart 9.1 idaraetma, Risklarin idara Edilmasi va Nazarat Proseslarini Anlama

Toalablar

Effektiv daxili audit strategiyasi, @sasnama va planini hazirlamaq Ugln bas audit icragisi taskilatin
idaraetmasini, risklarin idara edilmasini va nazarat proseslarini basa diismalidir.

Taskilatin idarsetmasini basa dismak Ug¢lin bas audit icragisi taskilatin asagida geyd edilanlari hansi
formada hayata kegirdiyini nazara almalidir:

e Strateji hadaflari tayin edilmasi va strateji vo amaliyyat gararlarini verilmasi.
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e Risklarin idars edilmasi va nazaratin muiisahidasi .

e Etik davranis madaniyyatini tablig edilmasi.

e Faaliyyatin effektiv idara olunmasini va hesabatligi tamin edilmasi.

e Oz idarsetma va amaliyyat funksiyalarini strukturlasdirmasi.

e Risk va nazarat malumatlarini taskilat daxilinds 6tlirmasi.

e Sura, aminlik xidmati taqdim edan daxili va xarici taraflor va rohbarlik arasinda faaliyyatin
koordinasiyasi va malumatlandirmalarin tamin edilmasi.

Risklarin idara edilmasi va nazarat proseslarini basa diismak U¢lin bas audit icragisi taskilatin shamiyyatli
risklari neca miayyanlasdirdiyini va giymatlandirdiyini va mivafiq nazarat proseslarini neca sec¢diyini
nazara almalidir. Bura tagkilatin agsagidaki asas risk sahalarini neca miayyanlasdirdiyini va idara etdiyini
basa dismak daxildir:

e  Maliyya va amaliyyat malumatlarinin bitévliyi va etibarhihg
e 9maliyyatlarin va programlarin effektivliyi va ssmaraliliyi

e  Aktivlarin gorunmasi

e Qanun va gaydalara uygunluq

Tatbiqg va uygunlugun siibutlari iigiin nazara alinmali magamlar
Tatbiq

Bas audit icracisinin anlayisi malumati genis sakilda tonlaria ve onlara hartarafli nezardan kecirmakla
inkisaf etdirilir. Malumat manbalarina yiksak saviyye rehbarlik va Sura ile mizakiralar, tapsiriga dair
kommunikasiyalar va is sanadlari, digar aminlik-vs riasiahat xidmatlari taminatgilari tarafindan hayata
kegirilmis giymatlondirmalar va hesabatlar.daxilcir.

idaraetma Proseslarini Anlama

Bas audit icragisi aparici idarsetma“prinziplari, global migyasda gabul edilmis idarsetma ¢argivalari va
modellariva taskilatin faaliyyat gi st diyi saha va sektora xas pesakar talimatlar hagqginda yaxsi malumata
sahib olmaldir. Biliklara asas!ai.araq, bas audit icragisi bunlardan har hansi birinin taskilatda tatbiq edilib-
edilmadiyini miayyan_etinali o taskilatin idarsetma proseslarinin yetkinliyini 6lgmalidir. Tagkilatin
idarsetma strukturu, prosasiari va tacribalari ndv, 6l¢li, mirakkablik, struktur va prosesin yetkinliyi,
habela taskilatin tabe«2'4ugu hiquqgi va tanzimlayici talablar kimi unikal taskilati xlsusiyyatlardan
tasirlana bilar.

Bas audit icragisi Suranin taskilatin idara edilmasi, xlisusila da strateji va amaliyyatlarla bagh gararverma
prosesinda oynadigl rolu ile bagh slava fikrin alda olunmasi (lglin Suranin va Audit komitasinin
asasnamalarini, iclaslarin giindalik va protokollarini nazardan kegira bilar.

Bas audit icragisi taskilatin proseslari va aminlik faaliyyati ilo bagh aydin tasavviiriin alds olunmasi l¢lin
idarsetma rollarinda olan asas saxslarla (masalan, Suranin sadri, dovlat qurumunda secilmis va ya tayin
edilmis yuksak vazifali saxs, bas etik davranis Uzra inzibatgl, bas insan resurslari Gzra inzibatgi, bas
komplayens inzibatgisi va bas risk inzibatgisi) danisa bilar. Bas audit icragisi har hansi miayyan edilmis
problemlara xisusi diggat yetirmakls, hesabatlari va/ve ya avvallor hayata kecirilmis idarsetma
tahlillarinin naticalarini nazardan kegira bilar.
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Risklarin idara edilmasi Proseslarini Anlama

Bas audit icracisi global saviyyada gabul edilmis risklarin idara edilmasi prinsiplarini, ¢argivalarini vo
modellarini, habels taskilatin faaliyyat gostardiyi saha va sektora xas olan pesakar talimatlari basa
dismalidir. Bas audit icragisi tagkilatin risklarin idara edilmasi proseslarinin yetkinliyini giymatlandirmak,
o ciimladan taskilatin risk istahasinin miayyan edib-etmadiyini va risklarin idars edilmasi strategiyasini
va/va ya ¢arcivasini hayata kegirib-kegirmadiyini mlayyan etmak lclin malumat toplamalidir. Yiksak
rohbarlik va Sura ilea mizakiralar bas audit icragisina tagkilatin risklarin idara edilmasi ila bagh
perspektivlarini va prioritetlarini anlamaga komak edir.

Risklarla bagh malumatlari toplamagq lglin bas audit icragisi son risk giymatlandirmalari va risklarin idara
edilmasi Gzra masul olan yliksak va amaliyyat rahbarliyi, kenar auditorlar, tanzimlayicilar va digar daxili
va xarici aminlik xidmatlarinin taminatgilari tarafindan verilmis mivafiq alagali malumatlari nazardan
kecirmalidir.

Nazarat Proseslarini Anlama

Bas audit icragisi global saviyyada gabul edilmis nazarat ¢arcivalari ile tamy.2'mali va onlardan taskilat
tarafindan istifada olunanlari nazara almalidir. Bas audit icragisi miayy7n adil nis har bir tagkilati
magsad Ugln taskilatin nazarat proseslari va onlarin effektivliyi b2gqgixaa genis anlayisi inkisaf va tamin
etmalidir. Bas audit icracisi asagidaki magsadlar lglin taskilativi_k vernazarat matrisini hazirlaya bilar:

e Miuiayyan olunmus taskilati magsadlara nail olmaq gzilly ‘acina tasir eda bilacak risklari
sanadlasdirmak.

e Risklarin nisbi shamiyyatinin miayyan etmak.

e Taskilati proseslarda asas nazarat tadbirlariri aniamag.

e Hansl nazarat tadbirlarinin adekvathginiiinazardon kegirildiyini va nazarda tutuldugu kimi faaliyyat
gostardiyini anlamag.

Taskilati idaraetms, risklarin idars ediimasi va nazarat proseslarini hartarafli basa diismak bas audit
icragisina tagkilatin ugurunu art:ru kili cak daxili audit xidmatlari gostarmak imkanlarini miiayyan etmaya
va prioritetlasdirmaya imkanivesir. Miayyan edilmis imkanlar daxili audit strategiyasinin va planinin
asasini taskil edir.

Uygunlugun siibutu

e idarsetma, risklarin idars edimasi va/va ya nazarat iglin taskilat tarafindan istifads olunan
sanadlasdirilmis ¢arcive (konsepsiya) va proseslar.

e Risk istahasi bayannamasi

e Strategiyalar, yanasmalar va onlara nazarat daxil olmagla taskilatin idars edilmasi, risklarin idara
edilmasi va nazarat proseslarinin mizakirasini shats edan Suranin iclas giindaliklari va protokollari.

e Sura va komitalarin asasnamalari

o Taskilatda idarsetmsa va risklarin idarsedilmasi rolu olan saxslarla goriislarin protokollari va
miuzakiralarla bagh qgeydlar

e idarsetma, risklarin idars edilmasi ve nazaratla baglh ganunlar, gaydalar va digar talablar.

e Tanzimlayici organlardan alinmis malumatlar.

e Biznes strategiyasi va biznes plan
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e Toskilati saviyyada risk va nazarat matrisi

Standart 9.2 Daxili Audit Strategiyasi

Toalablar

Bas audit icragisi tagkilatin strateji magsadlarini va ugurunu dastaklayan va Suranin, yiksak rahbarliyin va
digar asas maraql taraflarin gézlantilarina uygun galan daxili audit funksiyasi Uglin strategiya hazirlamali
va hayata kegirmalidir.

Daxili audit strategiyasina daxili audit funksiyasi G¢lin baxis, strateji magsadlar ve dastaklayici tasabblislar
daxil edilmalidir.

Bas audit icragisi an azi ilds bir dafa yiliksak rahbarlik va Sura ila daxili auc't sw:ategiyasini nazardan
kecirmalidir.

Uygunlugun Siibutu ii¢lin Nazara Alinmal Magamlar
Tatbiq

Daxili audit strategiyasi daxili audit mandatini yerina yetirmak ictir.daxili audit funksiyasinin faaliyyatlarini
istigamatlandirmaya kdmak edir. Daxili audit strategiyasiiir vizyonunu va strateji magsadlarini miayyan
etmak Ucglin bas audit icracisi taskilatin strategiyasirt.y a niogsadlarini va yiksak rahbarliyin va Suranin
gozlantilarini nazara almagla baslamaldir. Bas aua:t icagisi hagminin, daxili auditin mandatinda geyd
olundugu kimi yerina yetirilacak xidmat ndvlarii i va daxili audit funksiyasinin xidmatlarini taqdim etdiyi
digar maraqgh taraflarin gozlantilarini nazera ala kilar. ©lave olaraq, bas audit icragisi, daxili audit
strategiyasini an azi ilda bir dafs yiksak rahharlik va Sura ils birlikda nazardan kegirmak talabini yerina
yetirmakla bagl Suradan tasdiq tals>eda Lilar.

Vizyon, nlimuna (gln, yaxin Uc-ley 1 arzinda daxili audit funksiyasinin arzu olunan galacak vaziyyatini
tasvir edir va onu mandatin: yurina yetirmasina kdmak etmak Uglin istigamatlandirir. Vizyon hamginin
daxili auditorlari va fur!ssiyani ¢ aim takmillasdirmak Ggin ruhlandirmagq va havaslandirmak lg¢in nazarda
tutulub. Strateji maits=Gis: vizyona nail olmaq lglin hayata kegirila bilan hadaflari miayyanlasdirir.
Dastaklayici tagabbuslai iior bir strateji magsada nail olmagq lg¢in daha konkret taktika va addimlari tasvir
edir.

Strategiyanin islanib hazirlanmasi Ucilin yanasmalardan biri, funksiyani takmillasdirmak Gglin yollarin
tapiimasi Gsulu kimi- daxili audit funksiyasinin giicl, zaif taraflarini, imkanlarini va tahdidlarini miiayyan
etmak va tahlil etmakdir. Basqa bir yanasma daxili audit funksiyasinin cari va arzuolunan vaziyyatlori
arasinda bosluq tahlilinin apariimasidir.

Strategiyani dastaklayan tasabbiislara daxildir:

e Daxili auditorlarin 6z saristalarini inkisaf etdirmak Gi¢ln imkanlarin yaradilmasi.

e Daxili audit funksiyasinin effektivliyini va samaralaliyini artirmaqg Uclin texnologiyalarin tagdimi va
tatbigi.

e Daxili auit funksiyasinin butévliikds inkisaf etdirmak imkanlari.
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Bas audit icragisi strateji hadaflari va dastaklayici tasabbislari miayyan etdikdan sonra, gorilacak
tadbirlar prioritetlasdirilmali va hadaflar izra tarixlari tayin edilmalidir.

Taskilatin strateji hadaflarinda va ya maraqgli taraflarin gozlantilarinda dayisikliklar oldugda daxili audit
strategiyasina diizalis edilmalidir. Daxili audit strategiyasinin daha tez-tez nazardan kegirilmasina sabab
ola bilacak amillara asagidakilar daxildir:

e Taskilatin strategiyasinda ve yaxud onun idarasetmasinda, risklarin idars edilmasi ve nazarat
proseslarinin yetiskinlik saviyyasinda olan dayisikliklar.

e Toaskilatin siyasat ve gaydalarinda va yaxud taskilatin faaliyyat sahasina aid olan ganunlar va
tanzimlayici talablarda dayisikliklar.

o Yiksak saviyya rahbarlik, Suranin Gzvlarinin va yaxud bas audit icragisinin dayisdirilmasi.

e Daxili audit funksiyasinin daxili va kanar giymatlandirmalarinin naticalari.

Bas audit icracisi daxili audit funksiyasinin UGzvlarine strateji hadaflar va tischbislarla baglh xisusi
masuliyyatlar havala eda bilar. Bundan alava, bas audit icragisi strategiya “izro. hadaflarin alds edilib-
edilmadiyini 6lgmak lglin vaxt middati, hamginin asas faaliyyat gostariciiari va 6zlinlgiymatlondirma
prosesini tartib eda bilar. Daxili audit strategiyasinin illik icmalina dexii vauait funksiyasinin tasabbdslar
Gzra nailiyyatlarinin mizakirasi daxil edilmalidir.

Uygunlugun siibutu

e Sanadlasdirilmis daxili audit strategiyasina vizyon,' sirc*eji hadaflar va dastaklayici tasabbislar
daxildir.

e Yiksak rahbarlik, Sura va/va yaxud digar maraali sarsflarls gdzlantilarin mizakirs edildiyi danisiglarla
bagli goruslarin protokollari va yaxud yazismalar

e Strategiya haqqinda malumat veran malumatlari‘va tahlillari gbstaran qgeydlar.

e Daxili audit strategiyasinin haziilari mas,, nazardan kegirilmasi va onun tatbiginin monitoringini
tanzimlayan siyasat va prosedur:.r.

e Tasabbislar Uzra nailiyyatiar. miayyan olunmasi (glin 6zlinligiymatlandirma va digear
giymatlandirma naticalari

Standart 9.3 Daxili Auaitin @sasnamasi

Toalablar

Bas audit icragisi an azi asagidakilari shata edan daxili auditin asasnamasini hazirlamali va tatbiq
etmalidir:

e Daxili auditin magsadlari.

e Qlobal Daxili Audit standartlarina riayat etmakla bagl 6hdalik.

e Daxili audit funksiyasinin mandati va Suranin onu dastaklamak Ggln 6hdaliklari.

e Taskilati strukturdaki yeri va hesabatliq alagalari.

e Taqgdim edilan xidmatlarin névii ve shata dairasi gdstarilmakla daxili audit funksiyasinin 6hdaliklari.
o Keyfiyyat aminliyi va tokmillasdirma ila bagh 6hdalik.
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ogor aminlik xidmatlari taskilatdan kanar taraflars do taqdim edilmalidirss, o zaman bu aminlik
xidmatlarinin xlsusiyyati daxili audit asasnamasinda 6z aksini tapmalidir.

Bas audit icragisi asasnamani ylksak rahbarlik va Sura ile mizakirs etmali va Suranin tasdigini alda
etmalidir. Bas audit icracisi va Sura asasnamani dovri olarag nazardan kecirmalidir. 9gar dayisikliklara
ehtiyac olarsa, bas audit icragisi yenilanmis asasnamanin Sura tarafindan tasdiglanmasini tamin etmalidir.
(Hamginin bax Standart 6.1 Daxili Auditin Mandati)

Uygunlugun Siibutu iigiin Nazara Ainmali Magamlar
Tatbiq

Daxili audit asasnamasini taskilatdan asili olaraqg farglanmasina baxmayaraq, adatan o 6ziinds asagidaki
movzulari ehtiva edir:

e Giris- Daxili auditin magsadini va daxili audit funksiyasinin etika ve pesonarliga riayat etmasini,
Standartlara ve mivafig ganun va qaydalara uygunlugunu miayyan ecir \\azim oldugda miayyan
edilir). (Bax Domen | va Il)

e Mandat - Daxili audit funksiyasinin va bas audit icragisinin salahivya.'arin, vazifs va masuliyyatlarini
miiayyan edir va Sura tarafindan tasdiglanir (Bax Standart 6.1 LexiiAuditin Mandati)

e Taskilati strukturda yeri vo hesabatliqg alagalari - Bas audit icz'agisinin hesabatlig alagalarini, daxili audit
funksiyasinin taskilati strukturdaki movgeyini sanadlascirir, "bu da birlikda daxili auditin taskilati
mistaqilliyina imkan yaradir (Bax Standart 7.1 Tagki'a:’ Mistaqillik va 7.2 Bas Audit icragisinin
Vazifalari, Masuliyyatlari ve Kvalifikasiyalari.) P« hoinada daxili audit funksiyasinin hesabatliq
miinasibatlarinin aydinlasdirilmasi Ggtn “Sura” ve, “yliksak rahbarlik” terminlari miayyan olunmali va
miahida surasinin daxili audit funksiyasinin f:aliyyatine dastak va nazarsti ilo bagl 6hdaliklari
miayyan edilmalidir. Bu bolma hamcinia, taskilat daxilinde malumat axininin dastaklanmasi, daxili
audit funksiyasinin insan resurs'ar:iun “idara edilmasi va biidcasinin tasdiglanmasi kimi inzibati
masuliyyatlari miayyan eda bils:

e Obyektivlik va mustaqilliyin gerunmasi - pozulmalar mévcud oldugda tatbiq edilmali olan gorunmalari
tasvir edir. (Bax Standart 2.2 C>yéktivliyin gorunmasi ve Standart 7.3 Mustaqilliyin Qorunmasi.)

e Masuliyyatlar- tamin edilo:an daxili audit xidmatlarinin ahata dairasini, ndvlarini va yiksak rahbarlik
va Suraya kommyinikasiyasi Giglin xtisusiyyatlari miiayyan edir. idarasetms, risklarin idara edilmasi va
nazarat proseslari _Uz'a bitlin ndév aminlik va maslahat xidmatlarinin tagdim edilmasi Uzra
masuliyyatlar muayyan edilmalidir (misal Ggln, talimlarin kecirilmasi, etik pozuntular haqgda
hesabatlarin monitoringi, daladuzluqg arasdirmalarinin aparilmasi va s.).

o Keyfiyyatin taminati va takmillasdirilmasi - daxili audit funksiyasinin daxili va xarici giymatlandirmasi
prosesinin islanib hazirlanmasi va icrasi va naticalari barada malumatlandirmalar tgln gozlantilari
tasvir edir. (Bax Standart 8.3 Keyfiyyat va Standart 8.4 Kanar Keyfiyyat Qiymatlandirmasi.) va Prinsip
12 Keyfiyyatin Artirilmasi va alagadar standartlar.)

e imzalar- bas audit icragisi, tayin edilmis Suranin niimayandasi va bas audit icragisinini inzibati gaydada
hesabat verdiyi soxs arasinda olan razilasmani gostarir. Bu hissads tarix, adlar vazifalar va imzalar yer
alr.

Layiha sanadi hazirlandigdan sonra taklif olunan asasnama daxili audit funksiyasi ila bagh anlayislarini va
gozlantilarini dizglin aks etdirdiyini tasdigqlamak lglin yiksak rahbarlik va Sura ile miizakira edilmalidir.
Bas audit icragisi mizakira va tasdiq edilmak Uglin Suranin iclasinda yekun layihani tagdim etmalidir.
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Bas audit icragisi va Sura hamginin asasnama miiddaalarinin daxili audit funksiyasina 6z magsadlarina nail
olmag imkani vermakda davam edib-etmadiyini nazardan kecirma va yenidan tasdigloema tezliyi barada
razihga galmalidir. Aparici tacriibs - asasnamani har il nazardan kecirmak, daxili audit mandati ila bagh
suallar yarandiqda ona istinad etmak va lazim galdikds onu yenilamakdir.

Dovlat sektoru

ogar salahiyyatlar ganun va ya gayda kimi digar idarsetma sanadinda gostarilibsa, bela bir sanad
a@sasnama rolunu oynaya bilar.

inzibati hesabatlig miinasibatlari ganunvericilik tarafinden miiayyan oluna bilar va rahbarliya deyil,
yalniz Suraya minasibatda tayin edils edilor.

Uygunlugun siibutu

e Daxili audit asasnamasinin mizakira edilib tasdiglandiyi Suranin iclasinin prowckolu.

e Tarix, ad, vazifa va imzalarla tasdiglanmis asasnamsa.

e Bas audit icracisinin yiksak rahbarlik va Sura ile birlikde mitamadi «larag daxili audit asasnamasini
nazardan kegirmasina dair slibutlari 6zlinda aks etdiran Suranin igias.2rini protokollari.

Standart 9.4 Metodologiyalar

Talablor

Bas audit icragisi daxili audit funksiyasinin 6z mand itini yerina yetirmak va Standartlara uygunlugunun
tomin edilmasi istigamatinda talimatlandirinag UGglin metodologiyalari yaratmalidir (siyasat, qayda va
prosedurlar)

Bu metodologiyalar daxili audit “oruseslari va xidmatlarini asagidakilar da daxil olmagla
istigamatlandirmalidir:

e Butovlikda va har bir audictapsingi Ggiin tagkilatin risklarinin giymatlandirilmasi.
e Daxili audit planitiin kzzirianmasi.

e 9minlik va maslahat ¥iumatlari arasinda balansin miiayyan edilmasi.

e Daxili va xarici aminlik taqdim edan taraflarla koordinasiya.

e istifads olundugda xarici xidmat tsminatcilarinin idars olunmasi.

e Auditorlarin giris hliquglarinin oldugu malumat va datanin mihafizasi.

e Daxili audit tapsiriglarinin yerina yetirilmasi:

o Nazardan kegirilan faaliyyat Gizra idarsetms, risklarin idars edilmasi, nazarat lizra nazara alinmal
magamlarini dastakloamak li¢lin salahiyyat ¢argivasi va talimatlarin miayyan edilmasi
Binzes proseslarin tahlili va sinaq lglin Gglin risklarin prioritetlasdirilmasi.

Nazarat proseslarinin dizayni va icrasinin sinagdan kegirilmasi.

Kok sababin miayyan edilmasi.

Talab olunan sanadlarin va tasdiglarin alds olunmasi.

Daxili audit tapsiriginin icrasina va sanadlasmasina nazarat.

Tapsiriq lizra tapintilarin va naticalarin shamiyyatinin miayyan edilmasi.

O O O O O O
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e Daxili audit xidmatlarinin naticalarinin bildirilmasi.

e Tapsirig sanadlarini va digar malumatlari taskilati talimatlara ve har hansi mivafiq tanzimlayici ve ya
digar talablara uygun olaraq saxlanilmasi va yayimlanmasi.

e Rahboarliyin tadbirlar planinin icrasinin tamamlanmasinin montoringi.

e Daxili audit funksiyasinin keyfiyyatinin va takmillasdirilmasinin tamin edilmasi.

e Daxili audit mandatina uygun olaraq alava xidmatlarin hayata kecirilmasi.

Bas audit icragisi daxili audit funksiyasinin metodologiyalar tzra talim almasini tamin etmalidir.

Bas audit icragisi metodologiyalarin effektivliyini giymatlandirmali va daxili audit funksiyasini
takmillasdirmak va funksiyaya tasir edan shamiyyatli dayisikliklara cavab olaraq zaruri hallarda onlari
yeniloamalidir.

(Hamginin, Prinsip 13 Tapsiriglarin Effektiv Planlasdirilmasi, Prinsip 14 Tapsiriq Gizra islarin Aparilmasi,
Prinsip 15 Tapsirigin Naticalari barada Malumatlandirma va Tadbirlar Planinin‘ivianitoringi altinda olan
standartlara bax).

Tatbiq va uygunlugun siibutlari liglin nazara alinmali magamlar
Tatbiq

Metodologiyalarin formasi, mazmunu, tafarriiathiliq saviyresiva sanadlasma daracasi daxili audit
funksiyasinin olgisiline, strukturuna va vyetkinliyine v :inin miurakkabliyine gbra farglana bilar.
Metodologiyalar fardi sanadlar kimi mévcud ola bilar {miszian, standart amaliyyat prosedurlari) va ya
daxili audit talimatinda toplana va ya daxili auditin idarc olunmasi program taminatina inteqrasiya oluna
bilar.

Daxili audit funksiyasinin ugurunu tamin etmaok li¢lin'bas audit icragisi Standartlara uygun galan va onlari
dastaklayan metodologiyalar miayyen € lir v» daxili audit proseslarinin yerina yetirilmasi va xidmatlarin
gostarilmasi Ggln sistematik yanasr.a na uaxili auditorlara rahbarlik edir. Daxili audit metodologiyalari
daxili auditorlara Standartlarin® t='suiarini hayata kecgirmays va xidmeatlarin keyfiyyatla yerina
yetirilmasina kdmak edan xisusi~ialimatlar va meyarlar taqdim etmakls Standartlari tamamlayir.
Masalan, tapsirig tapintilazini va riaticalarini giymatlandirmakdas daxili auditorlara dastak olmagq tglin bas
audit icragisi giymat andi=my, siralama va ya fardi tapsingin naticalarinin ahamiyyatini va tapsirigin
naticasinin ahamiyyatini 2's etdiran metodologiya va skala hazirlamalidir. (Hoamginin bax Standart 14.3
Tapintilarin Qiymatlandirilmasi va 14.5 Tapsiriq tzra Naticalarin Hazirlanmasi.)

Bazi metodologiyalar proses va ya sistemin islanib hazirlanmasini talab edir. Masalan, bas audit icragisi
rahbarliyin tapsirigin tapintilarini aradan galdirmagq lgin tadbirlar goriib-gérmadiyini monitoring etmak
Uglin proses yaratmalidir. Daxili auditorlar bas audit icragisi tarafindean miiayyan edilmis metodologiya va
prosesdan istifada edirlar. (Hamginin bax Standart 15.2 Tadbirlar Planinin Yerina Yetirilmasinin Tasdiqi.)

olavs olaraq, daxili audit metodologiyalari kommunikasiya, amaliyyat masalalarinin halli va bas audit
icracgisinin yiiksak rahbarlik va Sura ila razilasaraq miayyan etdiyi aminlik tapsiriglarindan slava
xidmatlarin yerina yetirilmasi lglin proses va prosedurlari tasvir edir. Bu ciir xidmatlara misal olaraq
talimlarin kegirilmasi, etik pozuntulara dair hesabatlarin monitoringi, daladuzlug arasdirmalarinin
aparilmasi va atraf mihit, saglamliq va tahlikasizlik giymatlandirmalarinin apariilmasi daxildir. Daxili audit
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funksiyasinin bu clr xidmatlari géstarmasi gdzlanildikda, bas audit icragisindan mivafiq metodologiyalari
yaratmagq va daxili auditorlari miivafiqg gaydada talimlandirmak talab olunur.

Daxili audit metodologiyalarinin effektivliyi daxili audit funksiyasinin keyfiyyatinin giymatlandirilmasi
zamani nazardan kecirilmalidir. Bas audit icracisindan metodologiyalari yenilamayi talab eda bilacak
dayisikliklara pesakar daxili audit standartlarinda ve talimatlarinda, hliquqi va tanzimlayici talablar va
texnoloji yeniliklards shamiyyatli dayisikliklar daxildir.

Uygunlugun siibutu

e Metdologiyalari 6ziinda birlasdiran program taminati va ya sanadlar.

e clas giindsliklari va protokollar, e-poct maktublari, imzalanmis tasdignamalar, talim cadvallari ve
yaxud daxili audit heyatina daxili audit metodologiyalari barade malumatlandiriimalarini tasdiglayan
oxsar sanadlar.

e Tatbiq edilmis metodologiyani nlimayis etdiran audit isinin sanadlari.

Standart 9.5 Daxili Audit Plani

Talablar
Bas audit icragisi taskilatin magsadlarini dastaklayan daxi'i 7u it plani hazirlamalidir.

Bas audit icracisi daxili audit planini taskilatin strategiraiari, maqgsadlari va risklarinin sanadlasdirilmis
giymatlandirilmasi asasinda qurmaldir. Bu giymsiloandirma yiksak rahbarlik vae Suradan galan

malumatlar, habels taskilatin idaraetms, risklaririzzra edilmasi va nazarat proseslari hagginda anlayisa
asaslanmalidir. Qiymatlandirma an azi ild=hir dafa apariimalidir.

Daxili audit planina miinasibatds asc “1acki talablar mitlaq gozlanilmalidir:

e Daxili audit strategiyasini ve:cauili audit xidmatlarini tam sakilda ahats etmalidir.

e Toskilati idarsetma, ritklerin idara edilmasi, nazarat proseslarinin qgiymatlandirilmasini va
takmillasdirilmasinidasiaklsyan daxili audit xidmatlarini miayyanlasdirmalidir.

e informasiya texriziogivalarinin idare edilmasi, daladuzlug riski va taskilatin uygunlug va etik
programlarin effektivilyinin ahata dairasini nazarda saxlamalidir.

e  Zoruri maliyys, insan va texnoloji resurslari miayyan etmalidir.

e Taskilatin biznes, risk, amaliyyat, program, sistem, nazarat va taskiati madaniyyati lizra bas vermis
dayisikliklara cavab olaraq dinamik olmali va vaxtli-vaxtinda yenilanmalidir.

Bas audit icragisi zaruri hallarda daxili audit planini nazardan kegirmali va ona yenidan baxmali ve asagidaki
masalalarla bagli vaxtinda yuxari rahbarliya va suraya malumat vermalidir:

e Daxili auditin shata dairasina tasir edan istanilan resurs limitlari ila bagh.

e  Yiksak riskli saha va faaliyyatls bagh aminlik tapsiriginin plana daxil edilmamasinin asaslari.

e Isas maraqh tarafler arasinda xidmatlar lgilin ziddiyyatli talablar, masalan, artan risklara asasan
yuksak prioritetli talablar va planlasdiriimis aminlik yoxlamasinin maslahat xidmati il avazlanmasi
barads talablar.
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e Mbalumatlara giris hliquqularinin alda olunmasi va tapsirigin shata dairasi lizra mahdudiyyastlor.

Bas audit icracisi daxili audit planini, o cimladan ahamiyyatli araliq dayisikliklari yliksak rahbarlik va Sura
ila mizakira etmalidir. Plana ahamiyyatli dayisikliklar Sura tarafindan tasdiglanmalidir.

Uygunlugun Siibutu iigiin Nazara Ainmali Magamlar
Tatbiq

Daxili audit planinin yaradilmasi va ona yenidan baxilmasi tezliyi taskilatda va risk miihitinda dayisikliklarin
daracasi va tezliyini da nazara alan amillar asasinda miiayyan edilmalidir. Bu standart planin asasi kimi
taskilati risklarin giymatlandirilmasinin an azi ilda bir dofs tamamlanmasini talab edir. Bununla bels, bas
audit icracgisi davamh olaraq risk malumatlarindan xabardar olmali, risklarin giymatlandirilmasini va
miivafiq olaraq daxili audit planini yenilamalidir. Taskilatin mihiti dinamikdirsa, daxili audit planinin alti
ayda bir, rtibliik va ya hatta ayliq tezlikla yenilanmasi talab oluna bilar.

Daxili audit planini hazirlamagq Uglin yanasmalardan biri tagkilat daxilinda pot=nsial olaraq yoxlanila bilan
bolmalari tasgkil etmak va risklarin miiayyanlasdirilmasini va giymatlandirilmasini tamin etmak Gglin audit
alaminin (“risk aleami” kimi da adlandirilir) formalasdirilmasidir. Auvan alani taskilatin magsadlari va
strateji tagabbuslari ila bagh malumatlara asaslandigda va taski'at:n‘<trukturu va ya risk ¢argivasi ila
uygunlasdirildigda daha faydali olur. Yoxlanilan bdlmalara bizhes.bolmalari, proseslar, programlar va
sistemlar daxil ola bilar. Bas audit icragisi risklarin giymatlandi.iimesina va tagkilat daxilinda aminlikla bagl
ahata dairasinin mlayyanlasdirilmasina hazirlig magsacl2' i arin bdlmalari asas risklarla alagalandira
bilar. Bu proses bas audit icragisina daxili audit tapstr larizamani alava giymatlandirilmali olan risklari
prioritetlasdirmaya imkan verir.

Audit alaminin va risklarin giymatlandirilriasinirs#zskilatin asas risklarini shata etmasina aminliyi alda
etmak Ucln daxili audit funksiyasi bir gaysia.0iaraq taskilatin risklarin idara edilmasi sisteminda miiayyan
edilmis asas risklari mistaqil sakilda neza.dan kecirir va tasdiglayir. Daxili audit funksiyasi yalniz tagkilatin
risklarin idara edilmasi proseslarinirn offeitiv oldugu ganaatina galdikds, risklar va nazaratlar haqqinda
rahbarliyin malumatlarina etibar 2tza0lidir.

Taskilat migyasinda va ya hartarali risk giymatlandirmasini basa ¢atdirmagq lgiin bas audit icracisi magsad
va strategiyalari yalni. genis t=¢kilati saviyyasinda deyil, ham da audit edilan xlisusi bolmalar saviyyasinda
nazardan kecgirmalidir. Buniian alava, bas audit icragisi birdan cox biznes bélmasi va ya prosesla alagaliola
bilacak va daha miirakkab giymatlandirma talab edan risklari, masalan, etika, daladuzlug, informasiya
texnologiyalari, Gglincl taraf miinasibatlari va tanzimlayici talablara uygunsuzlugla bagh risklari nazara
almahdir.

Bu riskin giymatlandirilmasini dastaklamak li¢lin bas audit icragisi son dévrda tamamlanmis daxili audit
tapsiriglarindan, habela Sura va yuxari rahbarlikla mizakiralarden malumat toplaya bilar. (Hamginin bax
Standart 9. idaraetmsa, Risklarin idara Edilmasi va Nazarat Proseslarini Anlama va Standart 11.3 Naticalar
barads Mpalumatlandirma.) Bas audit icracgisi risklarin davamh olarag giymatlandirilmasi Ggin
metodologiya tatbiq eda bilor. Risklar yalniz magsadlara ¢atmaq Uglin manfi tasirlor vo manealar
baximindan deyil, ham da taskilatin magsadlarina ¢atmaqg gabiliyyatini artiran imkanlar baximindan
nazara alinmahdir.
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Bas audit icragisi bltin shamiyyatli va yeni va ya yaranan risklarin audit plani Gg¢liin miayyan edilmasini
vo adekvat nazara alinmasini tamin edan strategiya hazirlamalidir. Masalan, resurs mahdudiyyatlari,
xtsusan da kicik daxili audit funksiyalarinda daxili audit funksiyasinin har il audit aleminda har riski
giymatlandirmasini geyri-mimkin eds bilar. Bela hallarda, bas audit icragisina rahbarliyin risk
giymatlandirmalari, ylksak rahbarlik va Sura ila goruslar, avvalki tapsiriglarin va digar audit islarinin
naticalari kimi risk malumati manbalarina etibari artirmasi lazim gala bilar. Bas audit icragisi vaxtasiri
olarag bu manbalara etibar etmasini yenidan giymatlandirmayi planlasdirmalidir.

Daxili audit planini hazirlamagq Uclin bas audit icragisi taskilati risklarin giymatlandirilmasinds miayyan
edilmis galiq risk saviyyalarinin naticalarini, bu standartin digar talablari, o ciimladan yiksak rahbarlik va
Sura tarafindan daxil edilmis malumat va sorgulari, teskilatda aminlik xidmatinin ahata dairasini va daxili
audit funksiyasinin digar aminlik taminatcilarinin isina etibar etmasinin miimkinliylini nazara alir. Daxili
audit planlasdiriimasi davamli audit va ya ¢evik audit anlayislarini 6ztinda birlasdira bilar ki, bu da audit
planlarini “yayilan”, “axici” va ya “dinamik” hesab olunmasina va daxili audi*~funksiyasina il arzinda
dayisikliklara ¢evik va dinamik reaksiya vermaya imkan verir.

Daxili audit planinin bitiin vacib va risk asasli sahalari shata etmasina ariinli - vermak Gglin daxili
auditorlar asagidakilari nazara almalidirlar:

e Qanun va ya qaydalarla talab olunan tapsiriglar.

e Taskilatin missiya va strategiyasi Ucln kritik hesab olunar: tapg:riglar.

e Onamli darcada galiq risklarea maxsus olan saha va failivyatior.

e  Biitlin shamiyyatli risklarin aminlik xidmati taminatiilartarafindan ahata olunub-olunmamasi.

e Maslahat va xiisusi sorgular.

e Har bir potensial tapsiriq tgiin talab olunan .am: n va resurslar.

e Har bir tapsirigin potensial faydalari, misc! ticlin, tapsirigin taskilati idaraetms, risklarin idara
edilmasi va nazarat proseslarina t5h€3 vermak potensiali.

Daxili audit tapsiriglarini planlamac.ti¢’in was audit icragisi asagida geyd olunanlari nazars almasi
vacibdir:

e Taskilatin faaliyyat Ustiinlui“lari.

e Konar audit tapsi iglz=miva tanzimlayi organin yoxlamalarinin kegirilmasi cadvali.
e Daxili auditorlarin sariz¢alari va onlarin mévcudlugu.

e Nazardan kegirilan faaliyyatin algatanlig.

Masalan, tapsirigin ilin miayyan vaxtinda bas vermasi lazimdirsa, hamin tapsirigl tamamlamaq lgiin
lazim olan resurslar da hamin vaxt mévcud olmalidir. Eyni ila, agar nazardan kegirilacak faaliyyat ilin
muiayyan dovri arzinds movcud deyilsa va ya mahdudlasdirilirsa, tapsirig hamin dévrdan fargli zaman
Ugun planlasdiriimalidir.

Taklif edilan audit planina adatan asagidakilar daxildir:

e Taklif edilan tapsiriglar va onlarin aminlik yaxud maslahat xidmati olmasi ila bagh malumat.

e Har bir taklif edilan tapsirigin secilmasinin asaslandiriimasi; misal Ggln, risklarin shamiyyati, taskilati
movzu va ya trend (kok sabab), tanzimlamayici talab va ya son tapsirigdan sonra kegmis zaman.

e Hoar bir taklif edilan tapsirigin imumi magsadi va ilkin ahata dairasi.
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e Daxili audit funksiyasinin takmillasdirilmasi tgilin qeyri-audit layihalari vo ya faaliyyatlarinin siyahisi.
e GOzlanilmaz hallar va xisusi sorgular tGgiin ayrilacaq saatlarin faizi.

Bas audit icragisi, yliksak rahbarlik va Sura audit planina yenidan baxiimasini talasb edan shamiyyatli
dayisikliklari mlayyan edan meyarlari razilasdirmalidir. Razilasdirilmis meyarlar va protokol daxili audit
funksiyasinin metodologiyalarina daxil edilmalidir. @hamiyyatli dayisikliklara misal olaraq ahamiyyatli
risklar va ya kritik strateji magsadlarla bagli tapsiriglarin [agvi va ya taxira salinmasi daxildir. Sura ila rasmi
miizakira tayin edilmazdan avval plana dizalislarin hayata kegirilmasini zaruri edan risklar yaranarsa,
Suraya dayisikliklar barada darhal malumat verilmali va dayisikliklarin rasmi tasdiglanmasi miimkiin gqadar
tez tamin edilmalidir.

Uygunlugun siibutu

e Tasdiglanmis daxili audit plani.

e Planin asaslandigi malumatlar va sanadlasdirilmis risk giymatlandirilmasi/priovitetlasdirilmasi.

e Bas audit icragisinin yiiksak rahbarlik va Sura ila audit alamini, taskilati ricklsuin giymatlandirilmasini,
daxili audit plani va plana shamiyyatli dayisikliklarin edilmasini tanzimlyyan meyarlari va protokolu
miizakira etdiyi gorisiin iclas protokolu.

e Taskilat Gzra risklarin giymatlandirilmasini va daxili audit plainnirifazirlanmasi tGglin malumatlarin
toplanmasi Gizra mizakira geydlari.

e Daxili audit planinin paylandigi saxslarin sanadlasdirilmis vivahisi.

o Togkilat daxili risklarin giymatlandirilmasini tanzin'syan metodoloji sanadlar va ahamiyyatli
dayisikliklarin idara olunmasini tamin edan protci !ar

Standart 9.6 Koordinasiya va Etibar

Talablor

Bas audit icracisi daxili va kariir aaminlik xidmati taqdim edan taraflarla koordinasiya etmali va onlarin
islarina etibar etmayi nazara aimalidir.

Xidmatlarin koordincziyas) saylarin  takrarlanmasini azaldir, asas risklarin shata olunmasinda olan
bosluglari vurgulayir va ominlik xidmatini taqdim edan taraflarin yaratdigi dayari artirir.

Bas audit icragisi digar aminlik va maslahat xidmatlari gdstaran taraflarin isina etibar etmak Gguin 6zlinda
asaslari aks etdiran qiymatlandiriima metodologiyasi hazirlamalidir. Bu giymatlandirma xidmat
taminatgilarinin rollarini, masuliyyatlarini, taskilati mistaqilliyini, saristasini ve obyektivliyini, elaca da
onlarin isa tatbiq etdiyi lazimi pesakar qaygini nazars almalidir. Bas audit icragisi yerina yetirilan isin
hacmini, maqgsadlarini va naticalarini basa dismalidir.

Daxili audit funksiyasi digar aminlik xidmati taminatgilarinin isina asaslandiqda, bas audit icragisi daxili
audit funksiyasinin alda etdiyi naticalara gora masuliyyat daslyir va naticalarin adekvat malumatlarla
dastaklanmasina cavabdehdir.

Uygunlugun Siibutu ligiin Nazara Alinmali Magamlar

Tatbiq
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Bas audit icragisi yiuksak rahbarlikls alaga saxlamagla va hesabatliq Uzra taskilati strukturu va Suranin
iclasinin giindaliyini va ya protokollarini nazardan kegirmakla taskilatin aminlik va maslahat xidmati
taminatgilarini miayyan etmalidir. ©minlik va maslahat xidmatlarinin daxili taminatgilarina uygunlug,
atraf mihit, maliyys nazarati, saglamliq va tahlikasizlik, informasiya tahlikasizliyi, hliquq, risklarin idara
edilmasi va keyfiyyat taminati kimi yliksak rahbarliya hesabat vera bilan va ya onun bir hissasi ola bilan
funksiyalar daxildir. Kenar aminlik xidmati taminatgilari yiksak rahbarliys, kanar maraqli taraflers va ya
bas audit icragisina hesabat vera bilar.

Koordinasiya U¢lin nimunalara aiddir:

e Planlasdirilmis isin xUsusiyyatinin, hacminin va zamanlamasinin sinxronlasdiriimasi.

o 9minlikla bagh texnika, Gsul va terminologiya ila bagh Gmumi anlayisin olmasini tamin etmak.

e Bir-birinin is pgrogrami, is sanadlari va hesabatlarina giris hiiquglarinin verilmasi.

e Birga risk giymatlandirilmalarini tomin etmak Uglin rahbarliyin risklorin idara edilmasi Uzra
malumatlarindan istifads etmak

e Tapsiriglarin planlanmasinin koordinasiyasi.

e Ortagq risk alaminin yaradilmasi.

e Birga hesabat li¢lin naticalarin birlasdirilmasi.

ominlik faaliyyatlarinin alagalandirilmasi prosesi kicik taskilatla: da Gayri-rasmi formada, boyuk va ya sart
sokilda tanzimlanan taskilatlarda formal va miirakkab forma:da ularaq taskilata géra dayisir. Bas audit
icracisi faaliyyatlarin alagalandirilmasi lglin lazim olan’ rig'umatlari toplamaq Uglin mixtalif xidmat
taminatgilariils gdrismazdan avval tagkilatin maxfilik= ahlorini nazara alir. Adatan, taminatgilar garsidan
goalan tapsiriglarin magsadlarini, shata dairasini va vaxtini va avvalki tapsiriglarin naticalarini bollsdrlar.
Onlar hamginin bir-birinin isina glivanmak poteri:ialin mizakirs edirlar.

ominlik xidmatinin shats dairasini koordiiiasiya etmayin Usullarindan biri miayyan edilmis shamiyyatli
risk kateqoriyalarini mivafig aminlik ntanhalari ila alagalandirmakla aminlik xaritasi yaratmaq va har bir
risk kateqgoriyasi tUg¢lin aminlik savivyasiri giymatlondirmakdir. Xarita ahatali oldugu Uglin, o, aminlik
ahatasinda bosluglari va takrar'amrali ri Gza ¢ixarir va bas audit icragisina har bir risk sahasinda aminlik
xidmatlarinin yetarliliyini giyimadlandirmaya imkan verir. Naticalar digar aminlik taminatgilari ile mizakira
oluna bilar ki, taraflar-aityaiari neca alagalandirmak barads raziliga gals bilsinlar. Kombina edilmis
aminlik yanasmasindao.tas < udit icracisi tapsiriglarin xarakterini, tezliyini va artighgini azaltmag, aminliyin
ahata dairasinin ssamarsiiyini artirmaq Uglin daxili audit funksiyasinin aminlik tapsiriglarini digar aminlik
taminatgilari ila alagalandirir.

Bas audit icragisi daxili audit funksiyasinin tacriibasindan kanar ixtisas sahalarini giymatlandirmak,
tapsirigl tamamlamag Gglin lazim olan testlarin migdarini azaltmagq va risklarin ahata dairasini daxili audit
planindan kanara ¢ixarmaq kimi mixtalif ssbablara gbéra digar taminatgilarin isina etibar etmayi seca bilar.

Daxili audit funksiyasinin digar aminlik xidmati taminatgisinin isina glivana bilacayini miayyan etmak tg¢lin
xidmat taminatgisina miinasibatds asagidakilar nazara alinmalidir:

e Potensial va faktiki maraglarin togqusmasi va onlarin bayan edilib-edilmamasi.
e Hesabatliq alagalari va onun qurulusunun potensial tasirlari.
e Pesakar tacribanink, kvalifikasiyalarin, sertifikatlarin va alagalarin aktualligi va etibarhihg.
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e isin planlasdiriimasi, nazarati, sanadlasdirilmasi ve nazardan kegirilmasi zamani tatbiq olunan
metodologiya va gayg!.
e Tapintilar va onlarin kafi, etibarli va aidiyyati dalillara asaslanmasi vo aglabatan olmasi.

Digar aminlik taminatgisinin isini giymatlandirdikdan sonra bas audit icragisi miiayyan eda bilar ki, daxili
audit funksiyasi onun isina etibar eda bilmaz. Daxili auditorlar ya isi yenidan sinaqgdan kegira va alava
malumat toplaya, ya da mustagil sakilda aminlik xidmatlari géstara bilarlar.

ogor daxili audit funksiyasi davamli va ya uzunmiiddatli asasda basqga bir sminlik taminatgisinin isina etibar
etmak niyyatindadirsas, taraflar tamin edilacak aminlik Ggln razilasdiriimis alagalari va xususiyyatlari,
hamcinin aminlik Gi¢lin talab olunan testlari va slibutlari sanadlasdirmalidirlar.

Uygunlugun siibutu

e Iminlik va maslahat xidmatlari gostaran ayri-ayri taminatgilarla goruslarin qeydlari va ya yiksak
rahbarlik va Sura ila gorislarin protokollari ila sanadlasdirila bilan mix slit aminlik va maslahat
xidmatlari Uzra vazifa va masuliyyatlari ila bagli malumatlandirmalar.

e Hoar bir sahada hansi aminlik xidmati teminatgisinin cavabdeh ~!dug: nu miayyan edan aminlik
xatiralari va/va ya birlasdirilmis aminlik planlari

e Daxili audit funksiyasinin xidmat teminatcisinin isina etibar esix- evmadiyini miayyan etmak ticlin bas
audit icragisi tarafindan miayyan edilmis sanadlasdirilmis mutoaologiya

e Digar aminlik xidmati teminatgilari ilo razilagsmalars” iaisa! Uglin gostarilacak aminlik xidmatinin
xususiyyatlarini tasdiq edan asasnama.
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SAHD IV DAXILi AUDIT FUNKSIYASININ iDARD EDILM3Si

Prinsip 10 Resurslarin idara Edilmasi

Bas audit icragisi daxili audit funksiyasinin strategiyasini hayata kegirmak, onun planini tamamlamaq va
mandatina nail olmaq Uglin resurslari idara edir.

Resurslarin idara edilmasi maliyya, insan va texnoloji resurslarin samarali sakilde alda edilmasini vo
yerlasdirilmasini talab edir.

Bas audit icracisi daxili audit 6hdaliklarini yerina yetirmak Uglin talab olunan resurslari alda etmak liclin
taskilatin proseslarini izlayir va daxili audit funksiyasi Gg¢liin miayyan edilmis metodologiyalara uygun
olaraq resurslari yerlasdirir.

Standard 10.1 Maliyya Resurslarinin idara edilmasi

Talablar
Bas audit icragisi daxili audit funksiyasinin maliyya resuislalin’ idara etmalidir.

Bas audit icragisi daxili audit mandatinin va plarlainir ugurla hayata kegirilmasini tamin etmak Uglin
bidca hazirlamaldir. Bidcaya daxili audit funksi anih faaliyyati tclin talab olunan resurslar, o cimladan
talim, texnologiya va alatlorin alda edilmasi‘daxildir.Bas audit icragisi daxili audit funksiyasinin giindalik
faaliyyatini ssmarali, effektiv va blidcaya'uygin idars etmalidir.

Bas audit icragisi budcani tasdiq iicUi, suraya taqdim etmalidir. Bas audit icragisi maliyya resurslarinin
catismazhginin tasiri barada vaxtiada yiiksak rahbarliya va suraya malumat vermalidir.

Uygunlugun Siibutu 74n & azara Alinmali Magamlar
Tatbiq

Bas audit icragisi an azi ayda bir dafa planlasdirilan va faktiki biidcani nazardan kegirmali va dizalislara
ehtiyac olub-olmadigini miiayyan etmak lclin ashamiyyatli farglari tahlil etmalidir. Bidcaya daxili audit
planinda goézlanilmaz, lakin zaruri dayisikliklar liglin ehtiyatlar daxil edila bilar.

ogar gozlanilmaz hallar ssbabindan shamiyyatli alave resurslara ehtiyac yaranarsa, bas audit icragisi bu
hallari yiksak rahbarlik va sura ile mlzakira etmalidir.

Dovlat sektoru

Blidca ganun va ya qayda ila miiayyan edilmis olsa bels, bas audit icragisi daxili audit funksiyasinin
resurslarinin verilmis bidca daxilinds neca bdlisdirilacayini miayyan etmak va bilidcads nazarda
tutulmus maliyys vasaitlari kifayat etmadikda suraya va rahbarliya malumat vermalidir.
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Kicik Daxili Audit Funksiyalari

Kicik daxili audit funksiyasinin biidcasi basga bir departament, biznes bolmasi va ya salahiyyatli organ
tarafindan idara olunan daha boéyik bidca ¢arcivasinda yaradilibsa, bas audit icragisi yena da daxili audit
funksiyasina ayrilan vasaitlarden xabardar olmali, xarclari izloamali, daxili audit funksiyasina ayrilan maliyys
vasaitlarinin yetarli olmasina nazarat etmali va surani malumatlandirmalidir.

Autsorsing xidmatlar

Daxili audit funksiyasini autsorsing edan taskilatlar tgln daxili audit funksiyasi tGglin hartarafli, vahid
bidca (fardi layiha bilidcalari deyil) yaradilmali va biidcanin yetarli oldugunu tasdiglamak lglin vaxtasiri
nazardan kegirilmalidir va lazim galdikda sura yetarli resurslarin ayrilmasini midafis etmsalidir.

Uygunlugun siibutu

e Daxili audit planinin bidcs, prognoz va faktiki xarclar (izra miigayisasinin sa‘iolasdiriimasi.

e Bas audit icragisinin yiksak rahbarlik va sura ila daxili audit bldcasiiii niizakira etdiyi iclaslarin
protokollari.

e Daxili audit funksiyasinin biidcasinin mizakira va tasdiq edildiyi Sura i=lasiin protokolu.

Standart 10.2 insan Resurslarinin idara edilmasi

Talablor

Bas audit icragisi daxili audit asasnamasini mivffa jiyyatle yerina yetirmak va daxili audit planini icra
etmak Uclin talab olunan ixtisash daxili auditorlari‘isa gotirmak, inkisaf etdirmak va saxlamaqg Ugiln
program yaratmahdir.

Bas audit icracisi tasdiq edilmis daxiliiaudit planinin icrasi Gglin insan resurslarinin mivafiq, yetarli va
effektiv sakilda yerlasdirilmasiri‘czin n etmalidir. Miivafig lazim olan bilik, bacariq va digar saristalarin
gansigl ; Yetorli lazim olany resurslarin miqgdari; effektiv yerlasdirma iss daxili audit planin icrasini
optimallasdiracaq saki'ds rusursiarin boltusdiirilmasi demakdir.

Bas audit icragisi daxili auzit funksiyasinin insan resurslarinin mivafiq va yetarli olmasi ila bagh yiksak
rahbarlik va suraya malumat vermalidir. Sura resurs planini tasdiq etmalidir. @gar funksiya daxili audit
planinin icra edilmasi Gglin miivafig va yetarliinsan resurslarina malik deyilsa, bas audit icragisi resurslarin
neca alds edilmasini miayyan etmali va ya mahdudiyyatlarin tasiri barada ylksak rahbarlik va suraya
vaxtinda malumat vermalidir.

Bas audit icragisi daxili audit funksiyasi c¢argivesinda daxili auditorlarin saristalarini ayri-ayri
giymatlandirmali va pesakar inkisafl tasviq etmalidir. Bas audit icragisi daxili auditorlara talim kegmak,
islarina nazarat edanlardan ray almagq va/va ya mentorluq vasitasils fardi bacariglarini inkisaf etdirmaya
kémak etmak Uglin onlarla amakdaslig etmalidir.

Tatbig va uygunlugun siibutlari iigiin nazara alinmali magamlar
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Tatbiq

Daxili audit funksiyasini resurslarla tamin etmak U¢lin yanasma va struktur daxili audit asasnamasina
uygun olmal va daxili audit planinin va strateji magsadlarin yerina yetirilmasina dastak vermalidir.

Daxili audit funksiyasinin insan resurslarinin idara edilmasi programini tartib edarkan bas audit icragisi
asagidakilari etmasi vacibdir:

Struktur va mirakkablik, amaliyyatlarin cografi bolgalari, madaniyyatlarin va dillarin muxtalifliyi va
taskilatin faaliyyat gostardiyi risk mihitinin dayiskanliyi kimi taskilati xlisusiyyatlari nazara almag.

Daxili audit budcasini vo mixtalif kadr yanasmalarinin (masalan, iscinin isa gotlrilmasi va kanar
xidmat taminatgisi ile mlqavila baglamasinin arasinda garar vermak kimi) igtisadi samaraliliyini va
cevikliyini nazardan kecgirmak.

Daxili audit asasnamasinin talablarinin yerina yetirmak va daxili audit planiivicra etmak lgin talab
olunan insan resurslarinin alda edilmasinin mixtalif yollarini bilmak.

Yanasmani razilasdirmaq Uclin yiksak rahbarlik va sura ila alaga savlania .

ixtisash daxili auditorlarin ise gabulu programini dastaklamak {iclii way 2udit icragisi asagidakilari etmasi
vacibdir:

Standart 3.1 Saristalilik va pesakar sarista ¢argivasiniz ialshlarina uygun galan is xisusiyyatlarini va
ya tasvirlarini hazirlamagq tgin insan resurslari ila ana! d=sliq etmak.

Maxtalif tohsil, tocriiba va perspektivlora maik 'daxili auditorlarin isa gotlrilmasinin, effektiv
amakdasliga va fargli fikirlarin paylasiima.tna’ imkan veran inkliziv is mubhitinin yaradilmasinin
faydalarini nazars almag.

is yarmarkalari, talaba tadbirlari, pasakar sabaka imkanlari va isa gabul ligiin potensial namizadlarls
miisahibalar kimi isa gabul faalivyctlarinda istirak etmak.

Daxili auditorlari inkisaf etdirni k vesaxlamagq tglin bas audit icragisi asagidakilari etmasi vacibdir:

Daxili audit funksiyasirnin strateji magsadlarinin yerina yetirilmasini dastaklayan miikafatlandirma,
tasviq va taninma-7saliy yatlarinin hayata kegirilmasi.

Daxili auditorlarin talimi, faaliyyatinin giymatlandirilmasi va pesakar inkisafinin tasviqi Ucln
metodologiyalarin tatbiqi.

Daxili audit funksiyasinin va taskilatin insan resurslari magsadlarini, masalan, qarsiliglh funksional
malumat mubadilasi va ardicilhigin planlasdiriimasi kimi masalalarin nazardan kegirilmasi.

Etik, pesakar muhitin formalasdiriimasi va daxili auditorlarin adekvat sakilda talim keg¢masinin va
samarali amakdasliqg etmalarinin tamin edilmasi. (Hamginin bax. Saha Il. Etika ve Pesakarlq.)

Audit planin icrasi U¢lin insan resurslarinin uygun va yetarli olub-olmadigini giymatlandirmak lg¢lin bas
audit icragisi asagidakilari nazara almasi vacibdir:

Daxili auditorlarin saristalari va daxili audit xidmatlarini yerina yetirmak liglin lazim olan saristalari.
Xidmatlari tamamlamaq Ugiin talab olunan vaxt.
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o Xidmatlarin xarakteri va mirakkabliyi.

e Daxili auditorlarin sayi voa mévcud mahsuldar is saatlari.

e Planlasdirma mahdudiyyatlari, o cimladan daxili auditorlarin va taskilatin malumatlari, iscilari va
milkiyyatinin mévcudlugu.

e Digar aminlik taminatgilarinin isina etibar etmak imkanlari. (Hamginin bax Standart 9.6 Koordinasiya
va Etibar)

Bas audit icracisi daxili audit funksiyasinin sarista va tacriibasinin miayyan edilmasi, giymatlandirilmasi
va siyahinin yaradilmasi ticlin saristalik ¢arcivasindan istifada eda bilar. Bas audit icragisi daxili audit planin
icrasi Gglin lazim olan saristalari nazardan kegirir. (Hoamginin bax Standart 3.1 Saristalilik).

Saristalardan alave olaraq, bas audit icragisi daxili auditorlarin cadvallarine ve nazardan kegirilan
faaliyyata cavabdeh olan isgilarin mévcudluguna asaslanaraq daxili audit tapsiriglarinin vaxtini va ya
cadvalini da nazardan kegirir. Bazi tapsiriglarin ilin miayyan vaxtinda yerina yetirilmasi talab oluna bilar
va hamin tapsirigl tamamlamagq tglin lazim olan resurslar da hamin vaxt movce 1 onmalidir.

Resurslar planlasdirilan tapsiriglari shata etmak lgln yetarli deyilsa, bas.aul'it icragisi mévcud is¢i heyati
Ggln talimlar taskil eds, gonaq auditor kimi xidmat etmak Ug¢lin taskilat'a. xilin''an ekspert talab eds, alava
iscilor isa gotilira, digar aminlik taminatgilarina etibar eds, rotasiya.cudi: rrogramini hazirlaya va ya kanar
xidmat taminatgisi ila migavila baglaya bilar. Kanar xidmat tariinatciari xiisusi bacariglar taqdim edib,
xUsusi layihalari tamamlaya va ya mahdud sayda tapsiriglari § arino yetira bilar.

Daxili audit funksiyasi daxili manbalardan tamin edildikc'a, ¢axui audit iscilari rotasiya stati modeli ila alava
oluna bilar ki, bu da digar biznes bolmalarindan olan 1s iierin mivaqggati olaraq daxili audit funksiyasina
gosulmasi va daha sonra 6z biznes bélmasina guyitmasidir. Daxili audit funksiyasina kegan iscilar xisusi
bacariq va biliklar, habela unikal perspektivlar ve filirlar gatira bilarlar. Bundan alavs, iscilar yenidan 6z
biznes bélmalarina gayitdigda, onlarin dayi'i audit tacriibalari taskilatin idaraetms, risklarin idara edilmasi
va nazarat proseslarinin daha darindari basa distlmasina kdmak edir. Rotasiya modelindan istifada
edarkan bas audit icragisinin obyekivliyin potensial pozulmalarindan va pozulmalardan talsb olunan
gorunmadan xabardar olmasi vacibzi,. (Hamginin bax Standart 2.2 Obyektivliyin Qorunmasi.)

Daxili auditorlar 6z fardi pesc'«aivinkisaflarini tamin etmak Uglin cavabdeh olsalar va 6z bacariglarini va
inkisaf imkanlarini gi¥matlaidi mak lgln sarista ¢argivasindan istifada eda bilsalar da, bas audit icragisi
da daxili auditorlarin pesakar inkisafini dastaklamsalidir. Bas audit icracisi pesakar inkisaf tG¢lin minimum
gozlantilor miiayyan eda bilar va pesakar keyfiyyatlora yiyalanmayi tasviq etmalidir. Bas audit icragisi
daxili audit bidcasina talim va pesakar inkisafin maliyyalasdirilmasini daxil etmali va davamli pesa tahsili,
talim va konfranslar vasitasile ham daxili, ham da kanar imkanlar tamin etmalidir. (Hamginin bax Standart
3.1 Saristalilik va Standart 10.1 Maliyya Resurslarinin idars Edilmasi.)

Tapsiriglara nazarat Uzra daxili audit metodologiyasi daxili auditorlara nazarat rollarinda daha tacriibali
daxili auditorlardan konstruktiv ray alds etmak Uglin kifayat gadar imkanlar tamin etmalidir; bu cir raylar
nazaratgi tarafindan is sanadlarinin va digar malumatlarin nazardan kecirilmasi zamani yazili va ya sifahi
sarhlar saklinda taqdim edils bilar. Mentorlug programlari daha az tacriibali daxili auditorlara tapsiriglar
yerina yetiran bilikli heyati izlamak va birbasa miisahida etmak li¢lin is yerinda tacribalar taklif edir. Daxili
audit funksiyasinin daxili giymatlandirmalarini taskil edan davamli monitoring va dovri
ozlanlgiymatlandirmalar daxili auditorlara 6z effektivliyini artirmaq Uglin ray va takliflar almagq liglin alava
imkanlar yaradir. (Hamginin bax Standart 12.1 Daxili Keyfiyyat Qiymatlandirmasi.) Mitamadi olaragq,
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masalan, illik olaraqg hayata kegirilon fardi faaliyyatin giymatlandirilmasi daxili auditorun pesakar
inkisafina tohfa vera bilacak digar malumat manbayidir.

Dovlat Sektoru

Dovlat sektorunda bas audit icracisinin miikafatlandirma ile bagh gararlar gabul etmak salahiyyati olmaya
bilar, lakin buna baxmayaraq, muvafig daxili auditor saristalarinin va ixtisaslarinin vazifa tasnifatlarinda
aks olunmasini, hamginin ham isa gabul, ham da isgilarin saxlanmasi saylarina bu saristalarin
giymatlandirilmasinin daxil olmasini tamin etmak lglin insan resurslari funksiyasi ils amakdasliq etmalidir.

Uygunlugun Siibutu

e Daxili audit heyatinin saristalari ila talab olunanlar arasindaki bosluglarin sanadlasdirilmis tahlili.
o Vozifa talimatlar

o Tagkilat tarafindan ise goturilan daxili auditorlarin CV-lari.

o Sonadlasdirilmis talim planlari.

e Tamamlanmis talimin sanadlasdirilmis stibutu.

e Daxili auditorlarin faaliyyatinin giymatlandirilmasi.

e Kanar xidmat taminatgisi miigavilalari va taminatgi tarafindan tayir ernimis daxili auditorlarin CV-lari.
e Daxili audit bidcasi ila bagh mizakiralari ssnadlasdiran iclas'p.atoollari.

e Taxmini tapsiriglar cadvali va ayrilmis resurslar ila dastak!snsa daxili audit plani.

e Audit tapsirigindan sonra biidcada nazarda tutulmus /s saatarinin faktiki saatlarla miqayisasi.

o Daxili audit funksiyasinin va fardi daxili auditorlarin faa./yatinin giymatlandirilmasi.

Standart 10.3 Texnoloji Resurslar

Toalablar

Bas audit icragisi daxili audit prosesin’ dastaklamak lgiin daxili audit funksiyasinin mivafiq texnologiyaya
malik olmasini tamin etmalia.=.

Bas audit icragisi daxi¥*“cuait funksiyasi tarsfindan istifads ediloan texnologiyani mitamadi olaraq
giymatlandirmali, effek*i-\iyi va samaraliliyi artirmaq tgtin imkanlar axtarmalidir.

Yeni texnologiyanin tatbigi zamani bas audit icragisi daxili auditorlarin texnoloji resurslardan samarali
istifade etmak U¢lin mivafiq talim ke¢masini tamin etmalidir.

Bas audit icragisi texnoloji resurslarin diizglin sakilda istifads olunmasini va mivafiq nazarat vasitalarinin
effektiv islamasini tamin etmak lgln taskilatin informasiya texnologiyalari va informasiya tahlikasizliyi
funksiyalari ile amakdashq etmalidir.

Bas audit icragisi texnologiya mahdudiyyatlarinin daxili audit funksiyasinin effektivliyine ve ya
samaraliliyina tasiri haqgqinda yliksak rahbarlik va suraya malumat vermsalidir.

Uygunlugun Siibutu iigiin Nazara Alinmali Magamlar

Tatbiq
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Daxili audit funksiyasi onun effektivliyini va samaraliliyini artirmaq Ggiin texnologiyadan istifads etmalidir.
Bela texnologiyaya misal olaraq:

e Auditin idaraetma sistemlari.

e Proseslarin xaritalasdirilmasi programlari.

e Data elmi va analitikaya kdmak etmak Ugin alatlar.
e Unsiyyat va amakdasliga komak edan alstlar.

Daxili audit funksiyasinin 6z vazifalarini yerina yetirmak Uglin miivafig texnoloji resurslara malik olmasini
tamin etmak lglin bas audit icracisinin asagidakilari etmasi vacibdir:

e Daxili audit funksiyasinin proseslarinda texnologiya ils tamin edilmis takmillasdirmalarin alds edilmasi
va hayata kegirilmasinin mimkdiinliyind giymatlandirmak.

e Kifayat gadar dastaklanan texnologiya maliyyalasdirma sorgularini tasdig 4giin yiksak rahbarlik va
suraya tagdim etmak.

e Tasdiq edilmis texnologiyalarin tatbiqi Uc¢lin planlar hazirlayir ve. hcvata kegirir. Planlara daxili
auditorlarin talimi va yiksak rahbarlik va suraya faydalarin niimay:s +.*diriimasi daxil edilmalidir.

e informasiya tahliikasizliyi va fardi malumatlarin maxfiliyi/1ia "“agh risklar da daxil olmaqla,
texnologiyadan istifada naticasinda yaranan risklari miiayyala,dirir va onlara cavab verir.

Uygunlugun siibutu

e Texnologiyalarin tatbigi ve tatbiqgi talablari ila bag! -muzakiralarin sanadlasdiriimasi vaya buna dair
planlar.

e Daxili audit funksiyasinin istifads etdiyi.texnc'ogiya tatbiglarinin siyahisi.

e Tapsiriglar zamani texnologiyadan istifaaani siibut edan is sanadlari do daxil olmagla texnologiyanin
tatbiqi, talimi va istifadasi Gzra geydir.

e Daxili auditorlarin adlari va onlar.x texnologiya ila bagli sertifikatlari va ixtisaslari.

e informasiya tahlikasizliyi, rislumatlarin idara edilmasi va daxili audit funksiyasinin texnoloji
resurslardan istifadasina ai! olaii digar siyasat va prosedurlar.

Prinsip 11 Effektiv-Cnsiyyat

Bas audit icragisi daxili audit funksiyasinin maraqli taraflarla effektiv iinsiyyat qurmasini tamin edir.

Effektiv Gnsiyyat alagalarin qurulmasini, etibarin yaradilmasini ve maraqgh taraflerin daxili audit
xidmatlarinin naticalarindan faydalanmasini tamin etmayi taleb edir. Bas audit icragisi daxili audit
funksiyasina etimad yaratmaqg va alagalari gliclandirmak Ug¢lin maraqgh taraflarle davaml (nsiyyat
gurmaga komak etmak U¢lin masuliyyat dasiyir. Bundan alava, bas audit icragisi keyfiyyati tamin etmak
va daxili audit xidmatlarinin naticalarina asaslanan malumatlari taqdim etmak Uglin daxili audit
funksiyasinin yiksak rahbarlik va sura ila rasmi alagasina nazarat edir.

Standart 11.1 Maraqli Taraflarla Miinasibatlarin Qurulmasi va onlarla Unsiyyat
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Toalablar

Bas audit icragisi asas maraql taraflarle, o climladan sura, yiksak rahbarlik, amaliyyat menecmenti,
tanzimlayicilar , daxili va kenar xidmat teaminatgilari ils alagalar va etibar yaratmaq Uglin daxili audit
funksiyasi lglin bir yanasma hazirlamaldir.

Bas audit icragisi qarsiligh anlasmani tasvig etmak t¢lin daxili audit funksiyasi ile maraqh tarafler arasinda
rasmi va geyri-rasmi alagalari inkisaf etdirmalidir:

Taskilati maraqglar va narahatliglar.

Risklari miiayyan etmak, idara etmak va aminlik vermak lgilin yanasmalar.

Bltln taraflarin rol va masuliyyatlari va amakdasliq imkanlari.

Mivafig normativ talabloar.

ohamiyyatli taskilati proseslar, o climladan maliyys hesabatlari.

Uygunlugun Siibutu iiglin Nazara Alinmali Magamlar
Tatbiq

Daimi, davamli Unsiyyat yiksak rahbarlik, sura ve daxili audit funissiyasi arasinda taskilatin risklari va
aminlik Gizra prioritetlari hagginda Umumi anlayisa kdmak.~di:va dayisikliklara uygunlasma gabiliyyatini
artirir. Bas audit icragisinin tagkilatin maqgsadlarina va.riskia ina tasir eda bilacak asas inkisaflardan va
planlasdirilan faaliyyatlardan xabardar olmasini“t =in etmak Ugln taskilatin kommunikasiya
kanallarindan istifada etmalidir. Bas audit icragisi-hamginin sura va asas idaraetma komitalari, elaca da
uygunlug, risklarin idara edilmasi va keyfiyyata naiarat kimi birbasa yliksak rahbarliya hesabat veran
gruplarla goruslarda istirak etmalidir.

Bundan slava, bas audit icragisi rasrai Lasivat talab edan miihlim masalalari, rasmi lnsiyyatin formatini
va mazmununu va bels Unsiyyatiz=hay. verma tezliyini miayyan edan meyarlari miayyan etmak Uglin
ylksak rahbarlik va sura ila Gins’yyzt rietodunu da muzakira etmalidir.

Ayri-ayri yuksak rahbar soxslo: va sura Uzvlari ila fardi mustaqil goruslar bas audit icragisina onlarla
alagalar qurmaga ve or'aiin narahatliglari va perspektivleri barads malumat alda etmaya imkan verir.
Biznes maqgsad va prosas'srini daha yaxsi basa diismak Uglin daxili auditorlar amaliyyat idarasinin asas
Gzvlari, masalan, biznes bbélmasinin rahbari va amaliyyat tapsiriglarini yerina yetiran iscilarla gortsa
bilarlar. Bazi yliksak saviyyada tanzimlanan sanaye va ya sektorlarda bas audit icragisi ila kenar auditorlar
va tanzimlayicilar arasinda goriislar magsadauygun ola bilor.

Bas audit icragisi vo daxili auditorlar strategiyalar, magsadlar va risklar, habels igtisadi sahalar (zra
xabarlar, tendensiya va tanzimlayici dayisikliklar barada rahbarlik va sura ile mizakiralarin kegirilmasi
Uglin tasabbliis gostara bilarlar. Sorgular, misahibalar va qrup seminarlari il yanasi bu ciir mizakiralar,
xUsusila ortaya ¢ixan risklar va daladuzluq risklari ila bagh malumat alds etmak liglin faydalh alatlardir. Veb
saytlar, xabar bllletenlari, taqdimatlar va digar lnsiyyat formalari daxili audit funksiyasinin rolu va
faydalari haqqinda iscilar va digar maragli taraflari malumatlandirmagq Ugtin effektiv Gsullar ola bilar.
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Boyik daxili audit funksiyalarinda bas audit icragisi ayri-ayri daxili auditorlara global amaliyyatlar,
informasiya texnologiyalari, uygunlug va insan resurslari kimi asas funksiyalarin rahbarliyi ila davamli
alaga saxlamaqg masuliyyatini havals edas bilar. (Hamginin bax Standart 9.6 Koordinasiya va Etibar)

Unsiyyat daxili auditorlar va taskilatin amakdaslari arasinda davamli, geyri-rasmi qarsiligh slage
imkanlarini shata etmalidir. Qeyri-rasmi garsiligh alagsalar davamli oldugu zaman, amakdaslar daxili
auditorlara inam qazanirlar ki, bu da rasmi gorislarda bas tutmayan agiq muzakiralarin ehtimalini artirir.
olagalarin qurulmasinin bir hissasi kimi geyri-rasmi garsiligl alaga daxili auditorlarin tagkilat va onun
nazarat muhiti hagqginda hartarafli anlayisini artira bilar. Xlsusi biznes bdlmalarinda va ya yerlarda
tapsiriglari yerina yetirmak Ggln daxili auditorlarin rotasiyasi geyri-rasmi Unsiyyatin faydalari ila daxili
auditorlarin obyektivliyini gorumagq ehtiyaci arasinda balans yaradir.

Dovlat Sektoru

Daxili auditorlar ictimaiyyati taskilatin birbasa maraqli tarafi hesab etmalidiricr. ictimaiyyata xidmat
gostarmak Ucln daxili audit funksiyasi kommunal xidmatlar, ictimai naglivyet sistemlari, parklar va
istirahat obyektlari daxil olmagla xidmat istifadacilari kimi ictimaiyyatin rayir.i nazara ala bilar. 9lava
maragli taraflara secilmis vazifali soxslor daxil ola bilar; lakin, daxili zud'itorior taskilat Gzarinda birbasa

idarsetma tasiri olmayan vazifali saxslardan gostaris almazdan avvalral burliyi va surani calb etmalidirlar.
Uygunlugun Siibutu

e Daxili audit funksiyasinin sanadlasdirilmis alagalarin i‘la’ < edilmasi plani.

e Daxili audit funksiyasinin Gzvlari va maragh tar=f ar aiasinda kegirilon goruslarin glindaliyi va ya
protokollari.

e Daxili auditorlarin daxili maragli teraflercan 'nmalumat aldiglari sorgular, musahibalar va qrup
seminarlari.

e Daxili audit funksiyasinin taskilatdak: ma.:agh taraflarla alaga saxladigi vebsaytlar va ya veb sahifalar,
xabar billetenlari, tagdimatlar v diza1 vasitalar.

Standart 11.2 Effektiv Malutnai‘=adirma

Toalablar

Bas audit icragisi daxili‘wadit malumatlarinin daqiq, obyektiv, aydin, yigcam, konstruktiv, tam va vaxtl-
vaxtinda olmasini tamin etmalidir.

Malumatlarin asagida gostarildiyi kimi olmasi mutlaqgdir:
Dagqig: sahvlardan va tahriflardan azad vo asas faktlara sadiqg.

e Obyektiv: tarafsiz, qarazsiz va aidiyyati olan biitlin mivafiq fakt va hallarin adalatli va balanslasdiriimis
giymatlandirilmasinin naticalarina asaslanan.

e Aydin: lazimsiz texniki terminlar olmadan, mantigli va muvafig maraqh taraflar tarafindan asanligla
basa distlan.

e Yigcam: gisa va lazimsiz tafarriiat vo s6z coxlugundan azad

e Konstruktiv: maraqgli taraf va taskilat lGgiin faydali va ehtiyac olduqda lazimi takmillasdirmalara imkan
yaradan
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e Tam: daxili audit xidmatlarinin gostarilmasinin naticalarini tasdiq etmak lglin mivafig, etibarh va
yetarli malumat va stibutlari ehtiva edan.

e Vaxtinda: rahbarliyin muivafig dizaldici tadbirlar gérmasina imkan yaratmaqg Ug¢lin masalanin
vacibliyindan asili olarag mivafiq vaxtda taqdim edilir.

Uygunlugun Siibutu iigiin Nazara Ainmali Magamlar
Tatbiq

Daxili audit malumatlarin daqiq, obyektiv, aydin, yigcam, konstruktiv, tam va vaxtinda olmasini tamin
etmak magqgsadila bas audit icracisi daxili audit funksiyasinin malumatlandirma proseslarina rahbarlik
etmak va ardicilhigl tamin etmak Uglin siyasat, meyar va prosedurlari shata eds bilan metodologiyalar
miayyan edir. Malumatlandirma metodologiyasi yliksak rahbarliyin, suranin va digar mivafig maraql
taraflorin gozlantilarini nazara almalidir. (Hamginin bax: Standart 9.4 Metodologiyalar ). Bas audit icragisi
daxili auditorlara audit tapsirigi hesabatlarinin yazilmasi va ya yekun malusiatlarin taqdimatlarinin
hazirlanmasi kimi talimlar vera bilor.

Nazarat rolunda olan saxslarin raylari tapsirigin malumatlarinia csag.daki xtisusiyyatlor va magamlar tzra
yoxlanilmasini temin edir:

o Dagiq — Kommunikasiya (Unsiyyat) qurarken da:él auurtorlar toplanmis malumatlarla dastaklanan
daqiq termin va tasvirlardan istifada etmalidirior. Daxili auditorlar hamginin dagiglikle bagh digar
standartlari, o climladan Standart 11.4 Sahv.ar v) Catizmazhqglari nazara almalidirlar.

e Obyektiv - Daxili audit xidmatlarinin tapntilari, «évsiyalari, mihakimalari va digar naticalari bitlin
mivafig hallarin balanslasdiriimis«qiyinatiandirilmasina asaslanmalidir. Malumat miibadilasinin faktiki
informasiyanin miayyan edilm:sina va malumatin magsadlarla alagalandirilmasina yonaldilmasi
vacibdir. Daxili auditorlar carezli“kimi gabul edila bilan terminlardan istifads etmamalidirlar.
(Hamcinin bax: Prinsip 2 C! yei*iiiyin Tamin Edilmasi va Standart 2.1 Fardi Obyektivlik)

e Aydin - Daxili auditorlar toskilatda istifada olunan terminologiyaya uygun galan va nazards tutulan
auditoriya tarafirdon.asa=iigla basa disilan dildan istifads etdikds aydinhq artir. Daxili auditorlar
lazimsiz texniki termin‘ardan qa¢mali va geyri-adi va ya hesabat va ya taqdimat lgiln xUsusi va ya
unikal sakilda istifada olunan mihim terminlari miayyan etmalidirlar. Daxili auditorlar tapintilari,
tovsiyalari va naticalari dastaklayan mihum tafarriatlar daxil etmakla 6z malumatlarinin aydinligini
artirirlar.

e Yigcam - Daxili auditorlar s6z goxlugundan ¢akinmali va lazimsiz, shamiyyatsiz, tapsiriga va ya xidmata
aidiyyati olmayan malumatlari istisna etmalidirlar.

Konstruktiv - Daxili auditorlarin malumati takmillasdirma imkanlarini va tadbirlar planini miiayyan etmak
Gcln nazardan kecirilmali olan faaliyyatle amakdashgl asanlasdiran amakdasliq ve dastaklayici tonda
malumatlari ¢catdirmalidirlar.

e Tam - Tamliq oxucuya daxili auditorlarin alds etdiyi naticalarla eyni naticalar alda etmaya imkan verir.
Daxili auditorlar malumatlari mixtslif auditoriya Gglin hazirlayir vo malumatlarin xarakteri har bir
auditoriya Ggln uygunlasdiriimahdir. Masalan, yliksak rahbarliys va suraya géndarilon malumatlar
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nazardan kegirilan faaliyyatin rahbarliyine taqdim edilanlardan fargli ola bilar. Tamligi tamin etmak
Ugln daxili auditorlar malumat alicisinin cavabdeh olduglari harakatlari etmak lgilin lazim olan
malumatlari nazara alirlar.

e Vaxtinda — Vaxtindalig har bir taskilat Ggin farqgli ola bilar va tapsirigin xarakterindan asilidir.

Tapsiriga nazaratdan alavas, bas audit icracisi daxili audit (izre malumat miibadilasinin effektivliyini lcmak
va nazarat etmak Uglin daxili audit funksiyasinin keyfiyyat taminati va takmillasdirma programinin bir
hissasi kimi istifads edils bilan asas faaliyyat gostaricilarini miisyyan eda bilar. (Hamginin bax: Standart
8.3 Keyfiyyat, Prinsip 12 Keyfiyyatin Artiriimasi va mivafiq standartlar)

Uygunlugun Siibutu

e Effektiv linsiyyat bacariglan Uzra talim va ya gorislarda istirak hagginda geyuiar.

e Bas audit icragisi tarafindan tasdig edilmis yekun malumatlandirma va digar sanadlar, hamginin
effektiv malumatlandirma xisusiyyatlarini niimayis etdiran tasdigedici sanadlar.

o Effektiv malumatlandirma xiisusiyyatlarini nimayis etdiran taqdinia) slayd'lari va ya iclas protokollari.

e  Malumatlandirmanin vaxtinda olmasini géstaran geydlar.

o Effektiv malumatlandirmanin xtsusiyyatlarini nimayis etdir’sn iz sanadlari.

e Malumat mibadilasinin effektivliyinin artirilmasina dair . 3zarot baxis geydlari olan is sanadlari.

e Daxili audit Gzra malumat mibadilasinin keyfiyyati ile' b7yt inaragli taraflarin sorgularinin naticalari.

o Keyfiyyatin taminati va takmillasdirma programinin nadcalari.

Standart 11.3 Naticalar barada Malumatlar.dirrha

Talablor

Bas audit icragisi mitamadi olarag ucxiliaudit xidmatlarinin naticalari barada malumat vermslidir. Bas
audit icragisi malumatlandirmalalin«. rakteri va vaxti ila bagli yliksak rahbarliyin va suranin gézlantilarini
basa diismalidir.

Daxili audit xidmatlarinin nsticslarina asagidakilar daxildir:

e Tapsiriq naticalesi.
e Effektiv tacriibalar va ya kdk sabablar kimi mévzular
e Biznes bdlmasi va ya taskilat saviyyasindaki naticalar

Tapsiriq naticalari

Tapsiriga dair yekun malumat taqdim edilmazdan avval bas audit icragisi onu nazardan kegirmali va tasdiq
etmali va onun kima va neca gondarilacayina garar vermalidir. Bu vazifalar digar daxili auditorlara havala
edilsa bels, bas audit icragisi buna géra masuliyyati 6z lizarina gotlirmaya davam edir. Bas audit icragisi
ganun va ya gaydalarla basga hal nazarda tutulmayibsa va ya mahdudlasdiriimayibsa, taskilatdan kanar
Uguncl taraflara yekun malumat vermazdan avval hiigug maslahatgisinin va/va ya ylksak rahbarliyin
maslahatini almalidir. (Hamginin bax Standart 11.4 Sshvlar va Catizmazliglar va Standart 11.5 Risklarin
Qabul Edilmasi barada Malumatlandirma.)
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Movzular

Coxsayli tapsiriglarin tapintilari ve naticalari, bilitov sakilde nazardan kecirildikds, asas sabablar kimi
nimunalari va ya tendensiyalari askar eda bilar. Bas audit icragisi taskilatin idarsetmasi, risklarin idara
edilmasi va nazarat proseslari ila bagl masalalari miiayyan etdikds, onlarla bagh tafarriat, maslahatlar
va/va ya raylarla birlikds vaxth-vaxtinda yiksak rahbarlik va suranin diggatina ¢atdiriimahdir.

Biznes b6lmasi va ya tagkilat saviyyasindaki naticalar

Bas audit icracisi sektor talablarina, ganunlara va ya gaydalara va ya yiksak rahbarliyin, suranin va digar
maraqgl taraflarin gbzlantilarina asasan idarsetms, risklarin idara edilmasi va/va ya nazarat proseslarinin
effektivliyi barada biznes bdlmasi va ya taskilat saviyyasinda yekun natica bildirmasi talab oluna bilar. Bu
natica bas audit icracisinin bir ne¢a tapsirigin naticalarine asaslanan pesakar milahizasini aks etdirir va
mivafiq, etibarli va kifayat gadar malumatla dastaklanmalidir.

Bela bir yekun naticani yliksak rahbarliya va ya suraya tagdim edarkan, bas aud:: icrasisi asagidakilari daxil
etmalidir:

e Yekun natica Uglin sorgunun xilasasi.

e Qiymatlandirma, ray va ya digar sakilda ifads edila bilan yekur ot «=.

e Yekun natica Uglin asas kimi istifade olunan meyarlar, mzsaian, idarsetma cargivasi va ya risk va
nazarat ¢argivasi.

e Mahdudiyyatlar va yekun natica aid oldugu dovr da dax’ i nlinagla ahata dairasi.

e Yekun naticani dastaklayan malumatlarin xilasasi

e 9gar varsa, digar aminlik taminatgilarinin isina s:aslindigini agiglanmasi.

Uygunlugun Siibutu ii¢lin Nazara AlinmaliMaqga.»'o»
Tatbiq

Daxili audit xidmatlarinin naticalari faidi tupsiriglara, coxsayli tapsiriglara ve miiayyan dévrda olan yiiksak
rohbarlik va sura ila garsiligl al~¢,a!sr) asaslana bilor.

Tapsiriqla bagh malumatlana.:ma

Standart 13.1 Tapsiria-Gare do Malumatlandirma daxili auditorlardan tapsirigin bitiin middati boyunca
nazardan kegirilan faaliyyota masul saxslarla alaga saxlamagi talab etsa da, bas audit icragisi tapsiriq Gzra
yekun malumatlandirmanin miuvafig taraflora ¢atdiriimasini tamin etmak {glin masuliyyat dasiyir.
Muvafiq taraflor arasinda ylksak rahbarlik, sura va/yaxud rahbarliyin tadbirlar planinin islanib
hazirlanmasi va hayata kegirilmasi lglin cavabdeh olan saxslar daxil ola bilar. (Standart 13.1 Tapsiriq
barada Malumatlandirma va Standart 15.1 Tapsiriq lGzra Yekun Malumatlandirma.)

Bas audit icragisi daxili auditorlari tapsiriga dair malumatlandirmada ganaatbaxs ve misbat faaliyyati
ifada etmaya va giymatlandirmaya tasviq etmalidir. Tapsirig zamani miayyan edilmis yaxsi tacriibalarin
niimunalari taskilatin digar hissalarina 6tirils bilar va ya bitin taskilatda etalon kimi istinad edila bilar.

Movzular
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Coxsayh tapsiriglar Gzra tapintilarin, maslahatlarin va naticalarin izlanilmasi meyarlardan irali galan
toakmillasma va ya pislasma, vaziyyatin arxasinda duran asas sabab va ya samaraliliyi va ya effektivliyi
artiran tacribalari bolismak imkani kimi tendensiyalari askar edas bilar.

Yiksak rahbarlik va surani malumatlandirma asagidakilari ahata etmalidir:

e Ihamiyyatli nazarat catismazliglari va onlarin kdk sabablarinin atarfl tahlili.
e Coxsayli tapsiriglar va ya bir cox biznes bélmalarinda gorilan mirakkab va ya sistemli masalalar,
harakatlar va ya iralilayislor.

Movzular miayyan edilarkan digar aminlik taminatgilarindan alds edilmis malumatlar nazara alina bilar.
(Hamcinin bax: Standart 9.6 Koordinasiya va Etibar.)

Biznes BéIlmasi va ya Tagkilat Saviyyasinda Naticalar

Audit naticalarini biznes bélmasi va ya taskilat saviyyasinda tagdim edarkan, b4y audit icracisi naticanin
taskilatin strategiyalari, magsadlari va risklari ila neca alagali oldugunu nazar¢.aiaalidir. Bas audit icragisi,
hamcinin, verilan naticanin problemi hall edib-etmadiyini, alave dayar catc:gini, va/yaxud rahbarliys va
ya digar maragh teraflora imumi movzu va ya veaziyystle bagl 1am temin edib-etmadiyini ds
distinmalidir.

Bas audit icragisi hamginin hansi tapsiriglarin imumi naticiye uygun olacagini miisayyan etmak Uglin
naticanin aid oldugu miiddati va ahata dairasi ila bagh har kunsimahdudiyyatlari nazara alir. Bitln alagali
tapsiriglar va ya layihalar, o cimladan digar daxili va kanar ¢ minlik taminatcilari tarafindan tamamlananlar
nazara alinir. (Hamginin bax Standart 9.6 Koordinasiva v » Ctibar.)

Masalan, Umumi ray miustaqil Gclncl taraflai valya tenzimlayici organlar kimi kanar taskilatlardan
bildirilmis naticalarla yanasi, taskilatin yerli,"regional'va milli saviyyalarinde macmu tapsiriq naticalarina
asaslana bilar. 9hato dairasi bayana'i 1aticanin sarhadlarini tasvir edan muddat, faaliyyatler,
mahdudiyyatlar va digar dayisanlari z8s armakla imumi natica lglin kontekst tamin edir.

Bas audit icragist imumi naticaril. 253 slandigi malumati Gmumilasdirmali va Gmumi natica lgilin asas kimi
istifada olunan miuvafiq risk va ya nazarat ¢argivalarini va ya digar meyarlari miiayyan etmalidir. Bas audit
icracisi Umumi naticarin tuskilatin strategiyalari, magsadlari va risklari ila neca alagali oldugunu ifada
etmalidir. Umumi na iczior adatan yazili sakilda tagdim edilir, baxmayaragq ki, Standartlarda bunun tgiin
hec bir talab yoxdur.

Dovlat Sektoru

Taskilatdan kanar ictimaiyyats va ya asas maragl taraflara malumat vermak daxili audit funksiyasinin
mandatinin bir hissasi oldugda, mivafiq ganunlar, gaydalar va ya siyasatlarde miayyan edildiyi kimi
tapsiriga dair yekun malumat vaxtinda taqdim edilmalidir.

Cox vaxt dovlat sektorunda daxili audit funksiyasindan daxili auditin naticalarini ictimai yigincaglarda
tagdim edilmasi talab olunur. Daxili audit funksiyasi sura va ya secilmis organa hesabat verirsa, o zaman
ona yiksak rahbarlik va hiiqug maslahatgisinin maslahatina miraciat etmadan daxili audit naticalarini
aciglamaga icaza verila bilar, lakin o, tapsirigla bagli kommunikasiyalar Gzra 13.1 Standartinda (Tapsiriq
barade malumatlandirma) talab olundugu kimi yekun goris malumatlandirma zamani naticalari
rahbarliya bildirmalidir.
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Uygunlugaun Siibutu

e Tapsirigla bagh yekun malumatlandirma, o climladan tapsiriglarin tapintilari, maslahatlar va
naticalar.

e Bas audit icragisinin plani, iclas protokolu, miizakira geydlari, slaydlar va ya yliksak rahbarlik va
suraila ile minasibati tasdiq edan sanadlar.

e Mbalumat hesabatlari, diagramlar va trendlari gostaran grafiklar daxil olmagla tahlillar.

e Miuvafiq risk va ya nazarat ¢arcivalari va ya iimumi natica Uglin asas kimi istifads edilan digar
meyarlar.

Standart 11.4 Sahvlar va Catizmazhqlar

Talablar

ogor tapsirigin naticasi olan malumatda shamiyyatli sehv va ya ¢atismazliq vars:, bes audit icragisi dizaslis
edilmis malumati ilkin malumati almis bitiin taraflara ¢atdirmahdir.

ohamiyyatlilik daracasi sura ile razilasdiriimis meyarlara asasan miay}o.> ean'r.
Uygunlugun Siibutu iiglin Nazara Alinmali Magamlar
Tatbiq

Bas audit icragisi va sura sahvin va ya ¢atismazliglarin ahaniiyy/stli oldugunu gostaran meyarlari va
dizalisin bildirilmasi t¢lin protokol haqqinda raziliga ga 1islidir. @hamiyyati miayyan etmak lgiin bas
audit icragisi sahv va ya buraxilmis malumatin hi*quai a2 ya tanzimlayici tasiri ola bilacayini va ya
tapintilari, naticalari ,tovsiyalari va ya tadkirlar pian:iai dayisdira bilacayini giymatlandirmalidir.

Bas audit icragisi diizalis edilmis mali:macn itkin malumati almis har bir kas tarafindan alinmasini tamin
etmak liglin an uygun Unsiyyat Gsulu>u1aleyyan edir. Dizalis edilmis malumatlari gatdirmagla yanasi, bas
audit icragisi sahv va ya catismaz 3h'sababini miayyan etmali vo galacakda oxsar vaziyyatin bas
vermamasi Uglin duzaldici tadh rls® gormalidir.

Uygunlugun Siibutu

e Soahv va catismazliglar)/i aradan galdirilmasi Ggilin daxili audit siyasat va prosedurlari.

e Suraila razilasdirilmis va shamiyyatlilik saviyyasini mliayyan etmak lciin bas audit icragisi tarafindan
istifada edilan meyarlar.

e Bas audit icragisinin sahvin va ya catismazligin shamiyyatini va sababini nece miayyan etdiyini
gostaran yazismalar va digar geydlar.

e Bas audit icragisinin taqvimi, sura iclaslari va ya digar iclas protokollari, daxili geydlar va sahv va ya
catismazhgin mizakira edildiyi e-poct yazismalari.

e ilkin va diizalis edilmis yekun malumatlandirma sanadlari.

e Alinan har hansi diizalis ila bagh bitin taraflarden malumatin alinmasina dair sanadlar

Standart 11.5 Risklarin Qabul Edilmasi barada Malumatlandirma

Talablar
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Bas audit icracisi gabuledilmaz risk saviyyalari barads malumat vermalidir.

Bas audit icragisi rahbarliyin taskilatin risklara dézimlillylni asan risk saviyyasini 6z lizarina gétliirmaya
razi oldugu ganasatina galdikds, o, bu masalani yiiksak rahbarlikle mizakira etmalidir. Bas audit icragisi
masalanin ylksak rahbarlikla hall olunmadigini miiayyan edarss, o, masalani suraya ¢atdirmalidir. Risk
Gzra gararin verilmasi bas audit icragisinin vazifasi deyildir.

Uygunlugun Siibutu ii¢lin Nazara Alinmal Magamlar
Tatbiq

Bas audit icragisi yiksak rahbarlik va sura ilea mizakiralar, maraql taraflarle alagalar va davaml Unsiyyat,
eyni zamanda daxili audit xidmatlarinin naticalari vasitasila taskilatin risklari va risk dozliimlilliyl hagqinda
anlayis alda edir. (Hamginin bax: Standart 8.1 Sura ils Qarsiligh 9lags; Standart 9.1 idarsetma, Risklarin
idara Edilmasi va Nazarat Proseslarini Anlama; ve 11.1 Maraqgli Taraflarla Miinasibatlarin Qurulmasi va
onlarla Unsiyyat.) Bu anlayis bas audit icragisina taskilatin magbul hesab e*diyirisk saviyyasina dair
malumat taqdim edir. Taskilatda formal risklarin idara edilmasi prosesi versa, bu proses bas audit
icragisinin anlamali oldugu risklarin gabulu siyasatini shats eda bilar.

Bas audit icracisi geyd olunmus risklara doézimlalik saviyyesirisasan gabul edilmis risklarin
soanadlasdirilmasi va oOtlrilmasi metodologiyalarini sura ils “mizakira eds va razilasdira bilar.
Metodologiyalar Standartlarin talablarini, habels taskila‘'n isklarin idara edilmasi proseslarini,
siyasatlarini va prosedurlarini nazara almahdir. Riskla‘in ‘dara edilmasi prosesina shamiyyatli risk
masalalarinin ¢atdirilmasi liglin Gstlinlik verilan yanasm a daiil ola bilar. Yanasmalara malumatin vaxtinda
verilmasi, hesabatin iyerarxiyasi va taskilatin_1iiigug maslahatgisi va ya uygunlug rahbari ils
maslahatlasma talablari daxil ola bilar. Daxili aliditimetodologiyasina riskin tasviri, narahatligin sababi,
rahbarliyin daxili audit tovsiyalarini va ya digar harokatlari yerina yetirmamasinin sababi, riski gabul
etmaya cavabdeh olan saxsin adi, o ciiml= do. n.tizakiralarin tarixi va gorilan tadbirlarin sanadlasdirilmasi
prosedurlari daxil edilmalidir.

Bas audit icragisi tapsiriq Gizra tajuptiiara cavab olaraqg rahbarliyin gérdiyi tadbirlari nazardan kegirmak
va razilasdinimis tadbirlar pla.t isugamatinds iralilayisa nazarat etmakla rahbarliyin goétirdiyl risk
haqqginda 6yrana bilar. Niiina.ibatlarin qurulmasi va maraqh taraflarle Unsiyystin davam etdirilmasi
risklarin idara edilmasiionliyyatlari, o cimladan rahbarliyin riski gabul etmasi haqgqinda malumath
galmagin basqa Usullarids.

Taskilatin risk doziimlGltylnd asa bilan risklara asagidakilarla naticalana bilan misallari vermak olar:

e Taskilatin nifuzuna xalal gatiran.

e Taskilatin isgilarina va ya digar maraqgli taraflara zarar veran.

e Tanzimlayici orqganlar tarafindan tatbiq edilan ahamiyyatli carimalar, biznes faaliyyati ila bagh
mahdudiyyatlar va ya digar maliyya va ya miiqavila cazalari.

e Maddi tahriflar.

e Maraglar togqusmasi, daladuzluq va ya digar ganunsuz harakatlar.

e Strateji maqgsadlara nail olmagq tglin shamiyyatli manealar.

Bas audit icragisinin pesakar mihakimalari rahbarliyin taskilatin risklars doézimluliylini asan risk
saviyyasini gabul edib-etmadiyini miayyan etmaya kdmak edir. Masalan, rahbarlik avvallar razilasdiriimis
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tadbirlar plani tzra kifayat gadar iralilayis alde etmadikda, bas audit icragisi rahbarliyin taskilatin risklara
dozumliluytnd asan risk saviyyasini gabul etdiyi ganastina gala bilar. Narahatligini ytiksak rahbarlik va/va
ya suraya malumat vermazdan avval, bas audit icragisi rahbarliyin fikrini anlamagq va tadbirlar planini daxil
eds bilacak garar lzarinda razilasmaq lgiin masalani ilk ndvbada birbasa bu risk sahasina cavabdeh olan
rohbarlikla hall etmalidir.

Bu standartin talablari yalniz bas audit icragisi riskin idara edilmasina cavabdeh olan rahbarlikla raziliga
gola bilmadikda hayata kegcirilir. 9gor gabuledilmaz kimi miiayyan edilmis risk yiksak rahbarlikla
mizakiradan sonra hall olunmamis qalirsa, bas audit icragisi 6z narahatligini suraya catdirir. Sura
narahatligi rahbarlik ila neca hall etmak barads garar vermak liglin masuliyyat dasiyir.

Dovlat Sektoru

Daxili audit funksiyasi salahiyyatli organ va ya kanar nazarat orqani tarafindan maliyyalasdirilirsa, gaydalar
bas audit icragisinin suradan alava maliyyalasdiran orqgana risklar barada maluiiat vermasini talab eda
bilar.

Uygunlugun Siibutu

Sura ila risk narahathglarinin bildirilmasi ile alagadar metodologiyalcxa dair mizakira va razilasmanin
sanadlasdirilmasi.

e clas protokollari da daxil olmagla, amaliyyat rakiarivi va yiiksak rahbarlik ila risk va tdvsiya
olunan tadbirlar haqqinda olan miizakiralarin snhna’ilz sdirilmasi.

e Risk narahatliglari va onlari aradan qaldirmaq uan gorilan daxili audit tadbirlarini, o cimladan
miizakiranin amealiyyat rahbarliyindar. ylUisak rahbarlik saviyyasine gqaldirilmasina dair
sanadlasdirilma.

e Suraiclaslarinin, o ciimladan risk-masalasinin narahathginin suraya catdirildigi saxsi va ya gapali
iclaslarin sanadlari.

Prinsip 12 Keyfiyyati actir (yiiksaldir)

Bas audit icragisi Qloba'.Faxili Audit Standartlarina uygunlugu tamin edir va daxili audit funksiyasinin
faaliyyatini davamli olaraq takmillagdirir.

Keyfiyyat Qlobal Daxili Audit Standartlarina uygunlugun va daxili audit funksiyasinin faaliyyat
magqsadlarina nail olunmasinin birga Olclsldir. Keyfiyyata zamanat va takmillasdirma programi daxili
audit funksiyasinin Standartlara uygunlugunu giymatlandirmak va tamin etmak, faaliyyat magsadlarina
nail olmag va davamli takmillasdirmani hayata kegirmak Ui¢lin nazards tutulmusdur. Programa daxili va
kanar giymatlandirmalar daxildir. (Hoamginin bax: Standart 8.3 Keyfiyyat va Standart 8.4 Kanar Keyfiyyatin
Qiymatlandirilmasi.)

Bas audit icracgisi daxili audit funksiyasinin davamli olarag tskmillasdirilmasini tamin etmak dcin
masuliyyat dasiyir. Bu, daxili audit tapsiriglarinin, daxili auditorlarin va daxili audit funksiyasinin
faaliyyatini giymatlandirmak liglin meyarlarin va tadbirlarin islanib hazirlanmasini talab edir. Bu tadbirlar
faaliyyat maqgsadlarina dogru iralilayisi giymatlandirmak lg¢lin asas taskil edir.
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Standart 12.1 Daxili Keyfiyyatin Qiymatlandirilmasi

Talablar

Bas audit icracisi daxili audit funksiyasinin icra magsadlarina dogru iralilayisine ve Qlobal Daxili Audit
Standartlarina uygunluguna dair daxili giymatlandirmalar hazirlamali va aparmalidir.

Bas audit icragisi asagidakilari shata edan daxili giymatlandirmalar t¢lin metodologiya yaratmalidir:

e Daxili audit funksiyasinin icra magsadlarine dogru iralilayisinin va onun Standartlara
uygunlugunun davamli monitoringi.

e Standartlarin bitin elementlarina uygunlugu giymatlondirmak Ucgln daxili audit tacribalari
haqqinda kifayat qadar biliya malik taskilat daxilinde digar soxslar tarafindan dovri
OzlUnlgiymatlandirmalar va ya giymatlandirmalar.

e Daxili giymatlandirmalarin naticalari barada an azi ilda bir dafa sura ila ziags saxlamaq.

Dovri 6zuintugiymatlandirmanin naticalarina asasan, bas audit icragisi Standaislara uygunsuzlug hallarini
va takmillasdirma imkanlarini, o cimladan tadbirlar Gglin taklif olunan vax: cadvalini hall etmak Ug¢lin
faaliyyat plani hazirlamalidir. Bas audit icragisi dovri 6zlinligiymatlengir marin naticalarini va faaliyyat
planlarini suraya catdirmalidir. (Hamginin bax Standart 8.1.' Susanin 3lagalari ve Standart 9.4
Metodologiyalari.)

Daxili giymatlandirmalar sanadlasdirilmali va taskilatin !'ar.cr reyfiyyat giymatlandirmasinin bir hissasi
kimi mustaqil Gglincl toeraf tarafinden aparilan qivn aticiidirmaya daxil edilmalidir. (Hamginin bax:
Standart 8.4 Keyfiyyatin Kanar Qiymatlandirilmasine:)

Standartlara uygunsuzlug daxili audit funksiyasini»=2:asliyyatlarinin ahata dairasina va ya faaliyyatina tasir
edarsa, bas audit icragisi uygunsuzlugu va.anun tasirini yiksak rahbarliys va suraya aciglamalidir.

Standartin tatbigi ve standartin ta.~210r1 'a uygunluq
Tatbiq
Davamli Monitoring

Davamli monitoring ‘2 hudit funksiyasinin glindalik nazarati, tahlili va élglilmasinin tarkib hissasidir.
Davamli monitoring da:i% audit funksiyasini idara etmak (g¢ln istifada edilan adi siyasat va tacriibalara
daxil edilir va Standartlara uygunlugu giymatlondirmak {i¢lin zaruri hesab edilan proseslari, alstlori va
malumatlari ehtiva edir.

Daxili audit funksiyasinin icra magsadlarina dogru iralilayisi va Standartlara uygunlugu, ilk névbadas,
tapsirigin planlasdiriimasi ve nazarati, muayyan edilmis daxili audit metodologiyalari, is sonadi
prosedurlari va imzalamalar, tapsirigin is sanadlarinin va yekun malumatlarin nazaratgi baxiglari kimi
davaml faaliyyatlar vasitasila izlanilir. Bu faaliyyatlara har hansi zsif cahatlarin va ya takmillasdirilmaya
ehtiyaci olan sahalarin miiayyan edilmasi va onlarin aradan galdirilmasi lgin faaliyyst planlari daxildir.
Bas audit icragisi is tacribalarinin tatbiginds standartlasdirma va ardiciligl tamin edarak, daxili
auditorlarin tapsiriglar zamani istifade etmalari lclin sablonlar va ya avtomatlasdiriimis is sanadlari
hazirlaya bilar.
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Adekvat nazarat istanilon keyfiyyat taminati va takmillasdirma programinin asas elementidir. Nazarat
planlasdirma ila baslayir va biitlin tapsirig boyu davam edir. Nazarate gozlantilarin miiayyan edilmasi,
tapsiriq boyu komanda Uzvlari arasinda linsiyyatin tasvig edilmasi va is sanadlarinin vaxtinda nazardan
kecirilmasi va imzalanmasi daxil ola bilar. (Hamginin bax Standart 12.3 Audit tapsirigsinin icrasinin tamin
edilmasi va takmillasdirilmasi.)

Adatan davamli monitoring lgln istifads olunan alave mexanizmlara asagidakilar daxildir:

e Daxili auditorlarin miiayyan edilmis tacriiba va prosedurlara uygunluguna aminliyi tamin etmak
vo faaliyyat standartlarinin taetbiginda ardiciligi tamin etmak Ugln tapsiriq siyahilari ve ya
avtomatlasdirma vasitalari.

e  Daxili audit grupunun samaraliliyi va effektivliyi ila bagh daxili audit maragl taraflarinin rayi. 9ks
alaga (geridonis) tapsingin yerina yetiriimasindan darhal sonra va ya doévri asasda (masalan,
yarimillik va vya illik) sorgu alatleri va ya bas audit icragisi ila rahbarlik arasinda muzakiralar
vasitasila talab oluna bilar.

e Daxili audit funksiyasinin samaraliliyinin va effektivliyinin miiayyan ediimssinda dayarli ola bilacak
digar olclilara resurslarin boltsdiiriilmasinin adekvatligini gdstaien Slcllar (masalen, blidcadan
faktiki farqg), tapsirigin vaxtinda tamamlanmasi, daxili audit »alarina nail olunmasina dair
gostaricilar va maraql taraflarin mamnunlugu sorgulari d= xiiir.

Standartlara uygunlugu tasdigloamakdan alave, davam!' 1honitoring daxili audit funksiyasini
takmillasdirmak imkanlarini miayyan eda bilar. Bela hal’ar.a uas audit icracisi bu imkanlardan istifada
edo va asas faaliyyat gostaricilori daxil olmagla faaiyys* plani hazirlaya bilar. Dayisikliklar hayata
kecirildikdan sonra gostaricilar mivaffaqiyyata nazarat tmak (¢lin istifada edils bilar.

Dovri
Oziiniigiymatlandirmalar

Dovri 6zlinligiymatlandirmalar Stanucrtlarin va daxili audit funksiyasinin daha vahid, hartarafli nazardan
kecirilmasini tamin edir. Dovri_¢z0:1 giymatlendirmalar har bir standarta uygunlugu nazardan kegirir,
halbuki davamli monitoring.tensiriglarin yerina yetirilmasi ilo bagh standartlara diggat yetirir. Dovri
o0zanlgiymatlandirmalar caxili sudit funksiyasinin yiksak vazifali Gzvlari, xtsusi keyfiyyat taminati grupu,
Standartlarla genis tacriuoys malik olan daxili audit funksiyasina daxil olan saxslar, Sertifikath Daxili
Auditorlar va ya taskilat="0asqa yerlarindan olan digar salahiyyatli daxili audit mitaxassislari tarafindan
aparila bilar. Bas audit icragisi daxili auditorlari 6ziinigiymatlandirma prosesina daxil etmayi nazardan
kegirmalidir ki, bu da onlarin Standartlar hagqinda anlayisini yaxsilasdira bilar.

Dovri 6zlintigiymatlandirmalar daxili audit funksiyasina onun Standartlara uygunlugunu tasdig etmaya
imkan verir. Oziinligiymatlandirma kanar giymatlandirmadan qisa miiddat avval hayata kecirildikda,
kanar giymatlandirmani tamamlamaq li¢lin talab olunan vaxt va say adatan azalir.

Dovri 6zinlgiymatlandirmalar asagidakilari giymatlandirir:

Daxili audit funksiyasinin metodologiyalarinin adekvatligi ve uygunlugu.

Daxili audit funksiyasi taskilatin ugurunu na daracada artirir.

Gostarilan daxili audit va nazarat xidmatlarinin keyfiyyati.

Maraqh taraflarin gozlantilarinin yerina yetirilma va faaliyyat magsadlarina nail olma daracasi.
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Oziintigiymatlandirmani aparan saxs ve ya komanda adstan daxili audit funksiyasinin har bir standarta
uygunlugunu giymatlondirir ve daxili audit funksiyasinin maragl taraflari ile miisahiba va sorgu kecira
bilar. Bu proses vasitasile bas audit icragisi adatan daxili audit funksiyasinin metodologiyalarinin
keyfiyyatini va funksiyanin tapsiriglarin yerina yetirilmasi Ugln siyasat va prosedurlara uygunluqg
daracasini giymatlandira bilir.

Dovri 6zinlgiymatlandirmanin bir hissasi kimi daxili audit funksiyasi asagidakilari hayata kegira bilar:

e Tapsirigdan sonraki nazardan kegirma — Daxili audit funksiyasi miayyan muiddat arzinda
tapsiriglarin nimunasini se¢a va daxili audit funksiyasinin metodologiyalarina va Standartlara
uygunlugunu giymatlondirmak Uc¢ln nazerdan kecgira bilar. Bu tapsiriglar adstan miuvafiq
tapsiriqya calb edilmayan daxili audit iscilari tarafindan aparilir. Daha boyik va ya daha yetkin bir
toaskilatda bu proses keyfiyyat taminati (izra mitaxassis vo ya komanda tarafindan idars oluna
bilar.

e Faaliyyat Olcllarinin tahlili — Daxili audit funksiyasi hamcinin daxilivaudit praktikalarinin
samaraliliyi ilo bagh faaliyyat 6l¢lilorine nazarat eds va tahlil eds bi'ar.»Performans olgilarina
nimunalara asagidakilar daxildir:

Blidca ila faktiki tapsiriq saatlari.
Tamamlanmis daxili audit planinin faizi.
Saha calismasinin tamamlanmasi il yekur. tapsiriq bildirisinin verilmasi arasindaki
glnlarin say!.
o Tapsiriglardan sonra icra olunan idarse =2 1aaliyyat planlarinin faizi.

e Pesokar sertifikata malik olan heyat (iz'a daxili auditorlarin sayi, onlarin daxili audit sahasinda
tacrlbalari va il arzinda qazandiglar:.davariipesa tahsili saatlarinin sayi.

Dovlat sektoru

Daxili giymatlandirma sistemina.ianmizinin muivafiq gaydalara uygunlugun davamh monitoringi daxil

edilmalidir.
Kicik Daxili Audit Funksiyz'ari

Kicik daxili audit runks'yalari maliyya va kadr mahdudiyyatleri sababindan daxili keyfiyyat
giymatlandirmalarinin apariimasinda g¢atinliklarla tizlasa bilar. Buna gora da, kigik daxili audit funksiyasinin
bas audit icragisi kecmis daxili auditorlar va ya daxili audit Gizra muvafiq biliya malik olan digar saxslar kimi
dovri giymatlandirmalarin apariimasi tglin taskilat daxilindaki digar saxslardan kémak istamayi nazardan
kegirmali ola bilar. Bas audit icragisi bu ciir giymatlandirmalara nazarat etmalidir.

Davamli monitoringi hayata kegirmak Ug¢lin bas audit icragisi har tapsirigin yerina yetirilmasi zamani
Standartlara uygunluga nazarat etmak (glin tapsiriqg siyahilarindan ve ya digar avtomatlasdiriimis
alatlardan istifadani artirmali ola bilar.

Uygunlugun siibutu

e s sanadlarinin nazardan kegirilmasini, sorgu naticalarini va daxili audit funksiyasinin ssmaraliliyi
va effektivliyi ila bagh performans olcilarini dastaklayan tamamlanmis tapsiriq siyahilari.
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e Nbazardan kecirilma va planin ahata dairasi, is sanadlari va kommunikasiyalari 6ziinda ehtiva
edan tamamlanmig dovri giymatlandirmalarin sanadlasdirilmasi.

e Suraya va rahbarliya tagdimatlar va daxili giymatlandirmalarin naticalarini shats edan iclas
protokollari.

e Duzaldici faaliyyat planlari da daxil olmagla ham davamli monitoringin, ham da dovri
ozUnlgiymatlandirmalarin sanadlasdirilmis naticalari.

o Daxili audit funksiyasinin uygunlugunu, samaraliliyini va effektivliyini artirmaq tglin gérilan
tadbirlar.

Standart 12.2 Faaliyyatin 6l¢iilmasi

Talablar

Bas audit icragisi daxili audit funksiyasinin faaliyyatini giymatlondirmak Uglin rragsadlar hazirlamahdir.
Bas audit icragisi faaliyyat maqgsadlarini hazirlayarkan yiiksak rahbarliyin va suranin takliflarini va
gozlantilarini nazara almalidir. Bas audit icragisi daxili audit funksiyasinin ¢7 tealiyyat magsadlarina nail
olmasini tamin etmak liglin masuliyyat dasiyir.

Bas audit icragisi funksiyanin faaliyyat magsadlarina nail olmaq istigemeatinda iralilayisi giymatlandirmak
lgclin faaliyyat meyarlarini va tadbirlari 6ziinds aks etdiraii facaliyyatin Olclilmasi metodologiyasini
hazirlamalidir. Daxili audit funksiyasinin faaliyyatini giymat!ardirarkan bas audit icragisi yliksak rahbarlik
va suradan ray almalidir.

Bas audit icragisi har hansi problemi hall etmak va tekmi lasdirma imkanlarini temin etmak Ggin tadbirlar
plani hazirlamalidir.

Standartin totbigi ve standartin talablari il uyguniuq
icra

Faaliyyat ol¢llarinin miayyan ecilr.osi daxili audit funksiyasinin Standartlara ve onun nizamnamasina
uygun olaraq 6z faaliyyst magsdlsiina nail olub-olmadigini misyyan etmak li¢iin ¢ox vacibdir. ilk addim,
bas audit icragisinin maraali waroflarin alava dayar verdiyina inandigi, risklarin aradan qaldirilmasina,
taskilatin faaliyyatiniy vazilagdiriimasina va nazaratin gliclandiriimasine kémak etdiyina inandigl daxili
audit xidmatlari Gglin asas/aaliyyat tadbirlarini miayyan etmakdir.

Daxili audit funksiyasinin effektivliyi va ssmaraliliyinin asas faaliyyat dlcllarini miayyan edarkan nazara
alinmali manbalara Qlobal Daxili Audit Standartlari, daxili audit funksiyasinin mandati ve nizamnamasi,
tatbiq olunan ganun va qaydalar, daxili audit funksiyasinin strategiyalari va faaliyyat maqgsadlari daxildir.
Effektivlik va ssmaralilik 6lgllari kemiyyat va ya keyfiyyat ola bilar.

Daxili audit funksiyasinin faaliyyat gostaricilari amaliyyat va strateji naticalari shata etmalidir. Daxili
audit planina nail olmaq ugurun yegana 0l¢isii olmamalidir. Faaliyyat tadbirlari asagidakilari shats eda
bilar:

Risklarin idara edilmasi, nazarat va idarsetma proseslarinin takmillasdirilmasina téhfa saviyyasi.
9sas magqgsad va vazifalarin alda edilmasi.

Daxili audit planina uygun taraqqinin giymatlandirilmasi.

Kritik kimi miiayyan edilmis risklarin shata dairasi.
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e lscilarin mahsuldarhiginin yiiksaldilmasi.

e Audit prosesinin ssmaraliliyinin artiriimasi.

e Prosesin takmillasdirilmasi iclin faaliyyat planlarinin sayinin artiriimasi.

e Tapsiriglarin planlasdiriimasi va nazaratinin adekvatlig.

e Maragl taraflarin ehtiyaclarinin 6danilmasinin giymatlandirilmasi.

o Keyfiyyat giymatlandirmalarinin naticalari va daxili audit funksiyasinin keyfiyyatin
takmillasdirilmasi programi.

o Maragl taraflarla lnsiyyatin aydinhigi.

e Audit testinin tamamlanmasi ila yekun tapsiriqya dair malumatin verilmasi arasinda kegan orta
ortalama vaxt.

e Roahboarlik tarafindan gabul edilan tévsiyalarin faizi.

e Investisiya galiri.

e Tapsiriglarin icrasi zamani kapitalin nazara alinmasi saviyyasi.

osas effektivlik va ssmaraliliyin dlcllmasi va hadaflari miiayyan edildikdan senia bas audit icragisi
monitoring prosesini va maragli taraflarla tinsiyyat metodunu (masalan, for mav, vaxt va odlclar)
yaratmalidir. Daxili audit funksiyasi auditin effektivliyina dair asas marzg'i tai oflardan ray almali va lazim
olduqda diizalislar etmalidir.

Uygunlugun siibutu

e Inkisafa nazarat etmak liciin istifada edilan faaliy: af 3lcilarinin daxili kommunikasiyalari.
e Yiksak rahbarliya va suraya tagdim edilan iimu i\ =5lumat.

Standart 12.3 Audit tapsirigsinin icra olunn asirin tamin edilmasi va takmillasdirilmasi

Talablor

Bas audit icragisi tapsiriglara lazimi ¢.vdcada nazarat edilmasini, keyfiyyatin tamin edilmasini va
saristalarin inkisaf etdirilmasini tmi.. etmalidir.

e Mivafiq nazarati taniin ¢tmak li¢lin bas audit icracisi daxili auditorlari tapsirigin bitin
muddatinda t3imnad'a tamin etmali, is programlarinin tamamlandigini tapsirigli va tapsirigin is
sanadlarinin wapint'iari, naticalari va tovsiyalari adekvat sakilda dastakladiyini tasdiq etmalidir.

o Keyfiyyati tamin etmak Ug¢lin bas audit icragisi tapsiriglarin Standartlara va daxili audit
funksiyasinin metodologiyalarina uygun yerina yetirilmasini tamin etmalidir.

e Bacariqglari inkisaf etdirmak Uglin bas audit icragisi daxili auditorlara onlarin faaliyyati va
takmillagdirma imkanlari hagqinda ray bildirmalidir.

Talab olunan nazaratin hacmi daxili audit funksiyasinin yetkinliyindan, daxili auditorlarin saristasindan va
tacriibasindan, hamginin tapsiriglarin mirakkabliyindan asilidir.

Bas audit icragisi tapsiriq isinin daxili audit iscilari va ya digar xidmat taminatgilari tarafindan yerina
yetirilmasindan asili olmayarag, tapsiriglara nazarat etmak U¢lin masuliyyat dasiyir. Nazarat 6hdaliklari
miivafiq va ixtisash saxslara havals edila bilar, lakin bas audit icragisi son masuliyyati 6zlinda saxlayir.

Bas audit icragisi daxili audit funksiyasinin miisyyan edilmis metodologiyasina uygun olaraq muvafiq
nazarat stibutlarinin sanadlasdirilmasini va saxlanmasini tamin etmalidir.
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Standartin totbigi ve standartin talablari ile uygunluq
Tatbiq

Tapsiriqya nazarati planlasdirarkan, bas audit icragisi va ya tayin edilmis tapsiriq Uzra nazaratgi tapsirigin
magqsadlarini nazardan kecirmalidir. Nazarat, tapsirigni yerina yetirmis daxili auditorlar va bas audit
icragisi va ya tayin edilmis soxs arasinda tapsirigdan sonraki gérislar kimi isgilarin inkisafi imkanlarini
ohata eda bilar.

Daxili audit isgilarinin bacariglarinin giymatlandirilmasi tapsirigin is sanadlarini nazardan kegirmakdan
kanara ¢ixan davamli bir prosesdir. Bacariglarin giymatlandirilmasinin naticalarina asasan, bas audit
icracisi hansi daxili auditorlarin tapsiriglara nazarat etmak va muvafiq olaraq tapsiriglar tayin etmak
Gglin uygun oldugunu miiayyan eda bilor.

Tapsiriglara nazarat tapsirigin planlasdiriimasi ile baslayir va tapsirigin bitiin middatinds davam edir.
Planlasdirma marhalasinda tapsiriq lizra nazaratgi tapsirigin is programini tasdi‘y edir va tapsirigin digar
aspektlari Gglin masuliyyati 6z lizarina gotirs bilar. (Hamginin bax: Prinsip 23 Tap;iriglarin Effektiv
Planlasdirma va miivafiq standartlar).

Is programinin tasdiqi liclin asas meyar onun tapsirigin magsadlarina shiarali sakilda nail olub-
olmamasidir. is programi tapsiriqya dair malumatlarin miisyyan‘ecilmasi, tahlili, giymatlandirilmasi va
sanadlasdirilmasi prosedurlarini shata edir. Tapsiriglara naza'at i:amginin is programinin
tamamlanmasinin tamin edilmasini va is programina dayisik klerin tasdigini shata edir.

Tapsirig Uzra nazaratgi tapsirigni yerina yetirmak Gcin '« syin edilmis daxili auditorlarla va yoxlanilan
sahanin va ya prosesin rahbarliyi ila davamli alacssax'amalidir. Tapsiriq Gizra nazaratgi yerina yetirilan
audit prosedurlarini, miisyyan edilmis malumatlert_apsirigin icrasi zamani alds edilmis naticalari va ilkin
naticalari tasvir edan tapsirigin is sanadlarini nazardan kecirir. Nazaratci tapsirigin magsadlarina nail
olmagq va tapsirigin naticalarini dastaklai.:ak uglin malumatin, sinaglarin va naticads slibutlarin mivafiq,
etibarli va kifayat olub-olmamasini gi;mc*londirir.

Standart 11.2 Effektiv Unsiyyatiapsir'gya dair kommunikasiyalarin dagiq, obyektiv, aydin, qisa,
konstruktiv, tam va vaxtinda ulniasini talab edir. Tapsiriq lizra nazaratgilar tapsirigya dair
kommunikasiyalari varou elementlar Uglin is sanadlarini nazardan kegirirlar, ¢linki is sanadlari tapsirigin
kommunikasiyalari li¢can as'is dastayi tamin edir.

Tapsirig boyu tapsiriq tizre nazaratgi va/va ya bas audit icragisi tapsirigni yerina yetirmak Gglin tayin
edilmis daxili auditorlarla gortsir va daxili auditorlarin talimi, inkisafi va giymatlandirilmasi t¢lin
imkanlar tamin edan tapsirigin icrasi prosesini mizakira edir. Nazaratgilar tapsiriq prosesinin bitin
aspektlarini sanadlasdiran tapsirigya dair kommunikasiyalari va is sanadlarini nazardan kegirarkan alava
siibut va ya izahat talab eda bilar. Daxili auditorlar tapsiriq Gzra rahbar tarafindan verilan suallara cavab
vermakls 6z islarini takmillasdira bilarlar.

Adatan, nazaratginin baxis qeydlari adekvat slibutlar tagdim edildikdan va ya is sanadlarina nazaratginin
narahatliglarina va/va ya suallarina cavab veran alave malumatla diizslis edildikdan sonra yekun
sanadlardan silinir. Alternativ olaraq, daxili audit funksiyasi tapsiriga nazaratcinin narahathglari va
suallari, onlarin halli Gglin atilan addimlar va bu addimlarin naticalarinin ayrica geydini saxlaya bilar.
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Bas audit icragisi, isin daxili audit funksiyasi va ya digar zamanat taminatgilari tarafindan yerina
yetirilmasindan asili olmayarag, bitin daxili audit tapsiriglarina va tapsiriglar arzinda gabul edilmis
shamiyyatli pesakar milahizalara géra masuliyyat daslyir. Bas audit icragisi daxili auditorlarin bas audit
icragisinin pesakar miilahizalarina zidd olan va tapsiriqgya manfi tasir gostara bilacak miihakimalar
etmalari va ya harakatlar etmalari riskini minimuma endirmak Uglin nazarda tutulmus siyasat va
prosedurlar hazirlayir. Bas audit icracisi har hansi pesakar mulahiza farglarini hall etmak Ugclin vasitalar
miiayyan edir. Buraya muvafiq faktlarin mizakirasi, alave sorgunun va ya arasdirmanin aparilmasi,
tapsiriga dair is sanadlarinda fargli baxislarin, elaca da istanilon naticanin sanadlasdirilmasi daxil ola
bilar. Etik masala ila bagl pesakar miilahizalarda farglilik olarsa, masala taskilatda etik masalalara
cavabdeh olan saxslara aid edils bilar.

Kicik Daxili Audit Funksiyalari

tapsiriglarin icrasinin tamin edilmasi nazarat va davamli daxili giymatlandirma Uclin fardi auditorlarin ola
bilmayacayi kicik audit funksiyalari Gglin ¢atin masaladir. Bas audit icragisi har ¥ir tensirigda Standartlara
asas uygunlugu tamin etmak Uclin tapsiriq siyahilari ve ya digar avtomatlasdir.'miy alatlar kimi alatlarin
istifadasini nazardan kegira bilar.

Uygunlugun Siibutu

e Tapsiriq lizra rahbar tarafindan imzalanmis va ya parafleami; va tarix goyulmus (agar al ils
sanadlasdirilibsa) va ya elektron sakilda tasdiq edilmis ‘is senadi programi ¢argivasinda
sanadlasdirilibsa) tapsirigin is sanadlari.

e s sanadlarinin nazardan kecirilmasini dastakie, errtamamlanmis tapsiriq siyahilari.

e Daxili auditorlarin va tapsiriga bilavasita <idiyyati olan digar saxslarin tapsirigin yerina yetirilmasi
tacriibasi ila baglh rayi 6zlinds aks atdirai.m 1sahiba va sorgu naticalari.

e Tapsiriq Uzra nazarat¢i va is¢i heyatin daxili auditorlari arasinda tapsirigin isi ilo bagli alaganin
sanadlasdirilmasi.
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SAHO V DAXILI AUDIT XIDMOTLIRININ GOSTORILMOSI

Daxili audit xidmatlarinin gostarilmasi daxili auditorlardan tapsiriglari ssmarali sakilda planlasdirmagi;
tapintilarin, tévsiyalarin va naticalarin hazirlanmasi Uglin tapsiriq Gzra islarin apariimasini; tapsirigin icrasi
arzinda va yekunlasdigdan sonra nazardan kegirilan faaliyyata cavabdeh olan rahbarlik va isgilarla
garsihigl Gnsiyyat talab edir.

Tapsiriglarinin yerina yetirilmasi Uglin standartlar ardicilligla tagdim olunsa da, tapsiriglarin yerina
yetirilmasi zamani atilacag addimlar hamisa aydin, xatti va ardicil olmur. Tacriibada bu addimlarin
ardicilhgr Gst-Usta dlsan va takrarlanan addimlarla tapsirigdan tapsiriga dayise bilar. Masalan, tapsirigin
planlasdiriimasi ham do tapsirig boyu davam eds bilacak malumatlarin toplanmasi va risklarin
giymatlandirilmasi marhalalarini shata edir. Har bir addim ham bir-birina, ham da biitovliikds tapsirigin
Ozlina tasir gostara bilar. Buna gora da daxili auditorlar tapsirig prosesina basla‘naz3an avval bu sahadaki
bitin standartlari nazardan kegirmali va basa dismalidirlar.

Daxili audit xidmatlari ¢ox vaxt aminlik, maslahat va ya har ikisini tsiin edan kimi gabul edilir. Fardi
standartlarda basqga hal nazarda tutulmayibsa, daxili auditorlar2anhzm aminlik, ham da maslahat
tapsiriglarinda Standartlari tatbiqg etmalari ve Standartlara riaya. exmaiari gozlanilir.

ominlik xidmatlari vasitasila daxili auditorlar nazardar=keyiriloan faaliyyatin mdvcud vaziyysti ila
giymatlandirma meyarlari toplusu arasindaki farglarir ok'yectiv giymatlendirilmasini hayata kegirirloar.
Daxili auditorlar shamiyyatli tapintilarin olub-olmadigin “widayyan etmak va bltévlikda hamin tapintilar
hagginda Gmumi naticaya galmak lcln bu fargiariinazardan kegirirlar. @minlik xidmatlari taskilatin
maraql taraflorina, xisusila suraya, yiksak raiha.liya va nazardan kegirilon faaliyyatin rahbarliyina
idarsetmsy, risklarin idara edilmasi va nazz=at proseslari ila bagh inam tamin etmak magsadi dasiyir.

Daxili auditorlar suranin, yiksak “:zhoarllyin va ya faaliyyat UGza rahbarliyinin talabi ile maslahat
tapsiriglarini va digar maslahat fzaivyotini yerina yetirirlar. Maslahat xidmatlarinin xarakteri va hacmi
xidmatlari talab edan tarafla.azasdirilmalidir. Maslahat tapsiriglarina misal olaraq daxili auditorlar
tarafindan proseslarin va siztemlarin dizayni Gzra maslahatlarin verilmasi, yeni siyasatlarin islanib
hazirlanmasi va tatb’yi ola hi'ar. proseslarin va ya sistemlarin dizayni va ya yeni siyasatlarin islanib
hazirlanmasi va hayata kec rilmasi ila bagh daxili auditorlar tglin taklif va tovsiyalarin verilmasi daxildir.
Digar maslahat faaliyyatlarina daxili auditorlar tarafindan praktiki yardimin géstarilmasi va talim verilmasi
daxildir. Maslahat xidmatlori gostararken daxili auditorlar idaracilik masuliyyatini 6z (izarina
gotirmamakla obyektivliyi qoruyurlar.

Prinsip 13 Tapsiriglarin Effektiv Planlasdirilmasi

Daxili auditorlar har bir tapsirig sistemli va nizamli yanasmadan istifads edarak planlasdirirlar.

Qlobal Daxili Audit Standartlari bas audit icragisi tarafinden miayyan edilmis metodologiyalarla birlikda
daxili auditorlarin tapsiriglarin planlasdirilmasina sistemli va nizamli yanasmanin asasini taskil edir. Daxili
auditorlar tapsirigin biatin marhalalarinda effektiv tinsiyyat licin masuliyyat dasiyirlar.
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Tapsirigin planlasdiriimasi tapsiriga dair ilkin gozlantilari va tapsirigin daxili audit planina daxil edilmasinin
sababini basa dismakdan baslayir. Tapsiriglari planlasdirarkan, daxili auditorlar onlara taskilati va
nazardan kegirilan faaliyyati basa diismaya va faaliyyatla alagali risklari giymatlandirmaya imkan veracak
malumatlari toplayir. Tapsirig riskinin giymatlandirilmasi daxili auditorlara tapsirigin magsadlarini va
ahata sahasini miiayyan etmak Uglin risklari mlayyan etmaya va prioritetlasdirmaya imkan verir. Daxili
auditorlar hamgcinin tapsirigi yerina yetirmak U¢lin lazim olan meyarlari va resurslari miayyan edir va
yerina yetirilacak xlsusi tapsirig addimlarini tasvir edan tapsirigin is programi hazirlayir.

Standart 13.1 Tapsiriq barada Malumatlandirma

Talablar
Daxili auditorlar tapsiriq boyunca effektiv tinsiyyat qurmahdirlar.

Tapsiriq barads effektiv malumatlandirma, “Standart 11.2 Effektiv Maunmiatlandirma”-da miayyan
edildiyi kimi dagiq, obyektiv, aydin, yigcam, konstruktiv, tam va vaxth-yaxtiric a olmalidir.

Tapsiriq barads malumatlandirma nazardan kegirilan faaliyyat ila k'ag' rehbarlikla olan ilkin, davamli, son
yekun malumatlandirmalari 6ziinds birlasdirir.

Tapsiriq Gzra ilkin malumatlandirma asagidakilardan ibarzio =

e Tapsirigin elan edilmasi.

e Tapsiriq Uzra risk giymatlandirmasinin, layihatiin rnagsadinin, shata dairasinin va vaxtinin mizakirasi.
e Tapsirigl hayata kecirmak Gg¢lin lazim e'an me'uriat va resurslarin talab edilmasi.

e Jlava malumatlandirma lgln gozlanti'arin miisyyan edilmasi.

Davamli kommunikasiya tapsirig (crew yoniliklar barads malumat verilmasini talab edir. Davamli
kommunikasiyanin hacmi tapsinZini feinasi va uzunlugundan asilidir. 9gar aiddirsa, daxili auditorlar
asagidakilari kommunikasiya et na’tdi/lar:

e idarsetma, risklarinidara e lilmasi ve nazarat ila bagh darhal reaksiya verilmasi vacib olan masalalar.
e Tapsirigin ahata ('2i/osi: magsadi, vaxtl va davam etmasi middatina edilan dayisikliklar.

Daxili auditorlar tapsiriq bitdikdan sonra, lakin son malumatlandirma edilmamisdan 6nca nazardan
kecirilan faaliyyatinin rahbarliyi ili yekun kommunikasiya gorisi kecirmalidir. Bu goris daxili auditorlara
va rahbarliya imkan verir ki, onlar son kommunikasiyadan dnca tapintilar, tévsiyalar va auditin naticasi
Gzra movcud olan fikir farglarini mizakira edarak hall etsinlar.

Yekun malumatlandirmada asagidakilar mizakira edilmalidir:

e Audit tapintilar, tévsiyalar ve auditin naticasi.

e Tapintilari aradan qaldirmaq Ugin rahbarliyin taqdim etdiyi tadbirlar plani.
e Tovsiyalarin va/va ya tabdirlar planlarinin adekvathg.

e Har tapintini aradan qaldirmaq lglin middat.

e Tadbirlar planina cavabdeh saxs.
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ogor daxili auditorlar va rahbarlik tapintilar, tévsiyalar ve auditin naticasi lizra razilasmirsa, onlar yekun
kommunikasiya zamani bunu miizakira edarak iimumi razilasmaya galmalidirlar. 9gar bu alinmirsa va heg
bir asas da yoxdursa, daxili auditorlarin audit naticasini dayisma kimi bir 6hdaliyi yoxdur. Daxili auditorlar
har iki tarafin movgeyini va sabablari son kommunikasiyada geyd edirlar (Hamcinin bax: “Standart 15.1
Tapsiriq tzra Yekun Malumatlandirma”)

Tatbiq va Uygunlugun Siibutu iigiin Nazara Alinmali Magamlar
Tatbiq

Unsiyyatin effektivliyini tamin etmak ticiin bir sira metodlar istifada edils bilar: rasmi, geyri-rasmi, yazili
va sifahi. Tapsiriq tGzra planlasdiriimis gérislar, taqdimatlar, elektron poct va digar senadlar va geyri-
rasmi muzakiralar formasinda ola bilar. Tapsiriq Gzra kommunikasiyanin keyfiyyati va mazmunu rahbarlik
va sura ile razilasdiriimagla bas audit icragisi tarafinden miayyan edilir va daxi'’ audit metodologiyasinda
sanadlasdirilir. (Hamcinin bax: “Standart 11.2 Effektiv Malumatlandirma”)

omakdasliq va aciq dialoq liclin zamin yaratmaq magqsadi ila daxili audi*Clar tepsirgin hayata kegirilmasini
elan edir va maragl taraflori, xUsusila nazardan kegiriloan faaliyy=*inii: rahbarliyi va nazardan kegirilan
faaliyyatin amakdaslarini dncadan malumatlandirir. Bu elani edai“an daxili auditorlar bas audit icracisi
tarafindan tartib edilan siyasatin talabini nazara almali va ¢ aniy hacmini ona uygun etmalidirlar. Elan
rahbarliyi tapsirigin sababi, taklif olunan baslama vaxti ve'te vmini miiddati hagda malumatlandirmalidir.

Elan bir cox formada, adatan yazili malumat, xabardaii g;»memorandum va ya maktub formasinda olur.
Tapsirigin nazardan kegirilan faaliyyatda digar vaciv is'aria kasismamasi liglin elanda tapsirigin vaxti geyd
edilmalidir. Bundan alava risk giymtlandirmasinizhavata kegirmak va audit programini hazirlamagq tglin
daxili auditorlar elan vasitasi ilo malumat va sanadlari istayirlar.

Digar ilkin malumatlandirma novisag.'s gorisiidir. Bu gorts adatan risk giymatlandirilmasi hayata
kegcirildikdan va tapsirigin magsadi=:a chata dairasi miiayyan edildikdan sonra taskil edilir. Agilis goriisi
daxili auditorlara imkan yaradi™ ki“ nszardan kegirilon faaliyyatin rahbarliyi tapsirigin magsadini, shata
dairasini va vaxtini basa dissun. Goris hamcinin imkan yaradir ki, taraflar névbati kommunikasiyalar Gzra
gozlantilari, o cimlaror komriunikasiyalarin tezliyini va yekun malumatlandiriimanin kima edilacayini
miiayyan etsinlar.

Agihs goriisindan sonra daxili auditorlar mizakiralari sanadlasdirmak Uglin tapsirig lGzra planlasdirma
memorandumu hazirlamalidir. Bu sanad tapsiriq lizra is sanadlarinin tarkibina daxil edilmalidir.

Daxili auditorlar va nazardan kegirilan faaliyyatin rahbarliyi arasinda davamli kommunikasiya darhal
reaksiya verilmali olan masalalari qaldirmaq va taraflari tapsirigin gedisati va ya ahata dairasinin dayismasi
barads malumatlandirmaqg baximindan énamlidir. Davamli kommunikasiya daxili auditorlara va nazardan
kecirilan faaliyyatin rahbarliyina masalalara aydinliq gatirmaya va anlasiimazliq va fikir ayriliglarindan yan
ke¢cmaya va ya onlari hall etmaya kémak edir.

Talab olunan yekun malumatlandirilmaya (“yekun goriis” da adlanir) daxili auditorlar, nazardan kegirilan
faaliyyatin rahbarliyi va digar aidiyyati amakdaslar U¢lin kommunikasiyadan 6nca audit tapintilarini,
tovsiyalari va audit naticalarini razilasdirmaqg ve yekunlasdirmaq dglin son planlasdiriimis,
strukturlasdiriimis imkandir. Yekun kommunikasiya hamcginin rahbarliya vo daxili auditorlara audit
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tapintilan, tovsiyalar va/va ya audit naticalari ils bagl har hansi fikir ayriliglarini miizakirs etmak va hall
etmak imkani verir. Malumatlandirmanin magsadinin razilig alds etmak olduguna baxmayaraq bu
miimkin olmadiqda, standart har iki tarafin, ham rahbarliyin, hem da daxili auditorlarinin movgelarinin
yekun malumatlandirmaya daxil edilmasini talab edir.

Daxili auditorlarin verdiyi tovsiyalarin adekvatliginin mizakirasina bu toévsiyalarin tatbiginin ol¢lilmasi
daxilidir. Bela ki, tovsiyanin tatbiqi ile gazanilacaq fayda va riskin tasiri miiqayisa edilmalidir. Rahbarlik
tadbirlar planini son malumatlandirmadan 6nca tam formalasdirmaya bilar, lakin rahbarliyin bu baradas
ideyalari ola bilar. 9gar rahbarlik bu tadbirlar planini sona gadar formalasdirmayibsa, onlarin bu
istigamatda ideyalari da miizakira edilar bilar. Miizakiradan sonra rahbarlik tadbirlar planini, onun yerina
yetirilma vaxtini ve bu tadbirlari yerina yetiracak cavabdeh amakdaslari tasdiq eda bilar.

Uygunlugun Siibutu
ilkin Malumatlandiriima

e Tapsirig barada 6ncadan malumat verildiyini tasdig edan elektron maktiibiar, goris protokollari va ya
tapsirig 6ncasi planlasdirma sanadlari (qeydlar ve ya memorandum).

e Risklarin giymatlondirilmasi, tapsirigin magsadlari, ahata dairasi '3 waxtinin miizakirasina dair
stbutlar daxil olmagla, agilis gértsiiniin protokollari.

e Aclilis gorlisiiniin sanadlasdirildiyi memeorandum.

e Nazardan kegirilan faaliyyatin rahbarliyinin geribildirirti ‘aiiket sorgusu formasinda).

Davamli Malumatlandiriima

e Tapsirig boyunca malumatlandirmani gosteran.sonadlar (elektron maktublar, iclas protokollari, is
sanadlari va ya geydlar), o cliimladon tapsiizin gedisati Uzra yeniloamalar, tacili masalalar va
dayisikliklar hagginda talab olunan Fiudliriylar va nazardan kegirilan faaliyyatin rahbarliyindan daxil
olan malumatlar.

Yekun Malumatlandirma

e Audit tapintilari, tovsiyaiar,\naticalar, rahbarliyin izarina gotlrdiyu tadbirlar plani Gizra qgarsiligh
Unsiyyati gdstararicias protokollar.

e Audit tapintilari, <Ovsivalar, naticalar, rehbarliyin UGzarina gotirdiyd tadbirlar plani va bunlar Gzra
rahbarliyin cavabinin layihasi.

e Nazardan kecirilan faaliyyatin rahbarliyindan istanilan va onlar tarafindan tagdim edilan geribilidirim
(anket sorgusu formasinda).

Standart 13.2 Tapsiriq iizra Risk Qiymatlandirmasi

Talablar
Daxili auditorlar nazardan kegcirilan faaliyyati basa diismali va aidiyyati risklari giymatlandirmalidirlar.

Yoxlanilan sahani basa diismak Ggiin daxili auditorlar yetarli informasiyani miiayyan va alds etmali va
risk giymatlandirmasini hayata kecirmalidirlar.
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Daxili auditorlar asagidakilari basa dismalidirlar:

e Taskilatin strategiyasini, magsadlarini va risklarini.

o Taskilatin risk doztmlully.

e Audit planin asasinda duran risk giymatlandirmasini.

o Nbazardan kegirilan faaliyyatin magsadlari.

e Nozardan kecirilan faaliyyat Uzra risklarin idara olunmasi, nazarat va idarsetma proseslari.

e Bu proseslarin effektivliyini giymatlandirmak Ugln istifade oluna bilacak meyarlar, ¢arcive va talimat
sanadlari.

Tapsiriq Gzra risk giymatlandirmasi hayata kegirmak U¢lin daxili auditorlar asagidakilari etmalidirlar:

o Nbazardan kegirilan faaliyyatin hadaflari lizra asas risklar.

o Nbazardan kegirilan faaliyyatin 6z risklarini risk dozimlilliyl ¢argivasinda saxlamagq tgln istifads etdiyi
vasitalari miayyan etmak.

o Risklarin shamiyyatliliyini (tasir va ehtimal) giymatlandirmak.

o Nbazardan kegirilan faaliyyat izra nazarat mexanizmlarinin dizayniniriade kvathgini giymatlandirmak.

e Daladuzlug va informasiya texnologiyalari va sistemlari izra spesirilk't =kla i nazara almag.

Tatbig va Uygunlugun Siibutu ligiin Nazara Alinmali Magamlar
Tatbiq

Nazardan kegirilan faaliyyati basa diismak va aidiyyatir sklcii giymatlandirmak li¢lin daxili auditorlar
daxili audit planini, onun formalasmasi tGzra miizakiralar, va bu sahanin audit planina daxil edilmasi
sabablarini basa dismalidirlar. Daxili audit plania dixil edilan audit tapsiriglar tagkilat tizra Gimumi risk
giymatlandirilmasi naticasinda formalasirlar: Daxili awditorlar tapsirigi basladiqda, onlar hamin tapsiriga
aid olan risklari nazardan kecirmali va dakilicudit plani hazirlandigdan sonra har hansi dayisikliyin
oldugunu éyranmalidirlar. Taskilat Lz#a{inw:imi va ya har hansi digar (masalan rahbarliyin 6zl tarafindan
hayata kegirilan) risk giymatlandiriiioasini nazardan kegirmak daxili auditorlara nazardan kegirilan
faaliyyats aid risklari miiayyan ctriava yardimel ola bilar.

Daxili auditorlar tagkilat. veinaz..rdan kegirilan faaliyyat arasindaki baghhgi tapsirighdirlar. Daxili
auditorlar taskilatin r sk!Zivy 1dara olunmasi, nazarat va idarsetms, elaca da magsadlari, siyasatlari va
prosedurlari Gizra stratez#,/a va proseslarini alda edir va nazara alirlar. Bundan sonra daxili auditorlar bu
sadalananlarin nazardan kegirilan faaliyyat ila neca bagh oldugunu nazars alirlar va bunun asasinda
tapsiriq Gizra risk giymatlandirilmasina baslayirlar.

Faydali malumatlar asagidaki manbalarda tapila bilar:

e Daxili audit funksiyasi va ya rahbarlik tarafindan hayata kecirilan an son risk giymatlandirilmasi.

e Daxili audit funksiyasi va ya digar aminlik va maslahat xidmati gdstaran servislar tarafindan aparilan
avvalki tapsiriglarin naticalari.

e Maliyys, atraf mihit, sosial masuliyyat va idaraetma sahalari tizra aminlik va maslahat xidmati
gostaran servislar tarafindan buraxilan hesabatlar.

o Taskilat tizra iimumi risk giymatlandirilmasi va daxili audit planlari.

e ovvalki audit tapsiriglarinin is sanadlari.
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Malumat alda etmak lglin daxili auditorlar asagidakilari eds bilarlar:

e DAIi-nin talimatlarini va taskilatin faaliyyat gdstardiyi sektora, sahaya va ganunvericiliys aid digar
standartlari, talimatlari, ganunlari va tanzimlayici sanadlari nazardan kegirmak.

e Mivafig malumatlara, proseslara va nazardan kecirilan faaliyyatin digar aspektlarina kimin cavabdeh
oldugunu muayyan etmak Ucln taskilati strukturdan va vazifs talimatlarindan istifade etmak.

o Nbazardan kegirilan faaliyyata aid fiziki amlaki tapsiriq.

e Rahborliyin siyasatlari, prosedurlari, proses blok-sxemlari va hesabatlari daxil olmaqgla, malumat
sahibinin va ya kanar manbalarin sanadlarini arasdirmaq.

e Veb sahifalari, malumat bazalarini va sistemlarini arasdirmag.

e Miusahibalar, miizakiralar vo anket sorgulari vasitasi ile malumat alde etmak.

e Prosesiicra zamani misahida etmak.

e Digar aminlik va maslahat xidmati gbéstaran servislarla gorismak.

Daxili auditorlar proseslarin neca islamali oldugunu anlamagq Uglin toplanmis ms'umctlari nazardan kegirir
va nazardan kecirilan faaliyyatin magsadlarina nail olmasini 6lgmak Ggin wahbarliyin istifade etdiyi
meyarlari miayyan edir. Anket sorgulari, fiziki inspeksiya va proses'arii zedisatinin izloanmasi daxili
auditorlara nazardan kecirilan faaliyyatin cari vaziyyatini mlsahida ewria) o komak edir. Daxili auditorlar
aidiyyati malumatlari tapsingin is sanadi kimi saxlanilan vahic¢“planiasdirma sanadinda comlamali va
sanadlasdirmalidirlar. (Hamginin bax: “Standart 14.6 Audit tatsiialarinin Senadlasdirilmasi”)

Tapsiriq Gzra risk giymatlandirilmasini hayata kegirmak t.¢Zin daxili auditorlar toplanmis malumatlardan
istifade edarak nazardan kegcirilan faaliyystin hadafle:i i _hodaflara nail olmaga tasir eda bilacak risklari
va har bir riski idars etmak l¢lin nazarda tutulan.nazaraclari basa dislir ve sanadlasdiririlar.

Daxili auditorlar risklari va bu risklari idaro.etman uiiin dizayn edilan nazaratlari sanadlasdirmak Ggiin
grafik, cadval va ya bunlara oxsar vasitzicraun istifade eds bilarlar. Cox vaxt risk ve nazarat matrisi
adlandirilan bu sanad daxili auditerla:a imkan verir ki, onlar pesakar miilahiza, tacriiba va sabablar
asasinda yigilan informasiyani nazarden kegirilan faaliyyat kontekstinda nazardan kegirsinlar va risklarin
ahamiyyatini ehtimal va tasir asasinca taxmini hesablaya bilsinlar, elaca da digar risk faktorlari nazara
alsinlar.

Lazimi pesakar yaniisma=totoig etmakla daxili auditorlar nazardan kegirilan faaliyyatin rahbarliyi
tarafinden verilan maluncatlar da nazara almalidirlar. Nazardan kegirilan faaliyyatin ve ya prosesin
rahbarliyi ila muzakiralar tez-tez biznes magsadlari, maxsusi risklar, nazaratlar va muvafiq risklarin
ahamiyyati haqqinda alava perspektivlar va anlayislar tamin edir. Nazardan kegirilan faaliyyatays aid
risklar barada qarsiligh anlasmanin yaradilmasi riskin giymatlandirilmasinin faydaliigini artirir. Daxili
auditorlar hamginin Tapsirigna nazarat edan saxs ilo do maslahatlasmalidirlar.

Risk va nazarat matrisi adatan tapsirig middatinda formalasdirilir. Tapsiriq testlasdirma marhalasina daxil
oldugda matris risklarin sabablarini, risk hadisasini, tasiri (riskin naticasi), maxsusi risklarin
giymatlandirilmasi va nazaratin novlarini (qabaglayici, askarlayici ve dizaldici) sanadlasdirmak (glin
istifada edils bilar. Bundan sonra tapsirig zamani yoxlanilacaq risklar shamiyyatlilik daracasina gora
prioritetlasdirila bilar. Bu adatan dayisanlarin sada grafik lizarina yigilmasi ila risk xaritasi formasinda
vizualizasiya edila bilar. Bu sanadlar tapsirigin is sanadlari kimi saxlanmahdir.
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on ahamiyyatli risklar Gzra nazaratlarin dizayninin giymatlandirilmasi daxili auditorlara kdmak edir ki,
onlar hansi nazaratlari tapsiriga davam etmayi miayyan etsinlar. ©n ylksak prioriteta malik risklar
“Standart 13.3 Tapsirigin Magsadlari ve ohata dairasi”-nda izah edilan Tapsirignin magsadlari va ahata
dairasinin miayyan edilmasinin asasini taskil edir. Tapsirigin tahlili zamani daxili auditorlar galiq riskini va
gabul edilar risk doziimliliyd haddini kegan risklari miiayyan etmayi hadaflayir. (Hamginin bax, “Standart
14.2 Tahlillar va Tapsiriglar Gzra Potensial Tapintilar)

Uygunlugun siibutu
is sanadlarinds asagidakilar ssnadlasdirimalidir:

o Aidiyyati taskilati strategiyalar, hadaflar va taskilatin risklari.

o Nbazardan kegirilan faaliyyatin magsadlari.

e Nbazardan kegcirilan faaliyyat lizra risklarin idara olunmasi, nazarat va idaraetma.

e Taskilati strukturlar va vazifa talimatlari.

e Edilmis musahida va inspeksiyalari tasdiq edan geydlar va/va ya fotosakii'ar.

e Nozardan kecirilon faaliyyata aid siyasat va prosedurlar.

e Aidiyyati ganunlar va requlyativ sanadlar va komplayens giymatlsnciiilms lari.

e Veb saytlardan, malumat bazalari va sistemlarindan yigilan m&iumatiar.

e  Misahibalardan, mizakiralardan va anket sorgularindan ce¢ «dlex.

e Digar aminlik va maslahat xidmatlari gbstaran servislarin i:larindan va avvallar hayata kegirilmis risk
giymatlandirilmalari va audit tapsiriglarindan aiddivyot: nislumatlar.

e Risk va nazarat matrisi va ya har bir riskin shamiyyc ik daracasini va nazarat dizayninin adekvatlig
aks etdiran sanadlar.

Standart 13.3 Tapsingin Magsadlai® vo Ohata dairasi

Talablar
Daxili auditorlar tapsirigin magsadlarini va ahata dairasini miayyan etmali va sanadlasdirmalidirlar.

Tapsirigin magsadlar,=7iun hadafini miayyan etmali va risk giymatlandirilmasinin naticalarini nazara
almalidir.

ohata dairasi tapsirigda nazara alinacaq faaliyyatlari, yerlari, proseslari, sistemlari, komponentlari va
yoxlanilacaq digar elementlari va tapsiriga sarf olunacaq vaxti dagiglasdirmakla onun sarhadlarini
miayyan edir. 9hata dairasi tapsirigin magsadlarina catmagq Uglin kifayat etmalidir. 9hata dairasinin
mahdudlasdirilmasi hallari ilkin va son malumatlandirilmalar zamani agiglanmalidir.

Bas audit icragisi va ya onu tartib edan tapsirigin magsadlarini va ahata dairasini tasdiq etmalidir.
Tatbig va Uygunlugun Siibutu ligiin Nazara Alinmali Magamlar
Tatbiq

Audit tapsirginin magsadlari va shata dairasinin miayyan edilmasi daxili auditorlara 6z giclarini
nazardan kegirilon faaliyyat Uzra asas risklarde comlasdirmays, audit programini tartib etmaya va
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rahbarlik va sura ila agiq sakilda linsiyyat qurmaga imkan yaradir. Bu hamginin daxili auditorlara
tapsirigin middatini, blidcasini va resurs talablarini miiayyan etmak U¢lin asas verir.

Tapsirignin magsadlari va shata dairasinin miayyan edilmasi daxili auditorlardan asagidakilar t¢lin
lazimi malumatlari toplamagi talab edir:

e Tapsirngin hadafini va onun audit planinda yer almasinin sababini anlamag.

e Nozardan kecirilan faaliyyat Uizra strategiyalar va hadaflari nazara almag.

e Risk giymatlandirilmasina uygun olaraq tapsiriga aid olan risklari prioritetlasdirmak. (Hamginin bax:
“Standart 13.2 Tapsiriq Uzra Risk Qiymatlandiriimasi”)

Daxili auditorlar tapsirigin aminlik tapsirigl va ya maslahat xidmati oldugunu nazara almalidir. Bela ki,
maragli taraflarin gdzlantilari va Standartlarin talablari tapsirigin néviindan asili olaraq farglanir. @minlik
tapsirigl va maslahat xidmatlarinin magsadlari va ahats dairasi da kaskin sakilda bir-birindan farglana
bilar. ©@minlik tapsiriglarinda magsadlar va ahata dairasi daxili auditorlarin 6zlari tarafindan miayyan
edils bildiyi halda, maslahat xidmatlarinda bunlar xidmatin gostarilmasini xaiis vdan taraflar tarafindan
muayyan edilir.

Tapsiriq lizra magsadlar va ahata dairasinin tapsiriq baslamazdan 6ncesniayyan edilmasi daxili
auditorlara asagidakilari etmaya imkan verir:

e  OIsas risklari nazardan kegirilan faaliyyata Ginvanlamag.
e Dublikasiya va ya dayar gatmayan isi gormakdan ¢akiaric s
e Tapsirigl tamamlamagq lgln lazimi va yetarli resusz! 'xLayirmag.

Tapsirignin magsadlari daxili auditorlarin miiayy’sn ediian va onlarin Tapsirigndan olan gozlantilarini aks
etdiran bayanatlardir. Magsadlar miayyan edir ki, tahsirig naticasinda naya nail olunacaq va bu da
auditorlara hansi prosedurlarin hayata ke¢nilniasini miiayyan etmaya komak edir. Daxili auditorlar amin
olmahdirlar ki, Tapsirignin magsadlari iazardan kegirilan faaliyyatin va ya prosesin, elaca da taskilatin
magqsadlari ila uzlasir.

ominlik tapsiriqg moévcud olan it 3zarciarin adekvat sakilda dizayn edilmasina va onlarin taskilatin biznes
hadaflarina catmasina mane oia bilacak risklari idara eda bilacak sakilda isladiyina aminlik vermak
istigamatinda fokuslisir 2w audit tapsiriglarinin magsadlari proses va sistemlar lizra nazaratlarin
testlasdirilmasini prioritet!iiik baximindan istigamatlandirir. Bura asagidaki risklari idara etmak Gglin
dizayn olunan nazaratlar aiddir:

e Salahiyyat va masuliyyat bolglsu.

e Siyasatlar, planlar, prosedurlar, ganunlar va requlyativ sanadlarla uygunlug.
e Daqiq va etibarli malumatlarin hesabatlg.

e Resurslardan samarali va effektiv istifada.

e  Aktivlarin gorunmasi.

Tapsirigin magsadlari miisyyan edildikdan sonra daxili auditorlar pesakar milahiza va tapsirigin rahbari
il muzakira asasinda tapsirigin shata dairasini miayyanlasdirmalidirlar. ©hata dairasi tapsirigin
magsadlarina nail olunmasini tamin edacak gadar genis olmalidir. 9hats dairasini miiayyan edarkan
daxili auditorlar tapsirigin har bir magsadini onun ahata dairasi daxilinda hayata kegirila bilacayini tamin
etmak U¢lin mustaqil sakilda nazardan kegirmalidirlar.
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Daxili auditorlar, bir qayda olaraq, shats dairasina dair har hansi mahdudlasmani va tapsiriq Gzra
maragli taraflarin ahata dairasina daxil edilmasi va ya xaric edilmasi ila bagli talablarini nazardan kegirir
va sanadlasdirir. 9hata dairasinin mahdudlasdirilmasi nimunalarina asagidakilar daxildir:

e Tapsirigin davam etma middati.
e Resurslarla (maliyys, insan va texnoloji) bagli mahdudiyyatlar.
e Malumatlara, elaca do amakdaslara va fiziki aktivlara ¢ixis hiiququ.

Daxili auditorlar tapsirigin magsadlarini, shata dairasini va vaxtini ilkin va ya agilig gbristi zamani
kommunikasiya edirlar. Bu barada malumat tapsiriq tizra planlasdirma memorandumunda
sanadlasdirilmali va tapsiriq lza is sanadlarina daxil edilmalidir. (Hamcinin bax, “Standart 13.1 Tapsiriq
barads Malumatlandirma”)

Uygunlugun siibutu

e Tapsiriq Uzra planlasdirma memorandumu.
e Tapsiriq tizra son kommunikasiya.
e Asagidakilari 6zlinda aks etdiran is sanadlari:
o Tapsirgin magsadlarinin va risk giymatlandirilmasinir izl asmasi.
o Tapsirngin magsadlarina ¢atmaga imkan veran alicta uairasi.
o Tapsirigin magsadlarini va ahata dairasini 6zilnav aks etdiran, tasdiq edilmis audit
programi.
o Tapsirgin magsadlari va ahata dairasi r16vzirsunda maraqgl taraflarls kegirilan iclaslarin
protokollari.
o 9hata dairasinin mahdudlasdiril‘nas: v tapsiriq lizra maragh taraflarin shata dairasina
daxil edilmasi va ya xaric edilmasiiic-hagh talablari.

Standart 13.4 Qiymatlandirma Meyai:

Toalablar

Daxili auditorlar tapsirigin magsadlari va ahata dairasinda miiayyan edilan aspektlarin
giymatlandirilmasi Grun élcuiz'bilan meyarlar miayyan etmalidirlar.

Daxili auditorlar rahbarii'va suranin nazardan kegirilan faaliyyat lizra magsad va hadaflara nail
olundugunu miayyan etdiklari meyarlarin adekvathgini nazardan kegirmalidirlar. 9gar adekvatdirsa,
daxili auditorlar 6z giymatlandirmalarinds bu meyarlardan istifads etmalidirlar.

9gor adekvat deyilss, daxili auditorlar bunu rahbarlik va/va ya sura ile mizakirs edarak uygun meyarlar
muayyan etmalidirlar.

Meyarlara asagidaki nimunalar aiddir:

e Daxili (saha Uizra siyasatlar, prosedurlar, asas faaliyyat gostaricilari va ya hadaflar).

e Xarici (qanunlar, requlyativ senadlar va miqavile 6hdaliklari).

e Qabul edilmis praktikalar (¢argiva sanadlari, standartlar, talimatlar va spesifik saha va pesaya xas
bengmarklar).
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Tatbiq va Uygunlugun Siibutu ligiin Nazara Alinmali Magamlar
Tatbiq

Tapsirigl planlasdiran voa malumat alda edan zaman daxili auditorlar nazardan kegirilan faaliyyat lzra
risklarin idara olunmasi, nazarat va idarsetmanin effektivliyi va ssmaraliliyinin giymatlandirilmasi
meyararini miiayyan edirlar. Bundan sonra auditorlar tapsiriga xas an uygun meyarlara fokuslasirlar. Bu
meyarlar nazardan kegirilan faaliyyatin arzuolunan vaziyyatini va cari vaziyyatla arzuolunan vaziyyati
miigayise etmak Uclin praktiki, 6l¢lla bilan amillari aks etdirmalidir. Masalan, agar tapsirigin magsadi
nazarat proseslarinin effektivliyinin giymatlandirilmasidirsa, meyar va ya arzuolunan vaziyyat nazardan
kecirilan faaliyyatin nazarat proseslardan gozlanilan natica, cari vaziyyat isa bu nazarat proseslarinin
verdiyi faktiki naticadir.

Adekvat meyarin miiayyan edilmasi arzuolunan vaziyyatls cari vaziyyatin arasinda olan va natica
etibarils potensial askarlamanin miayyan edilmasi; audit tapintilarinin shamiyyziinin miisyyan edilmasi
va aglabatan naticaya galinmasi lglin asasdir. Daxili auditorlar taskilatin mizsyryen etdiyi meyarlarin
adekvatligini miayyan etmak lclin pesakar milahizadan istifada edirlar. Ad >kvat sakilde miayyan
edilan meyar tagkilatin va nazardan kegirilan faaliyyatin magsadlari ila"u :8uniug taskil edan migayisa
etmaya imkan veran meyardir. Bu standartda meyara aid gatirilon /isc (I2ra alave olarag, meyara
taskilatda formalasdirilmis praktikalar, nazaratin dizaynindan oliin g6ziontilar va rasmi sakilda
sanadlasdirilmayan prosedurlar aid ola bilar.

Meyarlarin adekvatlhigini giymatlandirarkan daxili auditoria’ tiskilatin mivafiq risklarin idara olunmasi,
nazarat va idaraetma praktikasini tagkil edan asas prins sieri formalasdirdigini miiayyan etmalidir. Daxili
auditorlar rahbarliyin muxtalif biznes bolmalari, fanksivalari va ya proseslari ticlin shamiyyatlilik hadlari
da daxil olmagla, 6z risk toleranthgini aydir sakilua.i‘ada etdiyini nazars almalidirlar. Daxili auditorlar
hamcinin taskilatin nazaratin onlar tG¢lin n~.0.dugunu va ya aydin sakilda ifads etdiyini tapsirigli va
rahbarliyin ganeedici nazarat saviyyasi.b. rads anlayisini miiayyan etmalidir. Masalan, ganeedici
dedikda bu basa disils bilar ki, bir nezarat magsadi ¢argivasinda amaliyyatlarin miiayyan faizi miayyan
edilmis nazarat prosedurlarina uygu:i hayata kecirilir va ya imumilikda nazaratin miayyan faizi nazarda
tutuldugu kimi islayir.

Bundan alavs, daxili zuaitoriar/(6vsiya olunan tacribalari arasdirmali va rahbarliyin miayyan etdiyi
meyarlari digar tagkilauar tsrafindan istifada olunan meyarlarla migayisa etmalidir. Tapsirigin
magsadlarina nail olmaq Uglin an yaxsi meyarlarin miayyan edilmasi daxili auditorlardan pesakar
mulahiza tatbiq etmayi da talab edir. Daxili auditorlar sanadlasdirilmis siyasatlarin, prosedurlarin va/va
ya digar meyarlarin lazimi detallari 6ziinda aks etdirmadiyini va ya geyri-adekvat oldugunu miayyan
edo bilarlar. Daxili auditorlar adekvat meyarlarin miiayyan edilmasinda rahbarliya kdmak edas bilar va ya
miivafig meyarlarin miayyan edilmasina va ya islanib hazirlanmasina kémak etmak G¢lin ekspertlardan
ray istaya bilarlar. Rahbarliyin meyarlari imumiyyatla adekvat goriina bilar, lakin daxili auditorlar
tapsiriq Gglin daha yaxsi meyarlar taklif eds bilarlar.

Nazardan kegirilon faaliyyat Gzra istifads olunan meyarlar geyri-adekvat va ya praktikada movcud
olmayan meyarlar olduqda, daxili auditorlar rahbarliya daxili auditorlar tarafindan miiayyan edilmis
meyarlari istifads etmayi tovsiys eds bilarlar. Adekvat meyarlarin mévcud olmamasi ila bagh mizakira
maslahat xidmatlarinin gdstarilmasina dair gararin verilmasina gatirib gixara bilar.
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Daxili auditorlar tamin etmalidirlar ki, nazardan kegirilan faaliyyatin rahbarliyi tapsiriq zamani istifada
olunacaq meyarlari basa disir. Nozardan kecirilan faaliyyata cavabdeh olan har hansi is¢i tarafindan
yanlis tafsir va ya etirazin garsisini almagq Ggln razilasdirilmis meyarlar sanadlasdirilmalidir.

Uygunlugun siibutu

e stifada edilan meyarlarin manbayini va meyarlarin adekvatligini miiayyan etmak ugiin istifada
olunan prosesi 6ziinda aks etdiran is sanadlari.

e Daxili auditorlarin nazardan kegirilan faaliyyatin rahbarliyi va/va ya sura ils meyarlari mizakira
etmasini siibut edan iclas protokolu, planlasdirma memorandumu va ya elektron poct kimi sanadlar.

Standart 13.5 Tapsiriq iizra Resurslar

Talablor

Tapsirigl planlasdirarkan daxili auditorlar tapsirigin magsadlarina nail olniaa ficlin lazim olan resurslari
miiayyan etmsalidirlar.

Daxili auditorlar tapsirigi yerina yetirmak li¢lin lazim olan resurs'ar.a novlarini va kamiyyatini miayyan
etmalidirlar. Bu asagidakilari nazara almagi talab edir:

o Tapsirngin névi va ¢atinlik daracasi.

e Tapsirigin baslayib bitmali oldugu miiddati.

e 9lda olan maliyys, insan va texnoloji resurslzrinin adekvatligi va tapsirigin magsadlarina nail olmaq
lc¢lin kifayat etmasi.

ogor alda olan resurslar geyri-adekvat vz yecarsizdirss, daxili auditorlar bunu bas audit icragisi va ya
tapsirgin kegirilmasini dizayn edan \ = naticalari alde etmak istayan cavabdeh taraflo miizakira
etmalidirlar.

Tatbiq va Uygunlugun Stbut:i uciin Nazara Alinmali Magamlar
Tatbiq

Resurslarin muayyan eurllmasi va bolusdirilmasi tapsirigin planlasdiriimasinin tarkibina daxil olan
marhalalardan biridir va adatan tapsiriga rahbarlik etmak va nazarat etmak Uglin tayin edilmis daxili
auditor tarafindan hayata kegcirilir. Tapsirig tGg¢lin lazim olan resurslarin névini va kamiyyatini miayyan
etmak Uglin tapsiriga nazarat edan saxs yerina yetirilacak isin xarakteri va mirakkabliyini nazara almagqgla
tapsirigin planlasdiriimasi zamani toplanmis va islanib hazirlanmis malumatlari basa diismalidir. Daha
sonra tapsiriga nazarat edan saxs pesakar milahizadan istifade etmakla tapsirigin maqgsadlarina nail
olmagq lglin gorialmali islari va har bir isa sarf olunacaq vaxti miayyan edir. Tapsirigin yerina yetirilmasina
tasir eda bilacak bidcada nazarda tutulan saatlarin sayi, habela vaxt, dil va logistika kimi 6ncadan malum
olan amillari va mahdudiyyatlari nazars almaq da vacibdir.

Tapsiriglari planlasdirarkan daxili auditorlar mévcud maliyys, insan va texnoloji resurslarin an ssmarali vo
effektiv tatbigini nazara almalidirlar. Tapsiriga nazarat edan saxs daxili audit funksiyasinin amakdaslarina
maxsus ixtisaslasdirilmis biliklara dair bas audit icragisinin malumatlarina ¢ixis alda eda bilar. Tapsiriq tzra
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resurslarin planlasdirilmasi movcud resurslarin miinasib va yetarli oldugunu va ya tapsirigi tamamlamagq
Uglin alava resurslarin calb edilmasinin zaruriliyini miiayyan etmayi talob edir.

Resurslari Gzra mahdudiyyatlari daxili audit funksiyasinin tapsirigin magsadlarina nail olmasina mane
olduqda, tapsirigya nazarat edan saxs bu magami bas audit icragisinin nazarina catdirmaq Ugln
masuliyyat daslyir. Bas audit icragisi resurs mahdudiyyatlarinin naticalarini yiksak rahbarlik va sura ila
miizakira etmak va goriilacak tadbirlari miayyan etmak lglin masuliyyat dasiyir. Masalan, bas audit
icragisi lazimi resurslari alda eda bilmadikds, tapsirigin shata dairasinin azaldilmasi talab oluna bilar.
(Hamginin bax, “Standart 10.1 Maliyya Resurslarinin idars edilmasi”, “Standart 10.2 insan Resurslarinin
idars edilmasi” va “Standart 10.3 Texnoloji Resurslar”

Resurslarin istifadasinin effektivliyini artirmaq tglin daxili auditorlar tapsirigin yerina yetirilmasina sarf
olunan faktiki vaxti blidcads nazards tutulmus vaxtla migayisali sakilde sanadlasdira bilarlar. Bu
sanadlasdirma nazardan kecirilarak névbati resurs planlamasinin takmillasdirmasi Ggln istifada edils
bilar.

Uygunlugun siibutu

e Bas audit icragisinin salahiyyatinda olan daxili audit funksiyasi amokde ;lar.nin malik olduglari
saristalar lizra siyahisi.

e Tapsingin resurslarla tamin edilmasi tGzra daxili audit funksiyasinin siyasat va prosedurlari.

e Adekvat va yetarli resurslarin istifadasini aks etdiran tz5dig edilmis audit programu.

e Tapsiriq Uzra resurs talablarinin va bolglisinin tahl'lin? als etdiran planlasdirma sanadlari (is
sanadlari).

e Tapsirngin middati va resurs adekvatligi ila kagh nezardan kegirilan faaliyyatin rahbarliyi tarafindan
tagdim edilan tapsirig sonrasi anket sovgusu.

e Servis gostaran kanar taraflarls olan riiiqavilalar va/va ya minasibatlar.

Standart 13.6 is Programi

Talablar
Daxili auditorlar tapsirig:=“"magsadlarina nail olacaq is programi hazirlamali va sanadlasdirmalidirlar.

Tapsiriq lizra is programi tapsirigin planlasdirilmasi zamani alda edilmis malumatlara, o ciimladan
tapsiriq Gzra risk giymatlandirilmasinin naticalarina asaslanir.

is programi asagidakilari miiayyan etmalidir:

e Tapsirigin magsadlarina nail olmaq lglin gorilacak islar.
e islari gdrmak {ciin istifads olunan metodologiya va alatlar.
e islari gériilmasi havals edilan daxili auditorlar.

Bas audit icragisi va ya tapsirigl dizayn edan saxs is programini tapsiriq baslamazdan énca nazardan
kecirmali va tasdiq etmalidir. is programina sonraki dayisikliklar bas audit icragisi va ya tapsirigi dizayn
edan saxs tarafindan miizakirs edilmali va tasdiq edilmalidir.
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Tatbiq va Uygunlugun Siibutu ligiin Nazara Alinmali Magamlar
Tatbiq

Is programlari tapsiriq zamani yerina yetirilmali olan tapsiriglari va tapsiriq komandasinin har bir izviina
havals edilmis rollari va masuliyyatlari sanadlasdirir. is programlari bas audit icragisi va ya yoxalmaya
nazarat etmak Ugclin tayin edilmis saxs tarafindan nazardan kegirilir va adatan isi tamamlayan daxili
auditorlarin adlarini va isin tamamlanma tarixi ila birlikda tamamlanmis muxtalif tapsiriglarin nazardan
kecirilmasi va tasdiglanmasi metodunu 6zlinda aks etdirir.

Tapsiriq lzra is programi tapsirigin planlasdirilmasi zamani toplanmis va hazirlanmis malumatlar asasinda
qurulur va daxili auditorlar tarafindan audit tapintilarini, tovsiyalari va tapsirig naticalarini hazirlayarkan
malumati tahlil etmak va giymatlandirmak Ugiin istifada olunacaq prosedurlan tafarriiatli sakilda aks
etdirir. Planlasdirma marhalasinda goriilan islor adatan is senadlarinda sanadlasdirilir va is programinda
bu sanadlara istinad edilir.

is programini hazirlamaq ticiin daxili auditorlar risklari va nazaratlari testlesai:me lgiin istifads edilacak
yanasma ila alagalandirarak risk va nazarat matrisini genislandira bilarlar:T=hlillar va giymatlandirmalar
aparildigca, matris risklari vo nazarstlari tapintilar, tovsiysler ve ria icalsrle slagalondirmak Uglin
genislandirile bilar. Audit programlar standartda tasvir edilen xususiyyatlarden alava olaraqg, asas
nazaratlorin effektivliyini tapsiriq Uglin istifads edilacaks (=astissdirma maqgsadlari, meyarlar va
metodologiyalar kimi analitik prosedurlar kimi aks e*dirmalidir. is programina hamginin seg¢im
metodologiyasi, secim obyekti va se¢im sayi daxil edilmalidir.

Planlasdirma marhalasinda tatbiqg olunan tahlil ve. detallasdirma saviyyasi daxili audit funksiyasi va
Tapsirigndan asili olaraq dayisir. Nazarat dizayi iniri adekvatliginin giymatlandiriimasi adatan tapsirigin
planlasdiriimasi marhalasinin bir hissasi kimi tamamlanir, bela ki, bu daxili auditorlara effektivlik
baximindan yoxlaniimasi lazim olan asas nazaratlari aydin sakilds miisyyanlasdirmaya kémak edir. is
programina nazarat dizayninin adek ati:8n:n giymatlandirilmasi daxil ola bilar.

Bununla bels, bu giymatlandirmi ni‘y »rina yetirmak lg¢ln an uygun vaxt tapsirigin xarakterindan asihdir.
Planlasdirma zamani tamamlai mazsa, nazarat dizayninin giymatlandirilmasi tapsirigin icrasinin xisusi
marhalasi kimi hayata kacisila i:ilar va ya daxili auditorlar nazarat effektivliyinin testlasdirilmasini hayata
kecirarkan nazarat d.zaxt qiymatlandira bilarlar.

Uygunlugun siibutu

e is programinin tartib edilmasini dastaklayan is sanadlari.

e Risk va nazarat matrisi va testlasdirma yanasmasi.

e Nbazaratlarin xaritalari va ya tasvirlari.

e Nazarat dizayninin adekvathginin giymatlandirilmasi Gzra geydlar.

e Olava testlasdirma lgln plan.

e Tapsiriglarin va prosedurlarin miayyan edildiyi planlasdirma goruslarinin protokollari, geydlari va ya
sanadlari.

e is programinin tamamlanmasi lizra tasdigin sanadlasdirilmasi.

e s programina dayisikliklarin tasdiginin sanadlasdirilmasi.
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Prinsip 14 Tapsiriq tizra islarin aparilmasi

Daxili auditorlar audit faaliyyatinin magsadlarina nail olmagq Uglin tapsirigin is programini tatbiq edirlar.

Tapsirgin planlasdirilmasi prosesinda daxili auditorlar is programini qurmagq tgiin mivafig malumatlarin
toplanmasini va islanmasini hayata kegirirlar. is programi audit faaliyystinin magsadlarina nail olmaq liciin
zaruri prosedur va metodologiyani 6zlinds aks etdirir.

Is programini tatbiq etmak Ugiin daxili auditorlar malumatlari toplayir, tahlil ve giymatlendirmalsr
aparirlar. Bu addimlar daxili auditorlara potensial tapintilari miayyan etmays; onlarin bas vermsa
sabablarini, effektlarini vo shamiyyatini miayyan etmayas; tévsiyalar va naticalar hazirlamaga imkan
yaradir.

Standart 14.1 Tahlil va Qiymatlandirma liglin Malumatlarin Toplann as.

Talablor

Daxili auditorlar tahlil va giymatlandirmalari hayata kegirmak iig in uzgun, etibarli va yetarli malumat alda
etmalidirlar.

Daxili auditorlar tapsirigin tapintilarini alds etmak va da: tak '2:nak magsadile malumatlari toplayir va tahlil
edirlor.

Daxili auditorlar malumatlarin uygunlugunu, etibarli!.gini va hamginin tapsiriglar lizre potensial tapintilari
formlasdirmaq Ulgln aglabatan asasi tamin =dacak tahlillarin aparilmasi lglin yetarli olub-olmadigini
giymatlandirmalidirlar. Tahlillarin naticai xri ve dastaklayici malumatlar birlikda “stibut” adlanir. (Hamginin
bax: Standart 14.2 Tahliller ve TapsI:.alanlizre Potensial Tapintilar.)

Malumat tapsirigin magsadlarne mivafiq oldugda, tapsirigin shats dairasinds oldugda va tapsirigin
tapintilarinin, tévsiyalarinin va riaticalarinin inkisafina tohfa verdikda uygun hesab edilir.

Malumat o zaman etibarli hesab edilir ki, bu malumatlar faktiki va aktualdir. Daxili auditorlar malumatin
etibarliligini giymatlondirmak lglin pesakar skeptisizmdan istifada edirlar. Etibarliliq saviyyasi o zaman
artir ki, malumat:

e Daxili auditor tarafindan birbasa va ya mistagil manbadan alds edilir.
e Tasdiq edilmis olur.
e Effektiv idarasetms, risklarin idars edilmasi va nazarat proseslarina malik sistemdan alda edilir.

Malumat o zaman yetarli hesab edilir ki, bu malumatlar daxili auditorlara tahlillor aparmaq va
giymatlandirmalari tamamlamaqg imkani verir. Toplanmis slibutlar o zaman yetarli hesab edilir ki, bu
siibutlar har hansi tadbirli, malumath va saristali saxsin auditin is programini takrarlamasina va daxili
auditorla eyni genasta galmasina imkan yaradir. Sibutlar tapsingin tapintilarini hazirlamaq ve ya
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dastaklamak Uclin kifayat etmadikds, daxili auditorlar tahlil va giymatlandirmalar lg¢iin alave malumat
toplamalidirlar.

Tatbig va Uygunlugun Siibutu ligiin Nazara Alinmali Magamlar
Tatbiq

Tapsirigin is programinda har bir proseduru tamamlamagq Ugilin lazimi malumatlari toplayarkan, daxili
auditorlar audit isinin magsadlarina va ahata dairasina uygun olan malumatlara diqqat yetirirlor. Pesakar
skeptisizm tatbig edarkan daxili auditorlar malumatin faktiki, aktual oldugunu va birbasa (masalan,
muisahida yolu ila) va ya nazardan kegirilan faaliyyata géra masul olan saxslardan asili olmayan manbadan
alda edilib-edilmadiyini ciddi sakilds giymatlandirmalidirler. Malumati birdan ¢ox manba ile migayisa
edarak tasdiglamak malumatin etibarliligini artirmagin digar yoludur.

Tahlil Gglin malumatlarin toplanmasi prosedurlarina asagidakilar daxildir:

e Faaliyyatda istirak edan saxslarla miisahiba va ya sorgu aparmag.

e Uzarindan kegmak kimi da taninan prosesin birbasa miisahidasi.

e Nbazardan kecirilan faaliyyata baghligi olmayan saxsdan malumati/i t.=diginin va ya dogrulanmasinin
alda edilmasi.

e Maddi slibutlarin (sanadlar, vasaitlar va ya avadanliq) taftis’ va a arasdiriimasi.

e Moalumatlarin monitoringi va ya alda edilmasi liglin taskilct siscemlarina birbasa ¢ixis.

e Malumatlarin alda edilmasi t¢lin sistem istifadagilari‘vz i zibatgilari ila birga islomak.

Malumatlari toplayarkan daxili auditorlar tam maluinat | oplusunu yaxud tamsilci nlimunani sinayacaglari
barada garar verirlar. 9gar onlar nimuna seginayi garar versalar, nimunanin mimkin gadar bitiin
kitlani tamsil etmasini tamin etmak Ug¢lin usullar wswtiq etmalari vacibdir.

Uygunlugun siibutu

e Tapsirigin magsadlarina uygur-marmatlarin toplanmasi prosedurlarini 6ziinda aks etdiran tapsirigin
is programi.

e Malumatin manbayi, aldeiedi!diyi tarix va aid oldugu dovr daxil olmagla toplanmis malumatin tasviri.

e Daxili auditorun topianniis‘/malumatin tahlil aparmagq Gglin yetarli oldugunu neca miayyan etdiyina
dair yazili agiglamasi.

Standart 14.2 Tahlillar va Tapsiriglar lizra Potensial Tapintilar

Toalablar

Daxili auditorlar tapsiriglar Gizra potensial tapintilari hazirlamagq lgln uygun, etibarli va yetarli
malumatlari tahlil etmalidirlar.

Daxili auditorlar giymatlandirma meyarlari ila nazardan kegirilon faaliyyatin “vaziyyat” termini kimi
gabul edilan mévcud vaziyyati arasinda fargin olub olmadigini miisyyan etmak l¢lin malumatlari tahlil
etmalidirlar. (Hoamginin bax: Standart 13.4 Qiymatlandirma Meyarlari.) Daxili auditorlar audit zamani
toplanmis malumat va slibutlardan istifada etmakls mévcud vaziyysti giymatlandirirlar. Meyar va
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movcud vaziyyat arasindaki bu farq tapsiriglar Gzra potensial tapintilari aks etdirir ki, bu da 6z
novbasinda geyd edilmali va alava giymatlandirilmalidir. Tapsiriglar Gizra potensial tapintilarin genis
yayllmis nimunalarina sahvlar, ganun pozuntulari, geyri-qanuni harakatlar va hamginin faaliyyatin
samaraliliyinin va ya effektivliyin artirilmasi imkanlari daxildir.

ogor ilkin tahlillar mimkin tapsirigin tapintilarini destaklamak lglin yetarli sibutlar Gza ¢ixarmirsa,
daxili auditorlar alava tahlillarin garakli olub-olmadigini miayyanlasdirarkan lazimi pesakar gaygi
gostarmalidirlar. Bu halda auditin is programina miivafiq olaraq diizalis edilmali va bu, bas audit icragisi
va ya tayin etdiyi saxs tarafindan tasdiq edilmalidir.

Tatbiq va Uygunlugun Siibutu iigiin Nazara Alinmali Magamlar

Tatbiq

Tapsirigin is programina bir qrup xisusi tahlil metodlar daxil edils bilar,masalan:

Prosesin va ya faaliyyatin diizglinllyl va ya effektivliyinin test edilmasi.

Mantiqlilik testlari.

omsal, trend va reqressiya analizlari.

Cari dovr malumatlarinin bidca va prognozlarla, hamginin avvaii ¢2vrlarin oxsar malumatlari ila
miuigayisali tahlili.

Malumat gruplari arasinda alagalarin analizi (masalan, u¢ata aiinmis amak haqqi xarclari kimi
maliyya malumatlari va ya iscilarin orta sayinda dayis k':ki>r kimi geyri-maliyya malumatlar).
Daxili bengmarking va ya taskilatin mixtslif sahaier fizra alda edilmis malumatlar asasinda
miuqayisalar.

Xarici bengmarking va ya digar taskilatlarlarcan :/1ds edilmis malumatlar asasinda miigayisalar.

Daxili auditorlar yalniz segma niimunador..dcha ¢ox bitlin kitlani sinagdan kegirmaya imkan veran
program programlarini anlamali va istitaac.etmalidirlar.

Tahlillar giymatlandirma meyarlzri i:c moévcud vaziyyat arasinda dnamli bir miigayisani tamin etmalidir.
Meyarlar va vaziyyat arasinda“ arq-askar edilarss, fargin yaranma sababi va tasirini, hamginin potensial
tapintilarin shamiyyatini ralayvan etmak lg¢lin ndvbati audit prosedurlar tatbiq edilmalidir. Tapintilar,
xususila maslahat ta| sirsiarinda “misahidalar” kimi da adlandirila bilar.

Daxili auditorlar potensial tapintilari giymatlandirmak, onlarin sababini, tasirini ve ahamiyyatini
arasdirmaqg magsadils tatbiq edilmali olan alava prosedurlarin hacmini va néviini miayyan etmak liglin
lazimi pesakar qaygi gostarirlar. dlava tahlillarin aparilmasina ehtiyaci miayyan etmak Uglin Bas audit
icracisi va daxili audit metodologiyalari mlvafiq gostarislar vera bilar. Mulahizalara asagidakilar daxildir:

Daxili nazarat proseslarinin adekvatligl va tapsiriq tGzra risklarin giymatlandirilmasinin naticalari.
Nazardan kegirilan faaliyyatin va potensial tapintilarin shamiyyati.

Tahlillarin potensial tapintilari dastakloamasi daracasi.

dlava giymatlandirma l¢lin malumatlarin movcudlugu va etibarlihgi.

dlava tahlillarin aparilmasinin ssmaraliliyi.

Uygunlugun siibutu
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e icra edilmis tahlillari rasmilasdiran is sanadlari (istifads edilmis data analitikasi programlari va
program taminatlari, test toplusu, secma proseslari va metodlari daxil olmagla).

e Auditin is programinda va / va ya yekun hesabatda istinad edilan is sanadlari.

e Yekun hesabatla alagali sanadlasma.

e Tapsiriga birbasa nazarat baxisi.

e Audit faaliyyatinin kanar va daxili giymatlandirilmasinin naticalari. (Bax: Standart 8.4 Keyfiyyatin
Kanar Qiymatlandirilmasi va Standart 12.1 Keyfiyyatin Daxili Qiymatlandirilmasi.)

Standart 14.3 Tapntilarin giymatlandirilmasi

Talablar

Daxili auditorlar tapsiriglar Gizra potensial tapintilarin shamiyyatini miayyan eti\ak Gclin onlarin har birini
giymatlandirmalidirlar.

Tapsiriglar Gzra potensial tapintilari giymatlandirarkan daxili auditeri: = ascs sababi miayyan etmali,
mimkin tasirlarini miayyan etmali va masalonin shamiy;ctiri /qgiymatlandirmalidirlar. Riskin
shamiyyatlilik saviyyasini miayyan etmak Ucgln daxili auditelar.riskin yaranma ehtimalini va riskin
taskilata, onun idaraciliying, risklarin idara edilmasina va naz. rat proseslarina tasirini nazara alirlar.

Daxili auditorlar taskilatin shamiyyatli daracada riska maru’z r,aldigini miayyan edarlarsas, bu masala
sanadlasdirilmali va tapinti kimi tagdim edilmalidir.

Daxili auditorlar bas audit icracisi tarafindan islal:ib I azirlanmis metodologiyalardan istifada etmakls,
tapsirig tapintilarinin shamiyyatlilik deracasina asaslanaraq, har bir natica lGzra reyting, siralama va ya
digar prioritet gostarici taqdim etmalidirtsr.

Tatbig va Uygunlugun Siibutu ligiin Nozara Alinmali Magamlar
Tatbiq

Tapsirigin naticalarinizineyarlzr nazardan kegirilan faaliyyatin mévcud vaziyyati ile miigayisa etmakla
baslayirlar. (Hamginir-tux: Standart 14.2 Tahlillor ve Tapsiriglar (izre Potensial Tapintilar.) 9gar ikisi
arasinda har hansi farq azkar edilarss, daxili auditorlar potensial tapintini daha darindan arasdirir va
asagidakilari askara cixarir:

e Osas etibarila nazaratdaki ¢atismazliglarla alagadar olan farglarin asas sababini. 9sas sababin
miiayyanlasdirilmasi an sada gaydada adatan fargin niya movcud olduguna dair bir sira suallarin
cavablandiriimasini nazardas tutur.

e  Movcud vaziyyatin narahatlig Gglin asas vera bilacayini izah edan farqin tasir va ya effekti. Bazi
hallarda tasir daracasi obyektiv sakilda 6l¢lla bilan ola bilar, lakin bir cox hallarda tasirin migyasi
nazardan kegirilon faaliyyatin rahbarliyindan daxil olan malumatlarla daxili auditorlarin lazimi
pesakar diggatina asaslanan taxminlardan ibarat olacaqdir. (Hamg¢inin bax: Prinsip 4 Lazimi Pesakar
Diqqgatin gdstarilmasi.)

Tapintinin shamiyyatini miiayyan etmak lg¢lin daxili auditorlar bas audit icragisi tarafindan islanib
hazirlanmis metodologiyalardan istifada edirlar. Onlar mévcud nazarat tadbirlarinin adekvathgini va
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effektivliyini giymatlandirir, daha sonra qaliq risk saviyyasini va ya nazarat tadbirlarinin olmasina
baxmayaraqg hala da miivcud olan riski miiayyanlagdirirlar.

Daxili auditorlar bas audit icragisi tarafindean miayan edilmis metodologiyaya asaslanan, daxili audit
tapsiriglarinda davamliligl tamin edan reyting tartib edirlar. Reyting tartib edarkan daxili auditorlar
asagidakilari nazara almalidirlar:

e Riskin tasiri va ehtimalini.
o Taskilatin riska qarsi doztmlillyd.

Bas audit icragisi tarafinden miisyyan edilmis metodologiyalari.
o Taskilat ticlin mUhim olan digar amillari.

Reyting har bir tapintinin shamiyyatini aks etdirmak lgilin effektiv alaga vasitasi ola bilar va rahbarliya
0z tadbirlar planini prioritetlasdirmakda komak eda bilar. Reyting daracalari asagl, orta, ylksak va kritik
olaraq bolundr.

Bas audit icragisi daxili auditorlara tapsirigin tapintilarinin sanadlasdirilmasiideiistifads etmak lgln
sablonlar taqdim eda bilar va bununla da asagida gostarilan mixtalif elamen larin diizglin
sanadlasdirilmasini tamin eda bilar:

e Meyarlar.

e \aziyyat.
e Sabab.
e Tasir.

e >hamiyyatlilik daracasi.
e Tapintilara dair tovsiyalar. (Hamginin bax: Stead/.rt 14.4 Toévsiyalar va Tadbirlar Plani.)

Tapintilar yigcam, sada dilda yazilmalidir i, 2a.ardan kegirilan faaliyyatin rahbarliyi daxili auditorlarin
giymatlandirmasini aydin basa diiss‘in. Tap:ntilar mévcud vaziyyst ve meyarlar arasindaki fargi izah
etmali va daxili auditorlarin giyma*iandirmalarini, onlarin shamiyyatina dair mihakimalarini dastaklayan
sanadlasdirilmis stibutlarla alacsleadivilmalidir.

Uygunlugun siibutu

e Tapintilari giymationdir mak lgln istifade olunmus meyarlari izah edan is sanadlari.

e Meyarlari, vaziyyati, asas sababi, tasiri (risk va ya miimkin tasir) va har bir tapinti lizra shamiyyatlilik
daracasini aks etdiran is sanadi.

e Tapintilarin tahlili G¢lin asas kimi istifada olunmus shamiyyatlilik, riskgétiirma qabiliyyati va har
hansi xarc-fayda tahlilinin elementlarini izah edan is sanadi va ya digar sanadlar.

e Madvafiq daxili audit siyasati, sablonlar va talimatlar.

e Tapsiriq lGzra yekun malumatlandirma ile alagali ssnadlasmalar.

Standart 14.4 Tovsiyalar va Tadbirlar Plani

Talablar
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Daxili auditorlar tovsiyalar hazirlamali va agar varsa, rahbarliyin tadbirlar planini alds etmalidirlar.
Tovsiyalara asagidaki faaliyyatlar lizra taklif olunan tadbirlar aiddir:

e Miayyan edilmis meyarlarla mévcud vaziyyat arasindaki farglarin aradan qgaldiriimasi.
e Muiayyan edilmis risklarin azaldilmasi.
e Nazardan kegirilan faaliyyatin gliclandirilmasi va takmillasdirilmasi.

Daxili auditorlar nazardan kegirilan faaliyyatin rahbarliyi ila tovsiyalari mizakirs etmalidirlar.

ominlik tapsiriglari zamani daxili auditorlar har bir tapintinin kok sababinin aradan galdirilmasina yonalik
rahbarliyin tadbirlar planini alds etmalidirlar.

9gor daxili auditorlar va nazardan kegirilan faaliyyatin rahbarliyi arasinda tévsiyalar va/va ya tadbirlar
plani ila bagl fikir ayrihgi yarandigda va bir garara galmak miimkiin olmadiqda, yekun
malumatlandirmada har iki tarafin movgeyi va fikir ayriiginin sabablari gostarilins'idir. (Hamginin bax:
Standart 13.1 Tapsiriq barads Malumatlandirma.)

Baxmayaraq ki, daxili auditorlar nazarda tutulmus dizasldici tadbirlari i*zxa (& siyalar vermalidirlar, ancaq
mivafiq faaliyyat istigamatinin miayyan edilmasi va tapintilarin hall ecilniasi-tglin tadbirlar planinin
hayata kecirilmasi Gizra 6hdalik rahbarliyin tizarina disir. (Hamgi.'a bux: Standart 15.1 Tapsiriq Gzra
Yekun Malumatlandirma.) Maslahat tapsiriglari zamani tadbiviar nlani talab olunmur.

Tatbiq va Uygunlugun Siibutu ligiin Nazara Alinmali Maga/niar
Tatbiq

Daxili auditorlardan audit tapsirigl boyunca rahburlik.e davamh alagada olmasi talab olunur. (Hamginin
bax: Standart 13.1 Tapsiriq barads Malumatiendirma.) Daxili auditorlar tapsiriqg miiddati arzinda
nazardan kegirilan faaliyyatin rahbariiyi i 3 asi;ar edilmis tapintilari va tovsiyalari mizakira etmalidirlar.
Tapsirig tzra yekun malumatlandirm.cniintsqdimatindan énca taskili talab edilan son gériisma gixis
konfransi olaraq formal va struktrirlz dirilmis bir fiirsat xarakteri dasiyir. (Homginin bax: Standart 13.1
Tapsiriq barada Malumatlandii ma.,;Daxili auditorlar hansi naticalarin eskalasiyaya asas verdiyini
aydinlasdirmagq Uglin bas 2uditicragisi tarafindan misyyan edilmis metodologiyadan istifada
etmalidirlar.

Tovsiyalar nazardan kegirilan faaliyyat lizra dayisikliklar etmak va onlara nazarat etmak Uglin yetarli
salahiyyati olan taraflara Gnvanlanmalidir. Bas audit icragisi daxili auditorlara muvafiq taraflari
miiayyanlasdirmakda komak edacak siyasat va ya talimati islayib hazirlaya bilar. Masalan, daxili audit
siyasati yalniz hansisa vazifalinin va ya idaraetma saviyyasinda olan saxsin (menecer, direktor va ya
vitse-prezident va s.) daxili audit tovsiyalarina cavab vermali va tadbirlar plani hazirlamali oldugunu
talab eda bilar.

Tapinti il bagh konkret diizaldici tadbiri mlayyan edilarsas, daxili auditorlar bunu tévsiya olaraq tagdim
etmalidirlar. Alternativ olaraq, daxili auditorlar nazardan kegirilmasi t¢lin rahbarliya bir ne¢a variant
tagdim eda bilarlar. Bazi hallarda daxili auditorlar rahbarliya variantlari arasdirmagi ve muvafiq faaliyyat
istigamatini miiayyan etmayi tovsiya eda bilarlar. Tak bir tapinti tizra tovsiys edilan ¢cox sayda diizaldici
tadbir nazarda tutula bilar.
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Daxili auditor va nazardan kegirilan faaliyyatin rahbarliyi tapsirigin tapintilari va ya toévsiyalarls bagl
raziliga galmadikda, bas audit icracisi raziliga nail olmagq ti¢lin daha yuxari saviyyada rahbarlikls birga
cahsmalidir. Standart 13.1 -in (1 Tapsiriq barads Malumatlandirma) talablarina uygun olaraq, bels bir
raziliq alda edilmadikds, daxili auditorlar har bir tarafin mévqeyini sanadlasdiran yekun hesabat tagdim
etmalidirlar. Bundan alava, taraflarin rasmi movgeyi hesabata qosma saklinda da alava oluna bilar.
Qosma saklinda alava olunmadigda, o zaman har bir tarafin tam sakilds agiglamalari talab edildiyi
zaman taqdim edilmalidir.

Daxili auditorlar tovsiyalarin va tadbirlar planinin magsadauygunlugunu va mantiqgliliyini
giymatlandirmali va rahbarlikla mizakira etmalidir. Qiymatlandirma va miizakiralar bir gayda olaraq
xarc-fayda tahlilini va tagkilatin riskgbtiirma qabiliyyatina uygun olaraq tadbirlar planinin riska
ganaatbaxs sakilda cavab vermasinin miayyanlasdirilmasini shats edir.

Dovlat Sektoru

Qanun va qaydalar ¢ox vaxt dovlat sektorunda c¢alisan daxili auditorlardan reYbarliyin bitin
sarhlarini yekun malumatlandirmada agiglamagi talab edir.

Uygunlugun Siibutu

e Meyarlar, vaziyyat, tasir, asas sabab va tovsiya(lar) daxil olr'agia har bir tapinti Gzra is sanadlari.

e Mivafiq daxili audit siyasati, prosedurlar, sablon va talim. tlar.

e Auditin naticalari, tovsiya va tadbirlar planinin hayati k&g riilmasinin mimkinliyl barads rahbarlikla
mizakiralarin aparildigini siibut edan qgeydlar, is 2t adiori va ya digar sanadlasmalar.

e Yekun malumatlandirma ila bagh sanadlasma

Standart 14.5 Tapsiriq lizra Naticalor Hazirlanmasi

Talablar
Daxili auditorlar tapsiriq tizra vaticalari islayib hazirlamaldirlar.

Tapsiriq lizra naticalss-Gax i auditorun tapsiridin tapintilarinin macmu halda Gmumi shamiyyatina dair
milahizasidir. Bu, tapsitigin magsadlarina va ahata dairasina aid olan tapsirigin naticalarini va
tapintilarin xtlasasini 6ziinda ehtiva etmalidir.

Natica daxili audit faaliyyati lizra tasbit edilmis metodologiyalara uygun olaraq hazirlanmahdir.

Tapsiriq naticasina asasan daxili auditorlar Gmumilasdirilmis tapintilarin shamiyyatinin reytingini,
siralamasini va ya digar gostaricisini vermalidirlar.

ominlik tapsiriglari ¢carcivasinda tapsirigin naticalari daxili auditorlarin nazardan kegirilan faaliyyatda
idarsetms, risklarin idara edilmasi va/va ya nazarat proseslarinin effektivliyina dair mulahizasini sks
etdirmalidir.

Tatbig va Uygunlugun Siibutu ligiin Nazara Alinmali Magamlar

Tatbiq

©2023, The Institute of Internal Auditors. All rights reserved. 110



Nazardan kegirilan faaliyyatda isin imumi yekununu va ya icmalini miayyan etmak magsadils tapintilar
Uzra ayri-ayri reytinglar birlasdirilmalidir. Bas audit icragisinin daxili audit faaliyyati tizra 6ncadan
miiayyan edilmis metodologiyalari nazaratin effektivliyi ila bagli aglabatan aminliyin mévcud olub-
olmadigini gbstaran skala taqdim edir. Masalan, skala daxili auditorlarin giymatlandirmalarindan asili
olaraqg ganaatbaxs, gisman ganaatbaxs, toakmillasdirmaya ehtiyaci olan va ya geyri-ganaatbaxs kimi
gostara bilar.

Bir gayda olaraq, daxili auditorlar bas audit icragisi tarafindan islanib hazirlanmis va tapsirigin yerina
yetirilmasindan avval ylksak rahbarlik va Sura ile nazardan kecirilmis meyarlar va metodologiyadan, o
cimladan reyting sistemindan istifada edirlor. Reyting sistemi tagkilatin mumi risk istahasina va
nazardan kegirilan faaliyyatin riskgdtiirma qabiliyyatina asaslanmali va bltiin daxili audit faaliyyatlari Gzra
audit yekunlarinin va reytinglarin hazirlanmasi lgln bazani tamin etmalidir. Tapsirigin yekunlar va
reytinglar tzra raziligin alds edilmasi tapsiriglar arasinda ardicilligi tamin edir.

Tapintilar nazardan kegirilan faaliyyata va taskilata tasirlarina dair kontekst ale)'a €3a bilar. Masalan,
bazi tapintilar magsadlara nail olunmasina va ya risklarin idara edilmasina rma:.:ro saviyyada deyil, mikro
saviyyada ahamiyyatli tasir gostara bilar (masalan, potensial dublikat 6donis.arin idara edilmamasi
butovlikds taskilat Ggun deyil, torama miiassisa ti¢lin shamiyyatli tasir7 1»alil ola bilar). Daxili auditorlar
movcud nazarat tadbirlarinin rahbarliyin magsadlarina nail olmasi G¢iniiski na daracada diizgiin idara
etdiyini nazara almahdirlar.

Uygunlugun siibutu

Tapsiriq lizra naticalarin asasini va onun bas audit icrag: wun audit tapsiriglar Gzra totbiq etdiyi reyting
sistemina uygunlugunu aks etdiran is sanadi.

Daxili audit faaliyyati tarafindan tatbiq edilstak reytiriq sistemina dair bas audit icragisi, rahbarlik va
Sura arasinda alda edilmis razilasmani ak’, ecditan siyasat va ya iclas qeydlari.

Standart 14.6 Tapsiriglarin Sanadlasdirilmasi

Toalablar

Daxili auditorlar tapsirigin tapimntilarini, verilmis tovsiyalari va naticalari dastaklamak lGigciin malumat va
stbutlari sanadlasdirmalidirlar.

Tapsiriga dair tahlillar, giymatlandirmalar va dastaklayici malumatlar els sanadlasdirilmalidir ki,
malumatli, tadbirli bir daxili auditor yaxud eyni daracada malumatl va saristali saxs isi takrarlaya bilsin
va eyni hallari askarlaya, tovsiya va naticalari alda eda bilsin.

is Gizra sanadlasmayas asagidakilar daxil edilmalidir:

e Tapsingin kegirilma tarixi va ya ahata etdiyi dovr.

e s programi.

e Tapsiriq tizra Risk Qiymatlandirmasi.

o Tapsirigin magsadlari va ahata dairasi.

e Toahlillarin tasviri, o cimladan prosedurlarin detallari va malumat manbalari.
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e Tapintilar, tovsiyalar va naticalor.
e Mivafiq taraflarla alaganin stibutu.
e siyerina yetiran va ona nazarat edan saxslarin adlari va ya inisiallari.

Daxili auditorlar is lizra sanadlasmanin dizglnliyd, uygunlugu va tamligina géra nazardan kegirilmasini
tamin etmalidirlar. Bas audit icragisi va ya tayin etdiyi saxs is lizra sanadlari nazardan kecgirmali va tasdiq
etmalidir.

Daxili auditorlar bitin is sanadlarini miivafig ganun va qaydalara, habels daxili audit xidmatinin vo
taskilatin siyasat va prosedurlarina uygun saxlamahdirlar.

Tatbiq va Uygunlugun Siibutu iigiin Nazara Alinmali Magamlar
Tatbiq

is sanadlari vasitasila daxili audit tapsiriginin sanadlasdirilmasi sistemli va nizan il iaaliyyat prosesinin
miihtim tarkib hissasidir, ¢linki sanadlasdirma isa dair malumatlari isin takraran yarina yetirilmasini
mumkiin edacak va isin natica va yekunlarini dastaklayacak sakilda sistemla dirir. Sanadlasdirma fardi
sokilda daxili auditorlara nazarat etmak Uglin baza formalasdirir, bas Zuc.=ic v digar saxslara daxili
audit xidmatinin keyfiyyatini giymatlandirmaya imkan verir. Miiva’i:se »adlasdirma hamginin daxili
audit xidmatinin Standartlarin talablarina uygunlugunu niimayi: etdirmaya xidmat edir.

Daxili auditorlar tapsirigl, o cimladan gorilacak tadbirlarivve formatini sanadlasdirmak Giglin bas audit
icracisi tarafinden miiayyan edilmis metodologiyadan i<tife 4= etmalidirlar. Bura is sanadlarinin
hazirlanmasi ti¢lin sablonlar yaxud program tamina®t va sanadlarin saxlanmasi ¢lin sistemi aid etmak
olar. is sanadlari tapintilari, tévsiys va naticalari/nuayyan etmak ligiin istifads edilan malumatlari aks
etdirir.

is sanadlari imuman is programindamiyyen edilmis struktura uygun taskil edilir va malumatlarin
miivafig hissalarina ¢arpaz istinad ec lir. Yexun natica basa ¢catmis prosedurlarin, toplanmis
malumatlarin, galinan naticalarin’a) '3 cdilmis tévsiyalarin va goriilmis har bir is Gizra mantiqi asaslarin
tam sanadlasdirilmis toplusudi'r. Basonadlasdirma daxili auditorlarin maraqgli taraflarls, o climladan
yuksak rahbarlikla, Sura ve nazardan kegcirilan faaliyyatin rahbarliyi ile malumat mibadilasi lg¢lin baslica
dastak manbayini tagkil edir..Zolka da an 6namlisi budur ki, is sanadlari 6ziinda har hansi digar daxili va
ya kanar auditor kimi tadbi.li, malumath va saristali saxsa tapsirigni yerina yetirmis daxili auditorlarin
alda etdiyi kimi eyni naticalara galmasini tamin edacak yetarli va uygun malumatlari ehtiva edir.

is sanadlari tigiin baza format:

e indeks va ya referans némrasi.

e Noazardan kecirilan faaliyyati ifads edan ad va ya baslq.

e Auditin kegirilma tarixi va ya ahata etdiyi dovr.

e  GOrllmis islarin ahata dairasi.

e Malumatlarin alds edilmasi va tahlilinin magsadi barada agiglama.
e Planlasdirma sanadlari.

e Proses xaritasi, axin cadvali va ya asas proseslarin izahli tasviri.

e Aparilmis miisahiba va sorgularin xilasasi.

e Risk va nazarat matrisi.
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e s sanadinda yer alan malumatlarin manba(lari)yi.

o Qiymatlandirilmis ¢goxlugun, o ciimladan segmanin hacminin va malumatlarin tahlili magsadila
istifada edilmis segma metodunun tasviri (test yanasmasi).

o Kegirilmis testlarin va apailmis tahlillarin detallari.

e Audit miisahadalari Uizra is sanadina carpaz istinadlar da daxil olmagla isin yekunlari.

e icra olunmasi tigiin taklif edilan izlama proseduru.

e Roahbearliyinin cavablari daxil olmagla daxili auditin yekun malumatlandirmasi.

e Tapsirigl hayata kecirmis daxili auditor(larin)un adi.

e isi nazardan kegirmis daxili auditorun yoxlama qgeydi va adh.

Bas audit icragisi is sanadlarinin yoxlaniimasi liciin metodologiya hazirlamalidir. Bas audit icracisi daxili
auditorlarin tapsirignin magsadlarina catmasini va daxili audit xidmatinin davamli inkisaf etmasina,
keyfiyyatinin yaxsilasmasina xidmat edan talim, ray va kougingin alda edilmasini tamin edan etibarli
proses formalasdirmalidir.

Dovlat Sektoru

Dovlat sektorunda c¢alisan daxili auditorlar taskilatin faaliyyat gostarau. i yurisdiksiyalara aid olan
ganun va gaydalarin is sanadlarinin agiga cixarilmasi talablarinos 1.acs’tasir gostardiyini va ya onlari
neca sartlandirdiyini basa diismalidirlar. Bazi yurisdiksiyalait'a aaxili auditorlara is sanadlarini
ictimaiyyata aciqlamaqg qadagandir, bazi yurisdiksiyalarda sa iy sanadlarinin bir gismi yaxud hamisi
rahbarlik hesabat layihasini gabul etdikda va ya yekui. Fe: abat darc edildikdan sonra ictimaiyysta
aciglana bilar.

Uygunlugun siibutu

e s sanadlarinin va malumatlarin hazirlanriiasi, mazmunu, nazardan kegirilmasi va saxlanmasi tigiin
movcud olan daxili audit metodoiogi,asi va sablonlari va ya program taminati.

e Metodologiyaya uygun olan is se.2a.2r1.

e s sanadiva nazarat siyasatla’ins uygunlugu tasdiglayan keyfiyyatin daxili giymatlandirilmasinin
naticalari.

Prinsip 15 Tapsirigin Aaticalari barada Malumatlandirma va Tadbirlar Planinin
Monitoringqi

Daxili auditorlar askar edilmis naticalari va isin yekunlarini miivafiq taraflara taqdim edir va rahbarliyin
tadbirlar planinin tamamlanmasi istigamatinda gedisata nazarat edir.

Daxili auditorlar tapsirigni tamamladigdan sonra yekun hesabat tagdim edilmasina va askar edilmis
naticalar, tovsiyalar, isin yekunlari va tadbirlar plani barada rahbarliyin malumatlandiriimasina
cavabdehdirlar. Daxili auditorlar razilasdiriimis faaliyysat tadbirlarinin hayata kegirildiyini tasdiglamak
Uglin nazardan kegirilan faaliyyatin rahbarliyi ilo alags saxlamaga davam edirlar.

Standart 15.1 Tapsiriq lizra Yekun Malumatlandirma
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Toalablar

Daxili auditorlar har bir tapsiriq Gizra isin magsadlarini, ahata dairasini ve naticalarini 6ziinda aks etdiran

yekun malumatlandirma hazirlamalidirlar. Bura hamginin toévsiyalar va / va ya razilasdiriimis tadbirlar
plani da daxil edilmalidir.

ominlik tapsirigi ¢argivasinda yekun malumatlandirma eyni zamanda asagidakilar daxil edilmalidir:

e Tapintilar va reytinglar, siralamalar va ya tapintilarin shamiyyatliliyi gdstaran digar gostaricilar.
e 9gar varsa, isin ahata dairasina dair mahdudiyyatlarin izahi.

Yekun malumatlandirmada tapintilar tzra tadbirlarin gérilmasina cavabdeh olan saxslar, habela

tadbirlarin tamamlanmasi Ggin planlasdirilan son tarix gostarilmalidir. Yekun malumatlandirma taqdim

edilanadak rahbarliyin tapintilar tzra tadbirlara basladigi va ya tamamladigi barada daxili auditorlara
malum olduqda, bu tadbirlar malumatlandirmada 6z aksini tapmaldir.

Yekun malumatlandirma 11.2 Effektiv malumatlandirma Standartinda aks olGadusu kimi daqiq,
obyektiv, aydin, yigcam, konstruktiv olmali, vaxtinda taqdim edilmalidir. Dax'li auditorlar yekun
malumatlandirma taqdim edilmazdan avval onun bas audit icragisi vaya mayir etdiyi saxs tarafindan
nazardan kegirilmasini va tasdiglanmasini tamin etmalidir.

Daxili auditorlar yekun malumatlandirma agiglanmasi va ya t=gya:m edilmasi ila bagh bas audit icragisi
tarafinden muayyan edilmis siyasat va prosedurlarin talakic inu riayat etmalidirlar. Yekun
malumatlandirmani dastaklayan is sanadlari tapsirig miiga il asasinda xidmat gostaran digar sirkat
tarafindan aparilsa bels, gqorunub saxlanmali, tagkilat ve aaxili audit xidmati liglin algatan olmalidir.

Tapsirigin Qlobal Daxili Audit Standartlarina uygun ararildigi barada agiglama daxili auditorlar
Standartlara riayat etdiyi va an son Keyfiyyaiin tamiriati va takmillasdirma programinin naticalari bu
aciglamani dastakladiyi halda isin yekun«naiematlandirmaya daxil edilmalidir.

Tapsiriq Standartlara uygun aparilmirsa. aaxili auditorlar uygunsuzlugla bagh asagidaki detallari
aciglamalidirlar:

e Uygunlugun pozuldugw sta~dart(lar).
e Uygunsuzlugun shbak a1,
e Uygunsuzlugun tapsirin tapintilarina va naticaya tasiri.

Tatbiq va Uygunlugun Siibutu ligiin Nazara Alinmali Magamlar

Tatbiq

Tapsiriq Gizra Yekun Malumatlandirmanin Uslubu va formati taskilatlara géra dayisir, lakin bu, bir gayda

olaraq bas audit icragisi tarafindan muiayyan edilir.

Yekun malumatlandirmanin xtisusi auditoriyalar ticlin nazarda tutulan va formati, mazmunu va detalliliq

saviyyasi onlara uygunlasdirilan ¢oxsayl versiyalari taqdim edila bilar. Yekun malumatlandirma xtsusi
auditoriyalar tg¢lin uygunlasdirilarkan nazardan kegirilan faaliyyat barada onlarin na gadar malumatli
olmalari, tapintilarin va naticalarin onlara neca tasir etdiyi voa malumatlardan istifadani neca
planlasdirmalari nazara alinmalidir.
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Hesabat soklinds taqdim edildikds yekun malumatlandirmaya iimumi olaraq asagidaki komponenetlar
daxil edilir:

e Basliq.
o Moagsadlar (tapsirigin magsadi).
e OJhata dairasi (faaliyyatlar, isin xarakteri va hacmi, shata dairasina dair mahdudiyyatlar).
e Umumi malumat (nazardan kegirilan faaliyyatin qisa icmali va ya prosesin izahi).
e Taninma (nazardan kegirilan faaliyyatin misbat aspektlari va/va ya amakdasligin
giymatlandirilmasi).
e Saha yaxud proses Uzra qgruplasdirilan, agar uygundursa, shamiyyatlilik daracasina gora siralanan
tapintilarin ayri-ayri naticalari:
o Baslq va istinad.
o Mivafiq misallar, malumatlar, tahlillar, cadvallar yaxud diagramlarla asaslandirila bilan
faktlarin aciglanmasi (vaziyyast, meyar, sabab, tasir/risk).
o Tapintilarin shamiyyatliliyi (reyting, siralama va ya naticanin‘chemiyyatliliyini gbstaran
digar gostarici).
o Tovsiyalar (tapinti lizra miiayyan edilmis riskin azaldil:nez 2 Geun diizaldici tadbir).
e Roahbarliyin tadbirlar plani (diizaldici tadbir, faaliyyata masul suaz vfaaliyyatin basa catdiriimasi
G¢ln goyulmus son tarix).
e Tapsiriq lizra naticalar (kritik tapintilar six-six vurgulanma la Iyin giymatlandirilmasinin xilasasi).
e  Tapsingin batovlikda giymatlandirilmasi (isin naticalire 2sasan, masalan, ganaatbaxs, marjinal,
geyri-ganaatbaxs, ugurlu va ya ugursuz).
e Paylanma siyahisi.
e (Qlobal Daxili Audit Standartlarina uygunluq Lara ia agiglama.

Yekun malumatlandirmanin nazardan keriri'musi bir gayda olaraq asagidakilari tamin edir:

e icra edilmis va sanadlasdirilmis i; 0 tensingin magsadlsring, shats dairasina ve Standartlara
uygunlugu (uygunlug barada/aci,'ama verilarkan). ((Hamginin bax: Standart 8.3 Keyfiyyat va
Standart 12.1 Daxili Keyfiy, at Giymatlandirmasi.)

e Tapintilar, tovsiyalar, raticolar va tadbirlar planinin aydin sakilda aks etdirilmasi va uygun, etibarli va
yetarli malumat!arla=¢aswklanmasi. (Hamginin bax: Standart 14.1 Tahlil va giymatlandirma lgiin
malumatlarin toplanr-asi.)

e Jlava daqiglasdirmaya va ya sanadlasdirmaya ehtiyaci olan sahalarin diggata alinmasi.

e Nazardan kegirilan faaliyyat ila alaganin qurulmasi tizra talablarin yerina yetirilmasi.

e  Biitlin lazimi malumatlarin daxil edilmasi, lizumsuz detallarin ¢ixarilmasi.

Bas audit icragisi va ya tayin etdiyi saxs tapsirignin yekun malumatiandirmasi tizra taqdimetma
vasitalarini miiayyan edir. Sifahi tagdimatlar adatan taqdimatin rageamsal va ya ¢ap olunmus nisxasi
va/yaxud yazili hesabatla musayist olunur.

Daxili auditorlar isin yekun malumatlandirmasina dair malumatlari taqdim edarkan miiayyan sektor
(masalan, dovlat sektoru) va ya sahaya (masalan, maliyya xidmatlari) aid olan har hansi alava ganun va
gaydalara amal etmalidirlar.

Uygunlugun siibutu
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e Yazili yekun malumatlandirma.

e Yekun malumatlandira sifahi oldugda taqdimata dair slaydlar va/va ya geydlar.

e Yekun malumatlandiranin nazardan kegirildiyini va tasdiq edildiyini aks etdiran sanadlasmsa.

e Nbazardan kecirilan faaliyyat ila alaganin qurulmasi lzra talablarin yerina yetirildiyina dair
sanadlasma.

Standart 15.2 Tadbirlar Planinin Yerina Yetirilmasinin Tasdiqi

Talablar
Daxili auditorlar rahbarliyin razilasdiriimis tadbirlar planini hayata kegirdiyini tasdig etmalidir.

Daxili auditorlar rahbarliyin tapsirigin tapintilarinin halli istigamatinds tadbirlar gérdiyini tasdiglomak
G¢ln miayyan edilmis metodologiyaya amal etmalidirlar.

Metodologiyaya asagidakilar daxildir:

e Tadbirlar planinin gedisati barada sorgu alinmasi.
e izlama dayarlandirmalari va tahlillarin apariimasi.
e izlama sisteminda tadbirlar planininin statusunun yenilanmss.

Daxili auditorlar nazardan kegirilan faaliyyatds bas veran, tap,:rigin tapintilari va tadbirlar planini
tatbigedilmaz vaziyyata galmasina sabab olan har hansi ¢ay1s “liklar barada rahbarlik tarafindan
malumat verilmasini talab etmalidirlar. Daxili auditoria: =2hoarlik tarafindan bildirilan dayisikliklari
yoxlamali va dayisikliklarin na vaxt edildiyini miay»ran. etmalidirlar. Daxili auditorlar tapintilarin va
tadbirlar planinin hala da aktual oldugunu hesak adi' larsa, onlar bu informasiyani senadlasdirmali va
bas audit icragisina malumat vermalidirlar.

Rahbarlik razilasdiriimis tadbirlar plani rivilayyan edilmis tarixlaradak icra etmadikds, daxili auditorlar
bu barada rahbarlikdan izahat almah via sonadlasdirmalidirlar. Daxili auditorlar yiiksak rahbarliyin
nazardas tutulmus tadbirlari taxiru calinasi va ya har hansi tadbir grmamasi riskini gabul edib-etmadiyini
bu hallari miiayyan etmaya cavahdeh olan bas audit icragisi ile mizakira etmalidirlar. (Bax: Standart 11.5
Risklarin gabul edilmasiiagainaa malumatlandirma)).

Tatbiq va Uygunlugun Siikutu liglin Nazara Alinmali Magamlar
Tatbiq

Bas audit icragisi tarafinden miiayyan edilmis metodologiyada daxili auditorlara gedisata nazarat etmak
va rahbarliyin tadbirlar planinin effektiv icrasini tamin etmayin yollari gostarilir.

Daxili auditorlar tadbirlor planinin miayyan edilmis vaxt muddatlarina uygun hayata kegirilib-
kecirilmadiyini izlamak gl bir qayda olarag programdan, cadvaldan va ya sistemdan istifada edirlar.
izlama sistemi hamginin faaliyyatlarin basa catdirlmadigini va ya icra miiddstinin kecdiyini aks etdirir vo
daxili auditorlara yiksak rahbarlik va Sura ila alaganin taskili ticlin faydal alst tagdim edir. Bundan alavs,
program va ya sistem risklarin giymatlandiriimasindan tadbirlar planinin basa ¢atdirilmasinadak olan is
axinini avtomatlasdira bilar. Masalan, is axinina avtomatlasdirilmis elektron pogt gondarislari daxil edila
bilar ki, bu da 6z névbasinda aidiyyati taraflari gbrilan tadbirlarin son basa catdiriima tarixina yaxinlasdigi
barads malumatlandira bilar
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Daxili auditorlar rahbarliyin tadbirlar planinin vaziyyatini izlayir ve daxili audit metodologiyasinda
gostarildiyi kimi nazardan kecirilon faaliyyat rahbarliyi, Sura ve bas audit icracisi il alage qurur.
Metodologiya basa ¢atdirilmayan faaliyyatlarin neca va na zaman izlanmasini miayyanlasdirir va tadbirlar
planinin effektiv sakilda tapintilara tasir etdiyini va shamiyyatli risklarin azaldigini tasdiglamak magsadila
mivafiq izloma dayarlondirmalari va tahlillarin aparilmasi Gglin uygun tarixin segilmasi lizra meyarlari
0zlnda aks etdirir. Riskin shamiyyatliliyindan asili olaraq, izlama dayarlandirmalari va tahlillar segma yolu
ila butlin basa ¢atdirilmis tadbirlar planinin {izra aparila bilar.

Gedisat barada rahbarlikdan sorgu alinmasi zamani nazarda tutulmus tadbirlarin hayata kegirilmamasi
malum olarsa, daxili auditorlar bu barada rahbarlikdan izahat talab etmalidirlar. Rahbarlik alternativ
tadbirlar plani barada garar gabul edarsa va daxili auditorlar alternativ planin ganaatbaxs yaxud ilkin
tadbirlar planindan daha yaxsi olmasi ila razilasarsa, o zaman alternativ plan lzra gedisat plan basa
catdirilanadak izlanilmalidir.

Dovlat sektoru

Bazi yurisdiksiyalarda daxili auditorlardan auditor tovsiyalarinin icra vaz yysti barads ictimai hesabat
tagdim etmalari talab oluna bilar.

Uygunlugun siibutu

e 9vvalki audit misahidalarini, alagadar diizaldici tadbirlari nlar:ni, statusunu va daxili auditin tasdiqini
O6zinda birlasdiran miintazam qaydada yenilanan(isiionalarin izleama sistemi (masalan, cadval,
verilanlar bazasi va ya digar vasita).

e Yiksak rahbarlik va Surana taqdim edilmak Gcui he zirlanan dizaldici tadbirlarinin statusu haqqinda
hesabatlar.

e icravaziyyati hagqinda Surana vaxtasiri i-esabat verildiyina dair stibut.

e icravaziyyati barada hesabatlarin ag:y qevalari.
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