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  -هذه لمحة عن الأسئلة التي ستظهر في الاستطلاع الخاص بالمعايير العالمية للتدقيق الداخلي 

 للتعليق العام. 2023مسودة 
يمكنك استخدام هذا المستند للتحضير لإجراء الاستطلاع ، ولكن يجب إرسال جميع الردود من 

 خلال رابط الاستطلاع. 
للوصول إلى الاستطلاع وإرسال ملاحظاتك، تفضل بزيارة 

Comment/-Public-https://www.theiia.org/en/standards/Standards 
 . standards@theiia.orgإذا كانت لديك أسئلة ، فاتصل 

 

https://www.theiia.org/en/standards/Standards-Public-Comment/
mailto:standards@theiia.org
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بمراجعة وتحديث جميع عناصر الإطار المهني  (IIA) يقوم المعهد الدولي للمدققين الداخليين
الدولية للممارسة المهنية  بما في ذلك المعايير  (IPPF) الدولي لممارسة التدقيق الداخلي

الجديد المقترح المعاييرالعالمية للتدقيق الداخلي، والمتطلبات  IPPF للتدقيق الداخلي. سيتضمن
  .المتعلقة بوضوعات معينة، والتوجيه المهني

 
الغرض من هذا الاستطلاع هو جمع التعليقات حول المعاييرالعالمية للتدقيق الداخلي والمتطلبات 

  .(Topical Requirements) وضوعات معينةالمتعلقة بم 
 

 للتعليق العام على 2023مسودة  –راجع المعاييرالعالمية للتدقيق الداخلي 
. /Comment-Public-https://www.theiia.org/en/standards/Standards  أسئلة

 .الاستطلاع تتعلق بهذه المسودة
 

أثناء إجراء الاستطلاع، انقر على "التالي" لحفظ عملك والمتابعة إلى الأمام. انقر على "رجوع"  
  .للعودة إلى الصفحة السابقة

 
د أسفل كل صفحة. لاستئناف  لتلقي رابط لإكمال الاستطلاع لاحقًا، انقر على الزر "حفظ" الموجو

عند النقر على الرابط،   الاستطلاع، استخدم الرابط المخصص المقدم لك بعد النقر على "حفظ". 
سيتم توجيهك إلى الصفحة الأولى من الاستطلاع. أثناء النقر فوق الصفحات، سترى أنه تم حفظ  

 .إجاباتك السابقة
 

  .ال" في الصفحة الأخيرة من الاستطلاعبعد الانتهاء من الاستطلاع، انقر على زر "إرس
 

أو  PDF بعد إرسال إجاباتك على الاستطلاع، سيكون لديك خيار حفظ نسخة من إجاباتك كملف
 .إرسالها بالبريد الإلكتروني إلى نفسك

 
 .2023يونيو  12سيكون الاستطلاع متاحًا للبدء أو الإستكمال حتى 

 
 !شكرًا لك .Standards@theiia.org إذا كانت لديك أسئلة، فيرجى التواصل عل

 الموافقة على الاستطلاع 
 

أفهم أنه سيتم جمع البيانات ومعالجتها والتعامل معها وفقًا لشروط سياسة الخصوصية المعتمدة  
أوافق على المشاركة في هذا   .سياسة خصوصية.(IIA) دولي للمدققين الداخليينفي المعهد ال

  .الاستطلاع بموجب هذه الشروط
    نعم 
     لا 

https://www.theiia.org/en/standards/Standards-Public-Comment/
mailto:Standards@theiia.org?subject=IPPF%20Survey
https://www.theiia.org/en/Privacy-Policy
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  دورك
 

 (.كممثل رسمي لمؤسسة؟ )اختر واحدةهل تقوم بالتعليق كفرد أو 
     فرد 
     ممثل رسمي لمؤسسة 

 
 
 

 معلومات عن المؤسسة التي تمثلها 
 
  

 ________________________________________  اسم المؤسسة   
 ________________________________________  موقعك الوظيفي داخل المؤسسة   
 

  .الاتصال الخاصة بك. توفير هذه المعلومات اختياري يرجى تقديم اسمك ومعلومات
سيتم الحفاظ على سرية جميع المعلومات واستخدامها فقط للاتصال بك بخصوص الملاحظات  

 .التي قدمتها، إذا لزم الأمر
 ________________________________________  الاسم الأول   
 ________________________________________  اسم العائلة    
 ________________________________________  عنوان البريد الإلكتروني    
  (رقم الهاتف )متضمنًا رمز الإتصال الدولي   

________________________________________ 
 

 .يرجى تحديد المنطقة التي يقع فيها المقر الرئيسي للمؤسسة
    أفريقيا 
    آسيا المحيط الهادئ 
     أوروبا 
    (أمريكا اللاتينية )ومنطقة البحر الكاريبي 
     الشرق الأوسط 

     أميركا الشمالية 
 

يرجى تحديد البلد، التبعية، أو منطقة السيادة الخاصة حيث يقع المقر الرئيسي المؤسسة. إذا لم  
 .يكن الموقع مدرجًا ، فاختر "أخرى" في نهاية القائمة، وأدخل المعلومات

     
 

 الرأي بصورة عامة 
 

لمقترحة  إلى أي مدى توافق أو لا توافق على هيكلية المعاييرالعالمية للتدقيق الداخلي ا
   المقسمة إلى مجالات، مبادئ، معايير، واعتبارات التنفيذ واعتبارات إثبات التقيد؟

     موافق بشدة 
     موافق 
     (محايد )لا أوافق ولا أعارض 
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     غير موافق 
     غير موافق بشدة 

 
العالمية للتدقيق الداخلى  يرجى تقديم أي تعليقات إضافية أو تغييرات موصى بها لهيكل المعايير 

 .المقترحة
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 

 
  

  عالمية للتدقيق الداخليمقدمة حول المعاييرال
 

  مقدمة حول المعاييرالعالمية للتدقيق الداخلي
  إلى أي مدى توافق أو لا توافق على المحتوى المقترح لهذا البند؟

     موافق بشدة 
     موافق 
     (محايد )لا أوافق ولا أعارض 
     غير موافق 

     غير موافق بشدة 
 

  المعاييرالعالمية للتدقيق الداخليمقدمة حول 
 .يرجى تقديم أي تعليقات إضافية أو تغييرات موصى بها للمحتوى المقترح لهذا البند

   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 

 

 قائمة المصطلحات 
 

 قائمة المصطلحات
  إلى أي مدى توافق أو لا توافق على المحتوى المقترح لهذا البند؟

     موافق بشدة 
     موافق 
     (محايد )لا أوافق ولا أعارض 
     غير موافق 
     غير موافق بشدة 

 
 قائمة المصطلحات

 .يرجى تقديم في التوصية بالتغيير للمحتوى المقترح لهذا البند
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 

 
 

(End of 
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 المجال الأول. الغرض من التدقيق الداخلي 
 

 المجال الأول. الغرض من التدقيق الداخلي 
  إلى أي مدى توافق أو لا توافق على المحتوى المقترح لهذا البند؟

     موافق بشدة 
     موافق 
     (محايد )لا أوافق ولا أعارض 
     غير موافق 
     غير موافق بشدة 

 
 المجال الأول. الغرض من التدقيق الداخلي 

 .يرجى تقديم أي تعليقات إضافية أو تغييرات موصى بها للمحتوى المقترح لهذا البند
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 

 

 المجال الثاني. القواعد الأخلاقية والمهنية 
 

 المجال الثاني. القواعد الأخلاقية والمهنية 
  المحتوى المقترح لهذا البند؟إلى أي مدى توافق أو لا توافق على 

     موافق بشدة 

     موافق 
     (محايد )لا أوافق ولا أعارض 
     غير موافق 
     غير موافق بشدة 

 
 المجال الثاني. القواعد الأخلاقية والمهنية 

 .يرجى تقديم أي تعليقات إضافية أو تغييرات موصى بها للمحتوى المقترح لهذا البند
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 

 
 المجال الثاني. القواعد الأخلاقية والمهنية 

  .ه، اختر جميع النقاط التي ترغب في تقديم ملاحظات حولها لهذا البندمن القائمة أدنا
 لا يوجد ❑   

 إظهارالنزاهة 1المبدأ  ❑   
 الصدق والشجاعة  1.1المعيار  ❑   
 التوقعات الأخلاقية للمؤسسة  1.2المعيار  ❑   
 السلوك القانوني والمهني 1.3المعيار  ❑   
 ة الحفاظ على الموضوعي 2المبدأ  ❑   
 الموضوعية الفردية  2.1المعيار  ❑   
 حماية الموضوعية  2.2المعيار  ❑   

 الإفصاح عن ضعف الموضوعية  2.3المعيار  ❑   
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 : إظهار الكفاءة3المبدأ  ❑   
 الكفاءة  3.1المعيار  ❑   
 التطوير المهني المستمر  3.2المعيار  ❑   
 ممارسة العناية المهنية اللازمة  4المبدأ  ❑   

  التوافق مع المعايير العالمية للتدقيق الداخلي 4.1المعيار  ❑   
 العناية المهنية اللازمة  4.2المعيار  ❑   
 الشك المهني 4.3المعيار  ❑   
 الحفاظ على السرية 5المبدأ  ❑   
 استخدام المعلومات 5.1المعيار  ❑   
 حماية المعلومات 5.2المعيار  ❑   

 
  

 المجال الثالث. حوكمة وظيفة التدقيق الداخلي 
 

 المجال الثالث. حوكمة وظيفة التدقيق الداخلي
 إلى أي مدى توافق أو لا توافق على المحتوى المقترح لهذا البند؟ 

     موافق بشدة 
     موافق 
     (محايد )لا أوافق ولا أعارض 
     غير موافق 
     موافق بشدة غير 

 
 المجال الثالث. حوكمة وظيفة التدقيق الداخلي

 .يرجى تقديم أي تعليقات إضافية أو تغييرات موصى بها للمحتوى المقترح لهذا البند
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 

 
 المجال الثالث. حوكمة وظيفة التدقيق الداخلي

  .من القائمة أدناه، اختر جميع النقاط التي ترغب في تقديم ملاحظات حولها لهذا البند
 لا يوجد ❑   
 مصرح به من قبل المجلس 6المبدأ  ❑   
 تفويض التدقيق الداخلي 6.1عيار الم ❑   
 دعم المجلس 6.2المعيار  ❑   
 التموضع المستقل  7المبدأ  ❑   

 الاستقلالية التنظيمية  7.1المعيار  ❑   
 أدوار ومسؤوليات ومؤهلات الرئيس التنفيذي للتدقيق الداخلي 7.2المعيار  ❑   
 حماية الاستقلالية  7.3المعيار  ❑   
 الإشراف من قبل المجلس 8المبدأ  ❑   
 تفاعل المجلس  8.1المعيار  ❑   
 الموارد  8.2المعيار  ❑   
  الجودة 8.3المعيار  ❑   

  تقييم الجودة الخارجي 8.4المعيار  ❑   
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 المجال الرابع. إدارة وظيفة التدقيق الداخلي 
 

 المجال الرابع. إدارة وظيفة التدقيق الداخلي
 توافق على المحتوى المقترح لهذا البند؟ إلى أي مدى توافق أو لا  

     موافق بشدة 
     موافق 
     (محايد )لا أوافق ولا أعارض 
     غير موافق 
     غير موافق بشدة 

 
 المجال الرابع. إدارة وظيفة التدقيق الداخلي

 .يرجى تقديم أي تعليقات إضافية أو تغييرات موصى بها للمحتوى المقترح لهذا البند
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 

 
 المجال الرابع. إدارة وظيفة التدقيق الداخلي

  .من القائمة أدناه، اختر جميع النقاط التي ترغب في تقديم ملاحظات حولها لهذا البند
 لا يوجد ❑   
 التخطيط الإستراتيجي 9المبدأ  ❑   
 والرقابةفهم عمليات الحوكمة وإدارة المخاطر  9.1المعيار  ❑   
 استراتيجية التدقيق الداخلي  9.2المعيار  ❑   
 ميثاق التدقيق الداخلي 9.3المعيار  ❑   

  المنهجيات 9.4المعيار  ❑   
 خطة التدقيق الداخلي 9.5المعيار  ❑   
 التنسيق والاعتماد  9.6المعيار  ❑   
 إدارة الموارد 10المبدأ  ❑   
 الموارد المالية إدارة  10.1المعيار  ❑   
 إدارة الموارد البشرية  10.2المعيار  ❑   
 الموارد التكنولوجية  10.3المعيار  ❑   

 التواصل بشكل فعال  11المبدأ  ❑   
 بناء العلاقات والتواصل مع أصحاب المصلحة 11.1المعيار  ❑   
 التواصل الفعال  11.2المعيار  ❑   
 تبليغ النتائج 11.3المعيار  ❑   
 الأخطاء والسهو  11.4لمعيار ا ❑   
 الإبلاغ عن قبول المخاطر 11.5المعيار  ❑   
 تعزيز الجودة 12المبدأ  ❑   

 تقييم الجودة الداخلي 12.1المعيار  ❑   
 قياس الأداء 12.2المعيار  ❑   
 ضمان وتحسين أداء المهمة  12.3المعيار  ❑   
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 الداخلي المجال الخامس. أداء خدمات التدقيق 
 

 المجال الخامس. أداء خدمات التدقيق الداخلي
 إلى أي مدى توافق أو لا توافق على المحتوى المقترح لهذا البند؟ 

     موافق بشدة 
     موافق 
     (محايد )لا أوافق ولا أعارض 
     غير موافق 

     غير موافق بشدة 
 

 المجال الخامس. أداء خدمات التدقيق الداخلي
 .يرجى تقديم أي تعليقات إضافية أو تغييرات موصى بها للمحتوى المقترح لهذا البند

   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 

 
 المجال الخامس. أداء خدمات التدقيق الداخلي

  .من القائمة أدناه، اختر جميع النقاط التي ترغب في تقديم ملاحظات حولها لهذا البند
 لا يوجد ❑   
 تخطيط المهام بفعالية 13المبدأ  ❑   
 اتصالات المهمة 13.1المعيار  ❑   

 مخاطر المهمةتقييم   13.2المعيار  ❑   
 أهداف المهمة ونطاقها 13.3المعيار  ❑   
 مقاييس التقييم 13.4المعيار  ❑   
 موارد المهمة 13.5المعيار  ❑   
 برنامج العمل  13.6المعيار  ❑   
 تنفيذ اعمال المهمة 14المبدأ  ❑   
 جمع المعلومات لأغراض التحليل والتقييم  14.1المعيار  ❑   

 لتحليلات ونتائج المهمة المحتملةا 14.2المعيار  ❑   
 تقييم النتائج 14.3المعيار  ❑   
 التوصيات وخطط العمل  14.4المعيار  ❑   
 تطوير استنتاجات المهمة  14.5المعيار  ❑   
 توثيق المهمة 14.6المعيار  ❑   
 الإبلاغ عن استنتاجات المهمة ومراقبة خطط العمل  15المبدأ  ❑   
 غ المهمة النهائيإبلا 15.1المعيار  ❑   

 تأكيد تنفيذ خطط العمل  15.2المعيار  ❑   
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 المتطلباالمتعلقة بمواضيع معينة 
 

متطلبات تدقيق موضوعات  (Topical Requirements) ستوفر المتطلبات المتعلقة بموضوعات معينة
الداخلي هذه محددة وتوضيح منهجية التدقيق.لا يشترط أن تدرج جميع وظائف التدقيق 

الموضوعات في خطة التدقيق ، والتي يجب أن تكون قائمة على المخاطر في دعم أهداف 
المنظمات. ولكن عندما يقدم المدققون الداخليون خدمات تأكيد حول هذه الموضوعات، فإن التوافق  

 .مطلوب مع المتطلبات المتعلقة بالمواضيع المحددة
 ؟ IPPF في (Topical Requirements) بموضوعات معينةهل تؤيد إدراج المتطلبات المتعلقة 

    نعم 
     لا 

    غير متأكد 
 

 المتطلبات المتعلقة بمواضيع معينة 
 .يرجى تقديم أي تعليقات إضافية أو تغييرات موصى بها للمحتوى المقترح لهذا البند

   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 

 
 سيتم تحديد قائمة موضوعات المهام المدرجة في المتطلبات المتعلقة بموضوعات معينة

(Topical Requirements) ا في ذلك الاستطلاع، وبحث السوق،  من خلال طريقة منهجية بم
والمدخلات من المدققين الداخليين وأصحاب المصلحة. فيما يلي القائمة الأولية لمواضيع التدقيق  

   .(Topical Requirements) التي يتم النظر فيها من أجل المتطلبات المتعلقة بموضوعات معينة
 

 الأمن السيبراني 
 إدارة مخاطر الاحتيال

 تكنولوجيا المعلومات حوكمة 
 الحوكمة التنظيمية 

 إدارة مخاطر الخصوصية 
 القطاع العام: تدقيق الأداء 

 الاستدامة: البيئية والاجتماعية والحوكمة 
 إدارة الأطراف الثالثة 

 هل تؤيد توفير متطلبات لهذه المواضيع؟
    نعم 

     لا 
    غير متأكد 

 
ا بعين الاعتبار لتطوير المتطلبات المتعلقة بموضوعات  يرجى إدراج أي مواضيع إضافية ترغب بأخذه

 .(اختياري) (Topical Requirements) معينة
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
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 للتعليقات الأسئلة المعروضة لكل مبدأ تم اختياره 
 
 

 إلى أي مدى توافق أو لا توافق على المحتوى المقترح لهذا البند؟ 
     بشدة موافق 
     موافق 
     (محايد )لا أوافق ولا أعارض 
     غير موافق 

     غير موافق بشدة 
 
 

 (.لماذا لا توافق على المحتوى المقترح لهذا البند؟ )اختر كل ما ينطبق
 _____________________________ غير دقيق ❑   
 ________________________ غير مكتمل ❑   
 ________________________  ف التدقيق الداخلي الصغيرةغير مناسب لوظائ ❑   
 ________________ حلت محله اللوائح أو المعايير المحلية/الحكومية ❑   
 _________________________ عدم وجود فائدة متصورة مقارنة بالتكلفة  ❑   

 ____________________ آخر ❑   
 
 

 .يرات موصى بها للمحتوى المقترح لهذا البنديرجى تقديم أي تعليقات إضافية أو تغي
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
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 الأسئلة المعروضة لكل معيار تم اختياره للتعليقات 
 

 المتطلبات 
 

 إلى أي مدى توافق أو لا توافق على المتطلبات المقترحة لهذا المعيار؟ 
     موافق بشدة 
     موافق 
     (محايد )لا أوافق ولا أعارض 
     غير موافق 
     غير موافق بشدة 

 
 

 (.رحة لهذا المعيار؟ )اختر كل ما ينطبقلماذا لا توافق على المتطلبات المقت
 _____________________________ غير دقيق ❑   
 ________________________ غير مكتمل ❑   
 ________________________  غير مناسب لوظائف التدقيق الداخلي الصغيرة ❑   
 ________________ المحلية/الحكوميةحلت محله اللوائح أو المعايير  ❑   
 _________________________ عدم وجود فائدة متصورة مقارنة بالتكلفة  ❑   
 ____________________ آخر ❑   

 
 

 .يرجى تقديم أي تعليقات إضافية أو تغييرات موصى بها للمتطلبات المقترحة لهذا المعيار
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 

 

يرجى تقديم أي تعليقات إضافية أو تغييرات موصى بها  
 للمتطلبات واعتبارات التنفيذ وإثبات التقيد

 
 

 إلى أي مدى توافق أو لا توافق على الاعتبارات المقترحة للتنفيذ والتقيد لهذا المعيار؟
     موافق بشدة 
     موافق 

     (محايد )لا أوافق ولا أعارض 
     غير موافق 
     غير موافق بشدة 

 
 

 .(ما ينطبق لماذا لا توافق على الاعتبارات المقترحة للتنفيذ والتقيد لهذا المعيار. )اختر كل
 _____________________________ غير دقيق ❑   
 ________________________ غير مكتمل ❑   
 ________________________  غير مناسب لوظائف التدقيق الداخلي الصغيرة ❑   
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 ________________ حلت محله اللوائح أو المعايير المحلية/الحكومية ❑   
 _________________________ فائدة متصورة مقارنة بالتكلفة عدم وجود  ❑   
 ____________________ آخر ❑   

 
 

يرجى تقديم أي تعليقات إضافية أو تغييرات موصى بها للاعتبارات المقترحة للتنفيذ والدليل على  
 .التقيد لهذا المعيار

   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 

   ______________________________________________________________  


