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Ovo je pregled pitanja koja ¢e se pojaviti u anketi za Globalne standarde interne revizije — Nacrt 2023 za
javni komentar.

Informacije u ovom dokumentu se mogu koristiti za pripremu za popunjavanje ankete. Medutim,
povratne informacije se ne mogu poslati pomocu ovog dokumenta.

Kako biste pristupili anketi i poslali povratne informacije, posjetite
https://www.theiia.org/en/standards/Standards-Public -Comment/

Ukoliko imate pitanja, kontaktirajte standards@theiia.org.
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Institut internih revizora (IIA) razmatra i osavremenjuje sve elemente Medunarodnog okvira
profesionalne prakse (MOPP), ukljucuju¢i Medunarodne standarde za profesionalnu praksu
interne revizije. Prijedlog novog MOPP-a ukljucice Globalne standarde interne revizije, Tematske
zahtjeve i Profesionalne smjernice.

Svrha ove ankete je prikupljanje povratne informacije o Globalnim standardima interne revizije i
Tematskim zahtjevima.

Pregledajte Globalne standarde interne revizije — 2023 za javnu raspravu na
https://www.theiia.org/en/standards/Standards-Public-Comment/. Pitanja iz ankete odnose se
na taj nacrt.

Dok ispunjavate anketu, kliknite na “Dalje” da saCuvate svoj rad i nastavite dalje. Kliknite
“Nazad” za povratak na prethodnu stranicu. Da biste dobili vezu za popunjavanje ankete
kasnije, kliknite na dugme ,Sacuvaj" koje je dostupno na dnu svake stranice. Da biste nastavili
anketu, koristite prilagodeni link koji vam je dostavljen nakon sto kliknete na ,Sacuvaj".

Kada kliknete na link, bicete usmjereni na prvu stranu ankete. Kada kliknete na svaku stranicu,
vidjecete da su vasi prethodni odgovori sauvani.

Po zavrsetku ankete, kliknite na dugme “Submit” na posljednjoj stranici ankete.

Nakon Sto proslijedite svoje odgovore na anketu, imacete mogucnost da sacuvate kopiju svojih
odgovora u PDF formatu i da je proslijedite e-poStom sebi.

Anketa cCe biti dostupna do 13.06.2023. do kada treba da je zapoceta ili zavrSena.

Ukoliko imate pitanja, kontaktirajte Standards@theiia.org. Hvala vam!

Saglasnost za anketu

Razumijem da ¢e se podaci sakupljati, obradivati i njima raspolagati u skladu sa uslovima
Politike privatnosti ITIA. Saglasan/saglasna sam da ucestvujem u anketi pod tim uslovima.
O Da
O Ne


https://www.theiia.org/en/Privacy-Policy

Vasa uloga

Da li dajete komentare kao pojedinac ili kao zvanicni predstavnik organizacije? (Izaberite
jedno.)

O Kao pojedinac

Q Kao zvanicni predstavnik organizacije

Informacija o organizaciji koju predstavljate

Naziv organizacije
Vasa funkcija u organizaciji

Molimo vas da navedete svoje ime i informacije za kontakt. Navodenje ovih informacija je
opciono. Sve informacije smatraju se povjerljivim i bice koriStene samo za kontaktiranje u vezi s
povratnim informacijama koje ste dali, ukoliko to bude potrebno.

Ime

Prezime

E-mail adresa

Broj telefona (ukljucujuéi i medunarodni pozivni broj)

Molimo vas izaberite region u kojem je sjediste vase organizacije.
O Afrika
O Azija Pacifik
QO Evropa
O Latinska Amerika (i Karibi)
O Sredniji istok
O Sjeverna Amerika

Molimo izaberite zemlju, pripadnost ili oblast posebnog suvereniteta u kojoj je sjediste vase
organizacije. Ukoliko lokacija nije navedena, izaberite “drugo” na kraju liste i unesite
informacije.

Sveobuhvatno misljenje

U kom obimu se slazete ili ne slazete sa strukturom predlozenih Globalnih standarda interne
revizije koji su organizovani u Domene, Principe, Standarde i Razmatranja za primjenu i
Razmatranje dokaza o uskladenosti?

Q Potpuno se slazem

Q Slazem se

O Neutralan/neutralna sam (niti se slazem niti se ne slazem)

Q Ne slazem se

O Uopste se ne slazem

Molimo da dostavite dodatne komentare ili preporucene izmjene strukture predlozenih Globalnih
standarda interne revizije.



Uvod u Globalne standarde interne revizije

Uvod u Globalne standarde interne revizije
U kojoj mjeri se slazete ili ne slazete sa predlozenim sadrzajem ovog elementa?
Q Potpuno se slazem
Q Slazem se
QO Neutralan/neutralna sam (niti se slazem niti se ne slazem)
O Ne slazem se
O Uopste se ne slazem

Uvod u Globalne standarde interne revizije
Molimo navedite dodatne komentare ili preporucene izmjene za predloZeni sadrzaj ovog
elementa.

Rijecnik termina (Glosar)

Rijecnik termina (Glosar)
U kojoj mijeri se slazete ili ne slazete sa predlozenim sadrzajem ovog elementa?
Q Potpuno se slazem
QO Slazem se
O Neutralan/neutralna sam (niti se slazem niti se ne slazem)
O Ne slazem se
O Uopste se ne slazem

Rijecnik termina (Glosar)
Molimo navedite dodatne komentare ili preporucene izmjene za predlozeni sadrzaj ovog
elementa.

Domen I. Svrha interne revizije

Domen I. Svrha interne revizije
U kojoj mijeri se slazete ili ne slazete sa predlozenim sadrzajem ovog elementa?
Q Potpuno se slazem
Q Slazem se
QO Neutralan/neutralna sam (niti se slazem niti se ne slazem)
O Ne slazem se
Q Uopste se ne slazem



Domen I. Svrha interne revizije
Molimo navedite dodatne komentare ili preporucene izmjene za predloZeni sadrzaj ovog
elementa.

Domen II. Etika i profesionalizam.

Domain II. Ethics and Professionalism
U kojoj mijeri se slazete ili ne slazete sa predlozenim sadrzajem ovog elementa?
QO Potpuno se slazem
Q Slazem se
O Neutralan/neutralna sam (niti se slazem niti se ne slazem)
O Ne slazem se
O Uopste se ne slazem

Domen II. Etika i profesionalizam
Molimo navedite dodatne komentare ili preporucene izmjene za predloZeni sadrzaj ovog
elementa.

Domen II. Etika i profesionalizam

Sa donje liste, izaberite sve oblasti za koje biste Zeljeli dati povratne informacije na ta pitanja.
Q Nista
Q Princip 1 Pokazite integritet
O Standard 1.1 Iskrenost i hrabrost
Q Standard 1.2 Ocekivanja organizacije u vezi sa etikom
Q Standard 1.3 Pravno i profesionalno ponasanje
Q Princip 2 Cuvaijte objektivhost
Q Standard 2.1 Li¢na objektivnost
Q Standard 2.2 Ocuvanje objektivnosti
Q Standard 2.3 Objavljivanje narusavanja objektivnosti
Q Princip 3 Pokazite kompetentnost
O Standard 3.1 Kompetentnost
O Standard 3.2 Kontinuirani profesionalni razvoj
Q Princip 4 Pokazite duznu profesionalnu paznju
O Standard 4.1 Uskladenost sa Globalnim standardima interne revizije
Q Standard 4.2 Duzna profesionalna paznja
Q Standard 4.2 Profesionalni skepticizam
Q Princip 5 Cuvaijte poverljivost
O Standard 5.1 Upotreba informacija
Q Standard 5.2 Zastita informacija



Domen III. Upravljanje funkcijom interne revizije

Domen III. Upravljanje funkcijom interne revizije
U kojoj mijeri se slazete ili ne slazete sa predlozenim sadrzajem ovog elementa?
Q Potpuno se slazem
O Slazem se
QO Neutralan/neutralna sam (niti se slazem niti se ne slazem)
O Ne slazem se
QO Uopste se ne slazem

Domen III. Upravljanje funkcijom interne revizije
Molimo navedite dodatne komentare ili preporucene izmjene za predloZeni sadrzaj ovog
elementa.

Domen III. Upravljanje funkcijom interne revizije
Sa donje liste, izaberite sve oblasti za koje biste Zeljeli dati povratne informacije na ta pitanja.
U Nema
Q Princip 6 Ovlastena od strane odbora
O Standard 6.1 Mandat interne revizije
Q Standard 6.2 Podrska odbora
A Princip 7 Pozicionirana kao nezavisna
Q Standard 7.1 Organizaciona neovisnost
Q Standard 7.2 Uloge, odgovornosti i kvalifikacije izvrSnog rukovodioca revizije
Q Standard 7.3 Ocuvanje neovisnosti
Q Princip 8 Nadgledana od strane odbora
O Standard 8.1 Veza sa odborom
Q Standard 8.2 Resursi
O Standard 8.3 Kvalitet
O Standard 8.4 Eksterna ocjena kvaliteta

Domen 1IV. Upravljanje funkcijom interne revizije

Domen IV. Upravljanje funkcijom interne revizije
U kojoj mijeri se slazete ili ne slazete sa predlozenim sadrzajem ovog elementa?
Q Potpuno se slazem
Q Slazem se
O Neutralan/neutralna sam (niti se slazem niti se ne slazem)
O Ne slazem se
Q Uopste se ne slazem

Domen IV. Upravljanje funkcijom interne revizije
Molimo navedite dodatne komentare ili preporucene izmjene za predloZeni sadrzaj ovog
elementa.




Domen IV. Upravljanje funkcijom interne revizije
Sa donije liste, izaberite sve oblasti za koje biste Zeljeli dati povratne informacije na ta pitanja.
U Nema
Q Princip 9 Planira strateski
O Standard 9.1 Razumijevanje upravljanja organizacijom, upravljanja rizikom i kontrolnih
procesa
O Standard 9.2 Strategija interne revizije
O Standard 9.3 Povelja interne revizije
O Standard 9.4 Metodologije
O Standard 9.5 Plan interne revizije
O Standard 9.6 Koordinacija i oslanjanje
A Princip 10 Upravlja resursima
QA Standard 10.1 Upravljanje finansijskim resursima
O Standard 10.2 Upravljanje ljudskim resursima
Q Standard 10.3 Tehnoloski resursi
Q Princip 11 Komunicira efektivno
O Standard 11.1 Uspostavljanje odnosa i komunikacija sa interesnim stranama
O Standard 11.2 Efektivha komunikacija
Q Standard 11.3 Saopstavanje rezultata
Q Standard 11.4 Greske i propusti
Q Standard 11.5 Saopstavanje prihvatanja rizika
Q Princip 12 Poboljsava kvalitet
O Standard 12.1 Interna ocjena kvaliteta
Q Standard 12.2 Mjerenje ucinka
Q Standard 12.3 Osiguravanije i poboljSanje ucinka angazmana

Domen V. Obavljanje poslova interne revizije

Domen V. Obavljanje poslova interne revizije
U kojoj mijeri se slazete ili ne slaZete sa predlozenim sadrzajem ovog elementa?
Q Potpuno se slazem
O Slazem se
O Neutralan/neutralna sam (niti se slazem niti se ne slazem)
O Ne slazem se
QO Uopste se ne slazem

Domen V. Obavljanje poslova interne revizije
Molimo navedite dodatne komentare ili preporucene izmjene za predloZeni sadrzaj ovog
elementa.

Domen V. Obavljanje poslova interne revizije
Sa donie liste, izaberite sve oblasti za koje biste Zeljeli dati povratne informacije na ta pitanja.
U Nema



Q Princip 13 Planirajte angazman efektivno

Q Standard 13.1 Komunikacija tokom angazmana

Q Standard 13.2 Ocjena rizika angazmana

Q Standard 13.3 Obim i ciljevi angaZzmana

O Standard 13.4 Kriteriiji za vrednovanje

Q Standard 13.5 Resursi angazmana

O Standard 13.6 Program rada

Q Princip 14 Obavite poslove angazamana

O Standard 14.1 Prikupljanje informacija za analize i vrednovanje
Q Standard 14.2 Analize i potencijalni nalazi angazmana

O Standard 14.3 Vrednovanje nalaza

O Standard 14.4 Preporuke i plan aktivnosti

Q Standard 14.5 Izrada zakljuaka angazmana

Q Standard 14.6 Dokumentovanje angaZzmana

Q Princip 15 Saopstite zakljucke angazmana i nadzirite planove aktivnosti
Q Standard 15.1 Finalni izvjeStaj o angazmanu

O Standard 15.2 Potvrdivanje implementacije plana aktivnosti

Tematski zahtjevi

Tematski zahtjevi pruzaju zahtjeve za reviziju specifi¢nih oblasti i razjasSnjavaju metodologiju
revizije. Nije potrebno da sve funkcije interne revizije ukljuuju ove teme u plan revizije, koji
mora biti zasnovan na riziku podrzavajudi ciljeve organizacije. Ali kada interni revizori pruzaju
usluge uvjeravanja o ovim temama, zahtijeva se uskladenost sa Tematskim zahtjevima. Vise
informacije o Tematskim zahtjevima dostupno je na https://www.theiia.org/en/standards/ippf-
evolution/
Da li podrzavate ukljuCivanje Tematskih zahtjeva u MOPP (IPPF)?

O Da

O Ne

O Nisam siguran/sigurna

Tematski zahtjevi
Molimo navedite dodatne komentare ili preporucene izmjene za predlozeni sadrzaj ovog
elementa.

Lista tema angazmana ukljuena u Tematske zahtjeve utvrduje se putem sistematicne metode
ukljucujuéi anketu, istrazivanje trzista i inputa od strane internih revizora i interesnih
strana. Slijedi pocetna lista revizorskih tema koje su razmatrane za Tematske zahtjeve.

Kibernetnicka sigurnost

Upravljanje rizikom prevaret

Upravljanje informacionim tehnologijama
Upravljanje organizacijom

Upravljanje rizikom privatnosti


https://www.theiia.org/en/standards/ippf-evolution/
https://www.theiia.org/en/standards/ippf-evolution/

Javni sektor: Revizija ucinka
Odrzivost: ekoloska, drustvena i upravljanje organizacijom
Upravljanje uslugama trecih lica
Da li podrzavate izdavanje Zahtjeva po oblastima za ove teme?
O Da
O Ne
O Nisam siguran/sigurna

Molimo vas, navedite sve dodatne teme koje biste Zeljeli da budu uzete u obzir pri razvoju
Tematskih zahtjeva (opciono).




Pitanja prikazana za svaki Princip odabran za povratnu
informaciju

U kojoj mijeri se slazete ili ne slazete sa predlozenim sadrzajem ovog elementa?
Q Potpuno se slazem
O Slazem se
QO Neutralan/neutralna sam (niti se slazem niti se ne slazem)
O Ne slazem se
QO Uopste se ne slazem

Zasto se ne slazete sa predlozenim sadrzajem ovog elementa? (Izaberite sve Sto je
odgovarajuce.)
O Netacno
U Nepotpuno
0O Neodgovarajuce za male funkcije interne revizije
Q Zamijenjeno lokalnim/vladinim propisima ili standardima
0O Nema uocljive koristi u odnosu na troskove
4 Drugo

Molimo navedite dodatne komentare ili preporucene izmjene za predloZeni sadrzaj ovog
elementa.
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Pitanja prikazana za svaki Standard odabran za povratnu
informaciju

Zahtjevi

U kojoj mjeri se slazete ili ne slazete sa predloZzenim zahtjevima za ovaj standard?
Q Potpuno se slazem
O Slazem se
QO Neutralan/neutralna sam (niti se slazem niti se ne slazem)
O Ne slazem se
QO Uopste se ne slazem

Zasto se ne slazete sa predloZzenim zahtjevima za ovaj standard? (Izaberite sve Sto je
odgovarajuce.)
Q Netacno
U Nepotpuno
QO Neodgovarajuce za male funkcije interne revizije
O Zamijenjeno lokalnim/vladinim propisima ili standardima
O Nema uodljive koristi u odnosu na troskove
U Drugo

Molimo da dostavite dodatne komentare ili preporucene izmjene za predlozene zahtjeve za
ovaj standard.

Razmatranja za Primjenu i Dokaz o Uskladenosti

U kojoj mijeri se slazete ili ne slazete sa predloznim razmatranjima za primjenu i dokazom
o uskladenosti ovog standarda? (Izaberite sve Sto je odgovarajuce.)

Q Potpuno se slazem

Q Slazem se

O Neutralan/neutralna sam (niti se slazem niti se ne slazem)

QO Ne slazem se

Q Uopste se ne slazem

Zasto se ne slazete sa predloZzenim razmatranjima za primjenu i uskladenost ovog
standarda? (Izaberite sve Sto je odgovarajuce.)

O Netacno
U Nepotpuno
O Neodgovarajuce za male funkcije interne revizije
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O Zamijenjeno lokalnim/vladinim propisima ili standardima
O Nema uocljive koristi u odnosu na troskove
4 Drugo

Molimo da dostavite bilo kakve dodatne komentare ili preporucene izmjene za predloZena
razmatranja za primjenu i dokaze o uskladenosti za ovaj standard.

(End of Page 10)
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