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To jest podgląd pytań, które pojawią się w ankiecie dotyczącej Globalnych Standardów Audytu 

Wewnętrznego - 2023 Projektu do publicznych konsultacji.   

Możesz wykorzystać ten dokument, aby przygotować się do wypełnienia ankiety, ale wszystkie 

odpowiedzi muszą być przekazane bezpośrednio w ankiecie.    

Aby uzyskać dostęp do ankiety i przesłać swoje opinie, odwiedź stronę 

https://www.theiia.org/en/standards/Standards-Public-Comment/.   

Jeśli masz pytania, skontaktuj się z standards@theiia.org.  

 

 

https://www.theiia.org/en/standards/Standards-Public-Comment/
mailto:standards@theiia.org
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Instytut Audytorów Wewnętrznych (IIA) dokonuje przeglądu i aktualizacji wszystkich 
elementów Międzynarodowych ramowych zasad praktyki zawodowej (IPPF), w tym 
Międzynarodowych standardów praktyki zawodowej audytu wewnętrznego. 
Proponowany nowy IPPF będzie zawierał Globalne Standardy Audytu Wewnętrznego, 
Wymagania tematyczne i Poradniki zawodowe.  
 
Celem tej ankiety jest zebranie opinii na temat Globalnych Standardów Audytu 
Wewnętrznego i Wymagań tematycznych.   
 
Zapoznaj się z Globalnymi Standardami Audytu Wewnętrznego – 2023 
Projektem do konsultacji publicznych pod linkiem 
https://www.theiia.org/en/standards/Standards-Public-Comment/. Pytania 
w ankiecie dotyczą tego projektu. 
 
Podczas wypełniania ankiety kliknij „Dalej”, aby zapisać wyniki i przejść dalej. Kliknij 
„Wstecz”, aby powrócić do poprzedniej strony.  
 
Aby otrzymać link umożliwiający późniejsze wypełnienie ankiety, kliknij przycisk 
„Zapisz”, dostępny na dole każdej strony. Aby wznowić ankietę, użyj łącza, które 
otrzymasz po kliknięciu „Zapisz”. Po kliknięciu w link zostaniesz przekierowany na 
pierwszą stronę ankiety. Podczas przeglądania ankiety zobaczysz, że Twoje poprzednie 
odpowiedzi zostały zapisane. 
 
Po wypełnieniu ankiety kliknij przycisk „Wyślij” na ostatniej stronie ankiety.  
 
Po przesłaniu odpowiedzi na ankietę będziesz mieć możliwość zapisania kopii swoich 
odpowiedzi w PDF lub przesłania ich na swoją skrzynkę e-mail. 
 
Ankieta pozostanie otwarta do edycji do 26 czerwca 2023 r. 
 
Jeśli masz pytania, skontaktuj się z nami: Standards@theiia.org. Dziękujemy! 
 

Zgoda na udział w ankiecie 
 

https://www.theiia.org/en/standards/Standards-Public-Comment/
mailto:Standards@theiia.org?subject=IPPF%20Survey
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Rozumiem, że dane będą gromadzone, przetwarzane i wykorzystywane zgodnie z 
warunkami polityki prywatności IIA. Wyrażam zgodę na udział w ankiecie na 
przedstawionych warunkach.  
 
    Tak 
    Nie 
 
 

Twoja rola 
 
Czy komentujesz jako osoba fizyczna czy jako wyznaczony przedstawiciel organizacji? 
(Wybierz jedną opcję) 
    Jako osoba fizyczna 
    Jako wyznaczony przedstawiciel organizacji 
 
 

Informacje o organizacji, którą reprezentujesz 
 
  
   Nazwa organizacji ________________________________________ 
   Twoje stanowisko/tytuł w organizacji  
________________________________________ 
 
Podaj swoje imię i nazwisko oraz dane kontaktowe. Podanie tych informacji nie jest 
obowiązkowe.   
Wszystkie informacje będą traktowane jako poufne i wykorzystane wyłącznie w celu 
skontaktowania się z Tobą w sprawie przekazanej przez Ciebie opinii, jeśli zajdzie taka 
potrzeba. 
   Imię/imię ________________________________________ 
   Nazwisko/nazwisko ________________________________________ 
   Adres e-mail ________________________________________ 
   Numer telefonu (wraz z prefiksem międzynarodowym)  
________________________________________ 
 
Wybierz region, w którym znajduje się siedziba organizacji. 
    Afryka 
    Azja i Pacyfik 
    Europa 
    Ameryka Łacińska (i Karaiby) 
    Bliski Wschód 

    Ameryka Północna 
 

https://www.theiia.org/en/Privacy-Policy
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Wybierz kraj, obszar zależny lub obszar specjalnej suwerenności, w którym znajduje się 
siedziba organizacji. Jeśli lokalizacji nie ma na liście, wybierz „inne” na końcu listy i 
wprowadź informacje. 
    

Ogólna opinia 
 
W jakim stopniu zgadzasz się lub nie zgadzasz się ze strukturą proponowanych 
Globalnych Standardów Audytu Wewnętrznego podzieloną na dziedziny, zasady, 
standardy i wskazówki dotyczące wdrożenia oraz wskazówki dotyczące potwierdzenia 
zgodności?  
    Stanowczo się zgadzam 
    Zgadzam się 

    Nie mam zdania (ani się zgadzam, ani się nie zgadzam) 
    Nie zgadzam się 
    Stanowczo się nie zgadzam 
 
Proszę podać wszelkie dodatkowe uwagi lub zalecane zmiany dotyczące struktury 
proponowanych Globalnych Standardów Audytu Wewnętrznego.   
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
 

Wprowadzenie do Globalnych Standardów Audytu 
Wewnętrznego 
 
Wprowadzenie do Globalnych Standardów Audytu Wewnętrznego 
W jakim stopniu zgadzasz się lub nie zgadzasz z proponowaną treścią tego elementu?  
    Stanowczo się zgadzam 
    Zgadzam się 
    Nie mam zdania (ani się zgadzam, ani się nie zgadzam) 
    Nie zgadzam się 
    Stanowczo się nie zgadzam 
 
Wprowadzenie do Globalnych Standardów Audytu Wewnętrznego 
Proszę podać wszelkie dodatkowe komentarze lub zalecane zmiany dotyczące 
proponowanej treści tego elementu.  
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
 

Słownik 
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Słownik 
W jakim stopniu zgadzasz się lub nie zgadzasz z proponowaną treścią tego elementu?  
    Stanowczo się zgadzam 

    Zgadzam się 
    Nie mam zdania (ani się zgadzam, ani się nie zgadzam) 
    Nie zgadzam się 
    Stanowczo się nie zgadzam 
 
Słownik 
Proszę podać wszelkie dodatkowe komentarze lub zalecane zmiany dotyczące 
proponowanej treści tego elementu.  
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
 

Dziedzina I. Cel audytu wewnętrznego 
 
Dziedzina I. Cel audytu wewnętrznego 
W jakim stopniu zgadzasz się lub nie zgadzasz z proponowaną treścią tego elementu?  
    Stanowczo się zgadzam 
    Zgadzam się 
    Nie mam zdania (ani się zgadzam, ani się nie zgadzam) 
    Nie zgadzam się 
    Stanowczo się nie zgadzam 
 
Dziedzina I. Cel audytu wewnętrznego 
Proszę podać wszelkie dodatkowe komentarze lub zalecane zmiany dotyczące 
proponowanej treści tego elementu.  
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
 

Dziedzina II. Etyka i profesjonalizm 
 
Dziedzina II. Etyka i profesjonalizm 
W jakim stopniu zgadzasz się lub nie zgadzasz z proponowaną treścią tego elementu?  
    Stanowczo się zgadzam 
    Zgadzam się 
    Nie mam zdania (ani się zgadzam, ani się nie zgadzam) 

    Nie zgadzam się 
    Stanowczo się nie zgadzam 
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Dziedzina II. Etyka i profesjonalizm 
Proszę podać wszelkie dodatkowe komentarze lub zalecane zmiany dotyczące 
proponowanej treści tego elementu.  
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
 
Dziedzina II. Etyka i profesjonalizm 
Z poniższej listy wybierz wszystkie obszary, które chcesz zaopiniować.   
   ❑ Żaden/żadna  
   ❑ Zasada 1 Demonstrowanie prawości 

   ❑ Standard 1.1. Uczciwość i odwaga  
   ❑ Standard 1.2 Oczekiwania etyczne ze strony organizacji 
   ❑ Standard 1.3 Zachowania zgodne z prawem i profesjonalne 
   ❑ Zasada 2 Zachowanie obiektywizmu 
   ❑ Standard 2.1 Indywidualny obiektywizm 
   ❑ Standard 2.2 Ochrona obiektywizmu 
   ❑ Standard 2.3 Ujawnienia naruszeń obiektywizmu 

   ❑ Zasada 3 Demonstrowanie kompetencji 
   ❑ Standard 3.1 Kompetencje 
   ❑ Standard 3.2 Ustawiczny rozwój zawodowy 
   ❑ Zasada 4 Stosowanie należytej staranności zawodowej 
   ❑ Standard 4.1 Zgodność z Globalnymi Standardami Audytu Wewnętrznego 
   ❑ Standard 4.2 Należyta staranność zawodowa 
   ❑ Standard 4.3 Zawodowy sceptycyzm 

   ❑ Zasada 5 Zachowanie poufności 
   ❑ Standard 5.1 Wykorzystywanie informacji 
   ❑ Standard 5.2 Ochrona informacji 
 

Dziedzina III. Ład organizacyjny funkcji audytu 
wewnętrznego 
 
Dziedzina III. Ład organizacyjny funkcji audytu wewnętrznego 
W jakim stopniu zgadzasz się lub nie zgadzasz z proponowaną treścią tego elementu? 
    Stanowczo się zgadzam 
    Zgadzam się 
    Nie mam zdania (ani się zgadzam, ani się nie zgadzam) 
    Nie zgadzam się 
    Stanowczo się nie zgadzam 
 
Dziedzina III. Ład organizacyjny funkcji audytu wewnętrznego 
Proszę podać wszelkie dodatkowe komentarze lub zalecane zmiany dotyczące 
proponowanej treści tego elementu.  
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   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
 
Dziedzina III. Ład organizacyjny funkcji audytu wewnętrznego 
Z poniższej listy wybierz wszystkie obszary, które chcesz zaopiniować.   
   ❑ Żaden/żadna  
   ❑ Zasada 6 Nadanie uprawnień przez radę 

   ❑ Standard 6.1 Mandat audytu wewnętrznego 
   ❑ Standard 6.2 Poparcie rady 
   ❑ Zasada 7 Niezależne usytuowanie 
   ❑ Standard 7.1 Niezależność organizacyjna 
   ❑ Standard 7.2 Role, obowiązki i kwalifikacje zarządzającego audytem wewnętrznym 
   ❑ Standard 7.3 Ochrona niezależności 
   ❑ Zasada 8 Nadzór rady 

   ❑ Standard 8.1 Współpraca z radą 
   ❑ Standard 8.2 Zasoby 
   ❑ Standard 8.3 Jakość 
   ❑ Standard 8.4 Zewnętrzna ocena jakości 
 

Dziedzina IV Zarządzanie funkcją audytu wewnętrznego 
 
Dziedzina IV Zarządzanie funkcją audytu wewnętrznego 
W jakim stopniu zgadzasz się lub nie zgadzasz z proponowaną treścią tego elementu? 
    Stanowczo się zgadzam 
    Zgadzam się 
    Nie mam zdania (ani się zgadzam, ani się nie zgadzam) 
    Nie zgadzam się 
    Stanowczo się nie zgadzam 
 
Dziedzina IV Zarządzanie funkcją audytu wewnętrznego 
Proszę podać wszelkie dodatkowe komentarze lub zalecane zmiany dotyczące 
proponowanej treści tego elementu.  
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
 
Dziedzina IV Zarządzanie funkcją audytu wewnętrznego 
Z poniższej listy wybierz wszystkie obszary, które chcesz zaopiniować.   
   ❑ Żaden/żadna  
   ❑ Zasada 9 Planowanie strategiczne  
   ❑ Standard 9.1 Zrozumienie ładu organizacyjnego, zarządzania ryzykiem i procesów 
kontroli 
   ❑ Standard 9.2 Strategia audytu wewnętrznego  
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   ❑ Standard 9.3 Karta Audytu Wewnętrznego  
   ❑ Standard 9.4 Metodyki 
   ❑ Standard 9.5 Plan audytu wewnętrznego  
   ❑ Standard 9.6 Koordynacja i zaufanie 

   ❑ Zasada 10 Zarządzanie zasobami 
   ❑ Standard 10.1 Zarządzanie zasobami finansowymi  
   ❑ Standard 10.2 Zarządzanie zasobami ludzkimi  
   ❑ Standard 10.3 Zasoby technologiczne  
   ❑ Zasada 11 Skuteczna komunikacja  
   ❑ Standard 11.1 Budowanie relacji i komunikacja z interesariuszami  
   ❑ Standard 11.2 Skuteczna komunikacja 

   ❑ Standard 11.3 Informowanie o wynikach 
   ❑ Standard 11.4 Błędy i pominięcia 
   ❑ Standard 11.5 Informowanie o akceptacji ryzyka  
   ❑ Zasada 12 Podnoszenie jakości 
   ❑ Standard 12.1 Wewnętrzna ocena jakości  
   ❑ Standard 12.2 Pomiar wydajności  
   ❑ Standard 12.3 Zapewnienie i poprawa wydajności zadania 
 
 

Dziedzina V. Świadczenie usług audytu wewnętrznego 
 
Dziedzina V. Świadczenie usług audytu wewnętrznego 
W jakim stopniu zgadzasz się lub nie zgadzasz z proponowaną treścią tego elementu? 
    Stanowczo się zgadzam 
    Zgadzam się 
    Nie mam zdania (ani się zgadzam, ani się nie zgadzam) 
    Nie zgadzam się 

    Stanowczo się nie zgadzam 
 
Dziedzina V. Świadczenie usług audytu wewnętrznego 
Proszę podać wszelkie dodatkowe komentarze lub zalecane zmiany dotyczące 
proponowanej treści tego elementu.  
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
 
Dziedzina V. Świadczenie usług audytu wewnętrznego 
Z poniższej listy wybierz wszystkie obszary, które chcesz zaopiniować.   
   ❑ Żaden/żadna  
   ❑ Zasada 13 Skuteczne planowanie zadania 
   ❑ Standard 13.1 Komunikacja podczas prowadzenia zadania 
   ❑ Standard 13.2 Ocena ryzyka  
   ❑ Standard 13.3 Cele i zakres zadania 
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   ❑ Standard 13.4 Kryteria oceny 
   ❑ Standard 13.4 Zasoby  
   ❑ Standard 13.6 Program zadania 
   ❑ Zasada 14 Przeprowadzanie zadania audytowego 

   ❑ Standard 14.1 Gromadzenie informacji do analiz i ocen 
   ❑ Standard 14.2 Analizy i potencjalne ustalenia zadania 
   ❑ Standard 14.3 Ocena ustaleń 
   ❑ Standard 14.4 Zalecenia i plany naprawcze 
   ❑ Standard 14.5 Opracowywanie wniosków z zadania 
   ❑ Standard 14.6 Dokumentowanie zadań 
   ❑ Zasada 15 Informowanie o wnioskach z zadania i monitorowanie planów 
naprawczych 
   ❑ Standard 15.1 Informacja ostateczna z zadania 
   ❑ Standard 15.2 Potwierdzenie wdrożenia planów naprawczych 
 
 

Wymagania tematyczne  
 
Wymagania tematyczne (ang. Topical Requirements) określą wymagania dotyczące 
audytowania określonych obszarów i objaśnią metodykę audytu. Nie jest wymagane, 
aby wszystkie funkcje audytu wewnętrznego włączały te tematy do planu audytu, który 
musi być oparty na ryzyku w celu wspierania celów organizacji. Jednak gdy audytorzy 
wewnętrzni realizują usługi zapewniające w zakresie tych tematów, wymagana jest 
zgodność z Wymaganiami tematycznymi. Więcej informacji na temat Wymagań 
tematycznych można znaleźć na stronie https://www.theiia.org/en/standards/ippf-
evolution/ 
Czy popierasz włączenie Wymagań tematycznych do IPPF? 
    Tak 
    Nie 
    Nie jestem pewna/y 
 
Wymagania tematyczne  
Proszę podać wszelkie dodatkowe komentarze lub zalecane zmiany dotyczące 
proponowanej treści tego elementu.  
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
 
Lista tematów zadań zawartych w Wymaganiach tematycznych zostanie ustalona w 
drodze systematycznego procesu obejmującego ankiety, badania rynku oraz uwagi 
audytorów wewnętrznych i interesariuszy. Poniżej znajduje się wstępna lista tematów 
audytowych, dla których rozważa się opracowanie Wymagań tematycznych.  
 
Cyberbezpieczeństwo 

https://www.theiia.org/en/standards/ippf-evolution/
https://www.theiia.org/en/standards/ippf-evolution/
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Zarządzanie ryzykiem oszustwa 
Ład organizacyjny w IT 
Ład organizacyjny 
Zarządzanie ryzykiem prywatności 
Sektor publiczny: audyty wydajności 
Zrównoważony rozwój: środowisko, społeczeństwo i ład organizacyjny  
Zarządzanie stronami trzecimi 
Czy popierasz przygotowanie Wymagań tematycznych dla tych obszarów? 
    Tak 
    Nie 
    Nie jestem pewna/y 
 
Proszę wymienić inne tematy, które proponujesz uwzględnić przy opracowywaniu 
Wymagań tematycznych (opcjonalnie). 
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
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Pytania wyświetlane dla każdej zasady wybranej do 
udzielenia informacji zwrotnej  
 
W jakim stopniu zgadzasz się lub nie zgadzasz z proponowaną treścią tego elementu? 
    Stanowczo się zgadzam 
    Zgadzam się 
    Nie mam zdania (ani się zgadzam, ani się nie zgadzam) 
    Nie zgadzam się 

    Stanowczo się nie zgadzam 
 
Dlaczego nie zgadzasz się z proponowaną treścią tego elementu? (Wybierz wszystkie 
właściwe odpowiedzi) 
   ❑ Nietrafne _____________________________ 
   ❑ Niekompletne ________________________ 
   ❑ Nieodpowiednie dla małych komórek audytu wewnętrznego 
________________________ 
   ❑ Uregulowane lokalnymi/rządowymi przepisami lub normami ________________ 
   ❑ Brak korzyści w porównaniu do poniesionych kosztów 
_________________________ 
   ❑ Inny ____________________ 
 
Proszę podać wszelkie dodatkowe komentarze lub zalecane zmiany dotyczące 
proponowanej treści tego elementu.  
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
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Pytania wyświetlane dla każdego standardu wybranego do 
udzielenia informacji zwrotnej  
 

Wymagania  
 
W jakim stopniu zgadzasz się lub nie zgadzasz z proponowanymi wymaganiami dla tego 
standardu? 
    Stanowczo się zgadzam 
    Zgadzam się 
    Nie mam zdania (ani się zgadzam, ani się nie zgadzam) 

    Nie zgadzam się 
    Stanowczo się nie zgadzam 
 
Dlaczego nie zgadzasz się z proponowanymi wymaganiami dla tego standardu? 
(Wybierz wszystkie właściwe odpowiedzi.) 
   ❑ Nietrafne _____________________________ 
   ❑ Niekompletne ________________________ 
   ❑ Nieodpowiednie dla małych komórek audytu wewnętrznego 
________________________ 
   ❑ Uregulowane lokalnymi/rządowymi przepisami lub normami ________________ 
   ❑ Brak korzyści w porównaniu do poniesionych kosztów 
_________________________ 
   ❑ Inny ____________________ 
 
Proszę podać wszelkie dodatkowe komentarze lub zalecane zmiany proponowanych 
wymagań dla tego standardu.  
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
 

Wskazówki dotyczące wdrożenia i potwierdzenia 
zgodności  
 
W jakim stopniu zgadzasz się lub nie zgadzasz z proponowanymi wskazówkami 
dotyczącymi wdrożenia i zgodności dla tego standardu? 
    Stanowczo się zgadzam 
    Zgadzam się 
    Nie mam zdania (ani się zgadzam, ani się nie zgadzam) 

    Nie zgadzam się 
    Stanowczo się nie zgadzam 
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Dlaczego się nie zgadzasz z zaproponowanymi wskazówkami dotyczącymi wdrożenia i 
potwierdzenia zgodności dla tego standardu? (wybierz wszystkie pasujące odpowiedzi)  
   ❑ Nietrafne _____________________________ 

   ❑ Niekompletne ________________________ 
   ❑ Nieodpowiednie dla małych komórek audytu wewnętrznego 
________________________ 
   ❑ Uregulowane lokalnymi/rządowymi przepisami lub normami ________________ 
   ❑ Brak korzyści w porównaniu do poniesionych kosztów 
_________________________ 
   ❑ Inny ____________________ 
 
Proszę podać wszelkie dodatkowe komentarze lub zalecane zmiany dla proponowanych 
wskazówek dotyczących wdrożenia i potwierdzenia zgodności dla tego standardu.  
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 
   ______________________________________________________________ 


