INTERNATIONAL STANDARDS FOR THE
PROFESSIONAL PRACTICE OF
INTERNAL AUDITING (STANDARDS)

Introduction to the Standards

Internal auditing is conducted in diverse
legal and cultural environments; for
organizations that vary in purpose, size,
complexity, and structure; and by persons
within or outside the organization. While
differences may affect the practice of internal
auditing in each environment, conformance
with The lIA’s International Standards for the
Professional Practice of Internal Auditing
(Standards) is essential in meeting the
responsibilities of internal auditors and the
internal audit activity.

The purpose of the Standards is to:

1. Guide adherence with the mandatory
elements of the International
Professional Practices Framework.

2. Provide a framework for performing
and promoting a broad range of
value-added internal auditing
services.

3. Establish the basis for the evaluation
of internal audit performance.

4. Foster improved organizational
processes and operations.

The Standards are a set of principles-based,
mandatory requirements consisting of:

e Statements of core requirements for
the professional practice of internal
auditing and for evaluating the
effectiveness of performance that are
internationally applicable at
organizational and individual levels.

e Interpretations clarifying terms or
concepts within the Standards.

The Standards, together with the Code of
Ethics, encompass all mandatory elements
of the International Professional Practices

A BELSO ELLENORZES SZAKMAI
GYAKORLATANAK NEMZETKOZI
NORMAI (NORMAK)

BEVEZETES A NORMAKHOZ

A belsd ellen6rzési tevékenységet eltérd jogi
és kulturalis kérnyezetben végzik kilonbdzé
célu, méretll, Osszetettségll és szerkezetl
szervezetek szamara a szervezeten bellli
vagy kuls6 személyek. Minthogy az
eltérések az adott kdrnyezetben hatassal
lehetnek a belsd ellenbrzési gyakorlatra,
alapvetéen fontos, hogy a bels6 ellenérok és
a belsé ellenérzési tevékenység feladatai
Osszhangban legyenek a Belsé Ellenbrzés
Szakmai Gyakorlatanak Nemzetkézi
Normaival (a Normakkal).

A Normak célja:

1. Utmutatds a Nemzetkdzi Szakmai
Gyakorlat Keretrendszerének
kotelezd elemeinek betartasahoz.

2. Keretet Dbiztositanak a sokrétd,
értékteremtd belsé ellendrzési
szolgaltatasok végrehajtasahoz és
elémozditasahoz.

3. Alapot teremtenek a belsé ellenérzés
teljesitményének értékeléséhez.

4. Segitik a szervezeti folyamatok és a
mikodés szinvonalanak javitasat.

A Normak alapelvekre éplilé, kotelezd
elvarasok rendszere, ami a kévetkez6kbdl al:

e A belsé ellenérzés  szakmai
gyakorlatara és a teljesitmény
hatékonysaganak értékelésére
vonatkozo6 alapkévetelmények
meghatarozasai, amelyek
nemzetkdzileg alkalmazandok
szervezeli és egyéni  szinten
egyarant.

e A Normakban szerepld
Szakkifejezések és fogalmak
magyarazata.



Framework; therefore, conformance with the
Code of Ethics and the Standards
demonstrates conformance with all
mandatory elements of the International
Professional Practices Framework.

The Standards employ terms as defined
specifically in the Glossary. To understand
and apply the Standards correctly, it is
necessary to consider the specific meanings
from the Glossary. Furthermore, the
Standards use the word “must” to specify an
unconditional requirement and the word
“should” where conformance is expected
unless, when applying professional
judgment, circumstances justify deviation.

The Standards comprise two main
categories: Attribute and Performance
Standards. Attribute Standards address the
attributes of organizations and individuals
performing internal auditing. Performance
Standards describe the nature of internal
auditing and provide quality criteria against
which the performance of these services can
be measured. Attribute and Performance

Standards apply to all internal audit services.

Implementation Standards expand upon the
Attribute and Performance Standards by
providing the requirements applicable to
assurance (.A) or consulting (.C) services.

Assurance services involve the internal
auditor’s objective assessment of evidence
to provide opinions or conclusions regarding
an entity, operation, function, process,
system, or other subject matters. The nature
and scope of an assurance engagement are
determined by the internal auditor.
Generally, three parties are participants in
assurance services: (1) the person or group
directly involved with the entity, operation,
function, process, system, or other subject
matter — the process owner, (2) the person
or group making the assessment — the
internal auditor, and (3) the person or group

A Normak az Etikai Kodexszel egyiitt
tartalmazzak a Nemzetkézi Szakmai
Gyakorlat Keretrendszerének 6sszes
kételezé elemét, ezért az Etikai Kodex és a
Normak betartasa biztositja az 6sszhangot a
Nemzetkdzi Szakmai Gyakorlat

Keretrendszerével.
A Normak a Fogalomjegyzékben
meghatarozott specialis

szakkifejezéseket alkalmazzak. A Normak
helyes elsajatitasahoz és alkalmazasahoz
értelmezni kell a Fogalomjegyzék
specialis szakkifejezéseit. A Normakban a
»kell” (must) szé alkalmazasa feltétel
nélkiili kovetelményt jelent, mig az
»ajanlott, célszerii, elvarhaté” (should)
kifejezések utalnak azokra az esetekre,
amikor  alkalmazasuktél az  adott
kériilmények szakmai megitélése alapjan
el lehet térni.

A Normaknak két f6 kategdrigja van:
Alapveté Normak és Végrehajtasi Normak
Az Alapveté Normak a belsé ellenérzési
tevékenységet végzé6 szervezetek és
szakemberek jellemzéit mutatjak be. A
Végrehajtasi Normak a bels6é ellenérzési
tevékenység sajatossagait irjak le, és
minbéségi kritéeriumokat adnak meg,
amelyek alapjan e  szolgaltatasok
teljesitménye értékelheté. Az Alapvetd
Normakat és a Végrehajtasi Normakat
minden belsé ellenérzési szolgaltatasra
alkalmazzak.

A Megvalésitasi Normak kiterjednek mind
az Alapveté Normakra, mind pedig a
Végrehajtasi Normakra, kévetelményei a

bizonyossagot adé (A), illetve a
tanacsadoi szolgaltatasokra ©)
vonatkoznak.

A bizonyossagot ado szolgaltatasok soran a
bels6 ellen6rok objektiven értékelik a
tényeket, és ennek alapjan véleményt
formalnak vagy kovetkeztetéseket vonnak le
egy szervezetre, mikodésre, funkciora,
folyamatra, rendszerre, illetve az ellenérzés
egyéb targyaira vonatkozdan. A vizsgalat
jellegét és hatokorét a Dbelsé ellenér
hatarozza meg. A bizonyossagot adod
szolgaltatasoknak altalaban harom
szerepléje van: (1) a szervezetben,



using the assessment — the user.

Consulting services are advisory in nature
and are generally performed at the specific
request of an engagement client. The nature
and scope of the consulting engagement are
subject to agreement with the engagement
client. Consulting services generally involve
two parties: (1) the person or group offering
the advice — the internal auditor, and (2) the
person or group seeking and receiving the
advice — the engagement client. When
performing consulting services the internal
auditor should maintain objectivity and not
assume management responsibility.

The Standards apply to individual internal
auditors and the internal audit activity. All
internal auditors are accountable for
conforming with the Standards related to
individual objectivity, proficiency, due
professional care, and the Standards
relevant to the performance of their job
responsibilities. Chief audit executives are
additionally accountable for the internal audit
activity’s overall conformance with the
Standards.

If internal auditors or the internal audit
activity is prohibited by law or regulation from
conformance with certain parts of the
Standards, conformance with all other parts
of the Standards and appropriate disclosures
are needed.

If the Standards are used in conjunction with
requirements issued by other authoritative
bodies, internal audit communications may
also cite the use of other requirements, as
appropriate. In such a case, if the internal
audit activity indicates conformance with the
Standards and inconsistencies exist
between the Standards and other
requirements, internal auditors and the
internal audit activity must conform with the
Standards and may conform with the other
requirements if such requirements are more
restrictive.

The review and development of the
Standards is an ongoing process. The
International Internal Audit Standards Board
engages in extensive consultation and
discussion before issuing the Standards.

mikodésben, funkcidban, folyamatban,
rendszerben vagy a vizsgalat egyéb
targyaban kozvetlenll érintett személy vagy
csoport — a folyamatgazda, (2) az értékelést
végz6 személy vagy csoport — a belsd
ellenér, és (3) az értékelést felhasznalo
személy vagy csoport — a felhasznalo.

A tanacsaddéi szolgaltatas jellegét tekintve
konzultacios tevékenység, amelyet altalaban
a megbizd konkrét felkérése alapjan
nyujtanak. A tanacsadoi feladat jellege és
hatokore a megbizoval torténd
megallapodas eredménye. A tanacsadoi
szolgaltatasoknak altalaban két szereplbje
van: (1) a tanacsadé személy vagy csoport —
a belsé ellendr, és (2) a tanacsot kér6 és
fogadd személy vagy csoport — a megbizé.
A tanacsaddi szolgaltatasok soran a belsé
ellendrnek meg kell ériznie targyilagossagat,
és nem vallalhat at vezetéi felel6sséget.

A Normék minden belsé ellendrre és belsé
ellen6rzési  tevékenységre vonatkoznak.
Minden belsé ellen6r felelés azért, hogy
megfeleljen az objektivitasra, szakértelemre
és elvarhaté szakmai gondossagra, valamint
a munkakdri feladataira és teljesitményére
vonatkoz6 Normaknak. A belsé ellendrzési
szervezet vezetdje ezen tulmenden felelés a
Normak altalanos betartasdért a belsd
ellendrzési tevékenység soran.

Ha a belsé6 ellen6rék tevékenységét, vagy
a Normak egyes részeinek betartasat
térvény tiltja, akkor ezt megfelel6 médon
nyilvanossagra kell hozni, és a Norméak
tobbi részét akkor is be kell tartani.

Ha a Norméakat mas hatésagi szervek altal
kiadott elbirasokkal egyiitt alkalmazzak,
akkor ezekre az elbirasokra utalni kell a
belsé ellenérzés megfelel6
kommunikacidéjaban. llyen esetben, ha a
Normak és egyéb elbirasok kézott nincs
0sszhang, a belsé ellenérzésnek a
Normakat kell betartania, és az egyéb
rendelkezéseket betarthatia, ha azok

szigorubbak.



This includes worldwide solicitation for public
comment through the exposure draft
process. All exposure drafts are posted on
The lIIA’'s website as well as being distributed
to all IlA institutes.

Suggestions and comments regarding the
Standards can be sent to:

The Institute of Internal Auditors

Standards and Guidance
247 Maitland Avenue
Altamonte Springs, FL 32701-4201, USA
E-mail: guidance@theiia.org
Web: www.globaliia.org

*k%k

INTERNATIONAL STANDARDS FOR THE
PROFESSIONAL PRACTICE OF
INTERNAL AUDITING (STANDARDS)

Attribute Standards

1000 - Purpose, and

Responsibility

Authority,

The purpose, authority, and responsibility of
the internal audit activity must be formally
defined in an internal audit charter,
consistent with the Mission of Internal Audit
and the mandatory elements of the
International Professional Practices
Framework (the Core Principles for the
Professional Practice of Internal Auditing,
the Code of Ethics, the Standards, and the
Definition of Internal Auditing). The chief
audit executive must periodically review the
internal audit charter and present it to senior
management and the board for approval.

Interpretation:

The internal audit charter is a formal
document that defines the internal audit
activity's purpose, authority, and
responsibility. The internal audit charter
establishes the internal audit activity's
position within the organization, including the
nature of the chief audit executive’s
functional reporting relationship with the
board; authorizes access to records,
personnel, and physical properties relevant
to the performance of engagements; and

A Normak feliilvizsgadlata és fejlesztése
folyamatos munka. A Nemzetkézi Belsé
Ellenérzési Normabizottsag a Normak
kiadasa elbtt széleskérii konzultaciés és
egyezteté tevékenységet végez. Ez
magaban foglalja a nyilvanossagra hozott
szovegtervezet nemzetkézi szintii
nyilvanos véleményeztetését is. A
szovegtervezet megtalalhaté az IIA
internetes honlapjan és megkiildésre
keriil az 6sszes IIA tagszervezetnek.

A Normadkra vonatkozé javaslatokat és
észrevételeket a kovetkezé cimre lehet
kiildeni:
The Institute of Internal Auditors
Standards and Guidance
247 Maitland Avenue
Altamonte Springs, FL 32701-4201, USA
E-mail: guidance@theiia.org
Web: www.globaliia.org

A BELSO ELLENORZES
SZAKMAI GYAKORLATANAK
NEMZETKOZI NORMAI
(NORMAK)

Alapveté Normak

1000 — Cél, felhatalmazas és felel6sség

A bels6 ellenbrzési tevékenység céljat,
felhatalmazasat és felel6sségét a Belsé
Ellenérzés kildetésével és a Nemzetkozi

Szakmai  Gyakorlat  Keretrendszerének
koételezb elemeivel 6sszhangban,
alapszabalyban kell hivatalosan

meghatarozni (a Belsé Ellenérzés Szakmai
Gyakorlatanak Alapelvei, Etikai Kodex,
Normak és a belsé ellenbrzés definicidja). A
belsé ellendérzési vezetének rendszeresen
feliil kell vizsgalnia az alapszabalyt, és
jovahagyasra a fels6vezetés, illetve a vezetd
testiilet elé kell terjesztenie.

Magyarazat:
A belsé ellenérzési alapszabaly olyan

hivatalos dokumentum, amely meghatarozza
a belsé ellen6rzési tevékenység céljat,


mailto:guidance@theiia.org
http://www.theiia.org/
mailto:guidance@theiia.org
http://www.globaliia.org/

defines the scope of internal audit activities.
Final approval of the internal audit charter
resides with the board.

1000.A1 - The nature of assurance
services provided to the organization
must be defined in the internal audit
charter. If assurances are to be
provided to parties outside the
organization, the nature of these
assurances must also be defined in the
internal audit charter.

1000.C1 - The nature of consulting
services must be defined in the internal
audit charter.

1010 — Recognizing Mandatory Guidance
in the Internal Audit Charter

The mandatory nature of the Core Principles
for the Professional Practice of Internal
Auditing, the Code of Ethics, the Standards,
and the Definition of Internal Auditing must
be recognized in the internal audit charter.
The chief audit executive should discuss the
Mission of Internal Audit and the mandatory
elements of the International Professional
Practices Framework with senior
management and the board.

1100 - Independence and Obijectivity

The internal audit activity must be
independent, and internal auditors must be
objective in performing their work.

Interpretation:

Independence is the freedom from
conditions that threaten the ability of the
internal audit activity to carry out internal
audit responsibilities in an unbiased manner.
To achieve the degree of independence
necessary to effectively carry out the
responsibilities of the internal audit activity,
the chief audit executive has direct and
unrestricted access to senior management
and the board. This can be achieved through
a dual-reporting relationship. Threats to
independence must be managed at the
individual auditor, engagement, functional,

felhatalmazasat és felelésség. A belsd
ellenérzési alapszabaly megadja a bels6
ellenérzés helyét a szervezeten beldl,
beleértve a belsé ellenérzési vezetd
fuggelmi/felettes-szakmai kapcsolatanak
leirasat a vezetd testllettel; hozzaférést
biztosit a vizsgalati feladatok elvégzéséhez
sziikséges adatokhoz, személyekhez és
fizikai eszk6zokhdz; meghatarozza a belsé
ellen6rzési tevékenységek hatokorét. A
belsé ellenérzési alapszabaly végleges
jovahagyasa a vezet6 testulet feladata.

1000.A1 - A szervezet szamara
nydujtott bizonyossagot ado
szolgaltatasok jellegét a  belsé
ellenérzési  alapszabalyban  kell
meghatarozni. Ha ezeket a
szolgaltatasokat szervezeten Kkiviili
felek szamara nyujtjak, akkor ennek a
jellegét is rogziteni kell a belsé
ellenérzési alapszabalyban.

1000.C1 — A tanacsadoi
szolgaltatasok jellegét a  belsé
ellenérzési  alapszabalyban  kell
meghatarozni.

1010 — A Kotelezé Iranyelvek elfogadasa
a Belsé Ellenérzési Alapszabalyban

A belsé ellenbrzési alapszabalyban el kell
ismerni a Bels6 Ellenbrzés Szakmai
Gyakorlatanak Alapelveit, az Etikai Kédex, a
Normak és a Belsé Ellenbrzés Definicidjanak
kételezb jellegét. A belsé ellenbrzés vezetdje
szamara ajanlott, hogy a Belsé Ellendrzés
Kildetését és a Nemzetkdzi Szakmai
Gyakorlat  Keretrendszerének  kételez6
elemeit targyalja meg a felsé vezetéssel és a
vezetd testiilettel.

1100 - Fiiggetlenség és targyilagossag

A bels6 ellenérzési  tevékenységnek
fliggetlennek kell lennie, és a belsé
ellenéréknek targyilagosan kell végezniiik
munkajukat.

Magyarazat:
A flggetlenség azt jelenti, hogy nem all fenn
semmi olyan feltétel, ami veszélyeztetné a

bels6 ellen6rzést abban, hogy belsd
ellendrzéssel kapcsolatos feladatait
elfogulatlanul  hajtsa végre. A belsd



and organizational levels.

Objectivity is an unbiased mental attitude
that allows internal auditors to perform
engagements in such a manner that they
believe in their work product and that no
guality compromises are made. Objectivity
requires that internal auditors do not
subordinate their judgment on audit matters
to others. Threats to objectivity must be
managed at the individual auditor,
engagement, functional, and organizational
levels.

1110 — Organizational Independence

The chief audit executive must report to a
level within the organization that allows the
internal  audit activity to  fulfill its
responsibilities. The chief audit executive
must confirm to the board, at least annually,
the organizational independence of the
internal audit activity.

Interpretation:

Organizational independence is effectively
achieved when the chief audit executive
reports functionally to the board. Examples
of functional reporting to the board involve
the board:

e Approving the internal audit charter.
Approving the risk based internal
audit plan.

e Approving the internal audit budget
and resource plan.

e Receiving communications from the
chief audit executive on the internal
audit activity’s performance relative
to its plan and other matters.

e Approving decisions regarding the
appointment and removal of the chief
audit executive.

e Approving the remuneration of the
chief audit executive.

o Making appropriate inquiries of
management and the chief audit
executive to determine whether there
are inappropriate scope or resource

ellendrzési tevékenység hatékony
végrehajtasahoz szikséges fliggetlenségi
szint biztositdsa érdekében a belsé
ellendrzési vezetdnek kdzvetlen és korlatlan
hozzaférése van a fels§ vezetéshez és a
vezetd testulethez. Ezt kett6s jelentéstételi
viszony kialakitasaval lehet elérni. A
fuggetlenséget fenyegetd jelenségeket az
egyéni ellen6érék szintjén, a vizsgalati
megbizas, az egész funkcio és a szervezet
szintjein egyarant kezelni kell.

Az objektivitas olyan elfogulatlan elvi
hozzaallas, amely a belsd ellenérok szamara
lehetévé teszi, hogy higgyenek munkajuk
eredményeében, és ne tegyenek semmilyen
minéségi kompromisszumot. Az objektivitas
megkoveteli, hogy a bels6 ellendrok
semmilyen egyéb szempontnak ne vessék
ala a vizsgalatra vonatkoz6 megitélésuket. A
targyilagossagot fenyegetd jelenségeket az
egyéni ellenérok szintjen, a vizsgalati
megbizas, az egész funkcio és a szervezet
szintjein egyarant kezelni kell.

1110 — Szervezeti fiiggetlenség

A belsé ellendrzés vezetbjének olyan szinten
kell lennie a szervezeti hierarchiaban, ami
lehetbévé teszi, hogy a belsé ellendrzés
teliesitse feladatait. A belsé ellenbrzési
vezetbnek legalabb évente egyszer meg kell
erésitenie a vezetd testiilet felé a belsé
ellenérzési tevékenység szervezeti
fliggetlenségét.

Magyarazat:

A szervezeti fliggetlenség gyakorlatilag ugy
valosul meg, hogy a belsé ellenbrzési vezetd
funkcionalisan a vezeté testiiletnek tartozik
beszamolassal. Ez magaban foglalja, hogy a
vezetd testiilet:

« hagyja jova a bels6é ellendrzés
alapszabalyat;

. hagyja j6va a belsd ellen6rzés
kockazatalapu audit tervét;

« hagyja jova a belsé ellendrzés
koéltségvetését és erbforrastervét;

. tajékoztatast kap a belsé
ellenérzési vezetét6l a belsd
ellendrzési szervezet
tevékenységérél — Osszevetve

annak tervével —, valamint egyéb



limitations.

1110.A1 - The internal audit activity

must be free from interference in
determining the scope of internal
auditing, performing  work, and
communicating results. The chief audit
executive must  disclose  such
interference to the board and discuss
the implications.

1111 — Direct Interaction with the Board

The chief audit executive must communicate
and interact directly with the board.

1112 - Chief Audit Executive Roles
Beyond Internal Auditing

Where the chief audit executive has or is
expected to have roles and/or
responsibilities that fall outside of internal
auditing, safeguards must be in place to limit
impairments to independence or objectivity.

Interpretation:

The chief audit executive may be asked to
take on additional roles and responsibilities

outside of internal auditing, such as
responsibility for compliance or risk
management activities. These roles and

responsibilities may impair, or appear to
impair, the organizational independence of
the internal audit activity or the individual
objectivity of the internal auditor. Safeguards
are those oversight activities, often
undertaken by the board, to address these
potential impairments, and may include such
activities as periodically evaluating reporting
lines and responsibilities and developing
alternative processes to obtain assurance
related to the areas of additional
responsibility.

1120 - Individual Objectivity

Internal auditors must have an impartial,

ugyekrél;
. jovahagyja a belsd ellenbrzési

vezetd kinevezésére vagy
elmozditasara vonatkozoé
dontéseket;

. hagyja jova a belsd ellenérzési
vezet6 javadalmazasat; tovabba

. beszamoltatia a menedzsmentet
és a bels6 ellenbrzési vezetdt a

hataskorok és er6forrasok
korlatainak meghatarozasa
érdekében.

1110.A1 — A bels6 ellen6rzést

semmilyen befolyasolas nem érheti a
vizsgalat hatokorének
meghatarozasa, a munka elvégzése
és az eredmények kommunikalasa
soran. Ha a bels6 ellendrzési vezet6
ilyen befolyasolasi kisérletet észlel,
azt jelentenie kel a vezet6 testulet
felé, és meg Kkell targyalnia a
lehetséges kovetkezményeket.

1111 - Kozvetlen kapcsolat a vezetd
testiilettel

A bels6 ellen6rzési vezetdnek kozvetlenul a
vezetd testulettel kell kommunikalnia és
koézvetlen kapcsolatot tartania.
1112 - A Bels6 Ellenorzési Vezeto
feladatai a belsé ellen6rzésen tul

Ha a belsé ellen6rzési vezetbnek az
ellen6rzésen tul is vannak elvart feladatai,
biztositani kell, hogy ne csorbuljon a
fuggetlensége és targyilagossaga.

Magyarazat:

A belsé ellenérzés vezetbje felkérést kaphat
a belsé ellenérzésen tuli, egyéb szerepek,
példaul megfeleléséggel vagy
kockazatkezeléssel kapcsolatos feladatok
ellatasara. Ezek a szerepek és feladatok
csorbithatjak, vagy latszélag csorbithatjak a
belsé ellenbrzés szervezeti fiiggetlenségét
vagy a belsé ellenérék objektivitasat. Ezeket
az iranyité testllet feliilvizsgalati szerepe
biztosithatja és kezelheti tgy, hogy a negativ
hatasok kisziirésére rendszeresen
felililvizsgalja a jelentéstételi utakat és
felel6sségeket, és alternativ folyamatokat
dolgoz ki, amikkel bizonyossag szerezheté a



unbiased attitude and avoid any conflict of
interest.

Interpretation:

Conflict of interest is a situation in which an
internal auditor, who is in a position of trust,
has a competing professional or personal
interest. Such competing interests can make
it difficult to fulfill his or her duties impartially.
A conflict of interest exists even if no
unethical or improper act results. A conflict of
interest can create an appearance of
impropriety that can undermine confidence
in the internal auditor, the internal audit
activity, and the profession. A conflict of
interest could impair an individual's ability to
perform his or her duties and responsibilities
objectively.

1130 - Impairment to Independence or
Objectivity

If independence or objectivity is impaired in
fact or appearance, the details of the
impairment must be disclosed to appropriate
parties. The nature of the disclosure will
depend upon the impairment.

Interpretation:

Impairment to organizational independence
and individual objectivity may include, but is
not limited to, personal conflict of interest,
scope limitations, restrictions on access to
records, personnel, and properties, and
resource limitations, such as funding.

The determination of appropriate parties to
which the details of an impairment to
independence or objectivity must be
disclosed is dependent upon the
expectations of the internal audit activity’s
and the chief  audit executive’s
responsibilities to senior management and
the board as described in the internal audit
charter, as well as the nature of the
impairment.

1130.A1 - Internal auditors must refrain
from assessing specific operations for
which they were previously

kiterjesztett felel6sséggel kapcsolatban.

1120 — Egyéni targyilagossag

A belsé ellenéréknek partatlannak,
targyilagosnak kell lennitik, és kerdlnitik kell
barmilyen 6sszeférhetetlenséget.

Magyarazat:

Az Osszeférhetetlenség olyan helyzet,
amelyben egy bizalmi poziciéban Iévé belsé
ellenérnek a munkajaval ellentétes szakmai
vagy személyes érdekei vannak, és ezek az
érdekek megnehezithetik feladatai partatlan
végrehajtasat. Az 6sszeférhetetlenség akkor
is létezhet, ha egyébként nem eredményez
etikatlan vagy szabalyellenes eseményt. Az
Osszeférhetetlenség olyan helytelen latszatot
kelthet, amely csorbitja a belsd ellendrbe, a
belsé ellen6rzési tevékenységbe és a

szakmaba vetett bizalmat. Az
Osszeférhetetlenség  akadalyozhatja az
egyént  munkajanak és  feladatainak

targyilagos végrehajtasaban.

1130 — A fiiggetlenség vagy a
targyilagossag csorbulasa

A flggetlenség vagy a targyilagossag
tényleges vagy latszdélagos csorbulasa
esetén a részletes korulményeket az érintett
felek tudomasara kell hozni. A kozlés jellege
a konkrét helyzettdl figg.

Magyarazat:

A szervezeti fliggetlenség és az egyéni
objektivitas csorbulasa magaban foglalhatja

a kévetkezb tényezdket, de nem
korlatozddik ezekre: személyes
Osszeférhetetlenség, a hatokér korlatozasa,
az adatokhoz, személyekhez és
eszkbz6khoz vald hozzaférés besziiklilése,
a forrasok - pl. a finanszirozas -
korlatozasa.

A fliggetlenség vagy a targyilagossag
csorbulasara vonatkozo részletekrél

értesitend6 felek meghatarozasa a belsé
ellenérzési tevékenység iranyaban fennallo
elvarasoktol, a belsé ellenérzés vezetdjének



responsible. Objectivity is presumed to
be impaired if an internal auditor
provides assurance services for an

a felsé vezetéshez és a vezetd testiilethez
fliz6d6, a belsé ellenbrzési alapszabalyban
leirt viszonyatol, tovabba a helyzet konkrét

activity for which the internal auditor jellegétdl fligg.

had responsibility within the previous
year.

1130.A2 — Assurance engagements for
functions over which the chief audit
executive has responsibility must be
overseen by a party outside the
internal audit activity.

1130.A3 - The internal audit activity may
provide assurance services where it
had previously performed consulting
services, provided the nature of the
consulting did not impair objectivity and
provided individual objectivity s
managed when assigning resources to
the engagement.

1130.C1 - Internal auditors may provide
consulting  services  relating to
operations for which they had previous
responsibilities.

1130.C2 - If internal auditors have
potential impairments to independence
or obijectivity relating to proposed
consulting services, disclosure must be
made to the engagement client prior to
accepting the engagement.

1200 - Proficiency and Due Professional
Care

Engagements must be performed with
proficiency and due professional care.

1210 - Proficiency

Internal auditors must possess the
knowledge, skills, and other competencies
needed to perform their individual
responsibilities. The internal audit activity
collectively must possess or obtain the
knowledge, skills, and other competencies
needed to perform its responsibilities.

Interpretation:

1130.A1 - A belsé ellenéréknek
tartozkodniuk  kell olyan konkrét
folyamatok értékelésétél, amelyekben
korabban felelés szerepiik volt. A
targyilagossag csorbulasa
feltételezhet6, ha a belsé ellenér
olyan tevékenységet ellendriz,
amelyben felelbs szerepe volt a
megeléz4 év soran.

1130.A2 — A bels6 ellenbrzés
vezetbjének  felelbsségi  kérébe
tartozé funkciékra vonatkozo

vizsgalati megbizasokat a belsé
ellenérzési tevékenységen kivil allé
félnek kell feliigyelnie.

1130.A3 - A belsé ellenérzés
végezhet bizonyosséagot ado
vizsgalatot olyan teriileten, ahol
korabban tanacsad6é szolgaltatast
nydujtott, ha a tanacsadé tevékenység
nem csorbitja az objektivitast, illetve
és az ellenérék  objektivitasat
megfelelben kezelik a munkahoz
sziikséges er6forrasok  kijelblése

soran.

1130.C1 - A belsé ellenérok
végezhetnek tanacsadoi
szolgaltatasokat olyan

folyamatokban, ahol korabban felelés
szereplik volt.

1130.C2 — Ha az igényelt tanacsadoi
szolgaltatasokkal kapcsolatban a
bels6 ellenéroknél fenndllhat a
fuggetlenség vagy a targyilagosséag
csorbulasanak veszélye, a megbizas
elfogadasa el6tt ezt a megbizo ugyfél
tudomasara kell hozni.

1200 — Szakeértelem és kell6 szakmai
gondossag

A megbizatasokat szakértelemmel és kell
Szakmai gondossaggal kell végrehajtani.

1210 — Szakértelem



Proficiency is a collective term that refers to
the knowledge, skills, and other
competencies required of internal auditors to
effectively carry out their professional
responsibilities. It encompasses
consideration of current activities, trends,
and emerging issues, to enable relevant
advice and recommendations. Internal
auditors are encouraged to demonstrate
their proficiency by obtaining appropriate
professional certifications and qualifications,
such as the Certified Internal Auditor
designation and other designations offered
by The Institute of Internal Auditors and
other appropriate professional organizations.

1210.A1 - The chief audit executive
must obtain competent advice and
assistance if the internal auditors lack
the knowledge, skills, or other
competencies needed to perform all or
part of the engagement.

1210.A2 — Internal auditors must have
sufficient knowledge to evaluate the
risk of fraud and the manner in which it
is managed by the organization, but
are not expected to have the expertise
of a person whose primary
responsibility is  detecting and
investigating fraud.

1210.A3 - Internal auditors must have
sufficient knowledge of key information
technology risks and controls and
available  technology-based  audit
techniques to perform their assigned
work. However, not all internal auditors
are expected to have the expertise of
an internal auditor whose primary
responsibility is information technology
auditing.

1210.C1 - The chief audit executive
must decline the consulting
engagement or obtain competent
advice and assistance if the internal
auditors lack the knowledge, skills, or
other competencies needed to perform

A belsé ellenéréknek rendelkeznilik kell az
egyéni feladataik elvégzéséhez sziikséges
tudassal, szakismerettel és egyéb
képességekkel. A bels6 ellenérzésnek
szervezeti szinten is birtokolnia kell, vagy el
kell sajatitania a feladatai végrehajtasahoz
szlikséges tudast, szakismeretet és egyéb
képessegeket.

Magyarazat:
A szakmaisag gyujtéfogalom, ami a tudast,

szakismeretet és a belsd ellenérok szakmai
feladatainak  hatékony  végrehajtasahoz

szikséges egyéb képességeket jelenti.
Magaban foglalja az aktualis folyamatok,
tendenciak és feltart jelenségek
mérlegelését a megfelel6 tanacsadé
munkahoz és intézkedési javaslatok
meghozasahoz. A belsé ellenérok a
szakmaisagukat megfelel6 szakvizsgak és
bizonyitvanyok megszerzésevel is

demonstralhatjak. llyen lehet pl. az okleveles
belsé ellenéri cim (CIA), illetve az IIA vagy
mas megfelel6 szakmai szervezetek altal
kinalt képesitések.

1210.A1 — Ha a belsé ellenérék nem
rendelkeznek a megbizatas
egészének vagy egyes részeinek
végrehajtasahoz sziikséges tudassal,

szakismerettel és egyeb
képességekkel, akkor a belsé
ellenérzés vezetbjének megfeleld
tanacsadast és segitséget kell
igényelnie.

1210.A2 - A Dbelsé ellen6rnek

elegendd tudassal kell rendelkeznie
ahhoz, hogy értékelie a visszaélés
kockazatat és azt, hogy a szervezet
hogyan kezeli ezt, de nem varhato el
téle olyan szintl szakértelem, mint
egy elsésorban visszaélések
feltarasara és kivizsgalasara
szakosodott szakembertél.

1210.A3 — A belsé ellen6réknek

megbizasaik végrehajtasahoz
elegenddé szinten kell ismerniiik a

fébb informatikai kockazatokat és
kontrollokat, valamint a
rendelkezésre all6 informatikai alapt
vizsgalati maodszereket.

Mindazonaltal nem varhato el minden



all or part of the engagement.

1220 — Due Professional Care

Internal auditors must apply the care and
skill expected of a reasonably prudent and
competent internal auditor. Due professional
care does not imply infallibility.

belsé ellenértél, hogy egy elsésorban
informatikai ellenérzésekre
Sszakosodott belsé ellenér
szakértelmével rendelkezzen.

1210.C1 — Ha a belsé ellenérék nem
rendelkeznek egy tanacsadoi
megbizas egészének vagy egyes
részeinek végrehajtasahoz
sziikséges tudassal, szakismerettel

1220.A1 - Internal auditors must
exercise due professional care by
considering the:

e Extent of work needed to achieve
the engagement’s objectives.

o Relative complexity, materiality,
or significance of matters to
which assurance procedures are
applied.

e Adequacy and effectiveness of
governance, risk management,
and control processes.

e Probability of significant errors,
fraud, or noncompliance.

e Cost of assurance in relation to
potential benefits.

1220.A2 — In exercising due professional
care internal auditors must consider
the use of technology-based audit and
other data analysis techniques.

1220.A3 - Internal auditors must be alert

to the significant risks that might affect
objectives, operations, or resources.
However, assurance procedures alone,
even when performed with due
professional care, do not guarantee
that all significant risks will be
identified.

1220.C1 - Internal auditors must
exercise due professional care during a
consulting engagement by considering
the:

e Needs and expectations of

és egyéb képességekkel, akkor a
belsé ellenérzés vezetbjenek vissza
kell utasitania a megbizast, vagy
megfelel6 tanacsot és segitséget kell
igényelnie.

1220 — Kellé szakmai gondossag

A bels6é ellenéroknek rendelkezniuk kell
azzal a gondossaggal és szakismerettel, ami
egy megfeleléen korlltekinté és hozzaértd
bels6 ellenértdl elvarhatd. A kell6 szakmai
gondossag nem jelent tévedhetetlenséget.

1220.A1 — A belsd ellenérnek kell6
szakmai gondossaggal kell
figyelembe venni a kdvetkezoket:

« A megbizas céljainak eléréséhez
sziikséges munka mennyisége;

« A bizonyossagot addé eljarasok
targyanak relativ ésszetettsége,
fontossaga és jelentésége;

o Az irényitasi, kockazatkezelési és
kontrollfolyamatok megfelelésége
és eredményessége;

o Jelentés hibak, visszaélések és
Szabélytalanségok
valosziniisége;

o A vizsgélat kéltsége a varhaté
haszonnal szemben.

1220.A2 - A  kell6 szakmai
gondossag érvényeslilése soran a
bels6 ellenéréknek fontolora kell
vennitik a  technolégiai  alapu
ellenérzési eszk6zbk és egyéb
adatelemz8 modszerek alkalmazasat.

1220.A3 — A belsé ellenéréknek fel
kell figyelniiik azokra a jelentés
kockéazatokra, @~ amelyek  negativ
hatassal lehetnek a célkitlizésekre, a
mikédésre vagy az erbforrasokra.
Ugyanakkor a bizonyossagot ado



clients, including the nature,
timing, and communication of
engagement results.

e Relative complexity and extent of
work needed to achieve the
engagement’s objectives.

e Cost of the consulting
engagement in relation to
potential benefits.

1230 - Continuing Professional
Development
Internal auditors must enhance their

knowledge, skills, and other competencies

through continuing professional
development.
1300 -  Quality Assurance and

Improvement Program

The chief audit executive must develop and
maintain a quality assurance and
improvement program that covers all aspects
of the internal audit activity.

Interpretation:

A quality assurance and improvement
program is designed to enable an evaluation
of the internal audit activity’s conformance
with Standards and an evaluation of whether
internal auditors apply the Code of Ethics.
The program also assesses the efficiency
and effectiveness of the internal audit activity
and identifies opportunities for improvement.
The chief audit executive should encourage
board oversight in the quality assurance and
improvement program.

1310 - Requirements of the Quality
Assurance and Improvement Program

The quality assurance and improvement
program must include both internal and
external assessments.

1311 — Internal Assessments

Internal assessments must include:

eljgrasok 6nmagukban — még ha
kellb szakmai gondossaggal is
térténnek — nem garantaljak minden
jJelentds kockazat feltarasat.

1220.C1 - A tanacsadoi megbizasok
soran a belsé ellenéroknek kelld
szakmai gondossaggal kell
figyelembe vennilk a kdvetkezéket:

« Az lgyfelek igényei és

elvarasai, beleértve a
megbizas eredményeinek
jellegét, litemezését és
kbzlését;

. A megbizas
célkitiizéseinek
eléréséhez szlikséges
munka relativ
Osszetettsége és
mennyisége;

« A tanacsadoi megbizas
kéltsége a varhato

haszonnal szemben.
1230 — Folyamatos szakmai fejlédés

A bels6é ellenbréknek folyamatos szakmai
fejlédés uatjan fejlesztenilik kell tudasukat,
szakismereteiket és egyéb képességeiket.

1300 — Minéségbiztositasi és fejlesztési
program

A Dbels6 ellen6rzés vezetdjének ki kell
alakitania és moikodtetnie  kell egy
minéségbiztositasi és fejlesztési programot,
amely kiteried a bels6 ellenbrzési
tevékenység minden teruletére.

Magyarazat:

A mindségbiztositasi és fejlesztési program
célja, hogy értékelni lehessen a belsé
ellendérzési tevékenységet abbol a
szempontbdl, hogy mennyire felel meg a
Normaknak, és hogy a belsé ellenbrék
alkalmazzéak-e az Etikai Koédexet. A program
értékeli a bels6é ellenbrzési tevékenység
hatékonysagat és eredményességet s,
fovabba feltarja a javitasi lehet6ségeket. A
belsé ellenérzési  vezetébnek  célszeri
tamogatni az iranyito testiilet feliilvizsgalati
szerepét a mindéségbiztositasi és fejlesztési
programban.



¢ Ongoing monitoring of the
performance of the internal audit
activity.

e Periodic self-assessments or
assessments by other persons within
the organization with sufficient
knowledge of internal audit practices.

Interpretation:

Ongoing monitoring is an integral part of the
day-to-day supervision, review, and
measurement of the internal audit activity.
Ongoing monitoring is incorporated into the
routine policies and practices used to
manage the internal audit activity and uses
processes, tools, and information considered
necessary to evaluate conformance with the
Code of Ethics and the Standards.

Periodic assessments are conducted to
evaluate conformance with the Code of
Ethics, and the Standards.

Sufficient knowledge of internal audit
practices requires at least an understanding
of all elements of the International
Professional Practices Framework.

1312 — External Assessments

External assessments must be conducted at
least once every five years by a qualified,
independent assessor or assessment team
from outside the organization. The chief
audit executive must discuss with the board:

e The form and frequency of external
assessment.

e The qualifications and independence
of the external assessor or
assessment team, including any
potential conflict of interest.

Interpretation:

External assessments may be accomplished
through a full external assessment, or a self-
assessment with independent external
validation. The external assessor must
conclude as to conformance with the Code
of Ethics and the Standards; the external
assessment may also include operational or

1310 — A minéségbiztositasi és fejlesztési
program kévetelményei

A mindségbiztositasi  és  fejlesztési
programnak belsé és kiilsé értékeléseket is
tartalmaznia kell.

1311 — Bels6 értékelések

A belsé értékeléseknek a kbvetkezbket kell
tartalmazniuk:

e a belsé ellenérzési teljesitmény
folyamatos nyomon kévetése,

o smétlbdé bnértékelések vagy olyan
szervezeten beliili egyéb személyek
altal végzett értékelések, akik
megfelel6 mértékben ismerik a belsé
ellenérzés gyakorlatat.

Magyarazat:

A folyamatos nyomon kévetés szerves része
a belsé ellen6rzési tevékenység napi
ellendrzésének, felGlvizsgalatanak és
mérésének. A folyamatos nyomon kovetés
beépll a belsé ellendrzés iranyitasara
vonatkozé  szabalyozasokba és napi
munkaba, olyan folyamatokat, eszkdzdket és
informaciokat alkalmazva, amelyek
szukségesek az Etikai Kbédexszel és a
Normakkal valé dsszhang értékeléséhez.

A rendszeres értékelések soran
megallapitjak, hogy a tevékenység megfelel-
e az Etikai Kodex elbirasainak és a
Normaknak.

A bels6é ellenbrzési gyakorlatok megfelelé
ismeretének minimalis kévetelménye a
Nemzetkézi Szakmai Gyakorlat
Keretrendszere 6sszes elemére vonatkozo
tajékozottsag.

1312 — Kiils6 értékelések

A kuils6 értékeléseket o0t évente legalabb
egyszer el kell végeztetni egy szervezeten
kivali képesitett,  flggetlen éertékeld
személlyel vagy csoporttal. A belsé
ellendrzési vezetének meg kell targyalnia a
vezetf testulettel:

e a Kkuilsé értékelések formajat és
gyakorisagat,



strategic comments.

A qualified assessor or assessment team
demonstrates competence in two areas: the
professional practice of internal auditing and
the external assessment process.
Competence can be demonstrated through a
mixture of experience and theoretical
learning. Experience gained in organizations
of similar size, complexity, sector or industry,
and technical issues is more valuable than
less relevant experience. In the case of an
assessment team, not all members of the
team need to have all the competencies; it is
the team as a whole that is qualified. The
chief audit executive uses professional
judgment when assessing whether an
assessor or assessment team demonstrates
sufficient competence to be qualified.

An independent assessor or assessment
team means not having either an actual or a
perceived conflict of interest and not being a
part of, or under the control of, the
organization to which the internal audit
activity belongs. The chief audit executive
should encourage board oversight in the
external assessment to reduce perceived or
potential conflicts of interest.

1320 - Reporting on the Quality
Assurance and Improvement Program

The chief audit executive must communicate
the results of the quality assurance and
improvement program to senior
management and the board. Disclosure
should include:

e The scope and frequency of both the
internal and external assessments.

e The qualifications and independence
of the assessor(s) or assessment
team, including potential conflicts of
interest.

e Conclusions of assessors.

o Corrective action plans.

Interpretation:

The form, content, and frequency of
communicating the results of the quality

e hogy megfelel6-e a kilsd értékeld
személy vagy csoport képesitése és
fuggetlensége, beleértve barmely
lehetséges Osszeférhetetlenséget.

Magyarazat:

A Kkilsé értékelés elvégezhetd telies kulsd
értékelés, vagy flggetlen hitelesitéssel lezart
onértékelés formajaban. A kilsé auditornak
meg kell allapitania, hogy a folyamatok
megfelelnek-e az Etikai Kédex elbirasainak
és a Normaknak. A Kkllsé értékelés
megfogalmazhat operativ és stratégiai
észrevételeket.

A képesitett értékel6 vagy értékelé csoport
kompetencidja két terlleten: a belsd
ellenérzés szakmai gyakorlataban és a kilsé
ertékelési folyamatban szerzett
tapasztalatain és elméleti  ismeretein
alapszik. A hasonlé méretl, komplexitasu,

hasonlé szektorban, vagy agazatban
tevékenykedd  szervezeteknél  szerzett
tapasztalatok és technikai ismeretek

értékesebbek, mint a mas szervezeteknél
szerzettek. Ha az értékelést csoport végzi,
nem szlikséges, hogy annak minden egyes
tagja teljeskor kompetenciaval
rendelkezzen; a csoportnak egészében kell
rendelkeznie a megfeleld képességekkel.
Szakmailag a belsd ellenb6rzés vezetdje
birdlja el, hogy egyéni értékel6, vagy
értékeld csoport rendelkezik-e a szikséges
kompetenciakkal.

Az értékeld vagy értékeld csoport
fuggetlensége azt jelenti, hogy nem all fenn
semmiféle valos vagy latszélagos
Osszeférhetetlenség; az értékel6k nem
allnak annak a szervezetnek az iranyitasa
alatt és nem is részei annak, amelyhez a
belsé ellenbrzési tevékenység tartozik. A
bels6 ellenérzési vezetd tédmogatia az
iranyitd testllet felllvizsgalati szerepét a
flggetlen, kulsd értékelés elvégeztetésében
és az esetleges 0Osszeférhetetlenség
kiszUrésében.

1320 — Beszamolads a minéségbiztositasi
és fejlesztési programrol

A belsé ellenbrzés vezetbjének tajékoztatnia
kell a fels6 vezetést és a vezetd testiletet a



assurance and improvement program is
established through discussions with senior
management and the board and considers
the responsibilities of the internal audit
activity and chief audit executive as
contained in the internal audit charter. To
demonstrate conformance with the Code of
Ethics and the Standards, the results of
external and periodic internal assessments
are communicated upon completion of such
assessments and the results of ongoing
monitoring are communicated at least
annually. The results include the assessor’s
or assessment team’s evaluation with
respect to the degree of conformance.

1321 - Use of “Conforms with the
International Standards for the
Professional Practice of Internal

Auditing”

Indicating that the internal audit activity
conforms with the International Standards for
the Professional Practice of Internal Auditing
is appropriate only if supported by the results
of the quality assurance and improvement
program.

Interpretation:

The internal audit activity conforms with the
Code of Ethics and the Standards when it
achieves the outcomes described therein.
The results of the quality assurance and
improvement program include the results of
both internal and external assessments. All
internal audit activities will have the results of
internal assessments. Internal audit activities
in existence for at least five years will also
have the results of external assessments.

1322 — Disclosure of Nonconformance

When nonconformance with the Code of
Ethics or the Standards impacts the overall
scope or operation of the internal audit
activity, the chief audit executive must
disclose the nonconformance and the impact
to senior management and the board.

minéségbiztositasi és fejlesztési program
eredményeir6l. A tajékoztatasnak
tartalmaznia kell:

e A bels6 és kulsé értékelések

hatokorét és gyakorisagat;

e Az auditor(ok) vagy az értékel6
csapat elvart  képesitéseit és
fuggetlenségét, beleértve a
potencialis 6sszeférhetetlenséget;

e Az auditorok megallapitasait;

o A javité intézkedéseket.

Magyarazat:

A fels6 vezetéssel és a vezetd testilettel
folytatott egyeztetések soran meg kell
hatarozni, hogy a min6ségbiztositasi és
fejlesztési program eredményeinek
kommunikalasa milyen formaban,
tartalommal és rendszerességgel térténjen;

figyelembe véve a belsé ellendrzési
tevékenység és a belsé ellendrzés
vezetdjének a belsd ellenérzési

alapszabalyban rogzitett feladatait. Legalabb
évente egyszer kommunikalni kell a
folyamatos nyomon koévetés, valamint az
elvégzett kuls6 és az ismétlbdé belsd
értékelések eredményeit az Etikai Kodex
elbirasainak és a Normaknak vald
megfelelés bemutatdsara. Az eredmények
tartalmazzak az értékel6 személy vagy
csoport megallapitdsat a megfelel6ség
szintjére vonatkozdan.

1321 — A “Belsé Ellenérzés Szakmai
Gyakorlatanak Nemzetk6zi Normaival

P

osszhangban” minésités hasznalata

A belsd ellen6rzési tevékenység akkor van
megdfeleld dsszhangban a Belsé Ellenbrzés

Szakmai Gyakorlatanak Nemzetkézi
Normaival, ha a mindségbiztositasi és
fejlesztési  program  eredményei ezt

alatamasztjak.
Magyarazat:

A belsé ellendrzés tevékenysége akkor van
Osszhangban az Etikai Kodexszel és a
Normakkal, ha elért eredményei teljesitik az
azokban leirt koévetelményeket. A
mindségbiztositasi és fejlesztési program
eredményei magukba foglaljak a belsd és
kilsé értékeléseket is. Minden belsé



Performance Standards

2000 -
Activity

Managing the Internal Audit

The chief audit executive must effectively
manage the internal audit activity to ensure it
adds value to the organization.

Interpretation:

The internal audit activity
managed when:

is effectively

e It achieves the purpose and
responsibility included in the internal
audit charter.

It conforms with the Standards.
e |ts individual members conform with

the Code of Ethics and the
Standards.

e It considers trends and emerging
issues that could impact the

organization.

The internal audit activity adds value to the
organization and its stakeholders when it
considers strategies, objectives, and risks;
strives to offer ways to enhance governance,
risk management and control processes;
and obijectively provides relevant assurance.

2010 - Planning

The chief audit executive must establish a
risk-based plan to determine the priorities of
the internal audit activity, consistent with the
organization’s goals.

Interpretation:
To develop the risk-based plan, the chief

audit executive consults with  senior
management and the board and obtains an

understanding  of the  organization’s
strategies, key business  objectives,
associated risks, and risk management

processes. The chief audit executive must
review and adjust the plan, as necessary, in
response to changes in the organization’s
business, risks, operations, programs,

ellenérzés rendelkezik a bels6é értékelések
eredményeivel, azok pedig, amelyek mar
legalabb ot éve tevékenykednek,
rendelkeznek a kilsé értékelések
eredményeivel is.

1322 — A ,,nemmegfelel6ség” kbzlése

Ha az Etikai Koédex elbirasainak vagy a
Normaknak valo ~hemmegfelel6ség”
hatassal  van a bels6  ellenbrzési
tevékenység hatokérére vagy mikodésére,
akkor a bels6 ellenérzés vezetdjének a
semmegfeleléséget” és annak hatasat a
fels6 vezetés és a vezeté testiilet
tudomasara kell hoznia.

VEGREHAJTASI NORMAK

2000 — A belsé ellenérzési tevékenység
iranyitasa

A belsé ellenérzés vezetdjének olyan
eredményesen Kkell iranyitania a belsé
ellenérzés tevékenységét, hogy az valbéban
értéket adjon a szervezet munkajahoz.

Magyarazat:

A belsé ellendrzési tevékenység iranyitasa
akkor eredményes, ha:

o teljesiti a bels6 ellenérzési
alapszabalyban rogzitett célokat és
feladatokat;

e megfelel a Normaknak;

e a résztvevd egyének megfelelnek az
Etikai Kbédex kovetelményeinek és a

Normaknak.
o figyelembe veszi a szervezetre
befolyasold hatast kifejthetd

tendenciakat és feltart tényeket.

A belsé ellendrzés a stratégiak, célkitizések
és kockazatok ertékelésével értéket teremt a
szervezet és tulajdonosai/érdekelt felek
szamara; torekszik arra, hogy megoldasokat
ajanljon az iranyitas, kockazatkezelés és a



systems, and controls.

2010.A1 - The internal audit activity’s
plan of engagements must be based
on a documented risk assessment,
undertaken at least annually. The input
of senior management and the board
must be considered in this process.

2010.A2 — The chief audit executive
must identify and consider the
expectations of senior management,
the board, and other stakeholders for
internal audit opinions and other
conclusions.

2010.C1 - The chief audit executive
should consider accepting proposed
consulting engagements based on the
engagement’s potential to improve
management of risks, add value, and
improve the organization’s operations.
Accepted engagements must be
included in the plan.

2020 — Communication and Approval

The chief audit executive must communicate
the internal audit activity's plans and
resource requirements, including significant
interim changes, to senior management and
the board for review and approval. The chief
audit executive must also communicate the
impact of resource limitations.

2030 — Resource Management

The chief audit executive must ensure that
internal audit resources are appropriate,
sufficient, and effectively deployed to
achieve the approved plan.

Interpretation:

Appropriate refers to the mix of knowledge,
skills, and other competencies needed to
perform the plan. Sufficient refers to the
qguantity of resources needed to accomplish
the plan. Resources are effectively deployed
when they are used in a way that optimizes

kontrollfolyamatok javitasara és objektiv
bizonyossagot nyujtson.

2010 — Tervezés

A belsé ellenérzés vezetdjének
kockazatalapu tervet kell készitenie, hogy
meghatarozhassa a bels6é ellenbrzési
tevékenységnek a szervezet céljaival
6sszhangban allé prioritasait.

Magyarazat:

A kockazatalapu terv kidolgozasa érdekében
a belsé ellenérzés vezetbje konzultal a felsé
vezetéssel és az iranyitdo testiilettel,
tanulmanyozza a szervezet stratégiait, fo
tzleti célkitlizéseit, az azokhoz kapcsolodo
kockazatokat és kockazatkezelési
folyamatokat. A belsé ellen6rzés vezetéje
feliilvizsgalja, és sziikség szerint aktualizalja
a tervet, az lzleti helyzet, kockazatok,
mikbdés, programok, rendszerek és
kontrollok valtozasaival 6sszhangban.

2010.A1 - A belsé ellenérzési
megbizasokat  legalabb évente
végzett, dokumentalt

kockazatelemzésen alapuld tervben
kell régziteni. Ebben a folyamatban
figyelembe kell venni a felsé vezetés
és a vezeto testlilet igényeit.

2010.A2 - A bels6 ellen6rzés
vezet6jének meg kell hatarozni és
mérlegelni a fels6vezetés, a vezetd
testilet és mas érdekeltek elvarasait
a belsé ellendrzés vizsgalataival és
kovetkeztetéseivel szemben.

2010.C1 - A  Dbels6é ellendrzés
vezetdjének célszerli mérlegelnie a
tanacsaddéi megbizasok elfogadasat
annak alapjan, hogy a megbizas
elvégzése javitana-e a kockazatok
kezelését és a szervezet mikodését,
valamint teremtene-e értéket. Az
elfogadott megbizasokat
szerepeltetni kell a tervben.

2020 — Tajékoztatas és jovahagyas
A belsé ellenbrzés vezetbjének fellilvizsgalat

és jovahagyas ceéljabol ismertetnie kell a
fels6 vezetéssel és a vezets testiilettel a



the achievement of the approved plan.

2040 - Policies and Procedures

The chief audit executive must establish
policies and procedures to guide the internal
audit activity.

Interpretation:

The form and content of policies and
procedures are dependent upon the size and
structure of the internal audit activity and the
complexity of its work.

2050 - Coordination and Reliance

The chief audit executive should share
information, coordinate  activities, and
consider relying upon the work of other
internal and external assurance and
consulting service providers to ensure
proper coverage and minimize duplication of
efforts.

Interpretation:

In coordinating activities, the chief audit
executive may rely on the work of other
assurance and consulting service providers.
A consistent process for the basis of reliance
should be established, and the chief audit
executive should consider the competency,
objectivity, and due professional care of the
assurance and consulting service providers.
The chief audit executive should also have a
clear understanding of the scope, objectives,
and results of the work performed by other
providers of assurance and consulting
services. Where reliance is placed on the
work of others, the chief audit executive is
stil  accountable and responsible for
ensuring adequate support for conclusions
and opinions reached by the internal audit
activity.

2060 — Reporting to Senior Management
and the Board

The chief audit executive must report
periodically to senior management and the
board on the internal audit activity’s purpose,

belsé ellenérzési munkatervet és a
végrehajtashoz sziikséges forrasigényeket,
beleértve a Jelentésebb atmeneti
véltozasokat is. A bels6 ellenbrzési
vezetbnek kbézdlnie kell tovabba a forrasok
korlatozottsaganak hataséat is.

2030 — Eréforras-gazdalkodas

A jovahagyott terv megvalbsitasa érdekében
a belsé ellenérzés vezetbjenek biztositania
kell, hogy a bels6 ellen6rzés forrasai
megfelelb6en, elégséges mértékben és
hatékonyan legyenek elosztva.

Magyarazat:

A ~,megfelel§” terv
végrehajtasahoz szikséges tudas,
szakismeretek és egyéb képességek
rendelkezésre allasat jelenti, az ,elégséges”
pedig az er6forrasok  mennyiségére
vonatkozik. A forraselosztas akkor hatékony,
ha segit optimalis mdédon végrehajtani a
joévahagyott tervet.

kifejezés a

2040 — Szabalyozas és eljarasok

A belsé ellenérzés vezetdjének ki kell
dolgoznia a belsé ellenbrzési tevékenység
iranyitasahoz sziikséges szabalyozasokat
és eljarasokat.

Magyarazat:

A szabalyozasok és az eljarasok formaja és
tartalma a bels6é ellen6rzési tevékenység
méretétél és szerkezetétdl, valamint az
ellen6rzési munka Osszetettségétdl fugg.

2050 — Egyiittmiikodés és bizalom

A belsb ellen6rzés vezetdjétél elvarhato,
hogy a megfeleld lefedettség és a
parhuzamos munkavégzés minimalizalasa
érdekében ossza meg az informaciokat,
hangolja 6ssze a tevékenységeket mas
bels6 és kuls6, bizonyossagot ado és
tanacsadast nyujtd szolgaltatokkal, és
bizalommal tdmaszkodjon azok munkajara.

Magyarazat:

Az egyuttmikodés soran a bels6 ellenbrzési



authority, responsibility, and performance
relative to its plan and on its conformance
with the Code of Ethics and the Standards.
Reporting must also include significant risk
and control issues, including fraud risks,
governance issues, and other matters that
require the attention of senior management
and/or the board.

Interpretation:

The frequency and content of reporting are
determined collaboratively by the chief audit
executive, senior management, and the
board. The frequency and content of
reporting depends on the importance of the
information to be communicated and the
urgency of the related actions to be taken by
senior management and/or the board.

The chief audit executive’s reporting and
communication to senior management and
the board must include information about:

e The audit charter.

e Independence of the internal audit
activity.

e The audit plan and progress against
the plan.

e Resource requirements.

¢ Results of audit activities.

¢ Conformance with the Code of Ethics
and the Standards, and action plans
to address any significant
conformance issues.

e Management’s response to risk that,
in the chief audit executive’s
judgment, may be unacceptable to
the organization.

These and other chief audit executive
communication requirements are referenced
throughout the Standards.

2070 - External Service Provider and
Organizational Responsibility for Internal
Auditing

When an external service provider serves as
the internal audit activity, the provider must

make the organization aware that the
organization has the responsibility for
maintaining an effective internal audit

vezet6 tamaszkodhat mas bizonyossagot
ad6 és tanacsaddé szolgaltatok munkajara.
Ajanlott kialakitani az egymas munkajara
tamaszkodas megfelelé folyamatat, és a
belsd ellenbérzés vezetéjének meérlegelnie
célszerl az ilyen szolgaltatok
kompetenciajat, objektivitasat és elvarhato
szakmai gondossagat. A belsé ellenérzés
vezetbjének ajanlott pontosan ismernie a
szolgaltatok munkajanak hatokorét, céljait és
eredményeit. A belsd ellenbrzés vezetdje
akkor is felel6s és szamonkérhet6 a belsé
ellenérzési tevékenység kdvetkeztetéseinek
és megallapitasainak megfeleld
tdmogatasaért, ha mikoédik az egymas
munkajara tdmaszkodas.

2060 — Beszamolas a fels6 vezetés és a
vezeto testiilet szamara

A belsé ellenbrzési vezetének rendszeresen
be kell beszamolnia a felsé vezetésnek és a
vezet§ testliletnek a belsé ellenbrzési
tevékenység célkitlizésérdl, hataskorérdl,
feladataral, a terv  végrehajtasanak
allapotarél, valamint az Etikai Koédex
el6irasainak és a Normaknak valo
megfelelésrél. A beszamoloban ki kell térni a
Jelentés kockazati és kontrollkérdésekre,
beleértve a visszaélések kockazatait, az
irdnyitassal kapcsolatos témakat, valamint a
fels6 vezetés éslvagy a vezetd testiilet
figyelmét igényld egyéb ligyeket.

Magyarazat:

A beszamolas gyakorisagat és tartalmat a
fels6 vezetéssel és a vezetd testllettel
egyuttmikodve  kell ~meghatarozni. A
beszamolas gyakorisaga és tartalma a
kommunikalasra varé informaciok
fontossagatol és a fels vezetés, és/vagy a
vezetd testulet részérol szukséges
intézkedések slirgésségétél flgg.

A bels6é ellen6rzési vezet6 az alabbiakrdl
tajékoztatia a fels6 vezetést és a vezetd
testuletet, beszamoldiban és
kommunikacitjaban:

az Alapszabaly,

belsé ellenérzés fliggetlensége,

a vizsgalati terv és végrehajtasa,
eréforras-igények,

ellendrzési tevékenység eredményei,



activity.
Interpretation:

This responsibility is demonstrated through
the quality assurance and improvement
program which assesses conformance with
the Code of Ethics and the Standards.

2100 — Nature of Work

The internal audit activity must evaluate and
contribute to the improvement of the
organization’s governance, risk
management, and control processes using a
systematic, disciplined, and risk-based
approach. Internal audit credibility and value
are enhanced when auditors are proactive
and their evaluations offer new insights and
consider future impact.

2110 — Governance

The internal audit activity must assess and
make appropriate recommendations to
improve the organization’s governance
processes for:

e Making strategic and operational
decisions.

e Overseeing
control.

e Promoting appropriate ethics and
values within the organization.

risk management and

e Ensuring effective organizational
performance  management  and
accountability.

e Communicating risk and control

information to appropriate areas of
the organization.

e Coordinating the activities of, and
communicating information among,
the board, external and internal
auditors, other assurance providers,
and management.

2110.A1 - The internal audit activity
must evaluate the design,
implementation, and effectiveness of
the organization’s ethics-related
objectives, programs, and activities.

2110.A2 — The internal audit activity
must assess whether the information

e az Etikai Koédex el6irasaival és a
Normakkal valé 6sszhang, valamint
intézkedési terv, ami a jelentbs
eltéréseket kezeli,

e a vezetés valaszintézkedései azokra
a kockazatokra, amiket a belsé
ellen6rzési vezet6 megitélése szerint
a szervezet nem vallalhat fel.

vezetd
kévetelményeit

Ezeket, és a belsé ellenbrzési
tovabbi  kommunikacios
tartalmazzak a Normak.

2070 — Kiils6 szolgaltaté belsé ellenbérzési
és szervezeti felel6ssége

Ha a belsé ellenbérzési tevékenységet kiilsé
szolgaltatd végzi, akkor a szervezetben
tudatositania kell az eredményes belsé
ellenérzési  tevékenység fenntartasara
vonatkozo felel6sséget.

Magyarazat:

Ez a felelésség a minGségbiztositasi és
fejlesztési programban nyilvanul meg, ami
biztosita a megfeleléséget az Etikai
Koédexben és a  Normakban leirt
kovetelményekkel.

2100 — A munka jellege

A bels6 ellenérzési  tevékenységnek
modszeres, szabalyozott és kockazatalapu
eljiarassal kell értékelnie a szervezet
iranyitasi, kockazatkezelési és
kontrollfolyamatait, és hozzé kell jarulnia
ezek tokeéletesitéséhez. A belsé ellenbrzés
hitelességét és értéket néveli, ha az
auditorok proaktivak, megallapitasaik uj
szempontokat vetnek fel és meérlegelik a
Jjovbbeni hatasokat.

2110 - Iranyitas
A bels6 ellen6rzési tevékenységnek
értékelnie kell az iranyitasi folyamatot, és
megfeleld javaslatokat kell tennie a
szervezetiranyitasi folyamat javitasara, hogy
elérje a kovetkez6 célkitiizéseket:
o stratégiai és dontesek
meghozatala;
e a kockazatkezelés és kontrollok
feliilvizsgalata;

operativ



technology  governance of the
organization supports the
organization’s strategies and

objectives.
2120 — Risk Management

The internal audit activity must evaluate the
effectiveness and contribute to the
improvement of risk management processes.

Interpretation:

Determining whether risk management
processes are effective is a judgment
resulting from the internal auditor’s
assessment that:

¢ Organizational objectives support
and align with the organization’s
mission.

e Significant risks are identified and
assessed.

e Appropriate risk responses are
selected that align risks with the
organization’s risk appetite.

e Relevant risk information is captured
and communicated in a timely
manner across the organization,
enabling staff, management, and the
board to carry out their
responsibilities.

The internal audit activity may gather the
information to support this assessment
during multiple engagements. The results of
these engagements, when viewed together,
provide an understanding of the
organization’s risk management processes
and their effectiveness.

Risk management processes are monitored
through ongoing management activities,
separate evaluations, or both.

2120.A1 - The internal audit activity
must evaluate risk exposures relating
to the organization’s governance,
operations, and information systems

o megfeleld etikai elvek és értékek

érvényeslilésének elGsegitése a
szervezetben;

e hatékony Sszervezeti
teljesitménymenedzsment és

szamonkeérhetdség biztositasa;

e a kockazatokkal és a kontrollokkal
kapcsolatos informaciok hatékony
kommunikalasa a szervezet
megfelel6 teriiletei felé;

e a vezetd testiilet, a kiils6 és belsé
ellenérék, egyéb  bizonyossagot
szolgaltatd szervezetek, valamint a
vezetés tevékenységeinek hatékony
koordinalasa, kéztlik az informaciok
hatékony atadasa.

2110.A1 — A belsé ellenérzési
tevékenységnek értékelnie kell a
szervezet etikai vonatkozasu
célkitiizéseinek, programjainak és
tevékenységeinek kialakitasat,
végrehajtasat és hatékonysagat.

2110.A2 — A belsé ellenbrzési
tevékenységnek fel kell mérnie, hogy
a szervezet informatikai iranyitasa
mennyire tamogatja a szervezet
stratégiait és célkitiizéseit.

2120 — Kockazatkezelés

A bels6 ellenérzési  tevékenységnek

értékelnie kell a kockazatkezelés

folyamatainak hatékonysagat, és hozza kell
Jarulnia azok javitasahoz.

Magyarazat:
A kockazatkezelési folyamat
hatékonysaganak elbirdlasanal a belsd

ellenérok értékelik, hogy:

e a szervezeti célok tamogatjak a

szervezet kildetését, és
0sszhangban vannak azzal;

e a jelent6s kockazatokat
meghataroztak és felmérték;

e A kockazatokra, a szervezet
kockazatvallalasi szintjével
O0sszhangban, megfeleld

valaszintézkedések szlilettek,
e gyljtik a kockazatokra vonatkozo
informaciokat, és megfeleld id6ben



regarding the:

e Achievement of the organization’s
strategic objectives.

o Reliabilty and integrity of
financial and operational
information.

o [Effectiveness and efficiency of
operations and programs.
Safeguarding of assets.

e Compliance with laws,
regulations, policies, procedures,
and contracts.

2120.A2 - The internal audit activity
must evaluate the potential for the
occurrence of fraud and how the
organization manages fraud risk.

2120.C1 - During consulting
engagements, internal auditors must
address risk consistent with the
engagement’s objectives and be alert
to the existence of other significant
risks.

2120.C2 - Internal auditors must
incorporate knowledge of risks gained
from consulting engagements into their
evaluation of the organization’s risk
management processes.

2120.C3 — When assisting management
in establishing or improving risk
management  processes, internal
auditors must refrain from assuming
any management responsibility by
actually managing risks.

2130 - Control

The internal audit activity must assist the
organization in maintaining effective controls
by evaluating their effectiveness and
efficiency and by promoting continuous
improvement.

és moédon kommunikaljak azokat a
szervezet felé, lehetévé téve ezzel,
hogy az iranyit6i kor, a vezetés és a
vezet6 testulet végrehajtsa feladatait.

A belsé ellendrzés kilénb6zd vizsgalatai
soran informaciokat gydjthet értékelései
alatamasztasara. Osszességikben tekintve
ezek a vizsgalatok biztositjiak a szervezet
kockazatkezelési folyamatainak és azok
hatékonysaganak megismerését.

A kockazatkezelési folyamatok nyomon
kOvetése a vezetés rendszeres
tevékenysége révén, kulon értékelések

keretében, vagy mindkettd utjan torténik.

2120.A1 - A belsé ellenbrzési
tevékenységnek értékelnie kell a
szervezet iranyitasat, mikoédését és
informaciés rendszerét fenyegetd
kockazatokat, kiilonos tekintettel:

e a Szervezet
célkitiizéseinek
teljesitésére,

e a pénzigyi és miikobdési
adatok megbizhatésagara
és zartsagara,

stratégiai

e« a mikédés és az
informatikai alkalmazasok
hatékonysagara és
eredményességére,

. avagyonvédelemre,

e« a térvények, a
Szabalyzatok, iranyelvek,
eljarasok és a

szerzbédések betartasara.

2120.A2 — A belsé ellenbrzési
tevékenységnek értékelnie kell a
visszaélések elkbvetésének
lehet6ségét és azt, hogy a szervezet
hogyan  kezeli a visszaélési
kockazatokat.

2120.C1 — A tanacsaddéi megbizasok

végrehajtésa  soran a  belsé
ellenéréknek  vizsgalniuk  kell a
megbizas célkitizéseivel

Osszefliggésben lévé kockazatokat,
és figyelniik kell mas jelentds
kockéazatok meglétére is.

2120.C2 — A belsé ellen6roknek a



2130.A1 - The internal audit activity
must evaluate the adequacy and
effectiveness of controls in responding
to risks within the organization’s
governance, operations, and
information systems regarding the:

e Achievement of the organization’s
strategic objectives.

o Reliabilty and integrity of
financial and operational
information.

o [Effectiveness and efficiency of
operations and programs.
Safeguarding of assets.

o Compliance with laws,
regulations, policies, procedures,
and contracts.

2130.C1 - Internal auditors must
incorporate knowledge of controls
gained from consulting engagements
into evaluation of the organization’s
control processes.

2200 — Engagement Planning

Internal auditors must develop and
document a plan for each engagement,
including the engagement’s obijectives,

scope, timing, and resource allocations. The
plan must consider the organization’s
strategies, objectives, and risks relevant to
the engagement.

2201 - Planning Considerations
internal

In planning the engagement,
auditors must consider:

e The strategies and objectives of the
activity being reviewed and the
means by which the activity controls
its performance.

e The significant risks to the activity’s
objectives, resources, and operations
and the means by which the potential
impact of risk is kept to an acceptable
level.

tanacsadoi tevékenység soran
szerzett ismereteiket be kell épitenilik
a szervezet kockazatkezelési
folyamatainak értékelésébe.

2120.C3 — Amikor a belsé ellen6rok

tdmogatjak a vezetést a
kockazatkezelési folyamat
kialakitasaban vagy javitasaban,
tartézkodniuk kell az adott
kockazatkezeléssel kapcsolatos

vezetli feladat atvallalasatol.
2130 — Kontroll

A belsé ellenérzési tevékenységnek a

kontrollok hatékonysaganak és
eredmeényességének értékelésével, valamint
folyamatos  fejlesztésiik  tamogatasaval

segitenie kell a szervezetet a hatékony
kontrollok fenntartasaban.

2130.A1 — A belsé ellenérzésnek
értékelnie kell a szervezet iranyitasi,
miikbdési és informacioés
rendszerekre vonatkozd,
kockéazatokat kezel6 kontrolljainak
megfelel6ségét és hatékonysagat,
kiilbénés tekintettel:

e« a Szervezet
célkitiizéseinek
teljesitésére,

« a pénzigyi és mikodési
adatok megbizhatésagara
és zartsagara,

stratégiai

« a mikddés és az
informatikai alkalmazasok
hatékonysagara és
eredményességeére,

. avagyonvédelemre,

e a térvények, a
Szabalyzatok, iranyelvek,
eljarasok és a szerzédések
betartasara.

2130.C1 — A bels6 ellenéroknek a
tanacsadbi  tevékenység  sorén
szerzett ismereteiket be kell épiteniiik
a szervezet kontrollfolyamatainak
értékelésébe.

2200 — A megbizasok tervezése

A bels6

ellenéroknek minden egyes



e The adequacy and effectiveness of
the activity's governance, risk
management, and control processes
compared to a relevant framework or
model.

e The opportunities for  making
significant improvements to the
activity’s governance, risk

management, and control processes.

2201.A1 - When planning an

engagement for parties outside the
organization, internal auditors must
establish a written understanding with
them about  objectives, scope,
respective responsibilities, and other
expectations, including restrictions on
distribution of the results of the
engagement and access to
engagement records.

2201.C1 - Internal auditors must
establish an understanding  with
consulting engagement clients about

objectives, scope, respective
responsibilities, and other client
expectations. For significant

engagements, this understanding must
be documented.

megbizasra tervet kell készitenilk és
dokumentalniuk, amely tartalmazza a
megbizas céljait, hatokorét, Utemezését és a
hozzarendelt eréforrasokat. A terv mérlegeli
a szervezet stratégiait, célkitizéseit és a
megbizassal kapcsolatos kockazatokat.

2201 — Tervezési szempontok
A megbizasok tervezéséneél a belsé
ellenéréknek figyelembe kell vennitik:

e A vizsgalando tevékenység
stratégiait és célkitiizéseit, valamint
az azok megvalosulasat figyelemmel
kiséré eszkbzoket;

o A tevékenység  célkitlizéseinek
jelentés kockazatait, erbforrasait és
mikédését, valamint azokat az
eszkbzbket, amelyekkel a kockazatok
potencialis hatasa elfogadhatoé
szinten tarthato;

o A tevékenység iranyitasanak,
kockazatkezelésének és
kontrollfolyamatainak megfelel6ségét
és hatékonysagat, 0Osszehasonlitva
az aktuélis keretekkel vagy modellel;

o A tevékenység iranyitasanak,
kockazatkezelésének és
kontrollfolyamatainak jelent6sebb

Javitasi lehetéségeit.

2210 — Engagement Objectives

Objectives must be established for each

engagement. 2201.A1 - A Kkiils6 megbizatasok

tervezése soran a belsé ellenbréknek

2210.A1 - Internal auditors must conduct
a preliminary assessment of the risks
relevant to the activity under review.
Engagement objectives must reflect
the results of this assessment.

2210.A2 - Internal auditors must
consider the probability of significant
errors, fraud, noncompliance, and
other exposures when developing the
engagement objectives.

2210.A3 — Adequate criteria are needed
to evaluate governance, risk
management, and controls. Internal
auditors must ascertain the extent to
which management and/or the board
has established adequate criteria to

a megbizdkkal kézbsen irasban kell
rbgzitenilik a célkitlizéseket, a
hatokért, a kélcsénés felelésségeket
és az egyéb elvarasokat, beleértve a

megbizas eredmeényeinek
terjesztésére és a megbizassal
kapcsolatos iratokhoz valo
hozzaférésre vonatkozd
korlatozasokat.

2201.C1 — A tanacsadoi megbizas
tgyfeleivel a bels6 ellen6réknek
egyetértésre kell jutni a
célkitiizésekrél, a hatokorrél, a
kblcsénés felel6sségekrél és egyéb
ugyféligényekrél. A jelent6sebb
megbizasoknal ezt a megallapodast
dokumentalni kell.

determine whether objectives and 2210 — A megbizésok célkitiizései



goals have been accomplished. If A célkitiizéseket minden egyes megbizasra
adequate, internal auditors must use meg kell hatarozni.

such criteria in their evaluation. If
inadequate, internal auditors must
identify appropriate evaluation criteria
through discussion with management
and/or the board.

Interpretation:
Types of criteria may include:

e Internal (e.0., policies and
procedures of the organization).

e External (e.g., laws and regulations
imposed by statutory bodies).

¢ Leading practices (e.g., industry and
professional guidance).

2210.C1 - Consulting engagement
objectives must address governance,
risk management, and control
processes to the extent agreed upon
with the client.

2210.C2 - Consulting engagement
objectives must be consistent with the
organization's values, strategies, and
objectives.

2220 - Engagement Scope

The established scope must be sufficient to
achieve the objectives of the engagement.

2220.A1 - The scope of the engagement
must include consideration of relevant
systems, records, personnel, and
physical properties, including those
under the control of third parties.

2220.A2 - If significant consulting
opportunities arise during an
assurance engagement, a specific
written understanding as to the
objectives, scope, respective
responsibilities, and other expectations

2210.A1 — A belsé ellenbréknek
elézetes  kockazatfelmérést  kell
végeznilik a vizsgalt tevékenységre
vonatkozdan. A megbizas
célkitiizéseinek tlkréznilik kell ennek
a felmérésnek az eredményeit.

2210.A2 - A megbizas
célkitiizéseinek kidolgozasa soran a
belsé ellen6réknek figyelembe kell
vennitik a Jelentds hibak,
visszaélések, szabalyszeriitlenségek
és egyéb hatasok bekévetkeztének
valbszinliségét.

2210.A3 - Az  iranyitas, a
kockazatkezelés és a kontrollok
értékeléséhez megfelel
kritériumokra van sziikség. A belsé
ellenéréknek meg kell allapitaniuk,
hogy a vezetés, illetve a vezetd
testiilet milyen hatékony kontrollokat
alakitott ki a célok és célkitlizések
teljesitésének meghatarozasara. Ha
a kritériumok megfelelbek, akkor a
belsé  ellenérbknek  értékeléseik
soran hasonléakat kell hasznalniuk.
Ha a koévetelményrendszer nem
megfeleld, akkor a belsé
ellenéréknek a vezetéssel, illetve a
vezetd testiilettel egyiittmiikbdve
megfelel6 értékelési kritériumokat kell
kialakitaniuk.

Magyarazat:
A kritériumok lehetnek

e Belsé elbirasok (pl. iranyelvek
és szervezeti szabalyozas);

e Kiils6 kévetelmények (pl.
Jjogszabalyok, hatosagi
elbirasok);

e JO6 gyakorlatok (pl. iparagi,
Szakmai iranyelvek).

2210.C1 — A tanéacsaddéi megbizasok
célkitiizéseinek az tgyféllel
megallapodott mertékben kell az
iréanyitasi, a kockazatkezelési és
kontrollfolyamatokra iranyulniuk.



should be reached and the results of
the consulting engagement
communicated in accordance with
consulting standards.

2220.C1 - In performing consulting
engagements, internal auditors must
ensure that the scope of the

engagement is sufficient to address the
agreed-upon objectives. If internal
auditors develop reservations about
the scope during the engagement,
these reservations must be discussed
with the client to determine whether to
continue with the engagement.

2220.C2 - During consulting
engagements, internal auditors must
address controls consistent with the
engagement’s objectives and be alert
to significant control issues.

2230 — Engagement Resource Allocation

Internal auditors must determine appropriate
and sufficient resources to achieve
engagement objectives based on an
evaluation of the nature and complexity of
each engagement, time constraints, and
available resources.

Interpretation:

Appropriate refers to the mix of knowledge,
skills, and other competencies needed to
perform the engagement. Sufficient refers to
the quantity of resources needed to
accomplish the engagement with due
professional care.

2240 — Engagement Work Program

Internal auditors must develop and
document work programs that achieve the
engagement objectives.

2240.A1 — Work programs must include
the  procedures for identifying,

2210.C2 — A tanéacsaddbi megbizasok

célkitizéseinek 6sszhangban  kell
allnia a szervezeti értékekkel,
stratégiakkal és a  szervezet

celkitiizéseivel.
2220 — A megbizasok hatékére

A hatokért ugy kell meghatarozni, hogy az
elegendd legyen a megbizas célkitiizéseinek
eléréséhez.

2220.A1 — A megbizas hatokorének
meghatarozasakor figyelembe kell
venni az érintett rendszereket,
nyilvantartasokat, személyi és targyi
eszkozoket, beleértve azokat s,
amelyek harmadik fél feliigyelete alatt
allnak.

2220.A2 — Ha egy bizonyossagot ado
megbizas soran jelentés tanacsadasi
lehet6ségek meriilnek fel, akkor a
célkitiizések, a hatokor, a kélcsénos
felelésségek és az egyéb elvarasok
tekintetében célszerii kiilén irasbeli
megallapodast koétni, majd pedig a
tanacsadoi megbizas eredményeit a
tanacsadasra vonatkozd Normak
szerint kommunikalni.

2220.C1 — A tanacsadoi megbizasok
végrehajtasanal a belsé ellenéréknek
biztositaniuk kell, hogy a megbizas
hatokore elegend6 legyen az
egyeztetett célkitlizések eléréséhez.
Ha a bels§ ellen6rék a megbizas
végrehajtdsa soran a hatdkdrre
vonatkozé megkotésekbe Utkdznek,
akkor ezeket meg kell beszélnilik az
ugyféllel, hogy dobnthessenek a
megbizas folytatasardl.

2220.C2 — A tanacsaddoi megbizasok

végrehajtasa soran a belsé
ellenéréknek  vizsgalniuk  kell a
megbizas célkitliizéseivel

Osszefliggésben lévé kockazatokat,
és figyelniik kell mas jelentds
kockazatok meglétére is.

2230 — A megbizasok forrasbiztositasa

A megbizasok jellege és Gsszetettsége, az
id6korlatok és a rendelkezésre allo
eréforrasok elemzése alapjan a bels6



analyzing, evaluating, and
documenting information during the
engagement. The work program must
be approved prior to its
implementation, and any adjustments
approved promptly.

2240.C1 - Work programs for consulting
engagements may vary in form and
content depending upon the nature of
the engagement.

2300 — Performing the Engagement

Internal auditors must identify, analyze,
evaluate, and document sufficient
information to achieve the engagement’s
objectives.

2310 - Identifying Information

Internal auditors must identify sufficient,
reliable, relevant, and useful information to
achieve the engagement’s objectives.

Interpretation:

Sufficient information is factual, adequate,
and convincing so that a prudent, informed
person would reach the same conclusions
as the auditor. Reliable information is the
best attainable information through the use
of appropriate engagement techniques.
Relevant information supports engagement
observations and recommendations and is
consistent with the objectives for the
engagement. Useful information helps the
organization meet its goals.

2320 - Analysis and Evaluation

Internal auditors must base conclusions and
engagement results on appropriate analyses
and evaluations.

2330 — Documenting Information

Internal auditors must document sufficient,
reliable, relevant, and useful information to

ellenéréknek meg kell hatarozniuk a
megbizas célkitliizéseinek eléeréséhez
szlikséges és elégséges erbforrasokat.

Magyarazat:

A szikséges erbforras olyan tudasbazist,
szakismereteket és kompetenciakat jelent,
amik a megbizas végrehajtasahoz
nélkilézhetetlenek. Az elégséges pedig azt
jelenti, hogy az er6forrasok a megbizas
elvarhaté szakmai gondossaggal torténd
végrehajtasahoz megfeleld6 mennyiségben
allnak rendelkezésre.

2240 — A megbizasok munkaprogramja

A belsé ellenérbknek olyan
munkaprogramokat kell kidolgozniuk és
dokumentalniuk, amelyek révén a megbizas
célkitlizései megvalosithatok.

2240.A1 — A munkaprogramoknak
tartalmazni kell azokat az eljarasokat,
amelyekkel a megbizas soran
feltarjak, elemzik, értékelik és
dokumentaljak az informaciokat. A
munkaprogramot annak végrehajtasa
elétt, az esetleges valtoztatasokat
pedig haladéktalanul jova kell
hagyatni.

2240.C1 — A tanacsaddéi megbizasok

esetében a munkaprogramok a
megbizas Jellegétdl fliggben
formailag és tartalmilag eltérék
lehetnek.

2300 — A megbizasok végrehajtasa

A belsé ellenéréknek elegendé informaciot
kell  feltarni, elemezni,  értékelni és
dokumentalni a megbizas célkitiizéseinek
megvalbsitasahoz.

2310 — Az informacio feltarasa

A belsé ellenérbknek elegendd, megbizhato,
érdemi és hasznos informaciot kell feltarniuk
a megbizas céelkitlizéseinek
megvalbsitasahoz.

Magyarazat:



support the results and

conclusions.

engagement

2330.A1 - The chief audit executive
must control access to engagement
records. The chief audit executive must
obtain the approval of senior
management and/or legal counsel prior
to releasing such records to external
parties, as appropriate.

2330.A2 — The chief audit executive
must develop retention requirements
for engagement records, regardless of
the medium in which each record is
stored. These retention requirements

must be consistent with the
organization’s guidelines and any
pertinent regulatory or other

requirements.

2330.C1 — The chief audit executive
must develop policies governing the
custody and retention of consulting
engagement records, as well as their
release to internal and external parties.
These policies must be consistent with
the organization’s guidelines and any
pertinent regulatory or other
requirements.

2340 — Engagement Supervision

Engagements must be properly supervised
to ensure objectives are achieved, quality is
assured, and staff is developed.

Interpretation:

The extent of supervision required will
depend on the proficiency and experience of
internal auditors and the complexity of the
engagement. The chief audit executive has
overall responsibility for supervising the
engagement, whether performed by or for
the internal audit activity, but may designate

Az elégséges informaciénak olyan
tényszerlinek, megfelelének és
meggy6zének kell lennie, hogy az alapjan
egy alapos és jol tajékozott személy
ugyanazokat a kovetkeztetéseket vonja le,
mint a belsé ellenér. Megbizhato
informacionak  nevezzik a  megfelel
vizsgalati modszerekkel elérhet6
legpontosabb  informaciét. Az érdemi
informacié  alatamasztjia ~a  vizsgalat
megallapitasait és intézkedési javaslatait, és
O0sszhangban van a vizsgalat célkitlizéseivel.
A hasznos informacié segiti a szervezetet
céljainak elérésében.

2320 — Elemzés és értékelés

A belsé ellenéréknek a kovetkeztetéseiket
és a megbizas eredményeit megfelel
elemzésekre és értékelésekre kell
alapozniuk.

2330 — Az informaciok dokumentalasa

A bels6 ellenéroknek a megbizas
eredményeinek és a kovetkeztetések
alatamasztasa érdekében dokumentalniuk
kell az elegendd, megbizhaté, érdemi és
hasznos informaciokat.

2330.A1 — A belsé ellenbrzési
vezetbnek  felligyelnie  kell a
megbizas dokumentaciojahoz valb
hozzaférést. A belsé ellendrzési
vezetbnek meg kell szereznie a felsé
vezetés és/vagy a jogi tanacsado
Jjovahagyasat, miel6tt a szlikséges
dokumentaciokat kiilsé felek szamara
rendelkezésre bocsatja.

2330.A2 — A belsé ellenérzési
vezetének ki kell dolgoznia a
megbizas
megébrzésére
kévetelményeket, fiiggetlentil attol,
hogy a dokumentaciét  milyen
adathordozon taroljgk. Ezeknek a
megdrzésre vonatkozo6
kévetelményeknek 6sszhangban kell
lenniiik a szervezet iranyelveivel és
egyéb vonatkozé6 szabalyzatokkal
vagy mas kévetelményekkel.

vonatkozé

2330.C1 -
vezetének ki

A belsé ellenbrzési
kell dolgoznia a



appropriately experienced members of the
internal audit activity to perform the review.
Appropriate evidence of supervision is
documented and retained.

2400 — Communicating Results

Internal auditors must communicate the
results of engagements.

2410 - Criteria for Communicating

Communications must include the
engagement’s  objectives, scope, and
results.
2410.A1 - Final communication of
engagement results must include
applicable conclusions, as well as

applicable recommendations and/or
action plans. Where appropriate, the
internal auditors’ opinion should be
provided. An opinion must take into
account the expectations of senior
management, the board, and other
stakeholders and must be supported
by sufficient, reliable, relevant, and
useful information.

Interpretation:

Opinions at the engagement level may
be ratings, conclusions, or other
descriptions of the results. Such an
engagement may be in relation to
controls around a specific process,
risk, or business unit. The formulation
of such opinions requires consideration
of the engagement results and their

significance.

2410.A2 - Internal auditors are
encouraged to acknowledge
satisfactory performance in

engagement communications.

2410.A3 - When releasing engagement
results to parties outside the
organization, the communication must
include limitations on distribution and
use of the results.

2410.C1 - Communication of the
progress and results of consulting

tanacsadoi megbizas
dokumentaciojanak tarolasi és Orzési
eljaraséat, valamint ezek belsé és
kiils6  felek  szamara  térténd
hozzaférésének rendjét. Ezeknek az
eljarasoknak  6sszhangban  kell
lennitik a szervezet irdnyelveivel és
egyéb vonatkozé6 szabalyzatokkal
vagy mas kévetelményekkel.

2340 — A megbizasok felligyelete

A megbizasokat a célkitlizések
megvaldsitasa, a minéség biztositasa és a
munkatarsak fejlédése érdekében
megfelel6en felligyelni kell.

Magyarazat:

A szilkséges felligyelet mértéke fligg a belsé
ellenérok szakértelmétél és tapasztalatatol,
valamint a megbizas bonyolultsagatol. A
bels§ ellenérzés  vezetbje  altalanos
felel6sséget visel a vizsgalat feligyeletéért,
de a felllvizsgalat végrehajtasat delegalhatja
a bels6 ellenérzési tevékenység kell6en
tapasztalt tagjaira. A fellgyeleti munkat
dokumentalni kell és a dokumentumokat
meg kell érizni.

2400 — Az eredmények kommunikalasa

A belsé ellenéréknek kommunikalniuk kell a
megbizasok eredményeit.

2410 — A kommunikacié szempontjai

A kommunikacionak tartalmaznia kell a

megbizas  célkitizéseit, hatokérét és
eredményeit.
2410.A1 - A megbizas
eredményeinek végleges

kommunikaciojanak tartalmaznia kell
a bels6 ellenérok  megfeleld
kovetkeztetéseit, javaslatait és
intézkedési  tervét. Az  auditor
véleményeét is kdzolni célszerl, ahol
szlkséges. A véleménynek
figyelembe kell venni a fels6 vezetés,
a vezetd testilet és mas érdekeltek
elvarasait, és azt elegendd,
megbizhaté, hasznos és relevans
informaciokkal kell alatamasztani.



engagements will vary in form and
content depending upon the nature of
the engagement and the needs of the
client.

2420 — Quality of Communications

must be

concise,

Communications
objective, clear,
complete, and timely.

accurate,
constructive,

Interpretation:

Accurate communications are free from
errors and distortions and are faithful to the
underlying facts. Objective communications
are fair, impartial, and unbiased and are the
result of a fair-minded and balanced
assessment of all relevant facts and
circumstances. Clear communications are

easily understood and logical, avoiding
unnecessary technical language and
providing all significant and relevant

information. Concise communications are to
the point and avoid unnecessary elaboration,
superfluous  detail, redundancy, and
wordiness. Constructive communications are
helpful to the engagement client and the
organization and lead to improvements
where needed. Complete communications
lack nothing that is essential to the target
audience and include all significant and
relevant information and observations to
support recommendations and conclusions.
Timely communications are opportune and
expedient, depending on the significance of
the issue, allowing management to take
appropriate corrective action.

2421 - Errors and Omissions

If a final communication contains a
significant error or omission, the chief audit
executive must communicate corrected
information to all parties who received the
original communication.

2430 - Use of “Conducted in
Conformance with the International
Standards for the Professional Practice of
Internal Auditing”

Magyarazat:

A végsé  vizsgélati  vélemény
megadasa lehetséges az
eredmények skalan valo

meghatarozasaval/besorolasaval,

kbvetkeztetések megadasaval, vagy
egyéb mas modon. Egy ilyen
megbizas vonatkozhat egy konkrét
folyamatban,  kockazatban  vagy
lizletagban mikodé kontrollokra. A
vélemény megfogalmazasa soran
meérlegelni sziikséges a megbizas
eredményeit és azok jelentésegét.

2410.A2 - A  belsé ellenéréket
0sztbénbzziik arra, hogy a
megbizasok kommunikaciojaban

ismerjék el a megfeleld teljesitményt.

2410.A3 - Ha a megbizas
eredményeit kilsé felek szamara
teszik kbézzé, a kommunikaciénak
tartalmaznia kell a terjesztésre
vonatkozdé korlatozasokat és az
eredmények felhasznalasi jogat.

2410.C1 — A tanacsaddéi megbizasok
folyamatédnak és eredményeinek
kommunikacioja a megbizas
jellegétél és az dgyfél igényeitél
figgéen formailag és tartalmilag
elteré lehet.

2420 — A kommunikacié minésége

A kommunikacionak pontosnak, objektivnek,
vilagosnak, témoérnek, konstruktivnak,
teliesnek és aktualisnak kell lennie.

Magyarazat:

A pontos kommunikacié mentes a hibaktol,
torzitasoktdl és hii az alapjaul szolgaloé
tényekhez. A targyilagos kommunikacio
tisztességes, partatlan és mentes a
részrehajlastol; az 6sszes érdemi tényezé és
kérilmeny targyszerl és kiegyensulyozott
értékelésén alapul. A vilagos kommunikacio
kénnyen érthet6 és logikus, Kkerili a
felesleges szakmai zsargont, és tartalmaz
minden fontos, érdemi informaciot. A témor
kommunikacié lényegre tér6, kerili a



Indicating that engagements are “conducted
in conformance with the International
Standards for the Professional Practice of
Internal Auditing” is appropriate only if
supported by the results of the quality
assurance and improvement program.

2431 - Engagement Disclosure of
Nonconformance

When nonconformance with the Code of
Ethics or the Standards impacts a specific
engagement, communication of the results
must disclose the:

e Principle(s) or rule(s) of conduct of
the Code of Ethics or the Standard(s)
with which full conformance was not
achieved.

e Reason(s) for nonconformance.

e Impact of nonconformance on the
engagement and the communicated
engagement results.

2440 - Disseminating Results

The chief audit executive must communicate
results to the appropriate parties.

Interpretation:

The chief audit executive is responsible for
reviewing and approving the final
engagement communication before issuance
and for deciding to whom and how it will be
disseminated. When the chief audit
executive delegates these duties, he or she
retains overall responsibility.

2440.A1 — The chief audit executive is
responsible for communicating the final
results to parties who can ensure that
the results are given due consideration.

2440.A2 - If not otherwise mandated by
legal, statutory, or regulatory
requirements, prior to releasing results
to parties outside the organization the
chief audit executive must:

e Assess the potential risk to the

sziikségtelen magyarazatokat, felesleges
részleteket, ismétléseket és terjengls
megfogalmazast. A konstruktiv

kommunikacié segitséget jelent a vizsgalat
megbizéjanak és a szervezetnek, tovabba
Javulast eredményez ott, ahol sziikséges. A
telies kommunikacio tartalmaz minden olyan

tényezét, ami lényeges a célkézénség
szamara, és minden fontos, érdemi
informaciot és megfigyelést, ami
alatdmasztia a kbvetkeztetéseket és az
intézkedési  javaslatokat. Az  aktuélis
kommunikacié a vizsgalt téma

fontossagahoz mérten idészerii és célszer;
lehetévé téve a vezetés Szamara a
megfelelb javitd intézkedések meghozatalat.

2421 — Hibak és hianyossagok

Ha a végleges kommunikacié valamilyen
Jelent8s hibat vagy hianyossagot tartalmaz,
akkor a belsé ellenérzési vezetének kbzblnie
kell a helyesbitett informaciét minden olyan
féllel, aki megkapta az eredetit.

2430 — A “Végrehajtva a belsé ellenérzés

szakmai gyakorlatanak nemzetkozi
normaival osszhangban”  kijelentés
hasznalata

LA belsd ellenbrzés szakmai gyakorlatanak
nemzetkdzi normaival 0sszhangban”
megjegyzés csak akkor alkalmazhato, ha ezt
a minéségbiztositasi és fejlesztési program
eredmeényei alatamasztjak.

2431 — A ,,nemmegfeleléség” kézlése a
megbizashoz kapcsolédéan

Ha az Etikai Koédex elbirasaitél vagy a
Normaktél valé nemmegfeleléség hatassal
van valamely megbizasra, akkor az
eredmények kommunikalasa soran kb6zoini
kell:

e az FEtikai Kodex elveit vagy
szabalyait, vagy a Norma(ka)t,
amelye(ke)t nem tartottak be
teljes mértékben,

a nemmegfeleléség okat (okait),

¢ a nemmegfeleléség hatasat a
megbizasra és a megbizas
kommunikalt eredményeire.



organization.
¢ Consult with senior management

and/or legal counsel as
appropriate.
e Control dissemination by

restricting the use of the results.

2440.C1 - The chief audit executive
is responsible for communicating the
final results of consulting
engagements to clients.

2440.C2 - During consulting
engagements, governance,  risk
management, and control issues may
be identified. Whenever these issues
are significant to the organization,
they must be communicated to senior
management and the board.

2450 — Overall Opinions

When an overall opinion is issued, it must
take into account the strategies, objectives,
and risks of the organization; and the
expectations of senior management, the
board, and other stakeholders. The overall
opinion must be supported by sufficient,
reliable, relevant, and useful information.

Interpretation:
The communication will include:

e The scope, including the time period
to which the opinion pertains.
Scope limitations.

e Consideration of all related projects,
including the reliance on other
assurance providers.

e A summary of the information that
supports the opinion.

e The risk or control framework or other
criteria used as a basis for the overall
opinion.

e The overall opinion, judgment, or
conclusion reached.

The reasons for an unfavorable overall
opinion must be stated.

2440 — Az eredmények terjesztése

A belsé ellenbrzési vezetének
kommunikalnia kell az eredményeket az
érintett felek szamara.

Magyarazat:

A bels6 ellenérzés vezetdje kiadas el6tt
atnézi és jévahagyja a megbizas végsé
kommunikaciojat, és eldonti, hogy kinek és
milyen modon kildi meg. Ha a belsd
ellenérzés vezet6je atruhazza ezt a
feladatot, altalanos feleléssége ebben akkor
is megmarad.

2440.A1 — A belsé ellenbrzési vezetd
feladata, hogy a végleges
eredményeket kommunikalja azokkal

a felekkel, akik biztosithatjak az
eredmények megfelelé
hasznositasat.

2440.A2 - Hacsak a torvényi,
Jjogszabalyi vagy szabalyozasi
kbvetelImények masként nem
rendelkeznek, az eredmények
szervezeten  kivili  felek  el6tti

nyilvanossagra hozasat megelé6zéen
a belsé ellenbrzési vezetbnek:

. fel kell mérnie a
szervezetet érinté
lehetséges kockazatot,

. a kell modon
tanacskoznia kell a felsé
vezetéssel és/vagy jogi
tanacsadoval,

e az eredmények
felhasznalasanak
korlatozasaval feliigyelnie
kell a terjesztést.

2440.C1 — A belsé ellenérzési vezetd
feladata, hogy a  tanacsaddi
megbizasok végleges eredményeit a
felek tudomasara hozza.

2440.C2 — A tanacsaddéi megbizasok
soran felmeriilhetnek iranyitassal,
kockazatkezeléssel és  kontrollal
kapcsolatos kérdések. Ha ezek a
Szervezetre nézve jelent6sek, akkor
kommunikalni kell 6ket a felsé
vezetés és a vezetd testlilet felé.



2500 — Monitoring Progress

The chief audit executive must establish and
maintain a system to monitor the disposition
of results communicated to management.

2500.A1 — The chief audit executive
must establish a follow-up process to
monitor and ensure that management
actions have been effectively
implemented or that senior
management has accepted the risk of
not taking action.

2500.C1 - The internal audit activity
must monitor the disposition of
results of consulting engagements to
the extent agreed upon with the
client.

2600 — Communicating the Acceptance of
Risks

When the chief audit executive concludes
that management has accepted a level of
risk that may be unacceptable to the
organization, the chief audit executive must
discuss the matter with senior management.
If the chief audit executive determines that
the matter has not been resolved, the chief
audit executive must communicate the
matter to the board.

Interpretation:

The identification of risk accepted by
management may be observed through an
assurance or consulting engagement,
monitoring progress on actions taken by
management as a result of prior
engagements, or other means. It is not the
responsibility of the chief audit executive to
resolve the risk.

Glossary

Add Value

The internal audit activity adds value to the
organization (and its stakeholders) when it
provides objective and relevant assurance,
and contributes to the effectiveness and

2450 — Atfogé vélemények

Ha atfogoé vélemény keril kiadasra, akkor
annak figyelembe kell vennie a szervezet
stratégiait, célkitiizéseit és kockazatait, a
fels6 vezetés, a vezetd testilet és mas
érdekeltek elvarasait. Az atfogo véleményt
elegendd, megbizhato, hasznos és relevans
informaciokkal kell alatamasztani.

Magyarazat:
A kommunikacio tartalmazza

« a vélemény hatokorét és
idészakot, amelyre a vonatkozik;
« a hatokor korlatait;

« az Osszes hasonld témaju projekt

az

figyelembe vételét, tamaszkodva
mas értékeld szervezetek
eredményeire;

e a véleményt alatamaszté
informacidk dsszefoglaldja;

« az atfogé vélemény alapjaul
szolgalo kockazati és
kontrollkérnyezetet, vagy egyeb
kritériumokat;

. az atfogé véleményt, értékelést

vagy levont konzekvenciat.

Negativ vélemény esetén meg kell adni
annak indokait.

2500 — Nyomon koéveteés

A belsé ellenérzési vezetbnek ki kell
alakitania és miikodtetnie kell egy olyan
rendszert, amellyel figyelemmel kisérhetbk a
vezetés felé kommunikalt eredményekkel
Osszefliggl intézkedések.

2500.A1 - A belsé ellenérzési
vezetbnek ki kell alakitania egy
nyomon koévetd folyamatot, amellyel
figyelemmel kisérheté a vezetdi
intézkedések végrehajtasa, illetve az,
ha a felsé vezetés felvallalja bizonyos

intézkedések  elmaradasanak  a
kockézatat.

2500.C1 - A belsé ellenérzesi
tevékenység soran az lgyféllel
egyeztetett mértékben kell
figyelemmel kisérni a tanacsadoi
megbizasok eredményeivel



efficiency of governance, risk management,
and control processes.

Adequate Control

Present if management has planned and
organized (designed) in a manner that
provides reasonable assurance that the
organization’s risks have been managed
effectively and that the organization’s goals
and obijectives will be achieved efficiently
and economically.

Assurance Services

An objective examination of evidence for the
purpose of providing an independent
assessment on governance, risk
management, and control processes for the
organization. Examples may include
financial, performance, compliance, system
security, and due diligence engagements.

Board

The highest level governing body (e.g., a
board of directors, a supervisory board, or a
board of governors or trustees) charged with
the responsibility to direct and/or oversee the
organization’s activities and hold senior
management accountable. Although
governance arrangements vary among
jurisdictions and sectors, typically the board
includes members who are not part of
management. If a board does not exist, the
word “board” in the Standards refers to a
group or person charged with governance of
the organization. Furthermore, “board” in the
Standards may refer to a committee or
another body to which the governing body
has delegated certain functions (e.g., an
audit committee).

Charter

The internal audit charter is a formal
document that defines the internal audit
activity’s purpose, authority, and
responsibility. The internal audit charter
establishes the internal audit activity’s
position within the organization; authorizes
access to records, personnel, and physical
properties relevant to the performance of
engagements; and defines the scope of
internal audit activities.

Chief Audit Executive
Chief audit executive describes the role of a

Osszefliggl intézkedéseket.

2600 - A kockazatvallalas
kommunikalasa
Ha a belsé ellen6rzési vezeté ugy

tapasztalja, hogy a vezetés felvallal egy
olyan szintli kockazatot, amely a szervezet
szempontjabodl elfogadhatatlan lehet, akkor
ezt meg kell targyalnia a felsé vezetéssel.
Ha a belsé ellenérzési vezeté ugy latja, hogy
a kérdés megoldasaban nem tudnak
megallapodasra jutni, akkor az (gyrél
tajékoztatnia kell a vezetd testiilet.

Magyarazat:

A vezetés altal felvallalt  kockazat
meghatarozasat egy  vizsgalat vagy
tanacsadéi megbizas keretében, vagy
korabbi vizsgalatok eredményeképp
szlletett vezetdi intézkedések nyomon

kovetésével, esetleg egyéb maodon lehet
megallapitani. A kockazat kezelése nem a
belsé ellenbrzési vezetd feleléssége.

Fogalomjeqyzék

Ertékhozzdadds

A belsé ellenbrzés objektiv és szakszeri
tevékenységével értéket ad a szervezet (és
tulajdonosai/érdekelt felek) Szamaéra,
hozzajarul az iranyitas, kockazatkezelés és
a kontrollfolyamatok eredményességéhez és
hatékonysagéhoz.

Megfelel6 kontroll

A kontroll akkor megfelelb, ha azt a vezetés
olyan moédon tervezte és szervezte meg,
hogy megfeleléen biztositsa a szervezet
kockazatainak eredményes kezelését és
célkitiizéseinek hatékony és gazdasagos
teljestilését.

Bizonyossagot ado szolgaltatasok

Tények targyilagos vizsgélata a szervezet
iranyitasi, kockazatkezelési és a
kontrollfolyamatainak fliggetlen értékelése

céljagbol. A megbizasok iranyulhatnak
példaul  pénziigyi, mikoédési témakra,
Sszabalyszerliségre, rendszerbiztonsagra

vagy atvilagitasra.



person in a senior position responsible for
effectively managing the internal audit
activity in accordance with the internal audit
charter and the mandatory elements of the
International Professional Practices
Framework. The chief audit executive or
others reporting to the chief audit executive
will have appropriate professional
certifications and qualifications. The specific
job title and/or responsibilities of the chief
audit executive may vary across
organizations.

Code of Ethics

The Code of Ethics of The Institute of
Internal Auditors (lIA) are Principles relevant
to the profession and practice of internal
auditing, and Rules of Conduct that describe
behavior expected of internal auditors. The
Code of Ethics applies to both parties and
entities that provide internal audit services.
The purpose of the Code of Ethics is to
promote an ethical culture in the global
profession of internal auditing.

Compliance

Adherence to policies, plans, procedures,
laws, regulations, contracts, or other
requirements.

Conflict of Interest

Any relationship that is, or appears to be, not
in the best interest of the organization. A
conflict of interest would prejudice an
individual’s ability to perform his or her duties
and responsibilities objectively.

Consulting Services

Advisory and related client service activities,
the nature and scope of which are agreed
with the client, are intended to add value and
improve an organization’s governance, risk
management, and control processes without
the internal auditor assuming management
responsibility. Examples include counsel,
advice, facilitation, and training.

Control

Any action taken by management, the board,
and other parties to manage risk and
increase the likelihood that established
objectives and goals will be achieved.

Vezet6 testiilet

A szervezet vezetésével és/vagy
tevékenységének feliigyeletével és a felsé
vezetés beszamoltatasaval megbizott
legmagasabb szintli iranyité testilet (pl.
Igazgatoétanacs, Feltigyel6 Bizottsag,
Kuratérium). Bar a kiilénb6z6
Jjogrendszerekben és agazatokban ez
valtozhat, a ,vezeto testlilet” altalaban nem a
vezeteés tagjaibol all. Ha nincs ilyen testlilet,
akkor a Normakban szerepl6 ,vezeté
testilet” kifejezés a szervezet iranyitasaval
megbizott csoportot vagy személyt jelenti. A
Normakban szereplé ,vezeté testiilet” lehet
egy bizottsag vagy mas testiilet is, amelyre
az iranyito testilet bizonyos funkciokat
delegalt (pl. Audit Bizottsag).

Alapszabaly

A bels6 ellenérzési alapszabaly egy
hivatalos dokumentum, amely meghatarozza
a belsé ellenérzési tevékenység céljat,
hataskorét és feladatat. A belsé ellenbrzési
alapszabaly megallapitia a belsé ellenérzes

ad az adatokhoz, a személyi és targyi

eszkb6zbkhéz  vald  hozzaféréshez a
megbizasok teljesitéséhez szlikséges
mértékben, és meg hatarozza a belsé

ellendrzési tevékenységek hatdkorét.

Belsé Ellenbrzési Vezetb
A Bels6 Ellenbrzési Vezeté az a felsé
vezetbi pozicioban lévé személy, aki felelGs
a bels6 ellenérzési tevékenyseég hatékony
iranyitasaért, &sszhangban a Nemzetkdzi
Szakmai  Gyakorlat  Keretrendszerének
kételezé6 elemeivel. A Belsé Ellenérzési
Vezet6 és beosztottjai rendelkeznek a
megfelel6 szakmai képesitésekkel és iskolai
végzettséggel. A bels6 ellen6rzési vezetd
0fa konkrét munkakori
megnevezése és/vagy feladatai
Sszervezetenként valtozhatnak.

Etikai Kédex

A Belsé Ellenérék Intézetének (lIA) Etikai
Kodexe a belsé ellenérzési szakma és
gyakorlat erkélcsi alapelveinek gyljteménye
és olyan viselkedési szabalyrendszer, amely
a belsé ellendroktdl elvart magatartast irja le.
Az FEtikai Kodex a belsé ellenbrzési
szolgaltatasokat nyujt6 személyekre és
szervezetekre egyarant vonatkozik. Az Etikai



Management plans, organizes, and directs
the performance of sufficient actions to
provide reasonable assurance that
objectives and goals will be achieved.

Control Environment

The attitude and actions of the board and
management regarding the importance of
control within the organization. The control
environment provides the discipline and
structure for the achievement of the primary
objectives of the system of internal control.
The control environment includes the
following elements:

e Integrity and ethical values.

¢ Management’s philosophy and
operating style.

¢ Organizational structure.

e Assignment of authority and
responsibility.

¢ Human resource policies and
practices.

e Competence of personnel.

Control Processes

The policies, procedures (both manual and
automated), and activities that are part of a
control framework, designed and operated to
ensure that risks are contained within the
level that an organization is willing to accept.

Core Principles for the Professional
Practice of Internal Auditing

The Core Principles for the Professional
Practice of Internal Auditing are the
foundation for the International Professional
Practices Framework and support internal
audit effectiveness.

Engagement

A specific internal audit assignment, task, or
review activity, such as an internal audit,
control self-assessment review, fraud
examination, or consultancy. An
engagement may include multiple tasks or
activities designed to accomplish a specific
set of related objectives.

Engagement Objectives

Broad statements developed by internal
auditors that define intended engagement
accomplishments.

Kodex célja, hogy elésegitse a belsé ellendri
Szakmaban az etikai kultura kialakulasat.

Megfelel6ség
Iranyelvek, tervek, eljarasok, torvények,
Jjogszabalyok, szerzédések vagy egyéb

kévetelmények betartasa.

Osszeférhetetlenség

Minden olyan kapcsolat, ami ellentétes, vagy
ellentétesnek tiinik a szervezet érdekeivel.
Az Osszeférhetetlenség alapjan
feltételezhetd, hogy az adott személy nem
képes objektiv mbdon végrehajtani a
kételességeit és a feladatait.

Tanacsadéi szolgaltatasok

Tanacsadas és az ligyfelek szamara nyujtott
ehhez kapcsolodd szolgaltatasok, amelyek
Jellegét és hatokérét az lgyféllel kotott
megallapodas hatarozza meg, és amelyek
hozzaadott értéket eredményeznek és
Javitjak a Szervezet irényitasi,
kockazatkezelési és  kontrollfolyamatait
anélkil, hogy a belsé ellenér operativ
felelésséget vallalna at. llyen tevékenységek
példaul a jogi szaktanacsadas, javaslatok
megtétele, szakmai segitség és az oktatas.

Kontroll

Minden olyan intézkedés a vezetés, a vezetd
testiilet és egyéb felek részérdl, amely arra
irdnyul, hogy kezelje a kockazatot és névelje
a ceélok, célkitizések megvaldsulasanak a
valészinliségét. A vezetés megtervezi,
megszervezi és iranyitla azoknak a
szlikséges intézkedéseknek a végrehajtasat,
amelyek  biztosithatjgk a célok és
célkitiizések elérését.

Kontrollkérnyezet

A vezetd testliletnek és a vezetésnek a
szervezeten beliili kontroll fontossaganak
elismerésére vonatkozé viselkedése és

intézkedéseinek Osszessége. A
kontrollkérnyezet  biztositja a belsé
kontrollrendszer elsédleges céljainak

eléréséhez sziikséges szabalyozast és
Sszerkezeti keretet. A kontrollkbrnyezet a
kbvetkezb elemekbdl all:

tisztesség és etikai értékek;

a vezetés filozéfiaja és munkastilusa;
szervezeti felépités;

hataskor- és feladat-megosztas;



Engagement Opinion

The rating, conclusion, and/or other
description of results of an individual internal
audit engagement, relating to those aspects
within the objectives and scope of the
engagement.

Engagement Work Program

A document that lists the procedures to be
followed during an engagement, designed to
achieve the engagement plan.

External Service Provider

A person or firm outside of the organization
that has special knowledge, skill, and
experience in a particular discipline.

Fraud

Any illegal act characterized by deceit,
concealment, or violation of trust. These acts
are not dependent upon the threat of
violence or physical force. Frauds are
perpetrated by parties and organizations to
obtain money, property, or services; to avoid
payment or loss of services; or to secure
personal or business advantage.

Governance

The combination of processes and
structures implemented by the board to
inform, direct, manage, and monitor the
activities of the organization toward the
achievement of its objectives.

Impairment

Impairment to organizational independence
and individual objectivity may include
personal conflict of interest, scope
limitations, restrictions on access to records,
personnel, and properties, and resource
limitations (funding).

Independence

The freedom from conditions that threaten
the ability of the internal audit activity to carry
out internal audit responsibilities in an
unbiased manner.

Information Technology Controls
Controls that support business management
and governance as well as provide general
and technical controls over information

e az emberi er6forras-kezelés
iranyelvei és gyakorlata;
e az alkalmazottak szakértelme.

Kontrollfolyamatok
A kontrollrendszer részét képezé iranyelvek,
manualis és automatizalt eljarasok és

tevékenységek, amelyeknek biztositaniuk
kell, hogy a kockazatok mértéke a szervezet
altal elfogadhatonak tartott szint alatt
maradjon.

A belsé ellenérzés szakmai gyakorlatanak
alapelvei

A belsé ellenérzés szakmai gyakorlatanak
alapelvei képezik a Nemzetkézi Szakmai
Gyakorlat Keretrendszerének az alapjat és

tdmogatjak a belsé ellenérzés
hatékonysagat.

Megbizas

Konkrét belsé ellenérzési feladat vagy

vizsgalati tevékenység, mint példaul egy
belsé ellenbrzés, bnértékelés fellilvizsgalata,
visszaélések kivizsgalasa vagy tanacsadas.
Egy megbizas tobbféle feladatot vagy
tevékenységet is felélelhet annak
érdekében, hogy a kapcsolodo célkitiizések
egy konkrét csoportjia megvaldsuljon.

A megbizas célkitiizései

A megbizas altal elérni kivant eredmények
tdg meghatarozasa, amit a belsé ellenbrék
allitanak éssze.

Megbizasi vélemény

A belsé ellen6rzési megbizas alapjan
végzett értékelés, levont kévetkeztetés
és/vagy egyeéb leiras a vizsgalat céljaval és
hatokérével  kapcsolatos  szempontokra
vonatkozoan.

A megbizas munkaprogramja

Az a dokumentum, amely leirja, hogy milyen
eljiarasokat kell kbvetni a megbizas
végrehajtasa soran a megbizasi terv
teljesitése érdekében.

Kiils6 szolgaltato
Az adott szervezeten kiviili személy vagy
ceg, aki vagy amely specialis ismerettel,
gyakorlattal és tapasztalattal rendelkezik egy
adott szaktertileten.



technology infrastructures such as
applications, information, infrastructure, and
people.

Information Technology Governance
Consists of the leadership, organizational
structures, and processes that ensure that
the enterprise’s information technology
supports the organization’s strategies and
objectives.

Internal Audit Activity

A department, division, team of consultants,
or other practitioner(s) that provides
independent, objective assurance and
consulting services designed to add value
and improve an organization’s operations.
The internal audit activity helps an
organization accomplish its objectives by
bringing a systematic, disciplined approach
to evaluate and improve the effectiveness of
governance, risk management and control
processes.

International Professional Practices
Framework

The conceptual framework that organizes
the authoritative guidance promulgated by
The lIA. Authoritative guidance is composed
of two categories — (1) mandatory and (2)
recommended.

Must
The Standards use the word “must” to
specify an unconditional requirement.

Objectivity

An unbiased mental attitude that allows
internal auditors to perform engagements in
such a manner that they believe in their work
product and that no quality compromises are
made. Objectivity requires that internal
auditors do not subordinate their judgment
on audit matters to others.

Overall Opinion

The rating, conclusion, and/or other
description of results provided by the chief
audit executive addressing, at a broad level,
governance, risk management, and/or
control processes of the organization. An
overall opinion is the professional judgment

Visszaélés

Minden jogellenes cselekedet, amelyet
megtévesztés, eltitkolas vagy a bizalom
megsértése jellemez. Ezek a cselekedetek
nem fliggenek er6szakkal valo fenyegetéstél
vagy fizikai kényszertdl. Visszaélést egyének
és szervezetek kbvethetnek el pénz, tulajdon
vagy Szolgaltatas szerzése céljabdl, fizetés
vagy szolgaltatasvesztés elkertlésére, vagy
szemeélyes illetve (izleti el6ny elérésére.

Iranyitas

A vezetd testiilet altal kialakitott folyamatok
és strukturak 6sszessége a tajékoztatas, a
szervezet tevékenységeinek iranyitasa,
vezetése és nyomon kdvetése érdekében,
kitazott céljai elérésére.

Veszélyeztetés

A szervezeti fliggetlenséget és az egyéni
objektivitast veszélyeztethetik olyan
tényezok, mint a szemeélyi

Osszeférhetetlenség, a hatokér korlatozasa,
a nyilvantartasokhoz, a személyi és targyi
eszkdzbkhéz valé hozzaférés akadalyozasa,
valamint a korlatozott (anyagi) forrasok.

Fiiggetlenség

Minden olyan feltételtél valé6 mentesség, ami
veszélyeztetné a bels6é ellenérzést abban,
hogy belsé ellenérzeési feladatait
elfogulatlanul végrehajtsa.

Informatikai kontrollok

Olyan kontrollok, amelyek tamogatjak az
uzleti vezetést és iranyitast, tovabba
altalanos és szakmai feliigyeletet
biztositanak az informatikai infrastruktira
felett, beleértve az alkalmazasokat,
adatokat, infrastrukturat és szakembereket.

Informatikai iranyitas

Az informatikai iranyitas részei a vezetés, a
szervezeti keretek és a folyamatok, amelyek
biztositjak, hogy a vallalkozas informatikai
funkciéja tdamogassa a szervezeti
stratégiakat és célkitlizéseket.

Belsé ellenérzési tevékenység

Egy osztaly, részleg, tanacsadoi csoport
vagy egyéb szakért6(k), amely fiiggetlen,
objektiv bizonyossagot adé eszkbzt és
tanacsadoi tevékenységet biztositva értéket
ad a szervezet miikbdésehez és javitja



of the chief audit executive based on the
results of a number of individual
engagements and other activities for a
specific time interval.

Risk

The possibility of an event occurring that will
have an impact on the achievement of
objectives. Risk is measured in terms of
impact and likelihood.

Risk Appetite
The level of risk that an organization is
willing to accept.

Risk Management

A process to identify, assess, manage, and
control potential events or situations to
provide reasonable assurance regarding the

achievement of the organization’s objectives.

Should

The Standards use the word “should” where
conformance is expected unless, when
applying professional judgment,
circumstances justify deviation.

Significance

The relative importance of a matter within
the context in which it is being considered,
including quantitative and qualitative factors,
such as magnitude, nature, effect,
relevance, and impact. Professional
judgment assists internal auditors when
evaluating the significance of matters within
the context of the relevant objectives.

Standard

A professional pronouncement promulgated
by the International Internal Audit Standards
Board that delineates the requirements for
performing a broad range of internal audit
activities, and for evaluating internal audit
performance.

Technology-based Audit Techniques
Any automated audit tool, such as
generalized audit software, test data
generators, computerized audit programs,
specialized audit utilities, and computer-
assisted audit techniques (CAATS).

annak minéségéet. A belsé ellenbrzési
tevékenység rendszeres és szabalyozott
modszerrel értékeli és javitja az irdnyitasi, a
kockazatkezelési  és  kontrollfolyamatok
hatékonysagat, ezaltal segiti a szervezeti
célok megvalésitasat.
A  Nemzetk6ézi  Szakmai
Keretrendszere

A Belsé Ellendrok Intézete (11A) altal kiadott
iranyadé dtmutatast tartalmazé fogalmi
keretrendszer. Az iranyad6é utmutatas ket
kategoriabdl all: (1) kételezé és (2) elvarhato
vagy javasolt.

Gyakorlat

Kell
A Normakban a kell” sz6 (,must’)
alkalmazasa feltétel nélkili kévetelményt
jelent.

Targyilagossag

Elfogulatlan hozzaallas, amely lehetévé teszi
a bels6 ellen6rék  szamara,  hogy
megbizasaik végrehajtasa soran higgyenek
a munkajuk eredményében, és ne tegyenek
minéségi kompromisszumokat. A
targyilagossag megkéveteli, hogy a belsé
ellenérbk vizsgalati témaval kapcsolatos
megallapitasukat ne rendeljék ala masok
véleményének.

Atfogé vélemény

A bels6é ellenérzési vezetd altal kiadott
értékelés,  kbvetkeztetés  és/vagy az
eredmények egyéb leirasa a szervezet
iranyitasa, kockazatkezelése és/vagy
kontrollfolyamatainak szélesebb szintjén. Az
atfogo vélemény a belsé ellenbrzési vezetd
Szakmai megitélése, amely egy adott
id6szak tbébb vizsgalatanak és egyéb
tevékenységeinek az eredmeényein alapul.

Kockazat

Olyan esemény  bekbvetkezésének a
lehetésége, amely hatassal Ilehet a
célkitlizések elérésére. A kockazatot annak
hatasa és bekévetkezésének valbsziniisége
alapjan mérik.

Kockazattiirés
A kockazatok azon szintje, amelyet egy
szervezet még hajlandé felvallalni.

Kockazatkezelés
Az a folyamat, amelynek soran azonositjak,
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felmérik, kezelik és felligyelik a varhato
eseményeket vagy helyzeteket annak
érdekében, hogy megfelel6képpen
biztositsak a  szervezeti  célkitlizések
megvaldsulasat.

Ajanlott, célszerii, elvarhato

A Normak ,ajanlott, célszerti, elvarhato
kifejezésekkel (,should”) utalnak azokra az
esetekre, amikor az alkalmazasuktél az adott
kérilmények szakmai megitélése alapjan el
lehet térni.

”

Jelentéség

Egy vizsgalattal ésszefiiggésben 1évé téma
relativ fontossaga, beleértve mindségi és
mennyiségi tényezbket, mint példaul méret,
Jelleg, hatas, aktualitas és kbvetkezmény. A
szakmai megitélés segiti a belsé ellenéroket
az adoftt témak Jelent6ségének
értékelésében a vonatkozd célkitlizésekkel
Osszefliggésben.

Norma

A Belsé Ellenérzési Normabizottsag altal
kbzzétett  szakmai  utmutato, amely
kérvonalazza a belsé ellenérzési
tevékenységek széles kérének
végrehajtasara és a bels6 ellenGrzés
teliesitményének értékelésére vonatkoz6
kbvetelményeket.

Technolégiai alapu ellenbrzési eszk6z6k
Barmilyen automatizalt vizsgalati eszkéz,
mint példaul az altalanos auditalasi
szoftverek,  tesztelési  adatgeneratorok,

szamitégépes vizsgalati programok,
specialis ellenbrzési alkalmazasok és egyéb
szamitégéppel tamogatott vizsgalati

technikak.
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