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Pesakar Tacrubalar Gzra Beynalxalq Carciva® (International Professional Practices Framework®) Qlobal
Daxili Audit Standartlar™ (Global Internal Audit Standards™), Mévzu 9sasli Talablar va istifads tizra Qlobal
Talimatdan ibaratdir. M6vzu 9sasl Talablar macburi xarakter dasiyir va nazarda tutulan tatbiq zamani asas
va etibarli manba sayilan Standartlarla birlikds tatbiq edilmalidir.

Movzu 9sasl Talablar miayyan edilmis risk sahalarinin auditi G¢lin minimum baza xattini miayyan etmakla
daxili auditorlar Gglin aydin sakilde gozlontilor formalasdirir. Taskilatin risk profili daxili auditorlardan
movzunun alava aspektlarini nazara almalarini talab eda bilar.

Movzu 9sasl Talablara uygunluqg daxili audit xidmatlarinin icra edilmasinda ardiciligi artiracaq va daxili
audit xidmatlarinin va naticalarinin keyfiyyatini va etibarliligini yaxsilasdiracaq. Naticada, Mdvzu 9sash
Talablar daxili audit pesasinin nifuzunu yiksaldir.

Daxili auditorlar Qlobal Daxili Audit Standartlarina uygun olarag Movzu 9sasli Talablari tatbiq etmalidirlar.
Movzu 9sasli Talablara uygunlug aminlik taminati xidmatlari liclin macburi xarakter dasiyir va maslahat
xidmatlari Ggln tovsiya olunur. Asagidakilardan har hansi biri mivafiq oldugda Movzu 9saslh Talab tatbiq
olunur:

Daxili audit planinda audit tapsiriginin shata dairasina daxil oldugda.
Audit tapsirigi yerina yetirilarkan miayyan edildikda.

ilkin daxili audit planinda olmayan, lakin sonradan talab olunan audit tapsiriginin shata dairasina
daxil olduqda.

Mo6vzu 9sash Talabin har bir talabinin tatbigolunma baximindan giymatlandirildiyine dair sibut
sanadlasdirilmali va saxlaniimalidir. Har bir fardi talab, har bir tapsiriga aid olmaya bilar; agar talab istisna
va ya avaz edilirsa, bunun asaslandirilmasi sanadlasdirilmali va saxlaniimalidir. Mévzu 9sash Talablara
uygunlug mutlaqdir va keyfiyyat giymatlandirmalari zamani tahlil olunmalidir.

Ugiincii Taraflar

Ucglincii toraf taskilatin (“asas taskilat”) mahsul va ya xidmat alds etmak {iciin isgiizar alaga qurdugu kanar
fard, qrup va ya qurumdur. 9laga miiqavils, razilasma va ya digar vasitalarla formalasdirila bilar. Bu Movzu
oOsasl Talab “Uglincl taraf” anlayisindan saticilar, tachizatgilar, podratgilar, subpodratgilar, kanardan calb
olunmus xidmat taminatgilari, digar agentliklar va maslahatgilari shata etmak liglin istifads edir. Bu anlayis
Uglincu taraf ila onun subpodratcilar (tez-tez “daha asagi marhalali podratgilar” kimi da tasnif olunan
subpodratgilar) arasindaki razilasmalari shata edir.

Bu Movzu Bsasl Talab daxili audit funksiyasinin tglincl taraflar va/ve ya Uglncl tarafin asas taskilatla
bagladigi migqavila va ya razilasmanin nazarda tutdugu dordiincii ve daha asagl marhalalar da daxil olmagla,
har hansi subpodrat minasibatlari ilo bagl aminlik taminati tapsiriglarini yerina yetirarkan tatbiq olunur.
Daxili auditorlar Giglincii va daha asagi marhalali taraflarin audit olunmasina asagida taqdim edilmis risklarin
idara edilmasi bolmasinda tasvir edildiyi kimi risklara asaslanaraq Ustiinlik vermalidirlar. Daxili auditorlar
risk giymatlandirmasinin naticalarine asasan bitin talablari tatbiq etmali ve istisnalari sanadlas-
dirilmalidirlar.
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Bu Movzu 9sash Talab asas toskilatla dolayl kanar alagaleri, maraglari ve ya istiraklari, masalan,
tanzimlayicilar, agentlar, gayyumlar/sura Gzvlari, elaca da daxili slagalari, masalan, iscilarla bagli masalalari
ahata etmak {ciin nazarda tutulmayib. “Uglincii taraf” anlayisi sanaye seqmenti va ya digar kontekstlara
uygun olaraq fargli sakilds tarif edils va istifads oluna bilar. Daxili auditorlara bu sahada ¢eviklik imkani
verilir va onlar asas taskilatin Gglincii taraf Uzra tatbiq etdiyi tarifi MOvzu 9sasli Talabla uygunlasdirmaq
Uglin pesakar mihakimalarina asaslan-malidirlar.

Hatta bir va ya bir nega magsada ¢atmaq Uglin Uglincl tarafin xidmatindan istifada etdikda bels, asas
taskilat (Uglinci taraf ile migavils baglayan taskilat) magsadlarina ¢atmagla bagl risklars gora masuliyyati
6z tizarinda saxlayir. Ugiincii taraflarle miinasibatlar naticasinda yaranan risklar bu Mévzu 9sasli Talabda
gostarildiyi kimi muvafiq idaresetma, risklarin idars edilmasi ve nazarst proseslari vasitasile miiayyan
edilmali, giymatlandiriimali va idara olunmalidir. Uglincii taraf miqavilaya asasan 6hdaliklarini yerina
yetirmadikdas, qeyri-etik faaliyyatlards istirak etdikda va ya is prosesinda fasila yarandigda, asas taskilat
manfi naticalarla lizlasa bilar. Uglincii taraflarla alagali risklarin tasniflasdirilmasi va niimunalari asagida
taqdim olunmusdur:

Strateji risklar, masalan, asas taskilatin missiyasini va/va ya yliksak saviyyali magsadlarini yerina
yetirmak va ya birlasmalar va satinalmalarin tasirlarini idaras etmak gabiliyyati.

isglizar niifuzla bagl risklar, masalan, atraf miihita v ya asas taskilatin mistarilar, alicilar va
maraqh taraflarle mlnasibatlarina va onlarin taskilata olan etimadina dayan zarar.

Etik risklar, masalan diristlikls bagl pozuntular, maraglarin togqusmasi, riisvat va korrupsiya
hallari.

omoliyyatlarla bagli risklar, masalan fiziki va informasiya tahlikasizliyi, daxili risklar, xidmat
kasintilari voa magsadlara ¢ata bilmamak.

Maliyya risklari, masalan, l¢linci tarafin 6danis gabiliyyatinin itirilmasi va daladuzluqg hallari.
Mauvafiq yerli, milli va beynalxalg tanzimlayici talablara riayat edilmamasi riski.

Kibertahliikasizlik va digar malumatlarin gorunmasi, masalan, hassas malumatlarin als
kecirilmasi va sizmasi riski.

informasiya texnologiyalari risklari, masalan, hayati shamiyyatli amaliyyatlari dastaklamak liciin
xidmatlarin algatan olmamasi.

Hiquqi masalalar, masalan, maraq toqqusmalari, miibahisalar va miqavila sartlarinin
pozulmasina géra mahkama ¢akismalari.

Dayaniqlilq risklari, masalan, ekoloji, sosial va idaraetma sahalari Gizra. Masalan, taskilatin atraf
muhita tasiri ila bagli risklari va tagkilatin icmalarla qarsiligh alagasi ile bagli risklari bu tip risklara
aid etmak olar.

Geosiyasi risklar, masalan ticarat mibahisalari/sanksiyalar va siyasi sabitliyin pozulmasi ila bagh
risklar.

Ucgiincii taraflarla bagl miinasibatlarin hayat dovrii tarafi segma, miigavila baglama, miinasibatlarin
baslamasi, monitoring ve miinasibatlarin sonlandirilmasi marhalalarindan ibaratdir. Daxili auditorlar
idaraetmo, risk idaraciliyi va nazarat proseslarina dair talablari giymatlandirarkan bu marhalalari nazara
almalidirlar.

-
3 - ©2025 Daxili Auditorlar institutu (“IlA”). Bitiin hiiquglar gorunur. Yalniz fardi saxsi istifada tiglin. \-
.



Ugiincii taraflarle olan miinasibatlar lizra idaraetms, risk idaragiliyi va
nazarat proseslarinin giymatlandirilmasi va yoxlaniimasi

Bu Movzu 9sash Talab (gilincl taraflarle miinasibatlerle bagl idarsetms, risk idaragiliyi va nazarst
proseslarinin dizaynini va tatbigini giymatlandirmak tgln ardicil va hartarafli bir yanasma taqdim edir. Bu
talablar tagkilatda lglincl taraflarle minasibatlarin giymatlondirilmasi lg¢lin minimum baza saviyyasini
tomsil edir.

IDARDETMO:

Talablor:

Daxili auditorlar taskilatin Giglinci taraflarle minasibatlari ila bagh idarsetmsa faaliyyatinin, suranin nazarati
da daxil olmagla, asagidaki aspektlarini giymatlandirmalidirlar:

Ugiincli tarafle miigavila baglayib-baglamamagi miisyyan etmak Uglin rasmi yanasma yaradilir,
tatbiqg edilir va mitamadi olaraq nazardan kegirilir. Yanagsma mahsul va ya xidmat taqdim etmakla
magsadlari yerina yetirmak Uglin zaruri ve movcud olan resurslari miayyanlasdirmak va
giymatlandirmak U¢lin uygun olan meyarlari shats edir.

Ucilincii tarafls miinasibatlarin hayat dévrii boyunca miinasibatlari va risklari miiayyan etmak,
giymatlandirmak va idara etmak Ugln (g¢lincli taraflorlo miinasibatlorle bagh siyasatlor va
prosedurlar miayyan edilir. Siyasatlor vo prosedurlar miuivafiq tanzimlayici talablara
uygunlasdirilib va nazarat mihitini gliclandirmak magsadile miitamadi olaraq nazardan kegirilir vo
yenilanir.

Taskilatin tglinci taraflarle minasibatlar Uzra idarsetma rollari va masuliyyatlari miiayyan edilir,
kimin Gglnci taraflari segdiyi, istiqamatlandirdiyi, idara etdiyi, onlarla Ginsiyyat qurdugu va onlarin
faaliyyatini nazaratde saxladigl, elasce da Gglncli toraf faaliyyatlori barads kimin
malumatlandirilmali oldugu atrafli sakilds gdstarilir. Uglincii taraf rollari ve masuliyyatlari havals
olunan saxslarin mivafig saristalora malik olmasini tamin etmak Uglin miayyan bir proses
movcuddur.

Mivafig maraql teraflerla Unsiyyatin teamin edilmasi Ug¢lin protokollar miayyan edilir va
prioritetlasdirilmis Gglincl taraflarin performansinin, risklarinin va uygunlugunun (xisusile ganun
va gaydalara riayat edilmamasi hallarinin) vaziyyati barads vaxtinda hesabat vermayi ahata edir.
Ucgiincii taraflar risk saviyyalarina géra prioritetlasdirilir. Miivafiq maraqli taraflara sura, yiiksak
rahbarlik, satinalma, amsaliyyatlar, risk idaragiliyi, uygunlug (komplayens), hiiquq, informasiya
texnologiyalari, informasiya tahlikasizliyi, insan resurslari va digar taraflar aid ola bilar.

RiSKLORIN iDARD EDILMSSI

Talablor:

Daxili auditorlar taskilatin Gglinci taraflarle miinasibatlari ila bagh risklarin idara edilmasi faaliyyatinin
asagidaki aspektlarini giymatlandirmalidirlar:

Ugilinci toraflarin va onlarin xidmatlarinin risk idareetma proseslari standartlasdinlmis ve
hartaraflidir, miayyan edilmis rol va masuliyyatlari ahata edir va taskilat licin shamiyyatli asas
risklori (masalen, strateji, nlfuz, etika, amsaliyyat, maliyya, uygunlug (komplayens),
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kibertahliikasizlik, informasiya texnologiyalari, hliqug, davamliliq va geosiyasi risklar) kifayat qadar
nazara alir. Proseslara riayat olunmasina nazarat edilir va har hansi kanarlasmalar Ggln diizaldici
tadbirlar hayata kegirilir.

Ugiincii taraflarla bagl risklar miinasibatlarin hayat dévrii boyunca miiayyan edilir va miitsmadi
olaraq giymatlandirilir. Risk giymatlandirilmasi Uglincl taraflari, o climladan zancirin sonraki
marhalalarindaki taraflari siralamaq va prioritetlasdirmak Uglin istifada olunur. Risklarin tasirinin
azaldilmasi Gzra tadbirlar da siralanir va prioritetlasdirilir. Risk giymatlandirilmasi miitamadi olaraq
nazardan kegirilir va yenilanir.

Risklarin tasirinin azaldilmasi Gzra tadbirlar siralamaya uygun olaraq yetarli va dagiqdir. Risklarin
tasirinin azaldilmasi Gzra tadbirlor mitamadi olaraq icra edilir, nazardan kegirilir, tasdiglonir,
monitoring edilir, giymatlandirilir va lazim galdikda tanzimlanir.

Uciinci taraflarla olan miinasibatlardan yaranan masalalari idare etmak va zarurat yarandiqda
onlari yuxari instansiyalara eskalasiya etmak Ugln proseslar mévcuddur, bu da naticalara gora
masuliyyati tamin edir va mugavilalarin va ya digar razilagsmalarin sartlarinin yerina yetirilma
ehtimahni artinr. Uglincli teraf artan narahatciliglara cavab vermadikda, rahbarlik davam edan
isglizar alaganin risklarini giymatlandirmak va zarurat olduqda alave tadbirlar gérmak, dizalislar
tatbiqg etmak va ya miinasibatlara xitam vermak Ui¢clin prosedurlara malikdir.

NOZARDT MEXANIZMLORI

Talablor:

Daxili auditorlar risk saviyyasine asasan prioritetlasdirilmis lglncl taraflor Gzro asagidaki nazarat
mexanizmlarini giymatlandirmalidirlar. Dayarlandirma taskilatin Gglinct taraflarinin davamli giymatlan-
dirilmasi va monitoringi liclin rahbarliyin tatbiq etdiyi movcud proseslari shata etmalidir.

Uglincli  toraflarin tapilmasi ve segilmasi (iclin sanadlasdirilmis va tasdiglonmis biznes
asaslandirmasi va ya minasibatin zaruriliyi va mahiyyatini izah edan va asaslandiran digar miivafiq
sanadla glclandirilmis zaruri yoxlama prosesi moévcuddur.

Miiqavils formalasdiriimasi va tasdiq taskilatin t¢linci taraf risklarinin idara edilmasi siyasatlari vo
prosedurlarina uygun olaraq hayata kegirilir va taskilatin mivafiq sobalari arasinda amakdashgi
ohata edir.

Miqgavilalarin son varianti va ya yekun razilasmalar biitiin mivafig maraqgli taraflar, o climladan
hiiquq va uygunlug (komplayens) sobalari tarafindan nazardan kegirilarak tasdiglanir, har iki
tarafin salahiyyatli sexslari tarafindan imzalanir va tahliikasiz sakilda saxlanilir. Har bir migavila
Uzra migavila meneceri va ya inzibatgisi masuliyyat dasiyir.

Ugiincii taraflarla olan biitiin miinasibatlar lizra daqig, tam va cari siyahi, masalan, markazlas-
dirilmis miqavils idarsetma sistemi portali istifads edilir.

Uciincii taraflarin migavils va ya razilasmanin sartlarini yerina yetirmasi ticiin malumat bazasi
yaratmaq magsadila sanadlasdirilmis minasibatlarin baslamasi proseslari miayyan edilir va buna
riayat olunur.

Uciinci taraflarin miigavilanin va ya razilasmanin sartlarina uygun olaraq miinasibatlarin hayat
dovri boyunca faaliyyat gostarib-gostarmadiklarini ve miqavile 6hdaliklarini yerina yetirib-
yetirmadiklarini giymatlandirmak Ugin davamli monitoring proseslari moévcuddur. Proseslara
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tagdim olunan malumatlarin etibarliiginin yoxlanilmasi va razilasma sartlari dayisdikda, miitamadi
olaraqg performansin yenidan giymatlandirilmasi daxildir.

Ucilincli taraf gozlantilari yerina yetirmadikda, elaca da izafi va ya gdzlenilmaz risk yaratdigda
diizaldici tadbirlarin goérilmasi lgilin protokollar miiayyan edilir. Protokollar hadisalarin siddatina
gora onlarin eskalasiyasini, hadisadan sonraki tahlillarin aparilmasini va hadisalarin kok sababinin
tahlilini shata edir.

Migavilanin miiddatinin basa c¢atma va yenilanma tarixlari izlanilir va zarurat yarandigca
yenilanma tadbirlari gorulir.

Miqgavile talablarinin, o ciimladan muiddat va gozlontilerin kifayat gader nazars alinmasi
magsadila rasmi miinasibatlarin sonlandirilmasi plani icra edilir va bu planin miiddaalarina riayat
olunur. Bu proseslar asagidaki masalalarin neca yerina yetirildiyini shata edir:

Ugiincii tarafls miinasibatlars xitam verilmasi.
Zarurat yarandiqda lgilnci tarafin avaz edilmasi.

Milkiyyat hiiququnun yenidan tayin edilmasi va Uclincu torafin saxladigl va taskilata aid
hassas malumatlarin geri gaytariimasi va ya mahv edilmasi.

Uciincii tarafin sistemlars, avadanliglara va obyektlara ¢ixisinin lagv edilmasi.

Daxili Auditorlar institutu hagqinda

Daxili Auditorlar institutu (“IIA”), geyri-kommersiya taskilati olaraq diinyanin miixtalif 6lkalarinda 265,000-dan artiq {izviina xidmat gdstaran va 200,000
nafardan gox saxsa “Sertifikatlagdiriimig Daxili Auditor” (Certified Internal Auditor®) sertifikati tagdim etmis, daxili auditorlarin beynalxalq pesakar
assosiasiyasidir. 9sasi 1941-ci ilds goyulmus Daxili Auditorlar institutu (“IlA”), daxili audit sahasinda standartlasdirma, sertifikatlagdirma, talimlarin
kegirilmasi, tadgigatlarin apariimasi va texniki talimatlarin hazirlanmasi ile bagh faaliyyat gstaran lider tagkilat kimi taninir. 8lave malumat almaq Ugiin
www.theiia.org internet sahifasina miraciat eda bilarsiniz.
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